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Téma BP: Účetní a daňové aspekty zaměstnaneckých benefitů 

 

 

U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce. 

Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování: 

5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky 

4 body – splněno kvalitně 

3 body – splněno bez výhrad 

2 body – splněno s menšími nedostatky 

1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky 

0 bodů – nesplněno 

 

 

KRITÉRIA HODNOCENÍ Počet bodů 

1.  Náročnost tématu práce: 3 

a) řešená problematika je složitá částečně 

b) získávání dat je náročné částečně 

c) zpracování dat je náročné částečně 

2. Cíle a metody práce: 2 

a) cíle práce jsou srozumitelně formulovány ano 

b) metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány částečně 

c) prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce částečně 

d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce částečně 

3. Teoretická část práce: 2 

a) teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši částečně 

b) teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů  

(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací) 
částečně 

c) teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem částečně 

4. Praktická část práce – analýza: 1 

a) v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie částečně 

b) zvolené metody práce byly vhodně aplikovány částečně 

c) postup aplikace metod práce je dostatečně popsán částečně 

d) práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu částečně 

e) závěry analýz jsou dostatečně podložené částečně 



5. Praktická část práce – řešící část: 1 

a) řešící část práce navazuje na teoretické poznatky ano 

b) řešící část práce navazuje na výsledky analýz částečně 

c) návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty částečně 

d) práce naplnila stanovené cíle částečně 

6. Formální úroveň práce: 1 

a) text je logicky provázán částečně 

b) v práci je použita správná terminologie částečně 

c) použité zdroje jsou citovány dle požadované normy částečně 

d) práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci částečně 

e) práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci částečně 

CELKOVÝ POČET BODŮ  10 

 

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě: 

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent) 

 

Bakalářská práce se zabývá problematikou zaměstnaneckých benefitů z pohledu účetního a daňového.  

V teoretické části jsou uvedeny vybrané druhy zaměstnaneckých benefitů a u většiny jsou uvedeny jejich 

daňové dopady z pohledu zaměstnavatele a zaměstnance. U některých částí bohužel nejsou dodrženy citační 

normy (např. kapitola 1). 

Praktická část obsahuje popis poskytovaných zaměstnaneckých benefitů ve firmě Zálesí a.s. Studentka se zde 

snažila popsat jejich daňový dopad z pohledu zaměstnavatele či zaměstnance a u některých i vliv na 

pojistné. Na základě uvedených zaměstnaneckých výhod studentka navrhuje doporučení k jejich rozšíření, 

které je doplněno o výsledky dotazníku. Z výsledků dotazníkového šetření je však v práci zpracována pouze 

otázka, o který benefit mají zaměstnanci zájem. V příloze také postrádám samotný dotazník, který byl 

zaměstnancům rozeslán. V práci také postrádám zhodnocení dopadu navrhovaných změn - jaké roční 

náklady by se zavedením daného benefitu  mohla firma očekávat. Z formálního hlediska práce nepůsobí 

uceleným dojmem. 

 

Otázky k obhajobě: 

1) Mohla byste blíže popsat, jak probíhal sběr dat? 

2) Mohla byste blíže specifikovat náklady spojené s vašimi navrhovanými změnami zaměstnaneckých 

benefitů?    

 

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo 

zjištěno, že práce není plagiát. 

 

Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP1. 

 

 

Ve Zlíně dne 15.6.2021 

 

 

 

 

 ……………………………………… 

 podpis vedoucího BP 

                                                 
1 Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body. 


