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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	17



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cílem předložené bakalářské práce je analyzovat postup při ročním zúčtování daní ve vybrané společnosti s využitím praktických výpočtů a dopadů na konečnou daňovou povinnost jednotlivých poplatníků. 
Postup ročního zúčtování je daný zákonem a proto se domnívám, že analýza postupu RZ ve vybrané společnosti je nevhodně zvoleným cílem. Z toho vyplývá i zpracování praktické části práce, která je popisem výpočtu mzdy a ročního zúčtování u vybraných poplatníků.
Teoretická část obsahuje drobné nepřesnosti (ekologická daň není daní univerzální ale selektivní, rozlišení daňové soustavy od daňového systému, státní rozpočet není z 60 % naplňován zejména daní z příjmů FO a PO, atd.). Bylo by také vhodné lépe uspořádat jednotlivé kapitoly (např. daňový základ v kap. 2 Pracovněprávní vztahy).  

Otázka:
1) V kap. 2.5 uvádíte: " Zálohová daň z příjmů ze závislé činnosti se počítá u zaměstnanců, kteří u svého
zaměstnavatele podepsali Prohlášení." To je ale jen částečně pravda. Vymezte přesně, kdy se odvádí zálohová daň a kdy daň srážková.
2) Společnosti doporučujete vést a zakládat dokumenty, jejichž vedení je ale dané zákonem a každá společnost je musí mít založené a doložit případné kontrole. Konkrétně píšete: "… v tuto chvíli nastal proces velkého dohledávání, doptávání a dokladování…"
Můžete objasnit, jakým způsobem je vedená v uváděné společnosti mzdová evidence a evidence jednotlivých zaměstnanců?  



Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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