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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce působí velice odbytým dojmem, za příklad poslouží třeba abstrakt. Teoretická část je strohá a zabývá se pouze některými oblastmi dané problematiky a nejde tak považovat za komplexní literární rešerši k tématu. Jako příklad – kapitola 5 řízení zásob – není vůbec rozebírán systém řízení zásob (metody, analýzy, způsoby kontroly), který je jedním z cílů práce, studentka se zaměřila pouze na obrat zásob a mrtvé zásoby. Studentka tak nemohla navrhovat žádná konkrétní řešení v této oblasti.  V praktické části občas studentka jmenuje analyzovanou společnost, jindy o ní hovoří pod pseudonymem společnost X.  Analýza současného stavu je spíše popisem reality s velice obecným zhodnocením či závěry analýz.  Studentka navrhla řešení, což bylo cílem práce, ale tyto řešení jsou obecná, stroze popsaná a nevycházejí jasně z identifikovaných poznatků v rámci analýz. Obecně text práce působí velice krátce s tím, že dodatečný rozsah byl získán špatným formátováním textu případně přímo zbytečnými mezerami mezi odstavci. Bohužel, studentka práci během přípravy nekonzultovala, případnou jednou či dvěma konzultacemi mohla být práce bezproblémová.

Práce splňuje požadavky k obhajobě pouze v minimální míře, a to za předpokladu, že studentka precizně absolvuje obhajobu práce, kde dokáže doplnit fakta a informace chybějící v její práci.

Otázky k obhajobě:
1) Rozlište pojmy strategické a operativní řízení zásob.
2) Co je to základní bilanční rovnice zásob?
3) Definujte metodu ABC pro řízení zásob.
4) Detailně rozveďte Vámi navrhovaná doporučení - z čeho vycházíte, jaké jsou očekávaní přínosy a náklady jednotlivých řešení.

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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