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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bc. Jarmila Mlýnková se ve své diplomové práci věnuje problematice hodnocení trhu práce ve Zlínském kraji s využitím multifaktorové analýzy. Ve své práci diplomantka shromáždila a pečlivě setřídila značné množství informací týkající se tématu a současně navrhla možnosti řešení identifikovaných problémů. Velmi oceňuji rovněž snahu diplomantky aplikovat širší množství metod vyhodnocení. Přesto na předkládané práci spatřuji i několik nedostatků:
1. Zařazeni vymezení základních pojmů až na závěr teoretické části.
2. Některé metodologické aspekty zvolené multifaktorové analýzy ve vztahu ke:

· Koncepci některých faktorů – např. podíl uchazečů se ZP na celkovém počtu uchazečů o zaměstnaní je brán ideální v případě, že vykazují nízký podíl na celkovém počtu uchazečů o zaměstnání. V tomto chápání je ovšem velmi pravděpodobné, že nízký počet uchazečů povede k vysokému zastoupení těchto osob (viz např. Uherské Hradiště) a takto může tento faktor vést k paradoxnímu závěru, že situace v Uherském Hradišti je špatná. Za mnohem vhodnější bych viděl opětovnou volbu faktoru počet uchazečů se ZP na 1000 obyvatel.
· Hodnotám některých ukazatelů. Takto např. z hodnot pro ukazatele Z1 a Z2 vyplývá, že firem s více než 25 zaměstnanci je asi sedmkrát více než firem s počtem zaměstnanců do 25 zaměstnanců. Je tato interpretace správná?
· Stejnému významu všech faktorů pro hodnocení

· Hrozbám vlivu odlehlých hodnot
Přes tyto výhrady hodnotím práci pozitivně a doporučuji k obhajobě. Případné otázky se týkají dvou výše uvedených výhrad.
Návrh na klasifikaci diplomové práce: B – velmi dobře
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