
4 

OBSAH 

Abstrakt _______________________________________________________ 3 

Abstract _______________________________________________________ 3 

1 Úvod ________________________________________________________ 5 

2 Současný stav řešené problematiky ________________________________ 6 

2.1 Sdílení znalostí ______________________________________________________ 6 

2.2 Individuální faktory ovlivňující sdílení znalostí _____________________________ 7 

2.3 Organizační faktory ovlivňující sdílení znalostí v organizaci __________________ 8 

2.4 Technické faktory ovlivňující sdílení znalostí v organizaci ____________________ 9 

3 Teoretická východiska práce a koncepční rámec výzkumu ______________ 9 

4 Cíle práce ___________________________________________________ 11 

5 Metodika výzkumu ____________________________________________ 13 

5.1 Dotazníkové šetření č. 1 a č. 2 _________________________________________ 13 

5.2 Dotazníkové šetření č. 3 ______________________________________________ 14 

6 Hlavní výsledky práce _________________________________________ 15 

6.1 Identifikované dimenze u jednotlivých konstruktů _________________________ 15 

6.2 Analýza vybraných faktorů prostředí, rozsahu sdílení znalostí v organizaci a vztahů 

mezi nimi _________________________________________________________ 17 

6.3 Poznatky z kvalitativního výzkumu _____________________________________ 25 

6.4 Shrnutí stavu dosažení cílů ____________________________________________ 26 

7 Limity práce _________________________________________________ 27 

8 Přínosy práce ________________________________________________ 28 

8.1 Přínosy pro vědu ____________________________________________________ 28 

8.2 Přínosy pro praxi ____________________________________________________ 29 

9 Závěr ______________________________________________________ 30 

Seznam použité literatury _________________________________________ 31 

Odborný životopis autora _________________________________________ 39 

 

  




