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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS
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1
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	C
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	D
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	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomanta zpracovávala téma, které je vždy aktuální, náročné a poskytovalo prostor pro jednoznačné formulace praktického řešení. Velmi správně vystihla význam hlavních ukazatelů přispívajících ke zvýšení výkonnosti firmy a proto je škoda, že pro přehlednost více nevyužila jejich grafického znázornění .
I přes uvedené skutečnosti se diplomantka zhostila úkolu tvorby projektového řešení velmi dobře s rozpracováním konkrétních závěrů. 
Dotazy :

1. Jaký je Váš názor na využití moderních metod hodnocení a řízení výkonnosti firmy a je Vámi sledovaná společnost připravena k implementaci daných metod?
                                                                        A - výborně
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