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ABSTRAKT

Bakalarska praca sa zobera analyzou sucasného stavu poskytovanych zamestnaneckych

benefitov zamestnancov v spolo¢nosti Logman-Povazan, a. s.

V prvej teoretickej Casti je predstaveny vyznam motivacie, mzdy, odmenovania, benefitov
a ich nasledného zdanenia podl'a slovenskej danovej legislativy z pohl'adu zamestnavatel'a
a pracovnika. Praktickd Cast’ spociva v analyze spolo¢nosti, jej aktualne poskytovanych
benefitov a miezd zamestnancov odmefovanymi prave tymito benefitmi. Na zaklade
dotaznikového prieskumu su zvolené nové benefity, ktoré ved k spokojnosti pracovnikov,
ich nasledna analyza a danovy dopad na zamestnavatel’a a pracovnika. V zavere prace je

uvedend iprava poskytovania zamestnaneckych benefitov.

KIiacové slova: Motivacia, mzda, benefity, spolocnost, pracovnik, dan, odmenovanie,

dotaznik

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the analysis of the current state of provided employee benefits

to employees in the company Logman-Povazan Ltd.

The first theoretical part introduces the meaning and importance of motivation, wages,
compensations, benefits, and their subsequent taxation according to Slovak tax legislation
from the employer and employee’s perspective. The practical part consists of the analysis of
the company, its currently provided benefits, and the wages of employees rewarded with
these benefits. Based on a questionnaire survey, new benefits are chosen which lead to
further employee satisfaction. Subsequently, the analysis and the tax impact on the employer
and employee are determined. In conclusion, the thesis indicates the modification of

providing employee benefits.

Keywords: Motivation, Salary, Benefits, Company, Worker, Tax, Compensation,

Questionnaire
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UvVOD

V dnesnej dobe su 'udské zdroje tym najpodstatnejsim subjektom pre spolo¢nost’. Je vel'mi
potrebné vediet’ s nimi pracovat’ a snazit’ si ich uspokojovat’, aby ista praca davala zmysel.
Na trhu prace su benefity vyuzivané nielen ako konkuren¢néd vyhoda pri hl'adani novych
pracovnikov, ale taktiez pri udrzani tych stcasnych. Benefity su vo vela pripadoch
uchadzacmi a pracovnikmi hodnotené pozitivnejsie, ako dohodnutd mzda za pracu. Spravne
nastavené benefity vedi k uspokojeniu potrieb spotrebitelov a taktiez k jej finanénej
stabilite.

Analyzovana spolo¢nost’ zamestnava vyrobnych pracovnikov, ktori vyrabaji vystrazné
trojuholniky, plastové fl'aSe na keCup a horcicu a plastové diely ur¢ené pre automobilovy
priemysel, elektrotechnicky priemysel a stavebny priemysel technoldgiou vstrekovanim.
Poskytované benefity neslizia len k vyhoveniu poziadaviek pracovnikov, ale taktiez
pozitivne vplyvaju na konecny pristup k praci a lojalnosti zamestnavatela. V stucasnej dobe
je podstatné, aby vybrané benefity vychadzali z poziadaviek pracovnikov, z dovodu, Ze len
také benefity mo6zu naozaj motivovat’ a taktieZ posilnit’ zamestndvatel'sky a zamestnanecky
vzt'ah. Vel'mi podstatné, pri vyberani benefitov, je finan¢na stabilita spolo¢nosti. Spolo¢nost’
by z nej mala vychadzat’ a dané benefity nastavit’ tak, aby ich dokazala udrzat’ pri zhorSeni
jej ekonomickej situacie.

Literarna reSer§ v teoretickej Casti je zamerand na motivaciu, odmeny, mzdy, formy
poskytovania zamestnaneckych benefitov. Nasledne je predstaveny vyznam zdanovania
konkrétnych benefitov, ¢i uZ na strane zamestnanca, tak aj na strane zamestnavatela.
V zavere tejto kapitoly je vysvetlena dan z prijmu zo zavislej ¢innosti, oslobodenia od dane
pre zamestnanca a dailové vydavky zamestnavatel’a.

Obsahom praktickej cCasti je spoCiatku predstavenie analyzovanej spolo¢nosti
a charakteristika jej vyrobnych ¢innosti. Analyzovany je jej si€asny motivacny program
poskytovania benefitov a mzdy zamestnancov odmenovanych prave konkrétnymi,
spolocnostou poskytovanymi benefitmi. Navrh novych, ¢i uZz penaznych, alebo
nepenaznych benefitov bol zisteni pomocou dotaznikového Setrenia a dosiahnuté vysledky
boli zobrazené pomocou grafov. Nasledny navrh benefitov s prihliadnutim na ich danové
zat'azenie, bol odsuhlaseny vedenim spoloc¢nosti, ktoré taktiez rozhodlo o finan¢nych
Ciastkach, ktoré budu poskytované svojim pracovnikom. V zavere boli prave novo zavedené

benefity rozanalyzované a odporucené boli taktiez najvyhodnejSie formy ich poskytovania.
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CIELE A METODY SPRACOVANIA PRACE

Ciel'om bakalarskej prace je zostavenie programu poskytovania benefitov spolo¢nosti tak,
aby boli z danového hladiska jednak prijateIné pre zamestnavatel’a, oslobodené od dane

z prijmu u pracovnika a zaroven buda uspokojovat’ jeho poziadavky.

Praca je rozdelena na teoreticktl ¢ast’ a prakticku cast’. Teoreticka ¢ast’ bude zamerana na
platné dokumenty legislativy a informacné zdroje, ktoré budi sluzit na objasnenie
zékladnych udajov danej problematiky a taktiez, z ktorych bude ¢erpané pre d’alSie Casti

prace.

Prakticka cast’ bude zamerana na kratke predstavenie spoloc¢nosti, jej vyrobného portfolia a
nasledne bude prevedend analyza sucasne poskytovanych zamestnaneckych benefitov.
Jednou z najpodstatnejSich Casti prace bude zostavenie dotaznikového Setrenia, z ktorého
vysledky povedia k navrhu novych, spolocnostou momentilne nevyuzivanych,
zamestnaneckych benefitov, ktoré budu predstavené vedeniu spolo¢nosti. Po naslednom
odsuhlaseni prebehne analyza novo zavedenych benefitov a pripadné zaradenie do programu
poskytovania benefitov pre zamestnancov. Vyslednym vystupom bude odporucenie pre

spolo¢nost, akou formou a ktoré, novo zavedené benefity, by mala uplatnit’.

Pri tvorbe programu poskytovania zamestnaneckych benefitov bola vyuzita metdéda formou
analyzy, ktoru zuzitkujeme pri uréeni aktualneho programu poskytovania benefitov a neskor
bude tato metdda vyuzitd pri zhodnoteni vyhodnosti novo poskytnutych benefitov. Metdda
ziskania informadcii z dotaznikového prieskumu je najpodstatnejSie metoda prace, ktord bude

vyuZita pri stanoveni novych benefitov.
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I. TEORETICKA CAST
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1 MOTIVACIA

Motiv je podnet nieCo vykonat, dat’ sa uritou cestou. Motivovani l'udia su taki, ktori
ocakavaju, ze ich cesta alebo praca, ktoru vykonavaju ich dovedie k nejakému ciel'u. Tym
cielom obvykle byva peiiazna prémia, ktora nasyti ich jednotlivé poziadavky. LCudia, ktori
su spravne motivovani, si l'udia s vyslovne uréenymi ciel'mi a taktiez konaju kroky, od

ktorych o¢akavaja, Ze na ich zaklade tie ciele aj dosiahnu (Armstrong, 2009, s. 109).

Urban zas tvrdi (2017, s. 12), Ze motivacia zamestnancov prinaleZi k primarnym poslaniam
a zodpovednostiam ich veducich, pretoze snazivejsi, zhovievavej$i a menej chybujuci
zamestnanci su prave ti motivovani. Nielen Ze dosahuju lepsich rezultatov, ale nepotrebuji
byt prili§ revidovany a vyzaduju mensi dozor. ,, Motivovat’ pracovnikov predpoklada
pochopit nielen okolnosti, ktoré k ich motivacii prispievaju, ale aj tie, ktoré jej brania*
(Urban, 2017, s. 12).

1.1 Rozdelenie motivacie

Vnutorna motivacia

K vnutornej motivacii dochadza, ked praca ktort 'udia uskutoc¢nuju, je nie¢im nezvycajna,
iniciativna a na tolko vyznamna, Ze vyzaduje uréiti pdsobnost, zodpovednost,
samostatnost, moznost’ zuzitkovavat’ a rozvijat’ svoje zrucnosti a schopnosti k vzostupu

Vv hierarchii zamestnaneckych postaveni (Bednat, 2018, s. 47).
Vonkajsia motivacia

Vonkajs$ia motivacia sa skladd z prémii, ako st napriklad: zvySenie mzdy, ocenenie, uznanie
alebo povysenie, ale taktieZ sankcie, ako napriklad: disciplinarne konanie, odmietnutie platu
alebo kritika (Armstrong, 2009, s. 110). Patri k nej to, ¢o pracovnici , pokial’ svoju ¢innost’

vykonavaju znamenite a véasne, od vlastnej spolo¢nosti ziskavaju (Urban, 2017, s. 16).

1.2 Zakonitosti motivacie

,,Rovnako ako vsetko aj motivdcia ma svoje zakonitosti. Ked' ich respektujeme, vysledky sa
dostavia skor a lahsie“ (Medikova, 2021, s. 17).

* musite horiet’, aby ste mohli zapalit' — alebo musi vas bavit’ to, ¢o robite,
= oslavujte Gspechy,

= ocenujte a dakujte (Medikova, 2021, s. 17).
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2 MZDA

2.1 Definicia mzdy

,,Mzdou sa rozumie pernazné plnenie alebo plnenie hodnoty (naturdlna mzda), poskytovanda
zamestnavatelom zamestnancovi za prdacu, a to podla jej zloZitosti, zodpovednosti
a namdhavosti, podla ndrocnosti pracovnych podmienok, pracovnej vykonnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov* (Vybihal, 2021, s. 94). Zjednava sa v pracovnej
alebo inej zmluve, ¢i v zmluve kolektivnej, popripade ju stanovuje zamestnavatel
vnutornym predpisom alebo mzdovym vymeranim. NemoOze byt menSia ako mzda
minimélna a musi prindleZat’ pracovnikovi aspont vo vyske a za poziadaviek, uréenych

zakonnikom prace.

Za mzdu mézeme povazovat napr.: zdkladna mzda, osobné ohodnotenie, periodické prémie,

cielové prémie, naturalnu mzdu, priplatky a doplatky (Vybihal, 2021, s. 94).

V praxi dochadza neraz Kk stotoziiovaniu pojmov mzda a prijem. Tieto dva pojmy nie st
celkom zhodné. Pojem prijem je pouzivany najmé v danovej sfére a v oblasti poistnych
vzt'ahov a pojem mzda Vv oblasti pracovnopravnej. To, ako sa chape pojem mzda, je znacne
podstatné hlavne pre nutnost’ zistovania priemerného zarobku zamestnanca a Vvznik
socialneho fondu. Vsetky plnenia pefiaznej hodnoty (naturalna mzda) alebo peiiazné plnenia,
umoziované pracovnikovi za uskutoénenu pracu sa pokladaju za mzdu. Rozhodujuci je
charakter plnenia za vykonanu pracu. Tvori ju zakladnd zlozka mzdy, motivaéné zlozky
mzdy (odmeny, prémie) a doplnkové zlozky mzdy (priplatky). Za vykonanu pracu na

zaklade uzatvoreného pracovného pomeru sa poskytuje mzda (Matlovi¢ova, 2019, s. 122).

2.1.1 Naturalna mzda

Cast’ mzdy, ktora prevySuje vysku minimalnej mzdy, mdZe zamestnavatel’ poskytovat’ vo
forme naturalnej mzdy, ale len v pripade stihlasu pracovnika a za dohodnutych podmienok.
Matlovicova (2019, s. 122) tvrdi, ze: , Naturdlna mzda sa vyjadruje v penaznej forme
V cendach tovaru od vyrobcu alebo v cendach sluzieb od poskytovatela sluzieb podla cenového
predpisu platného v case poskytovania naturalnej mzdy. Na ucely zistovania priemerného

«

zarobku sa zapocitava do hrubej mzdy zamestnanca.
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Plnenia nepovaZované za mzdu

Zlozkou prijmu pracovnika su aj plnenia, ktoré sa nepovazujii za mzdu. Su to prijmy, ktoré
su pracovnikovi poskytované v spojeni S existenciou pracovnopravneho vztahu, ale nie su
poskytované bezprostredne za vykon prace, a preto sa nepovazuju za mzdu. Zakonnik prace
taktiez ustanovuje vynimku, kedy pracovnikovi vznikd pravo na petiazné plnenie, aj ked’
pracu nevykonava. Ide o pripad, ked’ jeho bezny pracovny den prichodi na sviatok. Ide o tieto
plnenia: cestovné nahrady vratane nenarokovych nahrad, prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie a zivotné poistenie, kompenzacia mzdy za dovolenku, odstupné
a odchodné, penazny prispevok na stravovanie, kompenzacia prijmu pri docasnej praci
neschopnosti, nemocenské, oSetrovné, materské, prispevky zo socialneho fondu, danovy
bonus, preplatok z ro¢ného zG¢tovania preddavkov na daf z prijmov zo zavislej ¢innosti,

plnenia poskytované zo zisku po zdaneni (Matlovi¢ova, 2019, s. 122).

2.2 Minimalna mzda

Minimélna mzda tvori najmenSie finan¢né plnenie, ktoré zamestndvatel umoziiuje
pracovnikovi, zvdc¢Sa V takych zamestnaniach, kde sa pozaduje menSia vykonnost
pracovnika a kvalifikdcia. Pomocou minimalnej mzdy sa mé zaistit’ pracovnikom Zivotna
uroven na spolocensky dostojnej a minimalne pripustenej hranici. V stcasnosti upravuje

poskytovanie minimalnej mzdy zdkon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni

neskorsich predpisov, a to pracovnikovi:

= VvV pracovnopravnom pomere, tzn. v pracovnom vztahu (aj na pracovnikov
dohodérov), ktori vykonadvaji zarobkovi pracu na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného vzt'ahu napr. dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda

0 vykonani prace, dohoda o brigadnickej praci Studentov, alebo
= v obdobnom vztahu (Podnikajte, 2022).

Suma minimalnej mzdy pre pracovnika odmenovaného mesa¢nou mzdou a suma minimalne;j
mzdy za kazdu hodinu odpracovanu pracovnikom sa vZdy na nasledujuci kalendarny rok
ustanovi prisluSnym nariadenim vlady SR (Matlovicovd, 2019, s. 123). Pre 1. stupen
naroCnosti prace je minimalna mesacnd mzda pre rok 2022 vo vyske 646 €. Oproti
predchadzajicemu roku (2021) je to narast o 23 €. Hodinovd minimdlna mzda pre

pracovnika so 40-hodinovym pracovnym casom je pre rok 2022 stanovend na 3,713 €/hod.
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Tato mzda sa vztahuje jak na pracovnikov zamestnanych na zaklade pracovného pomeru,

tak aj na dohodarov. Oproti roku 2021 sa zvysila o 0,133 €/hod. (Podnikajte, 2022).

V tabulke ¢. 1 je uvedené, ako sa meni vyska minimalnej mesa¢nej a hodinovej mzdy

V zavislosti na stupne naro¢nosti prace po vynasobeni prisluSnym koeficientom.

Stupei Koeficient Minimalna Mlm.m aln,a
.~ . c e gr . “ hodinova
narocnosti minimalnej mesacna mzda
; mzd vroku 2022 | M2dav roku
prace y 2022

1 1,0 646 € 3,713 €

2 1,2 762 € 4,379 €

3 1,4 878 € 5,046 €

4 1,6 994 € 5,713 €

5 1,8 1110€ 6,379 €

6 2,0 1226 € 7,046 €

Tabulka 1 — Mesacna a hodinova minimalna mzda pri tyzdennom pracovnom case 40
hodin podla stupriov narocnosti prace (viastné spracovanie)

2.3 Mzdové formy

2.3.1 Casova mzda

Tato mzda je predovsetkym uplatiiovana u takych pracovnych ¢innosti, u ktorych sa neda
objektivne merat’ vysledok prace pomocou technickych (hodnotovych) ukazovatel'ov alebo
Vv pripade ak ide o pracu tvoriaceho, riadiaceho a rdéznorodého charakteru. Je vyuZzivana
taktiez v pripade, ak je pouZitie odliSnej mzdovej formy vel'mi ndkladné, zdraviu ohrozujice
a narocné po stranke administrativy. Zakladom pre vypocet je odpracovany cas. Vyska
mzdy sa ur¢i ako sucin mzdového tarifu prislusného zamestnanca a realne odpracovanej

doby (Vybihal, 2021, s. 94).

2.3.2 Ukolova mzda

Ukolovy mzda je forma zékladnej mzdy, ktora je zavisla na vykone zamestnanca. Oproti
casovej mzde je jej vyhodou to, Ze je jednoduchSia na motivovanie pracovnikov. Spolahlivy
zoznam kvality a rozsahu prace a moznost stanovenia objektivnej vykonovej normy je
poziadavkou pre jej zavedenie. Priama ukolova mzda sa v praxi najéastejSie uplatiiuje (napr.

za vymalovanie konkrétnej plochy je stanovena v €/m?) (Vybihal, 2021, s. 94).
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2.3.3 Podielova mzda

Podielova mzda je druh mzdy, ktory sa pouziva, ak ma byt ohodnotenie prace na zaklade
dosiahnutého hospodarskeho vysledku, najcastejSie obratu alebo trzieb. Podiel sa zvicsa
udava v percentach a podl'a dosiahnutého rezultatu sa uhradi ur¢itému pracovnikovi na danej
pracovnej pozicii mzda v zavislosti od Grovne dosiahnutého rezultatu. Tento typ mzdy sa
moze vyuzit samostatne len v pripade predvidatelnosti a nemennosti podielu, inak sa

vyuziva v oblasti kombinovanej formy (Podnikam, 2016).

2.3.4 Zmluvna mzda

Zmluvnd mzda mé viacero sucasti a jej zloZenie sa pevne stanovi dohodou medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom, zvic¢sa v pripade manazérskych riadiacich pozicii. Moze
mat’ len jednu stcast’, ale obvykle je zloZena z roznych druhov odmien a benefitov, zvicsa
aj z podielu na zisku alebo z motivacnej Casti, ktora zaisti dosiahnutie ¢o najvacésej

efektivnosti prace, avSak vyuziva sa menej Casto (Podnikam, 2016).

2.3.5 Kombinovania mzda

Kombinécia roznych typov minulych foriem. ZvicSa kombinécia ¢asovej a tikolovej mzdy
alebo Casovej a podielovej mzdy. Vyuziva sa najviac v pripade napriklad r6znych prevadzok
sluzieb alebo obchodov, kedy sa pozaduje persondlne nasadenie zamestnanca, ktoré najviac
pOsobi na hospodarsky vysledok zamestnavatel’a, no sii€asne na zaopatrenie stability prijmu

je sti¢astou mzdy aj odmena podla ¢asu straveného pracovnou aktivitou (Podnikam, 2016).

2.4 Doplnkové mzdové formy

Popri zakladnej mzde sa vyplacaji pracovnikom aj niektoré¢ formy mzdy, pochopitel'ne
v eventualite, ak pride k dohode medzi zamestnavatel'om a pracovnikom. Doplnkova forma
mzdy sa vyplaca k zakladnej forme mzdy, takze nejde o nahradu, ale doplnenie (Podnikam,
2016).

2.4.1 Odmeny

Ako odmenu teda chapeme nie€o, €o na zéklade ¢innosti uspokoji nasu poziadavku. Netvori
ich len odmena finan¢na, ale hocco, ¢o je pre pracovnika prijemné a iniciuje ho tak danu

aktivitu vykonavat’ (Urban, 2017, s. 24).
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Matlovicova interpretuje odmenu ako zamestndvatel'ska povinnost’ voci pracovnikovi za
vykonant pracu. Zakladnym principom v uprave odmefnovania pracovnikov podla
Zakonnika prace je princip garancie minimalnej vysky niektorych mzdovych nérokov
a princip zmluvnej vol'nosti pri vyjednavani o mzdovych podmienkach (Matlovic¢ova, 2019,

s. 121).

2.5 Priplatky

,, Priplatky sa vyplacaju K zakladnej mzde alebo platu s ohladom na zvidstne okolnosti (napr.
byvanie Vo velkomeste alebo inom uizemi SO zvysenymi zZivotnymi ndkladmi) alebo s ohladom
na zvidstne rysy vykondvanej prace (napr. prdaca V noci, cez vikendy alebo sviatky)“
(Armstrong, 2009, s. 26). Zakladnymi druhmi priplatkov st miestne priplatky, priplatky za
nadcas, za robotu v smenéch, za stazené¢ zamestnanecké podmienky, za pritomnost’ na
pracovisku, ¢i za pohotovost’, za ktort st odmenovani ti, ktori su prihotoveni na prosbu prist’
do prace (Armstrong, 2009, s. 26). Zamestnavatel’ ma povinnost’ poskytovat’ pracovnikovi
v sulade so Zakonnikom prace len tieto druhy priplatkov: mzdy a priplatky za pracu nadcas,
mzdy a nahrady mzdy za sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu,
mzdové zvyhodnenie za no¢ni pracu, mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

(Matlovicova, 2019, s. 135).

2.5.1 Priemerny hodinovy zarobok

Priemerny hodinovy zarobok vyZzaduje vediet zamestnavatel’, ako aj pracovnik, pretoze je
pouzivany na stanovenie vySky nahrad zarobku pracovnika pri prekazkach v praci,
dovolenke, ¢i vypocte odstupného a podobne. Predpisy a vypocet priemerného zarobku
upravuje § 134 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.
Priemerny hodinovy zarobok je podstatnd mzdova hodnota, pouZivana na stanovenie vysky
nahrady zarobku vo viacerych mozZnostiach. Zamestnavatel' vyZzaduje vediet priemerny
zarobok najméi na stanovenie nahrady mzdy za sviatok, pracu nadcas, dovolenku a pod.
Pokial je priemerny hodinovy zarobok pracovnika menS$i nez minimalna mzda,
zamestnavate'Ovou povinnostou je zvicsit' priemerny zarobok na ciastku odpovedajiucu

tejto minimalnej mzde (Podnikajte, 2021).

sucet hrubych miezd v rozhodujucom obdobi

Priemerny hodinovy zarobok =

sucet odpracovanych hodin v rozhodujucom obdobi

Tabulka 2 — Vypocet priemerného hodinového zarobku (vlastné spracovanie)
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2.5.2 Mzda za pracu nadcas

Mzda za pracu nadcas je vykondvana na nariadenie zamestnavatel'a, priCom Zakonnik prace
neustanovuje charakter nariadenia zamestnavatela a ani formu sthlasu. Rozsah
a poziadavky prace nadcas stanovi zamestnavatel’ po dohode so zastupcami pracovnikov.

RozliSujeme nariadenu pracu nad¢as a dohodnutt pracu nadcas (Matlovicova, 2019, s. 138).

Tabul’ka €. 3 znazornuje vzorec vypoctu hodin prace nadcas, v ktorom sa séitaju skuto¢né
odpracované hodiny nariadenej a dohodnutej prace nadCas (maximalne Vv uvedenych

vyskach).

Vzorec pre hodiny prace nadcas: 150 h + 250 h = 400 hodin

Tabulka 3 - Vzorec pre hodiny prace nadcas (vlastné spracovanie podla Matlovicovej,
2019, s. 138)

Nariadena praca nadcéas (najviac 150 hodin za kalendarny rok) je nariadena
zamestnavatel'om bez schvalenia pracovnika. Nepotrebuje sa dojednat’ a nepotrebuje ani

jeho schvalenie na jej vykonanie. Znamena to, ze pracovnikovou povinnost'ou je ju vykonat'.

Dohodnuta praca nadcéas (dalSich 250 hodin za kalendarny rok) je praca nadcas,
presahujuca zakonnu hranicu prace nariadenej nad¢as, na ktorej sa uz moze zamestnavatel

s pracovnikom dohodnut’ (Matlovicova, 2019, s. 138).

Préaca nad¢as nemdze presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi najviac 4 mesiacov
po sebe idtcich. Za pracu nadcas prinalezi pracovnikovi dosiahnuty plat (vsetky zlozky
mzdy , ktoré sa viazu k vykonanej praci) a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 25 %
jeho priemerného zarobku alebo vo vyske 35 % jeho priemerného zarobku, pri rizikovych

pracach (Matlovicova, 2019, s. 140).

Vynasobenim odpracovanych hodin, prislusného percenta a priemerného hodinového
zarobku pracovnika sa ur¢i vyska mzdového zvyhodnenia za pracu nad¢as, tak ako popisuje

tabulka ¢. 4.

Mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as = odpracované hodiny x 0,25 alebo 0,35 x

priemerny h. zarobok

Tabulka 4 - Vzorec mzdového zvyhodnenia za prdacu nadcas (vlastné spracovanie)
Narok na mzdové zvyhodnenie (priplatok) za pracu nadcas pracovnik v urcitych pripadoch

straca. Najma v situaciach, kde pracovnik za pracu nadcas Cerpa nahradné vol'no alebo ma
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vysku mzdy za pripadnt pracu nadc¢as uz zohl'adnenu v zdkladnej mzde (Matlovicova, 2019,

5. 141).

2.5.3 Mzda a nahrady mzdy za sviatok

V stlade s § 94 ods. 3 ZP je mozné vo sviatok pracovnikovi nariadit’ len prace v nepretrzitej
prevadzke, prace potrebné pri strazeni objektov zamestnévatela, prace, ktoré mozno

prikazat’ v diloch nepretrzitého oddychu pracovnika v tyzdni (Matlovic¢ova, 2019, s. 143).

Ak pracovnik vykonava pracu vo sviatok, ktory je inak jeho beznym pracovnym dinom, ma
pravo na plat a si¢asne na mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 100 % jeho priemerného
zarobku. Ak pracovnik pracuje v den sviatku, ktory je inak jeho beznym pracovnym dinom
(napr. v nedelu, ktoré je ditom jeho nepretrzitého oddychu v tyzdni, ktory je zaroven
sviatkom), alebo by pracoval vo sviatok, ktory pripadol na bezny pracovny den dlhSie, nez
by mu pripadalo v tento defi odpracovat’ v normalnej pracovnej zmene, patrilo by mu
nielenze mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, ale aj za pracu nadc¢as a za pracu v nedel’u

(Matlovicova, 2019, s. 144).

Ked’Ze mé pracovnik za pracu vo sviatok narok na mzdové zvyhodnenie vo vysSke 100 %,
pre zistenie vySky zdrobku sa teda vynasobia skuto¢né odpracované hodiny a priemerny

hodinovy zarobok tak, ako zobrazuje tabul’ka ¢. 5.

Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok = odpracované hodiny x priemerny

hodinovy zarobok

Tabulka 5 - Vzorec mzdového zvyhodnenia za prdacu vo sviatok (vlastné spracovanie)

2.5.4 Mazdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel’u

V stlade s § 122a ods. 1 ZP patri pracovnikovi za pracu v sobotu od roku 2019 dosiahnuty
plat a mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu najmenej v sume 50 % minimalnej hodinovej

mzdy ustanovenej nariadenim vlady (Matlovi¢ova, 2019, s. 147-148).

V tabul’ke ¢. 6 je uvedené, ako sa zisti vySka mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu od
roku 2019 oproti roku 2018 a to vyndsobenim 50 %, skutoénych odpracovanych hodin

a minimalnej hodinovej mzdy pracovnika.
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MZDOVE ZVYHODNENIE ZA PRACU V SOBOTU

najmenej 25 % x odpracované hodiny X
Od 1.5. 2018
minimalna hodinova mzda
najmenej 50 % x odpracované hodiny X
Od 1.5. 2019
minimalna hodinova mzda

Tabulka 6 - Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu (viastné spracovanie)
V stlade s § 122b ods. 1 ZP patri pracovnikovi od roku 2019 za pracu v nedel’'u dosiahnuty
plat a mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u najmenej v sume 100 % minimalnej hodinove;j
mzdy ustanovenej nariadenim vlady (Matlovic¢ova, 2019, s.148).
V tabulke €. 6 je uvedené, ako sa zisti vySka mzdového zvyhodnenia za pracu v nedel'u od
roku 2019 oproti roku 2018 a to vynasobenim 100 %, skutocnych odpracovanych hodin
a minimalnej hodinovej mzdy pracovnika.

MZDOVE ZVYHODNENIE ZA PRACU V NEDELU

najmenej S0 % x odpracované hodiny x
Od 1.5. 2018
minimalna hodinova mzda

najmenej 100 % x odpracované hodiny x
Od 1.5. 2019
minimalna hodinova mzda

Tabulka 7 - Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu (vlastné spracovanie)
2.5.5 Mzdové zvyhodnenie za no¢ni pracu

Za nocnu pracu patri pracovnikovi od 1. 5. 2019 popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu
noc¢nej prace mzdové zvyhodnenie najmenej 40 % minimalnej hodinovej mzdy ustanovenej
nariadenim vlady alebo 50 % minimalnej hodinovej mzdy ustanovenej nariadenim vlady, ak

ide 0 pracovnika vykonavajtceho rizikova pracu (Matlovic¢ova, 2019, s. 150).

Mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu sa vypocita vynasobenim prisluSného percenta
zavisiaceho od druhu prac, skutocnych odpracovanych hodin a minimalnej hodinovej mzdy

tak, ako je uveden¢ v tabulke €. 8.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 22

MZDOVE ZVYHODNENIE ZA PRACU V NOCI

Pre rizikové prace:
najmenej 50 % x odpracované hodiny X

minimalna hodinova mzda

Od 1.5.2019 Pre ostatné druhy prac:

najmenej 40 % x odpracované hodiny X

minimalna hodinova mzda

Tabulka 8 - Mzdové zvyhodnenie za prdacu v noci (viastné spracovanie)

Tabulka ¢. 9 zobrazuje vysku sadzieb a ciastok na hodinu jednotlivych mzdovych

zvyhodneni.

Mzdové zvyhodnenie za: Sadzba Ciastka na hodinu
najmenej 25 % podla priemerného hod.

pracu nadcas .
priemerného hod. zarobku zarobku

_ najmenej 100 % podrla priemerného hod.

pracu vo sviatok ‘

priemerného hod. zarobku zarobku

najmenej 50 % hodinovej _ '
pracu v sobotu o najmenej 1,79 €
minimalne mzdy

najmenej 100 % hodinovej ' '
pracu v nedel’u o . najmenej 3,58 €
minimalnej mzdy

najmenej 40 % hodinovej ' '
no¢nll pracu najmenej 1,43 €
minimalnej mzdy

Tabulka 9 — Minimalna vyska mzdovych plneni od 1. 1. 2022 (viastné spracovanie)
Pri vypocte mzdy je pracovny fond vZdy pevne dany v zavislosti na konkrétny kalendarny
mesiac. Odpracované hodiny znamenaju, kol'ko redlne pracovnik odpracoval po od¢itani
poloziek ako su: dovolenka, platend navsteva lekara, platené vol'no, ale taktieZ aj po pri¢itani
mzdovych priplatkov napriklad za pracu nad¢as, v sobotu a nedel'u alebo no¢nu pracu.
Priemer pre ndhrady sa vzdy ur€uje na 1 Stvrtrok tak, ze s¢itame hrubé mzdy pracovnika za
predchadzajice 3 mesiace, ktorych sumu vydelime stic¢tom skuto¢ne odpracovanych hodin
za tieto 3 mesiace. Priemer na hodinu, ktorym je nasobena zékladna mzda, sviatok tarifou
a taktiez jednotlivé priplatky, je bud’to pevne stanoveny alebo sa zisti tak, Ze mzdovl

mesacnu tarifu vydelime pracovnym fondom. Ostatné vypocty st uvedené v tabulke ¢. 10.
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Vypocet mzdy za obdobie xx/xxxx

Pracovny fond: pocet hod. |Priemer pre nahr.: vyska priemeru
Odpr. hod.: pocet hod. |Priemer na hod.: vyska priemeru
- Odpr. hod. Ciastka
Zakladna mzda pocet. h. odpr. hod. x priemer na hod.
Sviatok nahrada pocet. h. odpr. hod. X priemer pre nahr.
Sviatok tarifou pocet. h. odpr. hod. x priemer na hod.
Dovolenka pocet. h. pocet hod. X priemer pre nahr.
Platené vol'no pocet. h. pocet hod. X priemer pre nahr.
Navsteva lekara pocet. h. pocet hod. X priemer pre néhr.
Ukolova mzda pocet. h. ukolova sadzba X pocet vykonov
Odmeny - vyska odmeny
Priplatky - -
sobota pocet. h. odpr. hod x priemer na hod
nedela pocet. h. odpr. hod x priemer na hod
nadcas pocet. h. odpr. hod x priemer na hod
noc¢na praca pocet. h. odpr. hod x 1,43 (minimum)

DDS - zamestnavatel’
Hruba mzda

Hruby prijem

Zakl. nezd. Cast’
ZP - zamestnanec
SP - zamestnanec
ZP - zamestnavatel’
SP - zamestnavatel
Zaklad dane

Dan

Daiovy bonus
Danova povinnost’
Cistd mzda

vyska DDS (podl'a zmluvy)
sucet mzdovych plneni
HM + DDS zam-el
381,61 €
4% z HP
9,4% zHM
10 % z HP
25,2 % z HM
HM - poistenie zam-ec - zakl. nezd. ¢ast’
19 % zo zakladu dane
vyska dafiového bonusu
dai - dafovy bonus
HM - poistenie zam-ec - dafiova povinnost’

Cena prace

HM + ZP a SP zam-el’

DDS - zamestnanec
Stravné listky
Mzda na tcet

vyska DDS (podl'a zmluvy)
suma stravnych listkov
¢istd mzda - DDS - stravné listky

Tabulka 10 — Vypocet mzdy (vlastné spracovanie)

2.6 Socidlne a zdravotné poistenie

Podl'a zédkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, sa

skladaji odvody do socidlnej poistovne z nemocenského poistenia, dochodkového poistenia

(starobné a invalidné), poistenia v nezamestnanosti, garanéného poistenia a trazového

poistenia. Pracovnik hradi odvody z nemocenského, invalidného, starobného a zdravotného
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poistenia a poistenia v nezamestnanosti a neplati garan¢né a irazové poistenie, ani rezervny
fond solidarity. Vypocet odvodov na socidlne poistenie vychadza z hrubej mzdy pracovnika
(Rievajova, 2008, s. 24). Pre vypocet odvodov do Socialnej poistovne nie je stanoveny
minimalny vymeriavaci zéklad. Pre rok 2022 sa maximalny vymeriavaci zéklad vypocita
ako 7-nasobok priemernej mesacnej mzdy dosiahnutej v roku 2020 (7 x 1 133 € =7 931 €)
(Jaspis, 2022). ,, Odvody na zdravotné poistenie upravuje Zdkon ¢. 580/2004 Z. z. Odvody
Na verejné zdravotné poistenie tzv. preddavky na poistné su mesacné zalohovo odvadzané
financné prostriedky, ktoré sa po uplynuti kalenddarneho roka zuctovavaju v rocnom
zuctovani poistného *“ (Jaspis, 2022). Tieto preddavky maju povinnost’ platit’ zamestnanci aj
zamestnavatelia. UrCeny nie je ani minimalny, ani maximalny vymeriavaci zéklad, ¢i uz pre
pracovnika alebo zamestnavatel'a. Pre pracovnika, ktory je zamestnany na plny uvizok plati,
ze hranicou je vySka minimalnej mzdy (646 € pre rok 2022). Vypocet vysky odvodov na

zdravotné poistenie vychadza z hrubého prijmu pracovnika (Jaspis, 2022).

Tabulka €. 11 zobrazuje vysky poistného pre pracovnika.

Poistenie zamestnanec Sadzba Max.VZ Maf" V},ISka
poistného
Nemocenské 1,40% 7931,00€ 111,03 €
N . starobné 4,00% 7 931,00 € 317,24 €
Dochodkové - -
invalidné¢ 3,00%  7931,00 € 237,93 €
Poistenie v nezamestnanosti 1,000 7931,00 € 79,31 €
Sociilne poistenie spolu 9,40% - 745,51 €
Zdravotné poistenie 4,00% nie je ureny nie je uréena

Tabulka 11 — Vysky poistného zamestnanca (viastné spracovanie)

Tabul'ka €. 12 zobrazuje vysky poistného pre zamestnavatel’a.

Poistenie zamestnavatel’ Sadzba Max. VZ Ma?(. V},ISka
poistného
Nemocenské 1,40% 7931,00 € 111,03 €
. , starobné ~ 14,00% 7931,00 € 1110,34 €
Dochodkové
invalidné  3,00% 7931,00 € 23793 €
Poistenie v nezamestnanosti 1,00% 7 931,00 € 79,31 €
Garancéné 0,25% 7 931,00 €
Urazové 0,80%  neobmedzeny neobmedzena
Rezervny fond 4,75% 7931,00 € 376,72 €
Socidlne poistenie spolu 25,20% - 1935,15 €
Zdravotné poistenie 10,00% nie je uréeny Nie je urcena

Tabulka 12 — Vysky poistného zamestnavatela (vlastné spracovanie)


https://jaspis.sk/
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3 ZAMESTNANECKE BENEFITY

Poskytovanie zamestnaneckych benefitov (rozdielnych finan¢nych alebo nefinanénych
plneni pracovnikom ich zamestnavatel'om nad ramec zjednanej mzdy) prispieva k motivacii
pracovnikov, Kk ich spokojnosti so zamestnaneckymi poziadavkami U zamestnavatel'a
a Kk posilneniu pozitivneho pomeru pracovnika k zamestnavatel'ovi. Dobre vybraty systém
zamestnaneckych vyhod spolo¢ne s dokonale vybratym systémom odmenovania
pracovnikov prispieva jednako ku zva¢seniu konkurencieschopnosti zamestnavatela na trhu
prace pri ziskavani a upevneni kvalifikovanych zamestnancov spoloc¢nosti. Bali¢ek
poskytovanych benefitov je jednym z dolezitych rozhodovacich faktorov pre pracovnikov,

ktori rozmyslaju o viac pracovnych ponukach (Machacek, 2021, s. 1).

Hnatek (2021, s. 274) vo svojej knihe uvadza, Ze poskytovanie zamestnaneckych benefitov
ma svoj danovy rezim. Optimalne z hladiska zdanenia je poskytovanie takych
zamestnaneckych benefitov, ktoré su na strane zamestnanca oslobodené od dane z prijmov
fyzickych os6b zo zavislej €innosti a nezahriiuj sa do vymeriavacieho zékladu pre odvod
poistného na socidlne a zdravotné poistenie a stcasne st dafiovo G¢innym nakladom

zamestnavatela.

Armstrong (2009, s. 328) vo svojej knihe piSe, ze zamestnanecké benefity vytvaraja kroky
zamestnavatel'a ur¢ené pre jeho pracovnikov, ktoré svojim postupom zlepsuja bohatstvo
tychto pracovnikov. Umoziuju sa naviac k finan¢nej prémii a utvaraju délezita cast’ hrubého
suboru odmien. Ako Cast’ suthrnnej hmotnej odmeny mozu byt odlozené na neskorsie alebo
mat’ zasluhovy charakter, napr. déchodkovy systém, poistenie a nemocenské davky alebo

mozu byt osobné, ako napr. podnikovy automobil a pozicka.

Do zamestnaneckych benefitov patri taktiez dovolenka a metéda poskytovania volna, ktoré
disponuju charakterom odmeny. Zamestnanecké vyhody st nakladnou stucastou hrubého
zoskupenia hmotnych odmien. M6zu odpovedat’ az tretine nakladov na zakladné mzdy, ¢i
dokonca viac, a musia byt starostlivo naplanované a vedené (Armstrong, 2009, s. 328).
Medzi najcastejsie financné benefity patria 13. a 14. plat, viano¢ny prispevok, prispevok na
dovolenku. Naopak medzi nepenazné benefity patria automobil, mobilny telefon,
vzdelavanie pracovnikov, doprava na miesto vykonu prace a spét’, zamestnanecka pozicka.
Zamestnavatel' poskytuje benefity z roéznych zdrojov, napr. z nakladov, zo zisku, zo

socidlneho fondu. Poskytnutie benefitu zamestnavatelom by malo byt vzdy v sulade so

Zakonnikom prace a upravené v kolektivnej zmluve, internom predpise zamestndvatel’a,
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vV pracovnej alebo inej zmluve uzatvorenej medzi pracovnikom a zamestnavatelom

(Podnikajte, 2016).

3.1 Podmienky zdanovania benefitov

Zakon o dani z prijmov prinasa od roku 2022 zmeny v oblasti nefinan¢nych benefitov
pracovnikov. Stanovuje oslobodenie nefinanéného benefitu (vynosu) v celkovej ciastke
najviac 500 € za zdanovacie obdobie od vSetkych zamestnavatel'ov od zdanenia a stvisiacich
odvodov. Aby nefinanény vynos mohol byt oslobodeny od zdanenia, musia byt’ dodrzané

nasledujuce poziadavky:

* jednd sa o prijem zo zavislej ¢innosti v sulade so zakonom o dani z prijmov, ktory

musi mat’ nefinan¢nt podobu,

* nejedna sa 0 plnenia, ktoré nie st predmetom dane v stilade s § 5 ods. 5 a 6 zakona o

dani z prijmov,

* nejde o0 nefinanéné plnenie oslobodené od dane podla inych ustanoveni zakona

0 dani z prijmov (napr. vyhra v sutazi, zabezpecenie dopravy),

» nefinanéné plnenie je na strane zamestnavatela nedanovym vydavkom a nie je
pracovnikom poskytnuté z prostriedkov socialneho fondu a nepresahuje celkovu

¢iastku 500 € od vsetkych zamestnavatel'ov za rok (Mazars, 2021).
Pokial’ benefit prekro¢i sumu 500 €, zdanuje sa len Ciastka prevySujtca tato hranicu.

Medzi bezné podoby takychto nefinanénych benefitov spadaju napriklad teambuildingy,
cafeteria systém, vstupenky na roézne podujatia, thrada zivotného poistenia pracovnika,
Clenské karty, poskytnutie sluzobného telefonu aj na sukromné tcely a pod. V pripade, Ze
nefinanény benefit poskytne zamestnavatel’ dobrovol'ne bez toho, aby mu uloha poskytnutia
benefitu plynula zo zmluvy uzavretej s pracovnikom, kolektivnej zmluvy alebo interného
predpisu, bude nefinan¢ny benefit poskytnuty pracovnikovi oslobodeny od dane v celkovej
Ciastke maximdlne 500 € za zdanovacie obdobie. Oslobodenie od dane z prijmov u
pracovnika je mozné aj pri nefinancnych benefitoch do hranice 500 €, ak ich zamestnavatel’
poskytne svojim pracovnikom na zaklade zmluvy alebo interného predpisu pricom tieto
benefity nebudu u neho uznané za danovy vydavok. Ak by si zamestnavatel’ chcel uznat’
vydavky na poskytnuté nefinanéné benefity ako danovy vydavok, musi byt poskytnutie
tohto benefitu upravené v pracovnej, kolektivne alebo inej obdobnej zmluve, alebo internom

predpise zamestnavatela a zdrovenl musi byt tento nefinan¢ny benefit zdaneny na strane
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pracovnika vratane suvisiacich odvodov do Socidlnej a zdravotnej poistovne (Mazars,

2021).

3.1.1 Prispevok na stravovanie

Zamestnavatelia v ramci benefitov prispievaju pracovnikom na stravovanie vo vacsej sume
nez by plynulo zo Zakonnika prace, dokonca su stravovacie poukazky platené
zamestnavatelom v plnej ciastke. Od roku 2022 je tento zamestnavatel'sky benefit
zdaniteI'nym prijmom pracovnika pri vSetkych formach prispevku na stravovanie. Na strane
zamestnavatel'a bude tento prispevok mozné povazovat’ za danovy vydavok, v pripade, ze
bude takyto zamestnanecky benefit dojednany v kolektivnej, pracovnej alebo inej zmluve
medzi pracovnikom a zamestnavatel'om, alebo upraveny v internom predpise. Sucasne musi

podliehat’ dani z prijmov zo zavislej ¢innosti a odvodom pracovnika (Mazars, 2021).

3.1.2 SluZobné vozidlo na sikromné ucely

Na strane pracovnika je poskytnutie sluzobného vozidla na sikromné tcely jeho zdanitel'ny
prijem po dobu 8 vzapiti po sebe idicich rokov od zaradenia tohto vozidla do pouzivania
v sume 1 % v prvom roku zo vstupnej ceny vozidla a v nasledujtcich siedmich rokoch zo
vstupnej ceny vozidla kazdoro¢ne zniZenej o 12,5 %. Toto zdanenie je uplatiiované za kazdy
dj zacaty mesiac, v ktorom ma pracovnik opravnenie toto vozidlo pouzivat’ aj na suikromné
ucely a taktiez aj pri prenajati vozidla. Pokial’ sa jedna o zamestndvatela st zdanitelnym
prijmom vo vyske 100 % ndklady, ktoré suvisia s pouzivanim tohto vozidla jeho
pracovnikom. Po uplynuti 8 rocného obdobia, zamestnavatel' svojmu pracovnikovi uz toto
poskytnutie vozidla ako nefinanény prijem nezdanuje. Vydavky, ktoré stvisia s tymto
vozidlom, uplatni v preukazatel'nej vyske alebo vo forme pausalnych vydavkov vo vyske 80
% z nakladov, ktoré suvisia s vozidlom, zamestnavatel’ v danovych vydavkoch (Mazars,

2021).

3.1.3 Doprava pracovnikov do zamestnania

Ak je poskytnuté nepenazné plnenie vicsie ako 60 € mesacne, plnenie nad tito Ciastku je
povinny zamestnavatel’ svojmu pracovnikovi V jeho mesacnej mzde zdanit. Do danovych
vydavkov zamestnivatela je mozné uznat' nédklad, ktory je vynalozeny na dopravu
pracovnikov na miesto vykonu prace a spét’, ktora je zabezpeCovana autobusmi ur¢enymi na

prepravu 10 a viac osdb. Takyto zamestnavatel’, poskytujlici peniazny prispevok na dopravu
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pracovnikov, nemdze uplatnit’ ustanovenia, ktoré¢ suvisia so zabezpecenim dopravy.

Poskytnutie tohto prispevku je pre zamestnavatela peniazné plnenie (Mazars, 2021).

3.1.4 Vzdelavanie pracovnikov

Vydavky, ktoré su vynalozené na vzdelavanie pracovnika si v ramci vydavkov na socidlne
a pracovné poziadavky moéze uplatnit’ zamestnavatel do danovych vydavkov. Toto
vzdeldavanie musi bezprostredne stvisiet’ s ¢innostou alebo podnikanim zamestnavatela.
Uplatnit’ si mdze taktiez vydavky na vlastné vzdelavacie zariadenia. Pracovnik si moze
oslobodit’ nielen benefit na vzdeldvanie suvisiace s ¢innostou alebo podnikanim, ale
akékol'vek zamestnanecké vzdelavanie, pokial’ spifa dve zakladné podmienky. Musi aj
nad’alej ist’ o vzdeldvanie stuvisiace s ¢innostou alebo podnikanim tohto zamestnavatel’a,
pricom ak by iSlo zvySenie vzdelania vysokoskolského stupnia, musi byt pracovnik
v pracovnom alebo inom obdobnom pomere a to najmenej 24 mesiacov pred zacatim
akademického roku (Mazars, 2021).

3.1.5 Mobilny telefén, notebook a iny majetok vyuZivany na siikromné acely

Do daiiovych vydavkov bud’to v preukdzatel'nej sume alebo formou pausalnych vydavkov
vo vyske 80 % si pri vyuZivani majetku na stkromné ucely moze zamestnavatel' uplatnit’
vydavky na obstaranie, prevadzkovanie, technické zhodnotenie alebo opravy a udrziavanie
majetku. V pripade, Ze je poskytnutiec mobilu a notebooku dojednané v pracovnej zmluve,
pricom je zdafiovany zamestnavatelom ako nefinan¢ny prijem zo zavislej ¢innosti, potom
moze tento vynos zakomponovat’ do danovych vydavkov na obstaranie mobilu, notebooku,
mesacny pausal za uzivanie mobilu a iné stivisiace vydavky vo vyske 100 %. U pracovnika
modze byt sukromné vyuzivanie majetku oslobodené do celkovej Ciastky 500 € za rok, ale
v takejto moznosti si zamestnavatel’ nemoéze vydavky, ktoré stvisia so suikromnym vyuzitim

akceptovat’ za danovy vydavok (Mazars, 2021).

3.1.6 Rekreacné poukazy

Pre zamestnanca je prispevok na rekredciu najviac v§ak v sume 275 € za rok oslobodeny od
dane a nepodlicha ani odvodom, ktoré s nim suvisia, no pre zamestnavatela su tieto
prispevky danovym vydavkom. Zamestnavatel'ovou povinnost'ou je poskytnit’ pracovnikovi
s pracovnym pomerom dlh§im ako 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu
najviac v ¢iastke 55 % opravnenych vydavkov (275 € za rok), musi vSak zamestnavat’ viac

ako 49 pracovnikov (Mazars, 2021).
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4 DAN Z PRIJMU ZO ZAVISLEJ CINNOSTI

,Dan je definovand ako povinnd, nendvratnd, zdkonom urcend platba do verejného
rozpoctu. Je to platba neticelovd a neekvivalentna. Dane predstavuju jeden druh prijmu
verejného rozpoctu (Statny rozpocet, municipalne rozpocty, rozpocty vyssich stupriov

uzemnej samospravy a taktiez verejnych fondov) “ (Misatova a Otavova, 2015, s. 11).

Kubatova definuje dan (2010, s. 15), ako transfer prostriedkov od sutkromného k verejnému
sektoru. Opétuje sa pravidelne v ¢asovych fazach (napr. kazdoro¢né hradenie dane z prijmu)
alebo je nepravidelna a vypléca sa az za konkrétnych situdcii (napr. prevod nehnutel'nosti).
Neucelnost’ dane je fakt, Ze konkrétna dan v jasnej miere nema hradit’ urcity ciel’, ale to, ze
sa stane Cast'ou hrubych prijmov verejného rozpoctu, z ktorého sa budu platit’ rozdielne
verejné poziadavky. Neekvivalentnost’ vyjadruje, Ze platca nema pravo na protihodnotu vo
vyske odpovedajucej jeho poplatku. Prispevky na socidlne zabezpecenie st vel'mi spornym
prikladom, a taktiez prispevky na iné druhy zdkonného poistenia, napr. zdravotné. Pre
zaradenie do kategorie dani presne nesplituji podmienky, avSak niektoré vlastnosti, ktoré
majl, su dani vel'mi podobné. Medzi dane ich radi predovsetkym povinnost’ ich platenia,
pricom vyska prispevku uréuje prevazne vysku dochodku, z ktorého sa plati. Dalej su to
platby povinné, urc¢ené zakonom (Kubatova, 2010, s. 16). Za danovnika dane z tychto
prijmov sa povazuje zamestnanec, ktory dosahuje prijmy zo zéavislej ¢innosti podliehajice
dani z prijmov. Je ustanovena v § 5 ZDP a predstavuje osobitnt skupinu prijmov (Zakon ¢.

311/2001 Zb.).

4.1 Zavisla ¢innost’

V Zakonniku prace je definovana ako ¢innost’, ktoré je vykonavana v pomere nadriadenosti
zamestnavatel'a a podriadenosti pracovnika, 0sobne pracovnikom pre zamestnavatela, podl'a
inStrukcii zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase stanovenom zamestnavatel'om,

za plat alebo prémiu (Zakon ¢. 311/2001 Zb.).
Zamestnanec

Zamestnanec je fyzicka osoba vykonavajica zarobkovu Cinnost’, ktora ma narok na prijem
zo zavislej ¢innosti, to znamena fyzickd osoba v pracovnom pomere, v sluzobnom pomere,
V Statnozamestnaneckom pomere okrem 0sob, ktorym plynie prijem z dohody 0 uskuto¢neni

prace a dohody o pracovnej ¢innosti (Matlovicova, 2019, s. 274).
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Zamestnavatel’

Zamestnavatel” je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava minimalne jednu
fyzicki osobu v pracovnopravnom pomere, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj VvV

obdobnych pracovnych vztahoch (Zakon ¢. 311/2001 Zb.).

41.1 Prijmy zamestnanca

PodPa Zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov su prijmy zamestnanca:
» vynosy Z terajSieho alebo z predchadzajuceho pracovnopravneho pomeru alebo

sluzobného vzt'ahu,

* vynosy plynice v spojeni S byvalym, teraj§im alebo budicim vykonom zavislej
éinnosti,

* nefinancné plnenie poskytnuté od predoslého zamestnavatel’a, ktory je platitel'om

dane,

= pocas Osmich bezprostredne po sebe nadvédzujtcich kalendarnych rokoch od
zaradenia motorového vozidla do uzivania vratane sumy vo vyske 1 % v prvom roku
zo vstupnej ceny motorového vozidla zamestnavatel'a a nasledujucich siedmich
kalendarnych rokoch zo vstupnej ceny motorového vozidla kazdoro€ne znizenej
0 12,5 % k prvému dnu kalendarneho roka za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac jeho

poskytnutia na pouzivanie na sluzobn¢ a sutkromné ucely,

= ocenenie alebo vyhra prijata pracovnikom, ktory sa zucastnil sitaze ohlasenej
vlastnym zamestndvatelom, nefinanéné plnenie poskytnuté pracovnikovi

zamestnavatel'om, ktory je platitelom dane,

» nefinan¢né plnenie poskytnuté od predchddzajuceho zamestnavatela, ktory je
platitelom dane, vynosy z prostriedkov socidlneho fondu a prémia za produktivnu
pracu Ziaka strednej odbornej Skoly a vynos Studenta vysokej Skoly v ¢ase odborne;j

praxe (Zakon ¢. 595/2003 Zb.).

4.2 Zaklad dane z prijmu zo zavislej ¢innosti

Zakladom dane je prijem zo zavislej €innosti a taktiez ide aj o finan¢né a nefinancné vynosy,
ktoré pre zl'ahCenie mdzeme brat ako prijmy z pracovnoprdvneho vzt'ahu, sluzobného
pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo ¢lenského pomeru, v ktorom je

danovnikovou povinnostou dodrziavat' instrukcie zamestnavatel'a, tzv. zavisla ¢innost'.
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Zvlastnost'ou tychto prijmov je to, Ze pri ostatnych prijmoch rozhoduje redlny moment kedy
je prijem prijaty, no pri prijme zo zavislej ¢innosti plati vynimka. Pokym su prijmy skuto¢ne
pripisané¢ na ucet pracovnika do 31. januara nasledujuceho roku, vzdy ide o prijmy
predchadzajticeho roku, za ktory boli dosiahnuté. Klasickym pripadom je plat za december
2021, ktory je vyplateny az v januari 2022. Z prijmov zo zavislej ¢innosti sa v dannovom
priznani odpocitavaju preddavky na zdravotné a socidlne poistenie viazuce sa k tomuto
prijmu. Tento zaklad dane neméze byt’ zniZzeny o pripadnu stratu (Money, 2021).

Schultzova (2015, s. 59) vo svojej knihe uvéadza, Zze na zéklade potvrdeni o prijme,
nachadzajucich sa v prilohe daitového priznania zhrnie daitovnik prijmy zo zavislej ¢innosti
od vSetkych svojich zamestnavatel'ov. Prijmy, ktoré plynu zo zdrojov v zahranici, taktiez
pracovnik zahrnie do tejto sumarizacie a uvedie ich ako hrubé prijmy bez poloziek
odpocitatelnych od zakladu dane vycislenych v eurach. Tento Ghrn prijmov zo zavislej

¢innosti sa znizuje 0 povinné prispevky, ktoré plati ako pracovnik.
4.2.1 Prijmy, ktoré nie sti predmetom dane

V stlade so Zakonom ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov nie je predmetom dane:

e cestovna kompenzacia poskytovand v spojeni s vykonom zavislej ¢innosti, okrem

vreckového poskytovaného pri zahrani¢nej pracovnej ceste,

e nepenazné plnenie vo vySke hodnoty poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, osobnych hygienickych prostriedkov a pracovného

oblecenia,

e (iastka prijatd pracovnikom ako preddavok od zamestndvatela na preukazané

naklady,

e suma poskytovanych rehabilitaénych pobytov, rekondiénych pobytov, kondi¢nych

rehabilitacii a preventivnej zdravotnej starostlivosti,

e kompenzicia za pouzivanie SV0jho naradia, zariadenia a predmetov potrebnych na

vykon prace,

e kompenzicia ndkladov a plnenie poskytované v spojeni S vykonom funkcie (Zakon

¢. 595/2003 Zb.).
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4.3 NezdanitePné ¢asti zakladu dane

NezdaniteI'né Casti zadkladu dane inak povedané aj danové ulavy su danové zvyhodnenia,
pomocou ktorych si méze danovnik upravit’ dosiahnuty Ciastkovy zaklad dane a znizit’ si tak

svoju danova povinnost’. Uplatnit’ si moze tieto nezdanitel'né Casti zdkladu dane:
= npezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane na danovnika,
= nezdanitel'na Cast’ zakladu dane na manzelského partnera,

= nezdanitel'na Cast’ zakladu dane na zaplatené prispevky na doplnkové dochodkové

sporenie,

* nezdanitelna cast’ zdkladu dane vo vySke uhrad suvisiacich s kupelnou

starostlivost'ou (Oberhauser, 2020, s. 88).

Tieto naroky si mdéze danovnik uplatnit’ v ro¢nom zuctovani, po uplynuti zdatovacieho
obdobia, kazdy mesiac, pri spifiani zdkonom stanovenych podmienok (Matlovicové, 2019,
s. 562). Hladina nezdanitel'nych Casti zakladu dane na vyZzivovanu manzelku (manzela) a na
danovnika zéalezi od miery Zivotného minima u¢inného k 1. 1. daného zdanovacieho obdobia,
od miery vlastného vynosu manZelky (manzela) a od hladiny vykazaného zakladu dane

danovnika z aktivnych prijmov (Bastincova, 2016, s. 132).

4.3.1 Nezdanitel’na ¢ast’ zakladu dane na danovnika

Nezdanitel'na Cast’ zékladu dane na danovnika je odvodend zo sumy Zivotného minima.
Pocita sa ako 21-nasobok sumy platného Zivotného minima, ktoré je stanovené pre rok 2022
v sume 218,06 € mesacne, Co znamena, Ze vysSka nezdanitelnej Casti zdkladu dane na
danovnika je 4 579,26 € ro¢ne (381,61 € mesacne). V pripade, ak danovnik dosiahne ro¢ny
zaklad dane prevySujuci sumu 20 235,97 €, jeho zaklad dane sa vypocita ako 44,2-nasobok
Zivotného minima (9 638,25 € rocne) a v pripade presiahnutia sumy ro¢ného zékladu dane

vo vyske 38 553,01 € je jeho nezdanitel'na Cast’ zakladu dane nula (Jaspis, 2022).

V tabul’ke ¢. 13 je uvedena zmena vo vySke nezdanitel'nej Casti zakladu dane na danovnika

za rok 2022 oproti roku 2021.

rok roéne mesacéne
2021 4511,43 € 375,95 €
2022 4 579,26 € 381,61 €

Tabulka 13 — Porovnanie nezdanitelnych casti na danovnika (vlastné spracovanie)
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Tuto nezdanitel'nu Cast’ si danovnik nemoze uplatnit’ v pripade, Ze na zaciatku zdanovacieho

obdobia 2022 pobera vyrovnavaci priplatok, starobny alebo pred¢asny starobny déchodok,

starobné dochodkové sporenie, vysluhovy dochodok alebo podobny dochodok zo zahranicia

(Jaspis, 2022).

4.3.2 Nezdanitelna ¢ast’ zakladu dane na manzZelského partnera

Nezdanitel'nu cast’ zékladu dane na manzelského partnera si daitlovnik moze uplatnit’ len

v moznosti, ak manzelka/manzel Zije s dafiovnikom v spoloénej domacnosti a spiiia najmenej

jednu z nasledovnych poziadaviek:

Vv spravnom zdanovacom obdobi poberal/a finan¢ny prispevok na starostlivost’,
bol/a zaradeny/a do zoznamu kandidatov 0 zamestnanie,

stard sa o vyzivované maloleté dieta zijuce s dafilovnikom v domdacnosti do dovtSenia

6 rokov zivota,

poklada sa za ¢loveka so zdravotnym alebo t'azkym zdravotnym postihnutim (Jaspis,
2022).

V pripade, ze danovnik dosiahne zaklad dane mensi ako 176,8-nasobok pravoplatného

zivotného minima (38 553,01 € rocne), tak pri vypocte nezdanitelnej Casti zakladu dane na

manZela/manzelku postupuje takto:

ak manzel/manzelka nema vlastny vynos, V tomto pripade je nezdanitena Cast

zékladu dane vo vyske 19,2-nasobku thrnu Zivotného minima (4 186,75 € ro¢ne),

Vv pripade, Ze vlastny prijem ma4, ale nepresahuje thrn 4 186,75 € ro¢ne, nezdanitelna
Cast’ zakladu dane bude rozdiel medzi sumou 4 186,75 € a vlastnym vynosom

manzela/manzelky,

ak je vlastny vynos manzela/manzelky vacsi ako uhrn 4 186,75 € ro¢ne, v takomto

pripade je nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane nula (Jaspis, 2022).

Tabul'ka €. 14 popisuje vysku nezdanitel'nej Casti na manzelského partnera odvijajiicej sa od

vysky zdkladu dane danovnika a vlastného prijmu manzelského partnera.
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Zak}ad d’ane Vlz:stny pryem Nezdanitel’na ¢ast’ na manzela/manzelku
danovnika manzela/manzelky
rovnajuci sa 0€ 4511,43 €
alebo nizsi nizsi ako 4 186,75 € 4 186,75 € - vlastny prijem
38553,01€ | yy&siako 4 186,75 € 0€
vyssi ako 0€ 13 825€-1/4ZD
38553,01€ vy$§i ako 0 € 13 825 € - (1/4 ZD - vlastny prijem)

Tabulka 14 — Vypocet nezdanitelnej casti zakladu dane na manzelského partnera (vlastné
spracovanie)

Do vlastného vynosu manzelského partnera sa zaratava hocijaky vynos znizeny o uhradené
poistné a prispevky na zdravotné a socidlne poistenie, ktoré mal za povinnost’ Z tohto vynosu
uhradit’ (nemocenské davky, materskd, vyhry a aj prijmy oslobodené od dane z prijmov). Do
tychto vynosov sa nezaratava zamestnanecka prémia, zvySenie dochodku pre bezvladnost,

Statne socialne davky a danovy bonus na diet’a (Jaspis, 2022).

4.3.3 Nezdanitena ¢ast’ zakladu dane vo forme prispevkov na doplnkové

dochodkové sporenie

., Nezdanitelnu cast zakladu dane vo forme prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
si danovnik uplatni v danovom priznani alebo v rocnom zuctovani preddavkov na dan
Z prijmov zo zavislej ¢innosti, ktoré mu vykona zamestnavatel’ na jeho Ziadost* (Jaspis,
2022). Podrl'a § 11 ods. 9 zakona o dani z prijmov, je mozné v zdanovacom obdobi odratat’

od zakladu dane sumu najviac do vysky 180 € za rok (Jaspis, 2022).

Aby si danovnik mohol uplatnit’ tito nezdanitelnt ¢ast musi uhradit’ prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie na zaklade ucastnickej zmluvy, nemat’ uzatvorenll int
ucastnicku zmluvu, preukazat’ uhradenie prispevku dokumentom, ktory vyhotovi doplnkova

dochodkova sporitel'na (Jaspis, 2022).

4.4 Darnovy bonus

Danlovy bonus na vyzivované dieta predstavuje danové zvyhodnenie od Statu, ktoré si
pracovnik moze uplatnit’ na kazdé vyzivované dieta Zijiice s nim v domécnosti. Vyplateny
daflovy bonus znizuje danovnikovi preddavok na dan (pri uplatiiovani si naroku na dafiovy
bonus mesacne) alebo dan (pri uplatiovani si naroku na dafovy bonus po skonceni

zdanovacieho obdobia raz ro¢ne) (Banociova, 2011, s. 115).
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Tabul'ka ¢. 15 popisuje 4 podmienky na zaklade ktorych si méze daniovnik uplatnit’ daiiovy

bonus na vyzivované dieta.

1. podmienka: dafovy - vlastné,

bonus je mozné uplatnit’ |- osvojené,

na diet’a, ktoré sa - prevzaté do starostlivosti, druhého z manzelov, ktoré
povazuje za vyZivované sa povazuje za nezaopatrené,

diet’a, tzn. diet’a: - plnoleté nezaopatrené diet’a, ak do dosiahnutia

plnoletosti bolo zverené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost’ rodicov

2. podmienka: - na vyzivované diet’a, ktoré zije s danovnikom v
domécnosti

3. podmienka: - podl'a § 5 zakona o dani z prijmov musi dosiahnut’

dosiahnutie urditej vysky |za rok 2022 vySku prijmu aspoil vo vyske 6-nasobku

prijmu: minimalnej mzdy (3 876 €)

4. podmienka: - narok na danovy bonus si moze uplatnit’ len jeden z
rodicov

Tabulka 15 — Podmienky uplatnenia daniového bonusu (viastné spracovanie)

Narok na danovy bonus na diet’a sa uplatiuje:
= 0d mesiaca, v ktorom sa narodilo (vratane tohto mesiaca),

* do mesiaca, v ktorom dieta dovisi 25 rokov veku, pokial’ sa neustale pripravuje na
zamestnanie dennym §tidiom na strednej alebo vysokej Skole (Lateckova, 2016, s.

56).

Vyska mes. dainového bonusu a jej vypocet podl'a veku dietat’a je uvedeny Vv tabulke ¢. 16.

Rok veku vyZivovaného diet’at’a | Mesa¢na suma Vypocet

od 6 rokov €47,14 2 x zékladna suma
nad 6 do 15 rokov € 43,60 1,85 x zakladna suma
nad 15 rokov € 23,57 zakladna suma

Tabulka 16 — Vyska darniového bonusu v roku 2022 (viastné spracovanie)
4.5 Roéné ziactovanie dane zamestnanca

Tabul’ka €. 17 zobrazuje ro¢né zuctovanie zamestnanca. V riadku €. 1 (Ghrn zG¢tovanych
a vyplatenych prijmov) sa uvedie sucet vSetkych zdanitel'nych prijmov pracovnika podl'a §
5 ZDP. Sucet thrnov socidlneho a zdravotného poistenia, ktoré pocas roka uz zamestnanec
odviedol, sa nasledne od¢itaji od riadku ¢. 1 a stanovi sa tym zaklad dane, ktory sa uvedie
do riadku ¢. 3. V riadku s nazvom znizenie zakladu dane (¢. 4) sa uvedie suma danovych

vvvvv

&. 5). Ciastka zdanitel'nej mzdy sa vynasobi prislusnym percentom dane z prijmu (19 alebo
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25 % podla § 15 ZDP) a tym sa zisti vyska dane, ktora sa moze ponizit’ o ¢iastku danového

bonusu pre stanovenie sumy urcenej v riadku ¢. 17. Po od¢itani thrnu preddavkov na dan

(riadok ¢. 18), ktora predstavuje vysku uz odvedenej dane za rok, od dane znizenej o danovy

bonus mo6ze vyjst’ ¢iastka bud’to kladna alebo zaporna. V pripade ¢iastky kladnej sa hovori

0 takzvanej danovej povinnosti (dani na thradu), ktora predstavuje to, co musi pracovnik

zaplatit’ Statu a v pripade Ciastky zapornej ide o Ciastku (danovy preplatok), na ktord ma

pracovnik narok ziadat’ od Statu naspat’.

I cast’ (v eurach)
Uhrn ziétovanych a vyplatenych zdanitePnych prijmov zo zavislej éinnosti podPa § 5 zakona zo
0 zdrojov na uzemi SR, vyplatenych vSetkymi zamestnavatel'mi, ktori su platitel'mi dane, okrem prijmov
1 z ktorych sa dan vybera zrazkou podl'a § 43 zikona
01a |-z toho Ghm prijmov plynucich na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Uhrn povinného poistného (§ 5 ods. 8 zikona)
02a | socialne poistenie (zabezpecenie
02 - z toho thm poistného na p - A( = )
02b | zdravotné poistenie
03 |Zaklad dane (r.01-r.02)
04a | na danovnika
o4 Znizenie zakladu dane | 04b | na manzelku (manzela)
podPa § 11 zakona 04c | na zaplatené prispevky na doplnkové dochodkové sporenie
Spolu r. 04a azr. 04c (pri vzniku naroku na zamestnanecku prémiu sa uvadza 0)
05 |ZdanitePna mzda (r.03-r.04)
06 |Dan (§ 15 zdkona)
07 |Zamestnanecks prémia podFa § 32a zakona®)
08 Suma zamestnanecke] prémie nespravne vyplatenej zamestnavatelom, ktory je platitelom dane
(§ 40 zakona)
09 Nirok na dafiovy bonus podla § 33 zikona v nadviiznosti na § 52zzj zakona (d’alej len . danovy
bonus podla § 33 zakona) v ihrne na vSetky vyzivované deti
Daiiovy bonus podl’a § 33 zikona priznany a vyplateny vietkymi zamestnavatel’'mi, ktori si
10 platiteI’'mi dane na vSetky vyzivované deti
Darovy bonus podl’a § 33 zikona na vyplatenie zamestnancovi po vykenani roc¢ného zictovania
11 3 > g ] 2
(r.09-r.10)>0
12 Dainovy bonus podl’a § 33 zikona na vyplatenie znizeny o dain
~ (r-11-r.06)>0
13 Daiiovy bonus podl’a § 33 zikona na vybratie od zamestnanca po vykonani ro¢néhe zactovania
3 (r.09-r.10)<0
14 |Dail zniZena o danovy bonus podla § 33 ziakona (r.06-1.09)>0
15 |Narok na danovy bonus na zaplatené uroky podl'a § 33a zikona
16 Darovy bonus na zaplatené iroky podl’a § 33a zikona na vyplatenie zniZeny o dai znizenu
o daniovy bonus pedPa § 33 zakona (r.15-r.14)>0
17 Dan zniZena o daiovy bonus podla § 33 zékona a o dailovy bonus na zaplatené \iroky podPa
§ 33a ziakona (r.14-r.15)>0
Uhrn preddavkov na daii (§ 35 zikona) zrazenych vietkymi zamestnavateP’mi, ktori si
18 platite’'mi dane, neupraveny o daiovy bonus podl’a § 33 zakona
19 | Nedoplatok dane — neupraveny (r.06-1.18) >0
20 |Preplatok dane — neupraveny (r.06-1.18)<0
1 Daii na ihradu r.06-r.09-r. 15+r. 10+1. 12+r.16-1.18+1.08)> 0|+
Daiovy preplatok (r.06-r.09-r.15+r.10+r.12+r1.16-1.18+1.08) <0 | -
2 vyberie od zamestnanca sumu (1. 19-r.15-1r.11-1.07+1. 08 +1.13-1.20)>0
22 | Zamestnavatel - : = -
vyplati zamestnancovi sumu  (r.19-1.15-1r.11-r.07+r. 08 +1.13-1.20)<0

Tabulka 17 — Vypocet preddavku na dan zamestnanca (vlastné spracovanie podla
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov)
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5 PRIJMY OSLOBODENE OD DANE Z PRIJMU

PodPa Zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov su od dane oslobodené prijmy

poskytnuté ako:

suma vynalozena zamestndvatelom na vzdelavanie pracovnika, cena stravy

poskytovanej zamestnavatel'om pracovnikovi na konzumaciu na pracovisku,

uhrn prispevku na rekreaciu poskytnutého zamestnavatel'om pracovnikovi a suma

prispevku na Sportovu ¢innost’ diet’at’a poskytnutého zamestnavatel'om,

cena nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatel'om pracovnikovi na

konzumadciu na pracovisku (Blas¢ikova, 2022, s. 353).

Dalej aj:

pouzitie zdravotnickeho, rekrea¢ného, vzdelavacieho, predskolského, Sportového

alebo telovychovného zariadenia poskytnutého zamestnavatel'om pracovnikovi,

kompenzacia prijmu a priplatok ku kompenzacii prijmu pri docasnej pracovnej

neschopnosti poskytovand zamestnavatel'om vlastnému pracovnikovi,
kompenzicia za stratu na zarobku vyplatena pracovnikovi,

nefinanéné plnenie poskytnuté pracovnikovi zamestnavatelom za cielom
zabezpecenia dopravy pracovnika na miesto vykonu prace a spat’ v celkovej vyske
najviac 60 eur mesacne a ak presiahne ¢iastku 60 eur, do zakladu dane (¢iastkového

zakladu dane) sa zahrnie len plnenie nad takto ustanovenu sumu,

nefinan¢né plnenie poskytnuté pracovnikovi v celkovej vyske najviac 500 eur za
zdanovacie obdobie od vSetkych zamestnavatel'ov, pokial’ si zamestnavatel’ toto
plnenie neuplatni ako vydavky vynaloZené na dosiahnutie, zabezpe€enie a udrZanie

prijmov,

priplatok k néhrade prijmu, nemocenskému, podpore pri oSetrovani ¢lena rodiny,

finan¢nej pomoci v materstve,

jednorazovy prispevok za vykon mimoriadnej sluzby, motiva¢ny prispevok, ndhrada

cestovného, jednorazové odskodnenie pozostalych,

podnikové stipendia poskytované studentom vysokych §kol (Zakon ¢. 595/2003 Zb.).
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6 DANOVE VYDAVKY ZAMESTNAVATELA

V sulade s § 19 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov je uvedené, aké danové naklady
si moze uplatnit’ zamestnavatel’ a tym postupne znizit' svoju danovu povinnost’. Je vel'mi
podstatné, aby zamestnavatel’ hl'adel na to, 0 aké vydavky sa jedna. V roku 2022 si do
danovych vydavkov moze zamestnavatel’ uplatnit’ najmé vydavky na starostlivost’ o zdravie

pracovnikov a socialne podmienky (Poradca s. r. 0., 2022, s. 49). Najma ide o vydavky:
» na hygienické vybavenie pracovisk, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,
* na starostlivost’ o zdravie pracovnikov a vlastné zdravotnicke zariadenia,
» na rekvalifikdciu, vzdelavanie pracovnikov a vlastné vzdelavacie zariadenia,
= prispevky na stravovanie pracovnikov a doplnkové dochodkové sporenie,
* na cestovné ndhrady a dopravu pracovnika na vykon prace a spit’,

» preddavky na dan zrazené z poistnych prispevkov pracovnika z navySeného

nefinan¢ného plnenia, poistné a prispevky pracovnika z tohto plnenia,

= odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obCanov so zmenenou
pracovnou schopnostou obcanov a obcanov s taz§im zdravotnym postihnutim

(Mintal, 2022, s. 102-103).

Napriklad vyska prispevku na stravovanie musi byt maximalne vo vyske 55 % stravného
(pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin) a minimalne vo vyske 55 % hodnoty jedla, aby bola
danovym vydavkom pre zamestnavatel'a. Od 1. 5. 2022 je Ghrn stravného zvySeny na 6 €.
Uhrn maximalnych dafiovych vydavkov zamestnavatel'a na stravovanie pre rok 2022 je teda
stanovena na 3,30 €. V stilade s § 152 ods. 4 ZP sa hodnotou jedla rozumie cena stravovacej
poukézky, ktord tvori minimalne 75 % predmetného stravného, teda Ciastku 4,50 € (6 x
0,75). Vyska penazného prispevku je miniméalne 55 % minimdlnej hodnoty stravovacej
poukazky v thrne 2,48 € (tzn. 55 % zo sumy 4,50 €), maximalne vSak 55 % zo stravného 6
€ (najviac 3,30 €). To znamena, Ze pracovnik ma od dane oslobodenu ¢iastku maximélne

3,30 € (Danové centrum, 2022).

Tabulka ¢. 18 zobrazuje zmenu maximdlnych hodnét prispevkov na stravovanie

S platnostou od 1. maja 2022.
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stravovanie

Do 30.4.2022 | Od 1.5.2022
Max. hodnota stravovacej poukazky 3,83 € 4,50 €
Min. pvnspevok zamestnavatel'a na stravovaciu 2.11€ 248 €
poukazku
Max. penazny prispevok zamestnavatel'a na 2.81¢€ 330 €

Tabulka 18 — Zmena vo vyskach danovych vydavkov na stravovanie (vlastné spracovanie)
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II. PRAKTICKA CAST
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7 ANALYZA SPOLOCNOSTI

V nasledujucich podkapitolach bude predstavena spolocnost’ Logman-Povazan, a. s. VSetky

udaje v kapitolach pochadzaju z internych zdrojov spolo¢nosti.

7.1 Zakladné udaje spolo¢nosti

Nazov spolocnosti: Logman-Povazan, a. s.

Pravna forma: a. s. (akciova spolo¢nost’)

Sidlo: Panska 9, 811 01 Bratislava - mestska cast’ Staré¢ Mesto, Slovenska republika
Pocet zamestnancov: 62

Predmet podnikania: montaz, opravy a udrzba elektrickych zariadeni, nakup, predaj
a sprostredkovanie predaja nehnutel’'nosti, poradenska ¢innost’ v oblasti elektromontaznych
prac, sprostredkovanie obchodu, maliarske a natieraéské prace, maloobchod v rozsahu
volnych Zivnosti, velkoobchod v rozsahu volnych zivnosti, vykondvanie bytovych
a obcianskych stavieb, zdmoc¢nictvo, ¢altinnictvo, vyroba gumovych a plastovych vyrobkov,

cestna nakladna doprava
SK-NACE Klasifikacia: 22290 Vyroba ostatnych plastovych vyrobkov
Zakladny kapital: 101 216 € (2 486 661 K¢)

Druh vlastnictva: sikromné tuzemské

7.2 Historia a sucasnost’

Historia

»Aj Slovensko robi svet bezpecnej$im®, takto znie oficidlny slogan spoloc¢nosti. Logman-
Povazan, a. s., ktora posobi na slovenskom a zahrani¢énom trhu od roku 1992 a uz v roku
1996 sa stala jednym z najvacsich vyrobcov vystraznych trojuholnikov v Europe, ktoré st
zakladnym produktom spolo¢nosti. PO obdfZani homologizacného Cisla od certifikovanej
skusobne v Prahe sa v roku 1993 produkcia rozsirila a v roku 2000 spolo¢nost’ vyexpedovala
viac ako 1 milién trojuholnikov.

Sucasnost’

Na ploche cca 2 800 m? vyrobnych priestorov v prevadzkach vyroba vystraZnych
trojuholnikov a lisoviia plastickych hmét vyrdba okrem vystraznych trojuholnikov aj

plastové diely uréené pre automobilovy priemysel, elektrotechnicky priemysel a stavebny
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priemysel technolégiou vstrekovanim. Vyrdba aj plastové obaly urcené pre potravinarsky
a chemicky priemysel technologiou vyfukovanim. V roku 2017 sa produkcia priblizovala k
30 miliénom. S pribudajacimi rokmi sa rozsirovalo aj portfélio zadkaznikov. Do dnesnej doby
sa firma moze pochvalit, Ze ich trojuholniky boli vo viacerych modeloch automobiliek ako
Audi, Skoda, GM, Opel, Fiat, Man, Scania, Jaguar, Land Rover, Hyundai, Peugeot,
Citroen. Rocne sa tu spracuje viac ako 900 ton materialov ako PMMA, ABS, HDPE, LDPE
od poprednych eurdpskych vyrobcov. Technologické vybavenie strediska je na vysokej
urovni. Pozostava zo strojov renomovanych vyrobcov technologického zariadenia ako su
Engel, Arburg, SK, Somos. Vytvorenymi kapacitami vyfukovacich lisov a vstrekolisov
zabezpecuje vyrobu plastovych dielov, komponentov a plastovych obalov v sulade so
Specifickymi poziadavkami zdkaznikov. Kvalita vyrobkov a spokojnost’ zadkaznika je jeden
zo zékladnych kamenov spolo¢nosti, na ktorych stavia aj pomocou certifikatov ako IATF
16949:2016 a ISO 9001:2015. Spolocnost’ je kazdoroCne recertifikovana na systém
environmentalneho manazérstva podl'a normy ISO 14001. Vo vyrobnej ¢asti zameranej na
vyrobu plastov a autodielov sa pracuje na 2 zmeny — ranna a no¢na so zakladnym pracovnym
fondom 8 hodin pripadajucim na 1 zmenu. Na jednotlivych zmenach sa striedaji majstri,
ktori maju na starosti urcity pocet zamestnancov, ktorym zadavaju pracu. Vo vyrobnej Casti
zameranej na montaz vystraznych trojuholnikov sa pracuje na 1 rannu zmenu So zakladnym
pracovaym fondom 8 hodin. Medzi vyrobné opericie patri montdz, balenie, zvaranie,

rezanie, lepenie, narazanie, nitovanie, strickanie 1it a strih.

Obrazok 1 — Vyrobné portfolio spolocnosti (vilastné spracovanie podla
Logman-povazan.com)

LOGMAN -

POVAZAN

Obrazok 2 — Logo spolocnosti (vlastné spracovanie podla Logman-povazan.com)
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7.3 Analyza zakladného mzdového ohodnotenia vyrobného pracovnika

Analyzovana bude vyrobna cast’ spolo¢nosti zamerana na vyrobnych pracovnikov, ktory
vykonavaju ¢innosti, akymi su napr.: montaz VT (vystraznych trojuholnikov), balenie VT,
zvaranie plastovych list na VT, nitovanie VT, rezanie obalov na VT a lisovanie odraziek.
Zamestnanci su odmenovani tkolovou mzdou, t. j. ich vykon sa meria pomocou noriem.
Vykonové normy ur€ia, aké mnozstvo prace musi zamestnanec vykonat za urcity cas,
Vv pripade tejto spolo¢nosti 8 h. pracovny ¢as. Na kazda vyrobnu ¢innost’ je stanovend ina
sadzba na 1 ks vyrobku, tzn., Ze pracovnik musi dosahovat’ rozli¢nych vykonov, aby mal

narok na zakladné mzdové ohodnotenie.

Pokial’ sa jednd o c&innost montovania VT, spolo¢nost vyrdba 2 druhy a to VT
EUROMICRO a VT EURO. Rozdiel medzi tymito vyrobkami je vo velkosti samotného

trojuholnika a obalu.

e A— Y.

Obrézok 4 - VT EUROMICRO (viastné Obrazok 3 - VT EURO (viastné

spracovanie podla Logman-povazan.com) spracovanie podla Logman-
povazan.com)

Ak sa jedna o montaz VT EUROMICRO, pracovnikovou povinnostou je splnit’ vykonova
normu, aby mal narok na zakladné mzdové ohodnotenie za zmenu, na ktorom sa dohodol so
zamestnavatelom v pracovnej zmluve. Minimdlna poZadovand vySka kusov pri VT

EUROMICRO je zobrazena v tabul’ke ¢. 19.

Nazov Vykon v ks | Mzda za zmenu
Mont4az VT EUROMICRO 710 29,70 €

Tabulka 19 — Min. vykonovd norma montdze VT EUROMICRO (viastné spracovanie)
Z tabul’ky vyplyva, Ze na dosiahnutie zdkladného mzdového ohodnotenia musi pracovnik

vyrobit’ aspont 710 ks VT EUROMICRO, pre dosiahnutie mzdy v ¢iastke 29,70 € za zmenu.
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V pripade montdze VT EURO, ktorého konstrukcia je o nie¢o vicsia, prindlezi pracovnikovi

za splnenie minimalnej poZzadovanej normy ciastka uvedend v tabulke ¢. 20.

Nazov Vykon v ks | Mzda za zmenu
Mont4az VT EURO 810 29,70 €

Tabulka 20 — Min. vwkonovd norma montaze VI EURO (vlastné spracovanie)
Na zaklade udajov z tabul’ky vyplyva, ze pre dosiahnutie zakladného mzdového ohodnotenia
v sume 29,70 € za zmenu, musi pracovnik splnit’ vykonovli normu, ktorej minimalna vyska
je stanovena na 810 ks VT EURO.

Druhou vyrobnou &innostou spoloénosti je balenie VT. Cinnost’ je uskuto&iovana jednym
vyrobnym pracovnikom, ktory ma za ulohu balit VT do plastovych obalov od dvoch
pracovnikov, ktori VT montuji. Ked’Ze pracovnik, ktory vykonéava ¢innost balenia od dvoch

montérov, vyska minimalnej normy bude vyssia, ako uvadza tabul’ka ¢. 21.

Nazov Vykon v ks | Mzda za zmenu
Balenie VT EUROMICRO 1 360 29,70 €

Tabulka 21 — Min. vykonovad norma balenia VT EUROMICRO (vlastné spracovanie)
Z hodnét v tabul'ke vyplyva, ze pri zabaleni minimalne 1 360 ks VT EUROMICRO vznika

zamestnancovi narok na zdkladné mzdové ohodnotenie za zmenu vo vyske 29,70 €.

Rovnaky princip balenia je uplatiiovany aj pri VT EURO. Jediny rozdiel je v minimalnom

vykone, z dovodu vicsej konstrukcie VT, ktory zobrazuje tabul’ka ¢. 22.

Nazov Vykon v ks | Mzda za zmenu
Balenie VT EURO 1215 29,70 €

Tabulka 22 — Min. vykonova norma balenia VT EURO (vlastné spracovanie)

Z tabulky vyplyva, Ze aj napriek nizSej minimalne vyrobnej norme VT EURO oproti VT
EUROMICRO, ostava pracovnikovi totozné zékladné¢ mzdové ohodnotenie za zmenu, ktoré

¢ini 29,70 €.

Pracovnik ma taktieZ moznost’ uskutoéfiovat’ sucasne ¢innost’ montovania a balenie VT
EUROMICRO a VT EURO, ktorych minimalne vykonové normy su stanovené v tabul'ke ¢.
23.

Nazov Vykon v ks | Mzda za zmenu
Montaz a balenie VT EUROMICRO 430 29,70 €
Montaz a balenie VT EURO 490 29,70 €

Tabulka 23 — Min. vwkonovd norma montadze a balenia VT EUROMICRO a VT EURO
(vlastné spracovanie)
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V porovnani VT EUROMICRO a VT EURO sa ich minimélna vykonova norma lisi len o 60
ks. Na narokovanie si zakladného mzdového ohodnotenia 29,70 € za zmenu, musi

zamestnanec vyrobit’ 430 ks VT EUROMICRO a 490 ks VT EURO.

Zvaranie plastovych list na nasledné nitovanie je v spolo¢nosti ¢innost, s najvacsim
minimalnym vykonovym narokom. Zvaraju sa k sebe plastové casti VT a ich reflexné
odrazky. VT sa sklada z troch casti a jeho minimalne vykonové normy su uvedené v tabul’ke

¢. 24.

Nazov Vykon v ks | Mzda za zmenu
zvaranie VT EUROMICRO 3200 29,70 €

Tabulka 24 — Min. vykonova norma zvarania list VT (vlastné spracovanie)
Na dosiahnutie zakladného mzdového ohodnotenia za zmenu Vv Ciastke 29,70 €, musi

pracovnik splnit’ minimalnu vykonovu normu 3 200 Ks.

Vykonové normy v pripade VT EURO ostavaju nezmenené tak, ako je uvedené v tabul’ke ¢.

25.

Nazov Vykon v ks | Mzda za zmenu
zvaranie VT EURO 3200 29,70 €

Tabulka 25 — Min. vykonova norma zvarania list VT EURO (vilastné spracovanie)
Aj napriek horSej manipulécii s jednotlivymi ¢astami VT EURO, kvoli jeho velkosti, ndm
z udajov uvedenych v tabulke vyplyva, Ze takisto ako pri VT EUROMICRO, tak aj pri VT
EURO vznika pracovnikovi narok na zdkladné mzdové ohodnotenie vo vyske 29,70 € za

zmenu pri splneni vykonovej normy 3 200 ks.

Nitovanie alebo inak povedané aj montaz stojana VT a jeho minimélne vykonové normy su

zobrazené v tabulke ¢. 26.

Nazov Vykon v ks | Mzda za zmenu
nitovanie VT EUROMICRO 740 29,70 €
nitovanie VT EURO 810 29,70 €

Tabulka 26 — Min. vykonové normy nitovania VI EUROMICRO a VT EURO (vlastné
spracovanie)

Z tabul’ky plynie, ze zdkladné mzdové ohodnotenie 29,70 € za zmenu vzniké pri nitovani

VT EUROMICRO pri minimalnej vykonovej norme 740 ks a VT EURO pri norme 810 ks.

Vyska min. vykonovej normy pri rezani plastovych obalov uré¢enych k naslednému baleniu

a ich zakladné mzdové ohodnotenie je zobrazené v tabulke ¢. 27.
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Nazov Vykon v ks | Mzda za zmenu
rezanie obalu VT EUROMICRO 3000 29,70 €
rezanie obalu VT EURO 2 780 29,70 €

Tabulka 27 — Min. vwkonové normy rezania obalov VT EUROMICRO a VT EURO (viastné
spracovanie)

Pri splneni stanovenych minimalnych vykonovych noriem rezania obalov pre VT

EUROMICRO 3 000 ks a VT EURO 2 780 ks vznika pracovnikovi narok na zakladné

mzdové ohodnotenie v sume 29,70 € za zmenu.

Poslednou ¢innost'ou je lisovanie plastovych list a odraziek pre VT EUROMICRO a VT

EURO, ktorych minimalne vykonové normy uvadza tabul’ka ¢. 28.

Nazov Vykon v ks | Mzda za zmenu
lisovanie list VT EUROMICRO 1257 29,70 €
lisovanie list VT EURO 2514 29,70 €
lisovanie odraziek VT EUROMICRO 1050 29,70 €
lisovanie odraziek VT EURO 2 100 29,70 €

Tabulka 28 — Min. vykonové normy lisovania list a odraziek VT EUROMICRO a VT
EURO (vlastné spracovanie)

Aj napriek vyraznému rozdielu v pocte minimalnych vykonovych noriem, ¢i uz pri lisovani
list alebo odraziek, vznika zamestnancovi narok na zékladné mzdové ohodnotenie pri
vylisovani 1 257 ks list a 1 050 ks odraziek VT EUROMICRO vo vyske 29,70 € za zmenu.
Pri VT EURO je pozadovana min. norma v pocte 2 514 ks 1ist a 2 100 ks odraziek.

7.4 Analyza systému odmernovania v spolo¢nosti

V tejto kapitole budi rozobrané jednotlivé zamestnanecké benefity, ktoré spolocnost’
poskytuje svojim pracovnikom. Zamestnanci mézu v rdmci odmien cerpat’ niekolko

benefitov, ktoré sa odzrkadl'uji v mesacnych vyplatnych paskach.

7.4.1 Motiva¢ny program podniku

Motiva¢ny program podniku slizi na motivaciu zamestnancov k dosiahnutiu lepSich,
kvalitnejsich vysledkov, ako aj k splneniu stanovenych firemnych cielov. Zamestnanci
zvacsa nepokladaju za motivaciu pravidelny prijem, pravidelni mzdu, ale pokladaja to za
povinnost’ zo strany zamestnavatela. Preto je potrebné upovedomenie zamestnancov
0 moznostiach v rdmci neustaleho zlepSovania kvality a to nie len vyslednych produktov, ale
aj prostredia, v ktorom sa kazdodenne stretavaji. Vieme, Ze zlepSovanie procesov

a prostredia je v zodpovednosti manazmentu. AvSak zamestnanci s ti, ktori sa dennodenne
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stretavaju fyzicky s procesmi a dokazu definovat’ mozné zlepSenie, ktoré v konec¢nom
dosledku moze:

= zrychlit’ proces (znizenie ¢asu cyklu, znizenie vyrobného ¢asu),

= ulahdit proces (manipulécia s materidlom, zniZenie naro¢nosti),

» znizit’ energeticku naro¢nost’, hluk,

» znizenie nakladov.
Navrhy sa odovzdavaju nadriadenému a nésledne sa vyhodnocuji manazmentom. Odmena
za funk¢ny a realizovatel'ny zlepSovaci navrh ¢ini ¢iastku 20 €.
7.4.2 Dochadzkovy bonus

Jednou z hlavnych odmien je dochadzkovy bonus, ktory je podmieneny plnenim
dochadzkového casu. Zamestnanec ziska mesacnu odmenu vo vyske 30 € ak splni

nasledovné podmienky:
» vV dochadzkovom systéme ma odpracovany presny ¢as za dany mesiac,
= necerpa PN,

= moze vyuzit max. jednu priepustku (OCR).

7.4.3 Koncorocné a mesacné odmeny
Finan¢né odmeny:
* st vyplacané pred viano¢nymi sviatkami,
= vySka odmien je stanovena pevne na sumu 20 €.

Koncoro¢né bali¢ky s drogériou a domacimi potrebami stt odovzdavané kazdorocne pred
viano¢nymi sviatkami taktieZ v sume 20 €.
Vyska mesacnej odmeny zavisi od celkovej spokojnosti zamestndvatel’a s dosahovanymi

pracovnymi vykonmi jednotlivych pracovnikov, najviac vSak vo vyske 200 €.

7.4.4 Odmeny za odpracované roky

KaZzdy zamestnanec je odmenovany za obdobie, ktoré v spolo¢nosti odpracoval. Odmeny st
podmienené tabulkovym rozdelenim a zacinaji poénic zaciatkom roku 2019 tak, ako je

uvedené v tabulke ¢. 29.
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QOdpracované obdobie | VySka odmeny
10 rokov 30,00 €
15 rokov 50,00 €
20 rokov 90,00 €
25 rokov 150,00 €

Tabulka 29 — Vysky odmien za jednotlivé odpracované roky (viastné spracovanie)
Z tabul’ky je zrejmé, ze pokial’ pracovnik odpracuje v spoloc¢nosti urcity pocet rokov je mu

vyplatend jednorazova odmena v roznej vyske v zavislosti od odpracovanych rokov.

7.4.5 Jubilejné odmeny

Odmeny pri Zivotnych a pracovnych jubileach, ak st poskytované za vykonanu pracu ako
ocenenie dlhotrvajucich vysledkov prace. M6zu sa poskytovat’ pri konkrétnom Zivotnom
vyro¢i pracovnika (spravidla 50. a 60. narodeniny) alebo pracovnom vyro¢i (napr. 25 rokov
nepretrzit¢ho trvania pracovného vztahu k zamestnavatelovi) a pod. Zéakonnik prace
neukladd za ulohu poskytovat’ tento druh odmien, ani nepredurcuje, pri akej konkrétnej
prilezitosti musia byt poskytované. Jubilejnda odmena ma vSak povahu mimoriadnej
odmeny, poskytnutej pri presne urcenej prilezitosti; uvedené neplati v pripade, ak sa tzv.
jubilejné odmeny poskytuji zo zisku zamestnavatel'a alebo zo socidlneho fondu. Tento
benefit sa tyka vSetkych zamestnancov zamestnanych na TPP. Odmeny sa rozdel'uju na
zaklade mnozstva jubilantov v danom roku. Rozpocet na odmeny jubilantom je definovany
v tabul’ke ¢. 30.

Zivotné jubileum | Vy$ka odmeny
50 rokov 50 €
60 rokov 66 €

Tabulka 30 — Vyska odmien Zivotnych jubilei (viastné spracovanie)
Z tabulky vyplyva, Ze pokial zamestnanec doviSi Zivotné jubileum 50 rokov ¢&ini
jednorazova vyska jeho zamestnaneckej odmeny 50 €. V pripade dovfSenia 60 rokov sa tato

¢iastka navySuje na jednorazovu financni odmenu vV sume 66 €.

7.4.6 Vykonnostné odmeny za montaz VT

Vykonnostné odmeny sa tykaji vSetkych zamestnancov pracujicich na poziciach
uvedenych v tabulkach ¢. 31 a 32. Odmenovanie v tabul’ke definované ako bonus sa vyplaca

na zaklade poctu vyrobenych kusov. Dosiahnuty vykon sa viaze na jednu smenu.
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Vykon v ks | Mzda za zmenu Bonus
740 29,70 € min. norma
Mont4Z stojana (nitovanie) 780 L€ 200 ¢
EURg)MI CRO 830 32,70 € 3,00 €
880 33,70 € 4,00 €
930 34,70 € 5,00 €
710 29,70 € min. norma
750 31,70 € 2,00 €
Montaz VT EUROMICRO 800 32,70 € 3,00 €
850 33,70 € 4,00 €
900 34,70 € 5,00 €
1065 29,70 € min. norma
1125 31,70 € 2,00 €
Balenie VT EUROMICRO 1200 32,70 € 3,00 €
1275 33,70 € 4,00 €
1350 34,70 € 5,00 €
430 29,70 € min. norma
MontaZ a balenie VT 450 SL70€ 200€
EUROMICRO 500 32,70 € 3,00 €
550 33,70 € 4,00 €
600 34,70 € 5,00 €

Tabulka 31 — Vyska pennaznych bonusov VI EUROMICRO za jednotlivé vykony (viastné
spracovanie)

Nitovanie VT EUROMICRO je ohodnotené penaznou odmenou 2 € k zikladnému
mzdovému ohodnoteniu za zmenu v pripade prekro¢enia min. vykonovej normy o 40 ks.
Nasledné prekracovanie o 50 ks zvySuje vySku bonus o 1 €, aZ po maximalnu moZznu ¢iastku
34,70 € za zmenu v pripade prekro¢enia min. vykonovej normy o 190 ks. Bonus 2 €
a nasledny zarobok v sume 31,70 € za zmenu patri pracovnikovi v pripade, ked’ prekroci
min. vykonovi normu stanovenu pre montaz o 40 ks. Kazdé nasledné prekrocenie o 50 ks
zvysuje finan¢nt odmenu o 1 €, az do max. peitazného bonusu, ktorého hranica je 5 €. Tzn.,
Ze maximalne mozné prekrocené mnozZstvo, ktoré moze pracovnik dosiahnut’ a za ktoré ma
narok na finanéni odmenu je 900 zmontovanych kusov VT EUROMICRO. Belenie je
ohodnotené bonusom 2 € za podmienky prekrocenia min. normy o 60 ks. Kazdé d’alSie
prekrocenie o 75 ks znamend zvysenie pefiazného bonusu o 1 €, aZ po maximalnu hranicu 5
€, ktora je dosiahnuta pri 1 350 zabalenych kusoch a ¢ini ¢iastku 34,70 €. Montaz a balenie
je ohodnotené bonusom 2 € uz pri prekroc¢eni normy o 20 ks. Kazdé d’alSie prekrocenie o 50
ks zvySuje petilazni odmenu o 1 €, az od findlnej ¢iastky 34,70 € za zmenu pri prekroceni

min. vykonovej normy o 170 ks.
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Vykon v ks | Mzda za zmenu Bonus
810 29,70 € min. norma
Mont4Z stojana (nitovanie) 550 L€ 200 ¢
EJURO 900 32,70 € 3,00 €
950 33,70 € 4,00 €
1000 34,70 € 5,00 €
810 29,70 € min. norma
850 31,70 € 2,00 €
Montaz VT EURO 900 32,70 € 3,00 €
950 33,70 € 4,00 €
1000 34,70 € 5,00 €
1215 29,70 € min. norma
1275 31,70 € 2,00 €
Balenie VT EURO 1350 32,70 € 3,00 €
1425 33,70 € 4,00 €
1500 34,70 € 5,00 €
490 29,70 € min. norma
510 31,70 € 2,00 €
Montaz a balenie VT EURO 550 32,70 € 3,00 €
600 33,70 € 4,00 €
650 34,70 € 5,00 €

Tabulka 32 — Vyska pennaznych bonusov VT EURO za jednotlivé vykony (vilastné
spracovanie)

Z tabulky vyplyva, ze pokial’ pracovnik pri nitovani a montédzi prekro¢i min. vykonovi
normu o 40 kusov, prindlezi mu finanénd odmena vo vyske 2 € k zakladnému mzdovému
ohodnoteniu za zmenu, ktorého ¢iastka pri vyrobeni 850 ks ¢ini 31,70 €. Pri kazdych d’alSich
50 kusoch vyrobenych naviac sa mu tento bonus zvySuje o 1 €, aZ kym nedosiahne
maximalne mozné finanéné zvyhodnenie v sume 5 € za zmenu. To znamend, Ze maximalne
mozné mnozstvo, za ktoré dostane pracovnik bonus je 1 000 ks a ¢iastka za zmenu, na ktort
ma pracovnik narok znaci 34,70 €. Pri baleni ma pracovnik narok na bonus 2 € pri prekro¢eni
minimalnej vykonovej normy o 60 ks, za ktoré mu patri ¢iastka za zmenu 31,70 €. Aby mal
pracovnik narok na bonus 3 €, musi prekrocit’ min. vykonovi normu o 135 ks a pokial’ chce
vyuzit’ max. vy$ku finan¢nej odmeny, musi zabalit' 1 500 ks VT EURO a zarobit’ si tak za
konkrétnu zmenu 34,70 €. Pri montdZzi a si¢asnom balenti je to o nieco jednoduchsie, ked’ze
pracovnik ziskava bonus 2 € uz pri prekro¢eni minimalnej vykonovej normy o 20 ks. Pokial
si chce prilepSit o sumu 3 € k zdkladnému mzdovému ohodnoteniu, musi zmontovat’
a zabalit’ 550 ks VT EURO. Na dosiahnutie max. mozného zarobku za zmenu vo vyske 34,70

€ musi pracovnik prekrocit’ min. normu o 160 ks.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 51

7.4.7 Odmena za obsluhovanie dvoch lisovacich strojov

Tyka sa zamestnancov pracujucich na lisovni. Kazdy zamestnanec ma pravo na odmenu za

obsluhovanie dvoch strojov pocas jednej zmeny a to vo vyske 5 € za zmenu.

7.4.8 Kurzy cudzich jazykov

Kurzy na d’alSie vzdelavanie a budovanie si pracovnej kariéry. Spolo¢nost’ ponuka moznost’
vzdelavania sa v cudzich jazykoch. Podpora na jazykové kurzy sa tyka jazyka:
= anglického,

= nemeckého.

7.4.9 Firemné akcie

Medzi d’alSie firemné benefity patri aj prispevok na firemné akcie, na ktorych sa musi

zu¢astnit’ minimalne 15 zamestnancov.

7.5 Mzdova analyza

Analyzované budu mzdy vyrobnych pracovnikov odmenovanych ukolovou mzdou
a zamestnancov odmenovanych zakladnou hodinovou mzdou, ktory boli oceneni
jednotlivymi penaznymi benefitmi poskytovanymi spolo¢nostou. V tejto kapitole bude
taktiez rozobrana cena prace, ktora predstavuje to, kol'’ko budi zamestnavatel'a stat’ prijmy
zamestnanca, u ktorého st zohl'adnené jednotlivé finanéné benefity akymi si: dochddzkovy

bonus, mesacna odmena, zivotné jubilea a odmena za 25 odpracovanych rokov.

7.5.1 Analyza tikolovej mzdy zamestnanca odmeneného dochiadzkovym bonusom

Tabul'ka €. 33 zobrazuje vypocet ikolovej mzdy vyrobného pracovnika, ktory bol odmeneny
dochadzkovym bonusom v sume 28 €. Pracovnik si uplatiiuje daftovy bonus na jedno

vyZzivované dieta vo veku od 6 do 15 rokov.
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Mzda za obdobie 4/2022

Pracovny fond: 168 hod. priemer pre nahr.: 5,6988
Odpracované hod: 132 hod. priemer na hod.: 5,6988

- Odpr. hodiny Ciastka
Zakladna mzda - 0,00 €
Sviatok - nahrada 16 91,18 €
Dovolenka 8 45,59 €
Platené vol'no 4 22,776 €
Navsteva lekara 8 45,59 €
Ukolova mzda 132 562,10 €
Odmena, dochadzkovy bonus - 28,00 €
Priplatok za no¢nu 48 68,64 €
DDS zamestnavatel’ - 24,35 €
Hruba mzda - 863,86 €
Hruby prijem - 888,21 €
Z4kl. nezdanitel'na Cast’ - 381,61 €
Zdravotné poistenie zam-ec - 35,52 €
Socialne poistenie zam-ec - 81,20 €
Zdravotné poistenie zam-el’ 88,82 €
Socialne poistenie zam-el’ 217,69 €
Zaklad dane - 389,88 €
Dan - 74,07 €
Danovy bonus - 43,60 €
Danova povinnost’ - 30,47 €
Cista mzda - 716,67 €
Cena prace - 1170,37 €
DDS - zamestnanec - 20,00 €
Stravné listky - 28,50 €
Mzda na ucet - 668,17 €

Tabulka 33 — Vypocet mzdy zamestnanca odmeneného dochadzkovym bonusom za mesiac
april (vlastné spracovanie)

Hrubd mzda vyrobného pracovnika po scitani sumy sviatku plateného nahradami,
dovolenky, plateného volna, platenej navstevy lekara, tikolove] mzdy priplatku za no¢na
pracu a odmeny za dochadzku (pri ktorej zo sumy 30 € boli od¢itané 2 € z dovodu Cerpania
dovolenky a navstevy lekara) predstavuje Ciastku 863,86 €. Vysledna suma zakladu dane,
po odc¢itani zakladnej nezdanitelnej Casti, ZP a SP zamestnanca, je vo vySke 389,88 €.
Nasledna 19 percentnd dan predstavuje sumu 74,07 € a od nej od¢itana Ciastka daitového
bonusu na vyZivované dieta od 6 do 15 rokov v sume 43,60 € Cini vysledni danovu
povinnost’ 30,47 €. Z Cistej mzdy v sume 716,67 €, od ktorej je odCitana Ciastka stravnych
listkov a DDS zamestnanca, je pripisand vysledna ¢iastka 668,17 € na Gcet pracovnika. Cena

préce je vo vyske 1 170,37 €.
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7.5.2 Analyza hodinovej mzdy zamestnanca odmeneného mesa¢nou odmenou

V tabulke ¢. 34 je uvedeny vypocet mzdy zamestnanca odmenovaného zékladnou
hodinovou mzdou, ktorému bol vyplateny mesacny benefit v hodnote 200 €. Zamestnanec

si neuplatiiuje danovy bonus na vyzivované dieta.

Mzda za obdobie 4/2022

Pracovny fond: 168 hod. priemer pre nahr.: 5,3701
Odpracované hod.: 144 hod. priemer na hod.: 5,0893

- Odpr. hodiny Ciastka
Zakladna mzda 144 732,86 €
Sviatok - tarifou 16 81,43 €
Navsteva lekara 8 42,96 €
Mesacéna odmena - 200,00 €
Osobné ohodnotenie - 55,00 €
DDS zamestnavatel’ - 27,37 €
Hruba mzda - 1112,25€
Hruby prijem - 1 139,62 €
Z4kl. nezdanitel'na Cast’ - 381,61 €
Zdravotné poistenie zam-ec - 45,58 €
Socialne poistenie zam-ec - 104,55 €
Zdravotné poistenie zam-el 113,96 €
Sociélne poistenie zam-el 280,29 €
Zaklad dane - 607,87 €
Dan - 115,50 €
Danova povinnost’ - 115,50 €
Cistd mzda - 846,62 €
Cena prace - 1 506,50 €
DDS zamestnanec - 10,00 €
Stravné listky - 19,50 €
Mzda na ucet - 817,12 €

Tabulka 34 — Vypocet mzdy zamestnanca odmeneného mesacnou odmenou za mesiac april
(vlastné spracovanie)

Pracovny fond na mesiac april, pri 8 hodinovej smene, je pre mesiac april stanoveny na 168
hodin. Ked’Ze zamestnanec cez sviatky nepracoval a taktieZ mu vznikla nahrada za platenti
lekarsku navstevu, jeho skutocny odpracovany ¢as bol 144 hodin. Po scitani jednotlivych
zloziek mzdy, v ktorych je zohl'adnenéd aj mesa¢na odmena v sume 200 €, ¢ini hruba mzda
zamestnanca, pri hodinovej mzde, sumu 1 112,25 €. Po od¢itani ZP zamestnanca
(vypocitaného ako 4 % z hrubého prijmu), SP zamestnanca (vypocitaného ako 9,4 % z HM
zamestnanca) a zakladnej nezdanitelnej Casti, je suma zékladu dane 607,87 €. Pretoze

zamestnanec neuplatiiuje ziadny danovy bonus na vyZzivované dieta, tak 19 percentné dan
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vypocitand zo zadkladu dane, je zaroven aj vyslednou dafiovou povinnost'ou. Cistd mzda
predstavovala sumu 846,62 € a vyslednd mzda pripisana zamestnancovi na bankovy ucet

vySku 817,12 €. Mzdové naklady zamestnavatel’a boli v sume 1 506,50 €.

7.5.3 Analyza hodinovej mzdy zamestnanca odmeneného jubilejnym benefitom

Vypocet v tabul’ke €. 35 zobrazuje, kol’ko ¢ini Cisty zdrobok zamestnanca odmenovaného
zakladnou hodinovou mzdou, ktorému bol vyplateny mesacny benefit vo vyske 50 €
a penaznd odmena za zivotné jubileum v hodnote 66 €. Daiovnik si neuplatiuje danovy

bonus na vyzivované dieta.

Mzda za obdobie 1/2022

Pracovny fond: 168 hod. priemer pre nahr.: 8,3269
Odpracované hod.: 152 hod. priemer na hod.: 6,2262

- Odpr. hodiny Ciastka
Zakladna mzda 152 946,38 €
Sviatok - tarifou 8 49,81 €
Navsteva lekara 8 66,62 €
Osobné ohodnotenie - 300,00 €
Mesac¢na odmena - 50,00 €
Pracovné a Zivotné jubilea - 66,00 €
DDS zamestnavatel’ - 44,36 €
Hruba mzda - 1478,81 €
Hruby prijem - 1 523,17 €
Zakl. nezdanitel'na Cast’ - 381,61 €
Zdravotné poistenie zam-ec - 60,92 €
Socialne poistenie zam-ec - 138,99 €
Zdravotné poistenie zam-el’ 152,31 €
Socialne poistenie zam-el 372,63 €
Zaklad dane - 941,65 €
Dan - 178,91 €
Datova povinnost’ - 178,91 €
Cistd mzda - 1099,99 €
Cena prace - 2 003,75 €
DDS zamestnanec - 9,96 €
Stravné listky - 27,00 €
Mzda na ucet - 1 063,03 €

Tabulka 35 — Vypocet mzdy zamestnanca odmeneného mesacnou odmenou a zivotnym

jubileom za mesiac januar (vlastné spracovanie)

Po odmeneni zamestnanca mesacnou odmenou a Zzivotnym jubileom, je hruba mzda

zamestnanca, po pricitani zdkladnej mzdy, ndhrady mzdy za sviatok hradeny tarifou, platenej
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navstevy lekara hradenou priemerom pre ndhrady a osobnym ohodnotenim, v sume 1 478,81
€. Zamestnanec si neuplatiiuje daniovy bonus na vyzivované dieta, takze jeho ¢ista mzda po
odcitani ZP a SP zamestnanca a danovej povinnosti od HM, predstavuje ¢iastku 1 099,99 €
a cena prace sumu 2 003,75 €. Mzda, ktora bola zamestnancovi v mesiaci janudr pripisana

na bankovy ucet ¢inila ¢iastku 1 063,03 €.

7.5.4 Analyza ukolovej mzdy zamestnanca odmeneného benefitom za odpr. roky

Pri odpracovani 25 rokov v spolo¢nosti a vyplatenym 150 eurovym finan¢nym benefitom za
mesiac februar, bude vyrobnému pracovnikovi, ktory je odmenovany tkolovou mzdou

pripisand na u¢et suma uvedena v tabulke ¢. 36.

Mzda za obdobie 2/2022

Pracovny fond: 160 hod. priemer pre nahr.: 4,9226
Odpracované hod.: 136 hod. priemer na hod.:4,9226

- Odpr. hodiny Ciastka
Zakladna mzda - 0,00 €
Sviatok - nahrada - 0,00 €
Dovolenka 24 118,14 €
Ukolova mzda 136 539,26 €
Odmena za odpr. roky 25 - 150,00 €
DDS zamestnavatel’ - 24,44 €
Hruba mzda - 807,40 €
Hruby prijem - 831,84 €
Zakl. nezdanitel'na Cast’ - 381,61 €
Zdravotné poistenie zam-ec - 33,27 €
Socialne poistenie zam-ec - 75,90 €
Zdravotné poistenie zam-el 83,18 €
Sociélne poistenie zam-el 203,46 €
Zaklad dane - 341,06 €
Dan - 64,80 €
Danova povinnost’ - 64,80 €
Cista mzda - 633,43 €
Cena prace - 1094,04 €
DDS zamestnanec - 4,88 €
Stravné listky - 28,50 €
Mzda na ucet - 600,05 €

Tabulka 36 — Vypocet mzdy zamestnanca odmeneného benefitom za 25 odpracovanych
rokov za mesiac februar (vlastné spracovanie)

Po od¢itani 24 hodin dovolenky od 160 hodinového pracovného fondu, prinalezi

pracovnikovi 136 skutocne odpracovanych hodin. Po vypocitani Ciastky tikolovej mzdy vo
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vyske 539,26 € a pricitani ndhrad za dovolenku a odmeny za 25 odpracovanych rokov ¢ini
vyska hrubej mzdy vyrobného pracovnika 807,40 €. VysSka zdravotného poistenia
vypocitana z hrubého prijmu zamestnanca, v ktorom je zohl'adnena suma DDS hradeného
zamestnavatel'om, predstavuje sumu 33,27 € a vySka socidlneho poistenia vypocitaného
z hrubej mzdy v sume 75,90 €. Zaklad dane upraveny o zakladni nezdanitel'nt Cast,
zdravotné a socidlne postenie predstavuje Ciastku 341,06 €. Ked'Ze si pracovnik neuplatiiuje
daniovy bonus na vyzivované dieta, tak 19 % zo sumy zakladu dane, ktoré predstavuju dan
a zaroven aj kone¢nt danovu povinnost’ pracovnika je vo vyske 64,80 €. Po od¢itani
zakladnej nezdanitel'nej Casti, ZP a SP zamestnanca a danovej povinnosti od hrubej mzdy,
tvori ¢istit mzdu suma 633,43 €. Kol’ko stoji zamestnavatel'a jeho zamestnanec predstavuje
cena prace, ktora je vypocitand su¢tom hrubej mzdy a ZP a SP zamestnavatela a ¢ini sumu
1 094,04 €. Findlna ciastka, ktord po ponizeni Ciste] mzdy o DDS zamestnanca a stravné

listky bude vyplatend pracovnikovi na ucet predstavuje sumu 600,05 €.

7.6 Analyza dane z prijmu zamestnanca

Kapitola s nazvom analyza dane z prijmu zamestnanca je zamerana na vysku ro¢ného
zuétovania dane z prijmu zamestnanca, ktorému boli poskytnuté pefiazné benefity od
spolo¢nosti. Aktudlne poskytované benefity nie su z hl'adiska dane z prijmu oslobodené, ¢o
znamena, ze sa zahffiaji do celkového zakladu dane pracovnika a zvySuju jeho vysledni

dafiovl povinnost.

Tabul’ka ¢. 37 ukazuje vypocet roéného zuctovania dane z prijmu vyrobného pracovnika,

ktorému boli pocas roka vyplatené nasledujuce benefity:
» dochadzkovy bonus za mesiace janudr, april, jin a oktober v celkovom thrne 112 €,

* mesaéna odmena za mesiac jul a august, koncoro¢na penazna odmena v celkovom
uhrne 120 € a nepeniazna koncoro¢na odmena v podobe balicku s drogériou v sume

20 €,

* odmena za 10 odpracovanych rokov v sume 30 €.
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; § ek pui E : o i SR, h vedkymi
O, e et e e i ko B 1691028
(a |-z toho dhm prijmoy plynicich na ziklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pemer
['hen povinného poisiného (§ 5 ods. § zikona), 221941
02 | - toho dhrm poistného n 02a | socidlne pomtemel[zabezpeéeme} 1543,07
02b | zdravoiné poistenie 676,34
03 (Zaklad dane ( r. 01 - r.02) 14 690,87
4a_|na dudovaika 4511,43
Fridenie piklady dans b na man®elku (mandela)
podfa § 11 zékona
04 (e | na zaplatend prispevicy na doplnkové dichodkové sporenie 118,52
Spolu . 0da az r. 04d (pri vzniku naroku na zamestnianeckd prémiu sa uvadza 0) 4 630,95
05 |Zdanitel'ni mzda (r. 03 - r. (4) 10 059,92
06 |Dafi (§ 15 zikona) 1911,38
07 |Zamestnaneckd prémia podla § 32a zikona?
OB | Suma zamestnaneckej prémie nespravne vyplatene] zamestnavatel'om, ktory je platitelom dane
(§ 40 zékona)
09 |MNirok na dafiovy bonus podl'a § 33 zikona v naviiznosti na § 52zzj zikona (d'alej len "dafovy 376,14
bonus podla § 33 cikona) v dhrae na vietky vyEivované deti
10 |Dafiovy bonus podl'a § 33 mikona priznany a vyplateny vietkymi zamesinivatelmi, kiori si 27614
iplatitel'mi dane na vietky vy#vované deti '
11 Daiiovy bonus podfa § 33 zikona na vyplatenie zamesmancovi po vykonani roéného ziétovania
{r09 - 100
12 |Dadevy bonus podi'a § 33 zikona na vyplatenie znifeny o dai (r.11- r.06) =0
13 Daiiovy bonus podPa § 33 zikona na vybratie od zamestnanca po vyhonani roéného zadtovanin
(09 - 10 <0)
14 |Dai znikend o dafiovy bonus podliia § 33 zikona (r06 - 0% >0) 153524
15 |MNirok na dafiovy bonus na zaplatené diroky podl'a § 33a zikona 253,42
16 Daiiovy bonus na zaplatené droky podlia § 33a zikona na vyplatenie zniteny o dai zniZeni o
dafiovy bonus podla § 33 zdkona (r.15 - r.14 =0)
17 Dwaii enibend o dafiovy bonus podfa § 33 zikona a o dafiovy bonus na zaplatené droky podPa § 33a zikona
(r14 - 115 =0) 1281,82
18 |Uhrn preddavkov na dai (§ 35 zikona) erazenych vietkymi zamestndvatel'mi, ktori si 193411
platitel’mi dane, neupraven{ o dafiovy bonus podla § 33 eikona '
19 |Nedoplatok dane - neupraveny (r.06-1.18)=0
20 [Preplatok dane - neupraveny (r.06-r.18)=0 2273
2 Dai na dhradu (r06 -r08-r15+1.10+ 112+ r.16-r.18 +r08) =0
Daiiovy preplatok (r06 -r.09-r15+r10+ 112+ 116 -r18 +r.08) <0 276,15
ad i AP -rls-rll-r . A3 -1
39 | Zamestngvatel ETI?WMFI.W"}"RITIC sumil (L19-r15-r11-r07 4+ r08 + 113 -120) =0
vyplati zamesmancovi sumu (r.19-r15-r1] -r07 + 08+ n13-r.20) <0 276,15

Tabulka 37 — Vypocet rocného zictovania zamestnanca odmeneného benefitom za 25

odpracovanych rokov a mesacnym benefitom za rok 2021 (viastné spracovanie)

Ked’ze benefity, ktoré boli zamestnancovi pocas roka poskytnuté, nie si od dane z prijmu

oslobodené (okrem koncoro¢nej nepenaznej odmeny v sume 20 €), musia sa zahrnut’ do

celkového zékladu dane a nasledne aj zdanit. Suma benefitov po scitani predstavuje

navySenie zakladu dane, ktory je uvedeni v riadku 01, o 262 €. Zaklad dane, po séitani

vSetkych zictovanych a vyplatenych prijmov zo zavislej ¢innosti, ¢ini Ciastku vo vyske

16 910,28 €. Po od¢itani sumy uhrnov socialneho a zdravotného poistenia v sume, ktora

predstavuje to, o zamestnanec pocas roka odviedol, sa zisti ¢iastka upravené¢ho zékladu

dane o poistné v celkovom uhrne 14 690,87 €. Suma zivotného minima pre rok 2021

stanovend na Ciastku 4 511,43 € a Ciastka zaplatenych prispevkov na DDS predstavuji
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v celkovom thrne sumu 4 630,95 €, o ktoru je zamestnancovi taktieZ znizeny zaklad dane.
ZdaniteInd mzda, z ktorej je pocitana naslednd 19 percentna dan predstavuje Ciastku
10 059,92 €. Podl'a § 15 Z. z. 0 dani z prijmu je suma dane po vynasobenim 19 percentami
vo vyske 1 911,38 €. Danlovy bonus zamestnanca na vyzivované dieta vo vyske 376,14 €
a danovy bonus na zaplatené uroky vo vyske 253,42 € predstavuje odpocitateI'ni polozku
od dane. Vysledna suma dane ocistenej o danovy bonus na vyzivované dieta a 0 danovy
bonus na zaplatené troky predstavuje sumu 1 281,82 €. Riadok ¢. 18, teda tthrn preddavkov
na dan, ktory vyjadruje ¢iastku vSetkych zaplatenych dani z prijmu zamestnanca za rok 2021,
¢ini ¢iastku 1 934,11 €. Neupraveny preplatok dane (rozdiel medzi sumou tthrnu preddavkov
a dane), je vo vyske 22,73 €. Po scitani sumy neupraveného preplatku a sumy danového
bonusu na zaplatené uroky, vysiel zamestnancovi za rok 2021 preplatok na dani vo vyske

276,15 €, ktory je zamestnavatel povinny svojmu zamestnancovi vyplatit’.

V tabulke ¢. 38 je uvedeny vypocet rocného zictovania dane z prijmu zamestnanca, ktory

bol pocas roka 2021 odmeneny:

* mesanym bonusom za mesiace janudr a maj, koncorocnou penaznou odmenou

v celkovej vyske 270 € a nepenaznou koncoro¢nou odmenou v sume 20 €,
* jubilejnym benefitom ciastkou 66 €,

= odmenou za 20 odpracovanych rokov vo vyske 90 €.
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Vil ity a el sdivishej Simnosti podTa § § zikonn 2o zdmjov na isemi SR, vyplsionych victjmi
O s kot o T i i ook s o ybert o pos § 43 sl MU
0la |-z toho dhm peljmov plynicich na ziklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru 12 780,95
(hrn povinného poistnébe (§ 5 ods. § zikona), 3 420,72
. = m— . 204097
02 | -2 toho them poismého n 02a | sociilne ?msfcme.[zabezp&ﬁeme] k
02b | zdravoiné poistenie 1 379,75
03 |Ziklad dane (r.01 - r.02) 31 073,81
(4a |na dafovnika 1 727,04
ZniFenie zakladu dane 04b | na manfelku (mandela)
podia § 11 m@kona
04 Ode na zaplatené prispevky na doplnkové déchodkové sporenie
Spola . (4a aZ r. 04d (pri vzniku nirokn na zamestnanecki prémiu sa uvadza 0) 172704
05 |Zdanitel'nd mzda (r. 03 -1. 04) 29 346,77
06 |Dai (§ 15 zikona) 5 575,89
07 |Zamestnaneckd prémia podPa § 32a zikona®
08 |Suma zamestnanecke] prémie nesprévne vyplatene] zamestnavatetom, kiory je platitefom dane
{5 40 zékona)
09 |Nirok na dafovy bonus podla § 33 zikona v ndviiznosti na § 52zzj zikona (d'alej len "dafiovy
honus podia § 33 zdkona) v dhrne na vietky vy#ivované deti
10 Daiiovy bonus podla § 33 zdkona priznany a vyplateny vietkymi zamestndvatel'mi, ktori si
Iplatitel'mi dane na vietky vyZivované deti
T Dadiovy bonus podla § 33 zikena na vyplatenie zamestnancovi po vykonani roéného ziGtovania
(r.09 - 10} 0
12 |Daidovy bonus podla § 33 zikona na vyplatenie zniZeny o daii (r.11 - r.06)=0
Daifiovy bonus podl'a § 33 zikona na vybratie od zamestnanca po vvkonani rofnébo miftovania
13 (r09 - 10 <)
14 [Dai zniZend o dafiovy bonus podi'a § 33 wikona (r06 - r.09 >0) 5 575,89
15 |Narok na dafovy bonus na zaplatené iiroky podl'a § 33a zikona
16 r])li‘.ioﬂ" bonus na zaplatené aroky podl'a § 33a zikona na vyplatenie znizeny o dan znizeni o
datiovy bonus podi'a § 33 zdkona (r.15 - r.14 =0)
17 Daii znikend o dafiovy bonus podla § 33 zikona a o dafovy bonus na zaplatené droky podl'a ?35: ﬁ:unu 5 575,89
(r.14 - .15 =0)
18 Uhrn preddavkov na daii (§ 35 zikona) zrazenych vietkymi zamesindvatel'mi, ktori si 547545
platitel’'mi dane, neupraveny o danovy bonus podla § 33 zikona
19 |Nedoplatok dane - neupraveny (rr06-r.18)>0 100,44
20 (Preplatok dane - neupraveny (r.0f-r. 18)<0
- \Dafi na dhradu (rO06-r.09 - 15+ 2104 .12 + .16 - .18 + r.08) =0 100,44
Daiiovy preplatok (r.06-r09-r15+ 10+ 124116 -r18 +1.08) <0
22 | Zamestnivatel o zamestnanca vybene sumu (r.19-r15-r11 -r 07+ 08 + .13 -r.20) =0 100,44
vyplati zamestnancovi sumu (r.19 - r.15 -1 - .07 +r.08 + r.13 - 1.20) <0

Tabulka 38 — Vypocet rocného zuctovania zamestnanca odmeneného jubilejnym

a koncorocnym benefitom za rok 2021 (vilastné spracovanie)

Sucet poskytnutych peniaznych benefitov zamestnancovi, predstavuje v tthrne Ciastku 426 €,

ktora zamestnancovi zvySuje zaklad dane. Tieto penazné benefity nie su na strane

zamestnanca od dane z prijmu oslobodené. Jeho zdanite'na mzda, po naslednom odg¢itani

uhrnu poistného od celkového tthrnu zuctovanych a vyplatenych prijmov a od¢itani zl'avy

na danovnika ¢ini sumu 29 346,77 €, z ktorej bola pocitana 19 percentna dan. Zamestnanec

neuplatioval dafiovy bonus na vyzivované diet’a, ani danovy bonus na zaplatené uroky, ktory

nahradza S$tatnu prémiu a dostdva ho zamestnanec ako ndhradu za zaplatené Uroky

z hypotéky. V roku 2021 bola suma thrnu preddavkov na dan, ktora predstavuje, v akej
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vyske uz odviedol dan, vo vyske 5 475,45 €, o ktoru sa nasledne upravi dai znizena o danovy
bonus a 0 danovy bonus na zaplatené troky. V roku 2021 teda ostava zamestnancovi doplatit’

Ciastku 100,44 €.

7.7 Nakladova a dafiova analyza zamestnavatela

V tejto kapitole budi rozobrané najcastejsie benefity, ktorymi st prave dochadzkové bonusy,
mesacné odmeny, jubilejné odmeny, odmeny za odpracované roky a koncorocné penazné
a nepenazné benefity, ktoré st pre spolocnost’ danovymi vydavkami (okrem nepeiiaznych
koncoro¢nych benefitov), o znamend, Ze st predmetom dane, zdanuju sa preddavkovo
a zamestnavatel z nich taktiez odvadza poistné. V rocnom zGctovani dane z prijmu
pravnickych o0s6b teda znizuji vysledni danova povinnost. Tieto spolocnostou
poskytované benefity a ich celkovy dopad na DPPO budu taktieZ sucastou aktudlnej
kapitoly.

W

Tabul’ka ¢. 39 zobrazuje vysku vsetkych benefitov v suhrne, ktoré predstavuju pre

zamestnavatel'a naklad na 1 zamestnanca.

Odmena Suma
Dochéadzkovy bonus 30 €
Koncoro¢né pettazné odmeny 20 €
Koncoro¢né nepenazné odmeny nepodliehaji dani
Mesacéné odmeny 200 €
Odmeny za odpracované roky -
10 rokov 30€
15 rokov 50 €
20 rokov 90 €
25 rokov 150 €
Jubilejné odmeny -
50. vyrocie 50€
60. vyroCie 66 €
Vykonnostné odmeny 5€
Odmena za obsluhovanie dvoch lisovacich strojov 5€
Kurzy cudzich jazykov nepodliehaju dani
Spolu 696 €
SP A ZP (35,2 %) 244,99 €
Celkovy naklad na 1 zamestnanca 940,99 €

Tabulka 39 — Celkové naklady zamestndvatela na 1 zamestnanca (vlastné spracovanie)
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Z tabulky vyplyva, ze stihrnna ¢iastka vsetkych poskytovanych benefitov na 1 zamestnanca
predstavuje sumu 696 €. Vyska ZP a SP je 244,99 € a celkovy naklad zamestnavatel'a na 1

zamestnanca ¢ini ¢iastku 940,99 €.

Zamestnavatel’ pocas roka 2021 poskytol 62 zamestnancom: jubilejné benefity v celkovej
vyske 264 €, dochadzkové bonusy v celkovej vyske 4 750 €, odmeny za odpracované roky
v celkovom thrne 180 €, mesacné a koncoro¢né odmeny v celkovej sume 3 440 € a taktiez
nepenazné koncoro¢né odmeny formou balickov s drogériou v celkovom thrne 1 240 €.
Penazné benefity, ktoré v sucte Cinili 8 634 € si moze zamestnavatel uznat’ za danovy naklad
a nasledne znizit’ zaklad dane v ro¢nom zuctovani dane z prijmu PO. Ked'Ze nepenazné
koncoro¢né odmeny, vo forme balickov, ma zamestnavatel’ ustanovené v pracovnej zmluve,
nema narok uznat’ si ich ako danovy néaklad, teda nemoéze si o ¢iastku 1 240 € znizit’ zdklad

dane.

7.8 Analyza dotaznikového prieskumu

V nasledujiicej analyze budu zobrazené odpovede zamestnancov spolo¢nosti na 6
dotaznikovych otdzok tykajucich sa poskytovania benefitov. Odpovede st zndzornené
pomocou kola¢ovych a stipcovych grafov vyjadrené v percentudlnych aj &iselnych
hodnotach. Hlavnym ciel'om dotaznikovej analyzy bolo zistit, ¢i benefity, ktoré spolocnost’
momentalne poskytuje spiiiaji poziadavky zamestnancov a 0 ktoré d’alsie, ¢i uz pefiazné

alebo nepenazné benefity je zaujem.

Dotazniky boli vykonané elektronickou formou a boli rozposlané na e-maily vSetkym
zamestnancom spolocnosti dna 6.5.2022. Po vyplneni boli vyhodnotené a graficky

znazornené pomocou internetovej stranky my.survio.com.

V prilohe €. 1 s nazvom Dotaznikové Setrenie zamestnaneckej spokojnosti s poskytovanymi
zamestnaneckymi benefitmi, bol aplikovany dotaznik ako podporny prostriedok pre

komunikaciu s vedenim spoloc¢nosti.

7.8.1 Informovanost’ o vyhodach

Otazkou, ¢i boli zamestnanci dostato¢ne informovani o vyhodéach, ktoré spolo¢nost
poskytuje sa zistilo, Ze zo 62 opytanych zamestnancov sa nenasiel ani jeden, ktory by nebol

dostato¢ne informovany o firemnych vyhodach. Odpovede na tato otazku ukazuje graf ¢. 1.
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Nie

Graf 1 — Informovanost o vsetkych vwhoddach spolocnosti (vlastné spracovanie podla
My.survio.com)

7.8.2 Vysvetlenie benefitov

Druha dotaznikova otazka, zamerana na dostatocné vysvetlenie vSetkych benefitov a jej
naslednd odpoved’ je zachytend v grafe €. 2 a zobrazuje, Ze 62 opytanym zamestnancom boli

vSetky momentélne poskytované benefity vysvetlené dostato¢ne.
® Ano

Nie

Graf 2 — Vysvetlenie vsetkych benefitov poskytovanych spolocnostou (viastné spracovanie
podla My.survio.com)

7.8.3 Uroveii spokojnosti s jednotlivymi poskytovanymi benefitmi

Spomedzi 62 opytanych zamestnancov prejavilo velkt spokojnost’ so Siestimi momentalne
poskytovanymi benefitmi nasledovné mnozstvo zamestnancov: prispevok na stravovanie

a koncorocné odmeny (35 zamestnancov), dochadzkovy bonus (34 zamestnancov),
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vykonnostné odmeny a odmeny za odpracované roky (33 zamestnancov) a jubilejné odmeny
(32 zamestnancov). Co sa tyka prispevkov na kurzy cudzich jazykov a firemné akcie, tak z
grafu ¢. 3 vyplyva, Ze aj ked vidime znac¢ny rozdiel, ¢i uzZ v mensej alebo vicsej

nespokojnosti, stale je o tieto spolo¢nostou poskytované benefity zaujem.

@ ‘velmispokoiny/d @ Spokojnyia @ Neviem MNespokajny/a Velmi nespokojny/a
1 14
Prispevok na Dochadzkovy Koncoroéné Odmeny za Jubilgjng  Vykonnostng Kurzy Prispevky na
stravovanie bonus odmeny odpracované odmeny cdmeny cudzich firemné
roky jazykow akcie

Graf 3 — Uroveii spokojnosti s jednotlivymi poskytovanymi benefitmi (vlastné spracovanie
podla My.survio.com)

7.8.4 Uroven spokojnosti s benefitmi poskytovanymi vietkym zamestnancom

V globalnom zhrnuti je z grafu ¢. 4 zamestnavatel'ovi jasné, Ze s benefitmi, ktoré su nim
momentéalne poskytované, je zo 62 opytanych zamestnancov spokojnych 36 a velmi
spokojnych 19. Nespokojnost’ prejavuje len 5 zamestnancov, z ¢oho jasne vyplyva, Ze
benefity, ktoré momentalne poskytuje, zohravaju vyznamna motiva¢nu tilohu. Postoj k tejto

dotaznikovej otazke nevedeli zaujat’ iba dvaja zamestnanci.

Mespokojny/a - 5
2
0

Neviem

Velmi nespokojny/a

10 15 20 25 30 35

Graf 4 — Uroveii spokojnosti s benefitmi poskytovanymi vietkym zamestnancom (viastné
spracovanie podla My.survio.com)
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7.8.5 Stupnica spokojnosti v§etkych poskytovanych benefitov

Graf ¢. 5 zobrazuje stupnicu spokojnosti vSetkych poskytovanych benefitov od 1 do 5 bodov.
Zo vsetkych 62 opytanych zamestnancov sa ku Styrom z piatich moznych bodov priklonilo
najvacsie mnozstvo v pocte 23. Len o 5 zamestnancov menej ohodnotilo celkovl spokojnost’

piatimi bodmi a tromi bodmi ohodnotilo spokojnost’ 16 zamestnancov.

23

16

4/5 5/5 3/5 15 2[5

Graf 5 — Stupnica spokojnosti vsetkych poskytovanych benefitov (vlastné spracovanie
podla My.survio.com)

7.8.6 Zaujem o jednotlivé nové benefity

Na otazku, o aké nové benefity by bol najvacsi zaujem, sa zo 62 opytanych zhodlo az 34
zamestnancov na tychto troch benefitoch: vstupenky na rézne podujatia, rekreacné poukazy
a doprava pracovnikov do zamestnania a spidt. 17 zamestnancov ziadalo zavedenie
preplatenia Sportovych aktivit. Najmensi zdujem bol o sluzobny mobilny telefon, notebook
a sluzobné vozidlo aj na suikromné ucely z dovodu velkého poctu vyrobnych pracovnikov,
ktorym nie je vo zvyku poskytovat’ prislusné typy benefitov. Pocet zamestnancov, ktori

prejavili zaujem o zlavy na firemné produkty a teambuildingy je zobrazeny v grafe ¢. 6.
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vstupenky na rézne pocuiatia [ -
Rewreacne poukazy | -
popreve pracounliov o zamesinan I
spat
prispevok na dovolencu NN 1o
Preplatenie Sportovych aktivit — 17
Tesmbuildingy [N 13

Zlavy na firemné produkty alebo sluZby 12
Sluzobné vozidlo aj na stkromné Géely 2

Motebook &) na sikromné Géely 1

SluZobny mobilny telefén aj na
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Graf 6 - Zaujem o jednotlivé nové benefity (vlastné spracovanie podla My.survio.com)
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8 NAVRHY NA ZAVEDENIE NOVYCH BENEFITOV

V navrhovej ¢asti budu obsiahnuté 3 najCastejSie zamestnancami ziadané benefity, ktoré boli
vyhodnotené na zakladne dotaznikového Setrenia. Jedna sa o rekrea¢né poukazy, vstupenky
na rozne podujatia a doprava pracovnikov do zamestnania a spédt. Vyhodnotené budia

zZ finan¢ného aj danového hl'adiska.

8.1 Doprava zamestnancov do zamestnania a spat’

Dopravu pracovnikov do zamestnania a spat’ si vybrala drvivéa vic¢Sina zamestnancov. Az 34
zo 62 opytanych zamestnancov, by uvitalo zavedenie tohto nového benefitu. To znamena,
zZe na prepravu 34 zamestnancov, ktori podl'a firemnych tdajov dochéddzaji do zamestnania
zo Styroch roznych smerov, bude potrebné zabezpecit’ aj 4 rozne mikrobusy. Dva mikrobusy,
ktoré by sluzili na prepravu pracovnikov pracujucich na 1 zmenu s poc¢tom miest 20 a dva
mikrobusy pre pracovnikov pracujucich na 2 zmeny, taktiez s po¢tom miest 20. Spolo¢nost,
by si chceela stanovit’ podiel mesaéne vynalozenych prostriedkov na dopravu v sume 2 300
€. Vypocet hodnoty nepenazného plnenia na jedného zamestnanca pracujuceho v 1 zmennej

prevadzke je uvedeny v tabulke ¢. 40.

2300€/(20x2)=57,50€

Tabulka 40 — Vypocet hodnoty nepenazného plnenia na 1 zamestnanca pracujuceho na
1 zmenu (vlastné spracovanie)

Ako vyplyva z tabul’ky, vynasobenim poc¢tu miest na sedenie (20) a poc¢tu mikrobusov (2)
sa zistil celkovy pocet miest v mikrobuse v pocte 40 miest. Pre zistenie vysky nepenazného
plnenia na 1 zamestnanca, sa suma podielu mesacne vynaloZenych prostriedkov spolo¢nosti
na dopravu vo vyske 2 300 € vydeli celkovym poctom miest v mikrobuse. Tato vyska je
Vv tthrne 57,50 € na jedného zamestnanca z ¢oho vyplyva, Ze nepenazné plnenie na dopravu

zamestnanca do zamestnania a spat’ je od dane z prijmu na strane zamestnanca oslobodené.

Vypocet hodnoty nepeniazného plnenia na jedného zamestnanca pracujiceho v 2 zmennej

prevadzke je uvedeny v tabulke ¢. 41.

2300€/(20x2x2)=28,75€

Tabulka 41 - Vypocet hodnoty nepenazného plnenia na 1 zamestnanca pracujuceho na
2 zmeny (vlastné spracovanie)
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V tabulke je uvedeny vypocet nepeilazného plnenia na 1 zamestnanca, ktory sa vypocita,
tak, Ze sa vynasobi pocet miest na sedenie (20), pocet mikrobusov (2) a po¢et zmien (2).
Od sumy 2 300 €, ktora predstavuje podiel mesa¢ne vynalozenych prostriedkov spolo¢nosti
na dopravu, sa nasledne vydeli celkovy pocet miest v mikrobuse (80). Vyska nepenazného
plnenia na 1 zamestnanca pracujuceho na 2 zmeny je 28,75 €.

Celkova suma danovo uznatenych vydavkov na dopravu zamestnanca do zamestnania

a spat’ je uvedena v tabul’ke €. 42.

1 zmena 2 zmeny
Pocet zamestnancov 18 16
Nepenazné plnenie na 1 zamestnanca 57,50 € 28,75 €
Spolu 1 035,00 € 826,56 €

Tabulka 42 — Mesacné danové vydavky zamestnavatela na dopravu zamestnanca do
zamestnania a spdt’ (vlastné spracovanie)

Vynésobenim poctu pracovnikov pracujucich na 1 zmenu v pocte 18 a nepeniazného plnenia
pripadajiceho na 1 zamestnanca v sume 57,50 €, dostaneme vyslednu ¢istku vo vyske 1 035
€. Suma 826,56 € predstavuje vyslednu ciastku, po vyndsobeni poctu pracovnikov
pracujucich na 2 zmeny (16) a ¢iastky nepeniazného plnenia na 1 zamestnanca pracujuceho
V 2 zmennej prevadzke v sume 28,75 €. Sc¢itanim tychto vyslednych sum, sa zistilo, Ze
mesacné danové vydavky zamestnavatel'a na dopravu zamestnanca do zamestnania a spat’

su vo vyske 1 861,56 €.

V ro¢nom zuctovani si zamestnavatel’ moze znizit’ sumu zakladu dane, zavedenim benefitu
na dopravu zamestnancov do zamestnania a spét’ o celkovu ¢iastku 22 338,72 € (1 861,56 €
X 12).

8.2 Rekreacné poukazy

Aj ked mé spolo¢nost, kedZe zamestnava viac ako 49 zamestnancov, povinnost, na
poziadanie, poskytovat' rekreacné poukazy, kvoli nizkemu obratu tieto poukazy
neposkytovala. Zavedenim rekreaénych poukazov ako nového benefitu, najcastejSie
ziadanych z prieskumu dotaznikového Setrenia, by spolo¢nost’ mohla vyrazne prispiet’
k namotivovaniu svojich zamestnancov. Spolo¢nost ma kazdoro¢ne v mesiaci jul 2-
tyzdnovu firemna odstavku, pocas ktorej v spolo¢nosti nikto nepracuje. Zamestnanci prave
pocas tejto dovolenky vyuzivaji rézne pobyty, v ktorych su zahrnuté napriklad vstupy do
aquaparkov alebo wellnessu. Predmetom tychto poukazov je napriklad aj strava.

Poskytovany moze byt za rok aj opakovane, no maximalne do Ciastky 275 € a taktiez len
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Vv pripade pobytu ktory je minimalne 2 prenocovania. Narok nail ma len zamestnanec, ktory
nepretrzite pracuje pre spolo¢nost’ aspon 2 roky. To ako funguje rekreacny poukaz v praxi

zobrazuje tabulka €. 43.

Odpracované roky 7
Dizka pobytu 3dni
Suma pobytu 380 €

Sadzba rekrea¢ného poukazu | max. 55 %

Vyska rekrea¢ného poukazu 209 €

Tabulka 43 — Vypocet vysky rekreacneho poukazu (vlastné spracovanie)
Zamestnanec, ktory bol poc¢as dovolenky na pobyte so svojou rodinou V trvani 3 dni si moze
po mdze po jej skoneni poziadat o rekreacny poukaz, ktory mu bude z celkovych
opravnenych ndkladov pobytu v sume 380 € vyplateny vo vyske 209 €. Ked'ze maximalna
vyska rekrea¢ného poukazu je stanovena na limit 275 € ro¢né, moze zameStnanec po
absolvovani d’alSieho pobytu, poziadat’ este tento rok o rekreany poukaz v celkovej vyske

66 € (275 € - 209 €).

Pokial' by si 34 zamestnancov (podl'a dotaznikového prieskumu) poziadalo pocas roka
0 rekrea¢né poukazy, do Ciastky 275 € maju tento benefit od dane z prijmu oslobodeni.
Rozdiel sumy, o ktory tato ¢iastku prekro¢i, musi zamestnanec zdanit’, ¢o znamena, ze sa
mu Vv ro¢nom zuctovani navysi zédklad dane a tym padom aj samotna vyska jeho dane. Na
druhej strane, pokial zamestnivatel podla dotaznikového prieskumu poskytne na
poziadanie 34 zamestnancov rekreaéné poukazy, ktorych maximalnu vysku 275 € si moze
uznat’ ako danovy vydavok, tak v ro¢nom zac¢tovani DPPO si o ¢iastku 9 350 € (275 x 34)

pravoplatne zniZi zéklad dane, teda aj jeho vyslednu dan.

8.3 Vstupenky na rézne podujatia

Treti zamestnancami najziadanej$i nepenazny benefit, je preplatenie vstupeniek na rézne
podujatia. Pokial’ tieto vstupenky zamestnavatel' hradi zo socidlneho fondu na strane
zamestnanca je tento nepenazny benefit oslobodeny od dane z prijmu do vysky 500 €.
U zamestndvatel’a su vstupenky hradené zo socialneho fondu, takze v tomto pripade nie je
samotna vstupenka v momente jej poskytnutia danovy naklad. Danovy naklad je pre
spoloc¢nost’ vySka odvodu do socialneho fondu, do ktorého kazdy mesiac odvadza Ciastku 1
% z hrubych miezd za konkrétny mesiac. V pripade, Ze zamestnavatel’ tento benefit poskytne
formou penaznou, teda nie zo socialneho fondu, tak zdanenie na strane zamestnanca

zobrazuje tabulka €. 44.
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Polozka Suma
Vyska vstupeniek 150 €
ZP a SP (13,4 %) 20,10 €
Dan 19 % 28,50 €

Tabulka 44 — Odvody ZP a SP a zdanenie vstupenky na strane zamestnanca (vlastné
spracovanie)

Pokial’ budu poskytnuté vstupenky napriklad v hodnote 150 €, vySka odvodov na ZP a SP
¢ini u zamestnanca 20,10 € a dan 28,50 €. Pre zamestnanca to teda znamena, ze Ciastka 150

€ sa pripocita v ro¢nom zuctovani ku zédkladu dane a zvysi vyslednu dan.

8.4 Odporucenie

Aj nad’alej bude pre spolo¢nost’ vyhodné, aby najéastejSie poskytované penazné benefity,
ktorymi st dochadzkovy bonus, vykonnostné odmeny, prispevky na stravovanie, jubilejné
odmeny, mesa¢né a koncoro¢né odmeny a odmeny za odpracované roky, nechala pre svojich
zamestnancov zavedené. Samozrejme z hl'adiska zamestnanca, podliehaji dani z prijmu, no
autor prace si mysli, Ze ako nastroj zamestnaneckej motivacie spifiaju u¢el. Vyhodou ich
poskytovania na strane zamestnavatela je uznanie tychto peflaznych benefitov do daniovych
nakladov spolo¢nosti, teda znizenie zakladu dane v ro€nom zuétovani DPPO a taktiez aj
danového zatazenia. Ako vyplyva z dotaznikového prieskumu o spokojnosti s momentalne
poskytovanymi benefitmi, sa pri benefitoch spojenymi s kurzami cudzich jazykov
a firemnymi akciami ukazal znacnej$i pocet nespokojnosti. Spolo¢nost’ tieto benefity
neposkytuje v takej vysokej miere, ako 6 vysSie spomenutych benefitov. Aj ked je
vzdelavanie pre zamestnanca od dane z prijmu oslobodené, autor prace si mysli, Ze
spolo¢nost’ tento benefit spolu s prispevkami na firemné akcie moze zo svojho motivaéného

programu vyradit’.

Tri najcastejSie ziadané benefity od zamestnancov boli rekreaéné poukazy, doprava
zamestnancov do zamestnania a spat’ a vstupenky na rézne podujatia. Rekreaéné poukazy,
by vel'ky pocet zamestnancov, pocas letnej odstavky spoloc¢nosti, plnohodnotne vyuZilo.
Fakt, ze tento benefit je do limitu 275 € ro¢ne na strane zamestnanca od dane z prijmu
oslobodeny a zaroven je danovo uznatelnym vydavkom spolo¢nosti, prispieva nielen
K motivacii zamestnancov, ale taktiez aj k zniZeniu danového zatazenia zamestnavatela.
Rovnako aj doprava zamestnancov do zamestnania a spat’, ktortt by malo zaujem vyzivat’ az
34 zo 62 opytanych zamestnancov, vysla v prepocte z planovaného mesa¢ného podielu

prostriedkov vynalozenych zamestnavatelom v sume 2 300 € na strane zamestnanca
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oslobodena. Zaroven je tato polozka v rocnom zuctovani DPPO odpocitateI'na od zékladu
dane (je teda danovym vydavkom spolocnosti), o znamend, Ze rovnako ako aj pri
rekreaénych poukazoch tento benefit znizi celkovi dan spolo¢nosti vyznamnou ¢iastkou,

a preto tieto dva benefity spolo¢nosti autor prace vrelo odporuca.

Co sa tyka vstupeniek na rozne podujatia, vac$im prinosom z hladiska motivacie, je
poskytnutie tohto benefitu nepenaznou formou, ktory bude hradeny zo socialneho fondu, aj
ked’ si zamestnavatel tento nepeniazny benefit nemdze uznat’ za daiiovy vydavok. V pripade
poskytnutia vstupeniek formou pefilaznou, ma za nasledok zdanenie na strane zamestnanca.
Vysku vstupeniek Si V tomto pripade méze zamestnavatel' uznat' za danovy vydavok, no
autor by mu odporucil, vo vztahu k motivacii, zvolit’ variantu poskytovania tohto benefitu

formou nepenaznou.

Nové benefity, budu pre spolocnost’ v konecnom ddsledku vyhodné, pretoze zamestnanec
vzdy pocas roka od spolo¢nosti ziska jeden z novo zavedenych benefitov, ¢o prispeje k jeho
aktivite a motivacii. Tento fakt moze viest ku znizeniu vyrobnych chyb pracovnikov

a k podavaniu lepsich vykonov.
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ZAVER

Sposoby poskytovania zamestnaneckych benefitov su v dnesnej dobe skoro neobmedzené.
Je mozné vyberat z rady benefitov, ktoré mozu byt poskytované pracovnikom. Ide
0 neod¢lenitel'nt zlozku zamestnaneckej odmeny, ktorou spolo¢nost’ znaci svoju spokojnost’
s pracovnikmi a odmenuje ich za vykonavanu pracu pre spoloc¢nost’ a taktiez za to, Ze tvoria

pozitivne hodnoty.

Ciel'om bakalarskej prace bolo rozanalyzovat’ sucCasny program poskytovania benefitov
a odporucit’ nové benefity, ktoré budu viest k motivacii a spokojnosti pracovnikov. Tieto

benefity taktiez rozanalyzovat a vybrat’ ich najlepsiu pripustnti formu poskytovania.

V prvej teoretickej Casti bol spracovany zmysel motivacie. Vysvetlené boli pojmy ako mzda
odmefiovanie a spdsoby, ako odmeiiovat’ pracovnikov. Dalej boli uvedené zamestnanecké
benefity a ich zdanenie na strane zamestnavatel'a a zamestnanca. V zavere teoretickej Casti
bola vysvetlena dan z prijmu zo zavislej Cinnosti, jej oslobodenia a danové vydavky

zamestnavatel'a na zdklade slovenskej danovej legislativy.

V praktickej Casti bola predstavend a charakterizovana spolo¢nost’ Logman-PovaZzan, a. s.
a jej vyrobné Cinnosti. Predstaveny bol aj motivaény program zamerany na aktudlne
poskytované zamestnanecké benefity, ich rozanalyzovanie v spojeni s roénym zuctovanim
pracovnikov odmenovanych prave tymito benefitmi a taktiez mzdova analyza. Dotaznikovy
prieskum sluzil na zistenie toho, S akymi, momentalne poskytovanymi benefitmi st
pracovnici spokojny alebo nespokojny a 0 ktoré, d’alSie, by mali zaujem. Dotaznikovy
prieskum ukazal, Ze najpoZzadovanejSimi benefitmi boli rekreacné poukazy, doprava

zamestnancov do zamestnania a spét’ a vstupenky na rozne podujatia.

Spolo¢nosti boli néasledne predstavené nové zamestnanecké benefity a vlastny navrh, aké
benefity by bolo vhodné vo vztahu k motivacii pracovnikov zaclenit' do programu.
Dovodom navrhu novych benefitov bolo to, Ze v programe poskytovania benefitov chybalo

niec¢o na podporu rovnovahy medzi pracou a vol'nym casom.

Vedenie spolo¢nosti navrh schvalilo a stanovilo finanéné limity, ktoré bolo schopné
akceptovat’ u konkrétnych benefitov. Bola prevedena analyza novo zavedenych benefitov

a ich nasledného danového dopadu, ¢i uz na strane zamestnavatel'a alebo zamestnanca.

Rozhodne je lepSie dané zamestnanecké benefity rozvrhnat’ pocas celého roka, ako ich

poskytnit’ hned’ na zaciatku alebo na konci a to hlavne z finanénych dévodov.
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ZTP
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Zakon o dani z prijmu
Zakonnik prace
Zdravotné poistenie
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PRILOHA P 1: DOTAZNIKOVE SETRENIE ZAMESTNANECKEJ
SPOKOJNOSTI S POSKYTOVANYMI ZAMESTNANECKYMI
BENEFITMI

1 Obdrzali ste dostatocné informacie o vietkych vyhodach nasej spolo¢nosti?
Mapoveda k atizke: Viderte fedny odossed”
) bne ) Nie

2 Boli vam dostatodne vysvetlené vietky benefity?
Mapoveda k otazke: Viberte jedny odooved”

O e O Nie

3 Ohodnotte prosim Groven vasej spokojnosti s jednotlivymi poskytovanymi benefitmi:

Mapaveda k otizke: Viberte jedny alebo wae odposed v kaddom gy

Vetmi spokojny/d  Spokojny/a Meviem Nespokojnja  Velmi nespokojny/
Prispevok na stravavanie ] ] L] [] []
Dochédzkovj bonus ] [] [] [] []
Kancorotné odmeny [] [] [] [] []
Odmeny z odpracované roky [] [] [] [] []
Jubilejné odmeny [] [] [] [] []
Vjkonnostné odmeny [] [] [] [] ]
Kurzy cudzich jazykov [] [] [] [] []
Prispevky na firemné akcie ] ] ] [] []

4 Ako velmi ste spokojny s benefitmi, ktoré poskytujeme vietkym zamestnancom?

Napoveda k otizke: Vyberte jedny odpoved”

O Velmi spokojny/a O Spokojnyfa O Meviem O Nespokojny/a O Velmi nespokaojny/a



5 Ohodnotte prosim uroven vasej spokojnosti s celkovymi zamestnaneckymi benefitmi:

pigia e g g /5

6 0 aké dalSie zamestnanecké benefity by ste mali zaujem?

Napoveda k otdzke: Vderte fedny alebo viac odpoveay

Doprava pracovnikov do Sluzebny mebilny telefin aj na Motebook aj na

I:' . . . . Rekreatné pouk
mmestnania a spat sukromné Géely stikromné tiely TEIEne poukay
I:l Sluinbné vozidlo aj na I:l Teambuildingy I:l Preplatenie I:l Zlavy na firemné

siikromné icely Epartowych aktivit produkty alebo sludby

|:| Prispevok na dovolenku |:| Vstupenky na rdme podujatia



PRILOHA P 2: VYPLATNA PASKA ZAMESTNANCA XY

Obdobie 01/2022
Stredisko

LOGMAN-POVAZAN, ak
DOVOLENKA priemer MR narok BRierpanie zo5t. MR zost. BR krdtenie zostatok
e e e e R L S s

Os. &ls.  Zamestnanec 83269 230 750 0,0 230 25,0 0,0

Hod/dni Od-do Sadzba Ciastka

001 Zakladna mzda 152/19 946,38| 945 DDS - Tatrabanka - zamestnavatel 44,36

008 Sviatok tarifom 8/1 49,81/ 946 DDS- Tatrabanka - zamestnanec 9,96

214 Naviteva lekéra - platena 8/1 256 26 66,62 952 Stravné listky 27,00

432 Osobné chodnotenie 0/o 300,00 989 Mzda na ttet 1 063,03

436 Mesatnd odmena o0/0 50,00

682 Pracovné a fivotné jubiles zamestna 0/o0 66,00

Fond PD 168 FIR ZAMESTNANEC

Odpracované 160,00 poistoviia Vym.zéklad M;m Gmpse)  Vymaskad  Odvod | ONTO PRAC. CASU (hod./€)

Neodpracované 8,00 \/EZP 1523,17 152,31 1523,17 60,92 |Z 0,00/0,00,

TARIF 1 046,0000 GP 1478,81 3,69 0,00 0,00 | am 0,00/0,00

Hrubd mada 1478,81 |P 1478,81 44,36 1478,81 44,36 it 0,00/0,00

Hruby prijem 1523,17| NP 1478,81 20,70 1478,81 20,70 '

Zdkl.nezd.Cast 381,61 PdRf 1478,81 70,24 0,00 0,00

Eﬂ:;'ad dane 941,65 pyN 147881 14,78 1478,81 14,78 | LIMITY (Eerp./zost. v dioch)
a 178,91

el A S L s

Daii povin. 178,91 ! ! ! Sprievod RP 0,00/7,00

Eists mada 1 099,99| Stidet: 524,94 199,91

CENA PRACE 2003,75 Sprievad RP Zp 0,00/10,00

Kwvyplate: 0,00€ | Nadéet: 1063,03 €



