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	Jméno a příjmení studenta
	Michal Kočička

	Název práce
	Pracovníci telefonické krizové pomoci, možnosti jejich vzdělávání a supervize

	Skolitel práce
	doc. PhDr. Lenka Haburajová Ilavská, Ph.D.

	Studijní program
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	B
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	B
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	B
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Silné stránky práce:
· Vhodne zvolená téma práce, korešpondeuje so študijným programom
· Teoretická časť na veľmi dobrej úrovni, dostatočný počet zdrojov litreratúry domáceho i zahraničného rázu
· Teória vytvára rámec pre praktickú časť
· Praktická časť vhodne naformulované ciele, metódy práce, výskumné metódy

Slabé stránky:
· Preklepy, štylistická správnosť
· Závery výzkumného šetrenia by si zasluhovali väčší priestor
· Diskusia- komparovanie výsledkov z inými výsledkami prieskumu


	Otázky k obhajobě:

V odporúčaniach pre prax uvádzate: „Proto doporučujeme, aby se více kladl důraz na jejich vzdělávání, které jim pomáhá zvládat krizové situace a využít tyto získané zkušenosti k pomoci“. Uveďte konkrétne formy vzdelávania pre pracovníkov.


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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