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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva tématem z oblasti motivaci a bariér v zajmovém vzdelavani
dospélych. Teoreticka Cast prace vymezuje postaveni zdjmového vzdélavani dospélych
v kontextu celozivotniho ueni a zakladni pojmy. Prakticka c¢ast ma za cil zjistit, co aktualné
motivuje dospélé k ticasti na této form¢e dal§itho vzdélavani dospélych, popiipadé co jim
v ucasti brani. Vyhodnoceni prob&hlo na zéklad¢ vysledki dotaznikového Setfeni, kterého
se zucastnili dospé€li z riznych socialnich kategorii a vystupy naznacuji, ze ve srovnani

s ptedchozimi vyzkumy doslo ke zménam.

Kli¢ova slova: celozivotni uceni, z4jmové vzdelavani dospélych, volny cas, zdjem,

motivace, bariéry.

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with topics of motivations and barriers in connection with interest
adult education. The theoretical part of the thesis defines the position of interest adult
education in the context of lifelong learning and basic concepts. The practical part aims to
find out what currently motivates adults to participate in this form of further education, or
what prevents them from participating. The evaluation was based on the results of a
questionnaire survey, which was attended by adults from various social categories, and the

results indicate that there have been changes compared to previous surveys.

Keywords: lifelong learning, interest adult education, leisure time, interest, motivation,

barriers.
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UvVOD

Navysit pocet dospélych, kteii aktivné vstupuji do procesii uceni, je jednim z hlavnich cili
politiky Evropské unie, pficemz mezi stézejni Cinnosti patii i odstranovani prekazek
branicich dospélym v tcasti na celozivotnim uceni.

Realizace tohoto cile probihd vramci ambice stit se ,,nejkonkurenceschopnéjsi
a nejdynamictéjsi ekonomikou na svéteé®, blize specifikované uz zacatkem tohoto milénia
v Lisabonské¢ strategii, ve které je kladen diiraz na dtslednou aplikaci principu celozivotniho
uceni. Dulezitost aktivni aplikace principu celozivotniho uceni vSak nelze vztahovat pouze
k cilim Evropské unie, ale i ke kazdému dospélému jednotlivei. V soucasné spolecnosti,
kterd je oznacovana také jako spole¢nost védéni, je dospé€ly jedinec neustile vystavovan
potfebé umét zachazet s velkym mnozstvim informaci rizného druhu a vyuZzivat je ke
zvladani nové potebnych dovednosti, a to nejen v pracovnim, ale i soukromém zivot¢. Diky
tomu se dnes vice nez kdy jindy stava existencni nutnosti kazdého dospélého zapojeni do
procesu celozivotniho uceni, kontinualniho procesu stale vice vypliiovan¢ho riznymi

vzdélavacimi aktivitami.

Jednou ze vzdélavacich aktivit, kterd umoziuje ziskat védomosti ¢i dovednosti ve vazbé na
koncept celozivotniho uceni, je zajmové vzdélavani dospélych. Nejednd se primarné
o vzdélavaci aktivity zaméfené na védomosti a dovednosti z oblasti pracovni sféry, avSak

vystupy tohoto vzdélavani mohou byt nasledné také v této sféte vyuzivany.

Ne vzdy je dosp€lému umoznéno ucastnit se zdjmového vzdélavani. Do tohoto procesu
vstupuje cela fada motivaci, stejné jako celd fada bariér pramenicich naptiklad z titulu

socialniho postaveni, sociélni role, ptipadné z jinych davodi.

Cilovou skupinou této prace jsou dospéli, kteti se ucastni zajmového vzdelavani, stejné jako

dospéli, kteti se zdjmoveého vzdélavani neucastni.

V teoretické cCasti této prace je zamérem definovat vychodiska zdjmového vzdélavani
dospélych, blize specifikovat tuto formu edukaéni aktivity dospélych a popsat motivace

a bariéry, se kterymi se dospéli setkavaji.

V praktické casti této prace bude zdmérem identifikovat motivacni faktory, respektive
bariéry a vysledky empirického Setfeni analyzovat a porovnat s vysledky pfedchazejicich

vyzkumt.
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I. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 12

1 CELOZIVOTNI UCENI

Po staleti rozvijend myslenka celozivotniho rozvoje jedince jiz neni v tak velké mife
vnimana jako ryze akademické téma v odbornych kruzich, ale ziskava stale vice formu
vSedni reality. Vlivem castych vnéjSich zmén, kdy je jedinec vystavovan rtznorodym
zivotnim situacim s nutnosti jejich feSeni a opakujici se potfebou adaptace na ménici se
pozadavky, stava se tak uCeni nutnosti a zaroven 1 kontinualnim procesem, ktery je v dnesni
dobé stale vice vyplilovan riznymi vzdé€lavacimi aktivitami. Jednim ztypt takové
vzdélavaci aktivity je 1 zajmové vzdelavani dospélych, pro které je tstiednim teoretickym

konceptem a zarovei i vychodiskem celozivotni uceni.

1.1 Historie celozivotniho uceni

Myslenka uciciho se jedince v priubéhu celého zivota neni nova. Ideu opirajici se o nutnost
uceni vSech, vSemu a vSestranné predstavil jiz Jan Amos Komensky ve svém systému
vychovy pro kazdy vek v dile Pampaedia. Tim pfedbehl dobu ptfinejmensim o nékolik staleti.
Komenského vize ani s odstupem ¢asu neztratila nic ze své nadc¢asovosti (Palan a Langer,

2008).

Podobné myslenky byly intenzivné rozvijeny i v obdobi osvicenstvi a neméné dilezity
vyznam méla i problematika u€eni/vzdélavani, doprovazejiciho cely Zivot jedince i zacatkem
dvacatého stoleti, kdy vznikaly prvni teoretické reflexe vzdélavani dospélych (Dvotakova
a Serék, 2016). Jakkoliv §lo o myslenky bezesporu uslechtilé, jejich pfinos byl ve vétsi mie
v teoretické roving€. Vlivem politickych, ekonomickych a spole¢enskych zmén dostala tato
idea redlnou podobu v druhé poloviné minulého stoleti, v pribc¢hu Sedesatych

a sedmdesatych let.

e Spolecnosti dosdhly po etapé znovuobnoveni hospodaistvi po druhé svétové valce
urcitého blahobytu. Financ¢ni prostfedky byly k dispozici 1 pro socidlni a vzdélavaci
programy.

e Doslo k prohloubeni demokratizace spolecnosti a prosadila se myslenka rovnosti

vzdélavacich Sanci a prdva obc¢anti na vzdélani jako fundamentélniho lidského préava.

e Rychly hospodaisky rtist byl spojen s védeckym a technologickym pokrokem, a tim

1 s potfebou novych kvalifikaci.

e (lobalizace svétového hospodafstvi a nastup novych hospodaiskych mocnosti

(Japonsko) vedly k zostfeni mezindrodni konkurence a nutily ke zlepSeni inovaéni
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schopnosti spolec¢nosti. Jako jeden ptedpoklad této schopnosti byla identifikovana
vzdélanostni uroven obyvatelstva. Investice do vzdélavani se zacaly povazovat za

rovnocenné s investicemi ostatnimi.

e Tehdy jesté nerozhodnuty boj dvou politickych systémt probihal i jako soutéz o lepsi

vzdélavaci systém.

e Rizné futurologické — seridzni i méné seridzni — vyzkumy ptedpovidaly neustaly
a zrychlujici se rast hospodafstvi, rozmach védy a techniky, explozi mnozstvi

informaci, s disledkem zvySujicich se narokt na vzdélanost.

e Socialni védy, andragogika a hlavné v tuto dobu v oblasti vzdélavaci politiky vlivné
mezinarodni organizace rozvijely rizné koncepce celozivotniho vzdélavani

(UNESCO, OECD, Rada Evropy, Svétova banka).
e Vzdélavaci politika se stala sttedem spoleenské diskuse (Benes, 2008 s. 26).

Ke komplexnimu feSeni problému méla ptispét série oficidlnich dokumentti a prohlaSeni
nckolika mezindrodnich organizaci, jejimz vystupem mély byt konkrétni nastroje a postupy
k pteklenuti konven¢niho formalizovaného konceptu vzdélavani. Za duilezity lze povaZovat
rok 1970, kdy UNESCO uvetejnilo koncept celoZivotniho vzdélavani, kdy tento a i jiné
dokumenty podle Seraka (2009) vedly k celkové zméné pojeti role vzdélavani v Zivoté
jednotlivce 1 celé spole¢nosti. Kli¢ovym ukolem se tedy stala piiprava jedince na Zivot ve
spolecnosti a zlepseni jeho schopnosti piizpuisobit se probihajicim zménam (Serak 2009,
s. 14). 1 ptfes vSechny snahy a zna¢nou popularitu v politickych a odbornych kruzich ale
nedoslo k pozadovanému uplatnéni v legislativé a institucich. S pfichodem hospodaiské
recese v druhé poloviné 70. let tento koncept ustupuje do pozadi, a to i z divodu pohledu na
vzdélavani jako na ekonomickou veliinu srovnatelnou s investici, kde mezi hlavni

pozadavky patii kvalita, efektivita a navratnost.

Zména nazoru piichazi v 90. letech. Jak upiesiiuje Serak (2009, s. 15), tehdy se vyspélé staty
pod vlivem probihajicich zmén vraceji k jiZz pozapomenutému konceptu, ktery ovSem
ziskava zcela novou dimenzi jako koncept celoZivotniho uceni. Podle RabuSicové (in
Rabusicova a Rabusic, 2008) jde o zcela novy postoj ke vzdelavani, kdy jsou v centru
pozornosti procesy ucenti, a je deklarovano, ze ptilezitosti k ueni dostupné v pritbéhu celého
zivota a zalozené na Siroké bazi a ur¢ené vSem jedinciim jsou podstatnym znakem soucasné

2%

k uceni jakozto procesu probihajicimu v celé $ifi a rozmanitosti v pribéhu celého Zivota.
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Na evropské trovni dochdzi k prozatimnimu dovrSeni téchto myslenek ve formé vydéni
dokumentu ,,Memorandum o celozivotnim uceni* v roce 2000, kdy se timto objevuje i novy

pojem ,,vSezivotni uceni‘.

Ve srovnani s pojetim celozivotniho vzdélavani ze 70. let jsou viditelné vyrazné zmény. Tyto
1ze postfehnout hlavné v oblastech vyznamu Skolskych instituci, kdy je jim pifikladan mensi
vyznam, a naopak je zdlUraznovan vyznam instituci mimo formalni vzdélavaci soustavu.
Roste dulezitost neformalniho a informalniho uceni v riiznych prostiedich a dale ve funkci
statu, ktera jiz neni tak podstatna. Elementdrnim se stavd partnerstvi mezi statem,
zaméstnavateli, obcemi, ob&anskymi sdruZenimi apod. (Strategie celozivotniho udeni CR,
c2007). V neposledni fad¢ se jedna také o zménu pfistupu, a to zdliraznovani individualniho

uceni z vlastni aktivity jedince.

1.2 Ucdeni a vzdélavani

Pojmy vzdélavani a uceni nejsou synonyma. I kdyz spolu uzce souviseji, byvaji ¢asto
zaménovany, a proto je vhodné vymezit rozdil mezi nimi. Podle Plaminka (2014) a Hronika
(2007) je pojem uceni nadiazeny pojmu vzdélavani, které je zaroven jeho soucasti. Oba
autofi se shoduji, Ze ucime se nejen organizovang, ale 1 spontdnné. Z toho lze usuzovat, zZe
bez uceni se nelze vzdélavat, ale ucit se lze, 1 kdyZz se nevzdélavame. Dlkladnéji rozdil
vymezuji Priicha a VeteSka ve svém andragogickém slovniku, kdy ,,vzdélani je proces
fizeného uceni a vyucovani, k némuz dochézi typicky v edukacnim prostiedi Skoly nebo
v jiném edukacnim prostiedi (Priicha a Veteska, 2012, s. 274). Oproti tomu uceni je jednim
z nejdilezitéjsich psychickych procesii a zaroven zakladni podminkou existence a vyvoje
jedince i celé spolecnosti, kdy hlavnim ucelem je ptizplisobovani se novym situacim (Priicha
a VeteSka, 2012). Ve shodé s vySe uvedenym nejpifesnéji vystihuje tuto problematiku
Strategie celozivotniho uceni, prezentujici uceni jako nepftetrzity proces a vzdélavani jako

pfesné vymezenou organizovanou aktivitu (Strategie celoZivotniho u¢eni CR, c2007).

Z pohledu vyse uvedeného Ize usoudit, Ze ucent je proces, kdezto vzdélavani lze chapat jako
pfesné vymezenou a organizovanou aktivitu, kterd je ve své podstaté pouze zplusobem,
kterym se 1ze udit. V souvislosti s konceptem celozivotniho uceni 1ze vzdy mluvit o uceni se
anikoliv vzd€lavani, nakolik by se jednalo o nelogické spojeni prave z toho ditvodu, Ze uceni

je procesem celozivotnim, coz vzdélavani z podstaty své definice byt nemiiZe.
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1.3 Realizace celozivotniho uceni

Soucasny koncept celozivotniho uceni vymezeny dokumentem Evropské komise
(Memorandum o celozivotnim uceni) definuje moznosti vzdélavani a uceni se v priabéhu
celého Zivota jedince. Tento pohled lze rozifit podle Dvotakové a Seraka (2016, s. 106) ale
1 vcelé tad¢ situaci, prostfedi a instituci. Nazorn¢ si to lze predstavit dvéma osami ve
vymezeném prostoru, kdy podle Dvotakové a Seraka (2016) miizeme vnimat uéeni jedince
od narozeni do smrti (lifelong learning) a o vSem v pribcéhu Zivota (lifewide learning),
pfi¢emz propojenim obou lze vidét vSechny ucebni aktivity za cely zivot ¢loveéka. Podle
Paldna (2003) je soucasti celozivotniho uceni i tieti dimenze, tzv. lifedeep learning, kdy tento

pojem dopliuje treti rozsah, pojednavajici o kvalité a hloubce pochopeni.

Ziskat potfebné znalosti a dovednosti 1ze v ramci celozivotniho uéeni riznymi zpusoby.

Memorandum o celozivotnim uceni (2000) definuje ti zdkladni ucebni Cinnosti:

Formalni uceni — probihajici ve formalnich vzdélavacich institucich, kdy vystupem je

ziskani uznavanych certifikatt a kvalifikaci.

Neformalni uéeni — probihajici vedle hlavnich vzdélavacich systémi. Podle Bartdka (2008)
je ve velké mife zamétené na specifické skupiny Gcastnikt, pti¢emz hlavni cil této ¢innosti
napomaha k utvateni osobnosti ¢lovéka. I ptes to, Ze formou ukonceni byva pouze certifikat

a ucCastnici neziskavaji Zadny stupent vzdélani, jde o dominantni formu edukace u dospélych.

Informalni uceni jde o pfirozeny doprovodny znak kazdodenniho Zivota. Ve srovnani
s formalnim u€enim nemusi byt informalni uceni vzdy ucenim zdmérnym. Sami jeho
ucastnici tak nemusi snadno rozpoznat, jak ptispiva k jejich védomostem a dovednostem
(Memorandum o celoZivotnim uceni, 2000). Zajimavé je, ze az 75 % vSeho lidského uceni

je tvofeno pravé timto zpiisobem uéeni, jak dopliuji Dvoidkova a Serak (2016).

V kontextu téchto podstatnych znakt jednotlivych forem uceni Ize tento systém chapat jako
homogenni celek umoznujici ziskavani rGznych kvalifikaci a kompetenci rozliénymi
cestami, a to kdykoliv v priibdhu Zivota. Podle Strategie celozivotniho ueni CR (c2007) by
mél poskytovat kazdému jedinci moZnost u¢eni se v riznych stadiich svého Zivota ve shodé
s jeho moznostmi, potiebami a zajmy v nepierusené kontinuité ,,od kolébky do zralého
veéku®. Kvalitni zakladni a vSeobecné vzdélani je jeho zédkladem, ktery by mél zajistit, Ze se
jedinec nauci ucit se a povede to u n&j k utvoreni pozitivniho postoje k uceni se. Celozivotni

uceni je ¢lenéno do dvou zakladnich etap, oznacovanych jako pocatecni a dalsi vzdélavani.
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1.4 Kontext zajmového vzdélavani dospélych v celoZivotnim uceni

Jestlize se v souvislosti s celozivotnim u¢enim mluvi o slovnich spojenich uceni se po cely
zivot a uceni se v celé §ifi Zivotnich situaci, prilezitosti a forem, 1ze postaveni zdjmového
vzdelavani dospélych konkrétné vymezit i v tomto konceptu. Samotné vzdélavani dospélych
je realizovano jako néhradni skolni vzdélavani a dalsi vzdélavani (Palan 2002, s. 22). Pojem
nahradni Skolni vzd€lavani je Casto oznaCovan v literatuie jako druhd vzdélavaci Sance.
Podle Bartaka (2008) jde o moznost ziskani druhu a stupné vzdé€lani, které byva bézné

ziskavano v piislusném vékovém stupni.
Dalsi vzdélavani je dale ¢lenéno na:

e dalsi profesni vzdélavani, jehoz funkci je rozvoj znalosti, schopnosti a postoji
nutnych pro vykon ur¢itého povolani,

e obcanské vzdélavani, jehoz zdkladem je proces utvareni si povédomi o pravech
a povinnostech ve vztahu jedince k jeho ob¢anskym, politickym a rodinnym rolim,

e zijmové nebo také sociokulturni vzdélavani vytvarejici prostiedi pro kultivaci
osobnosti podle jejich z4jma, které také saturuje vzdélavaci pottebu jedince ve shode
s jeho osobnim zaméfenim a ddva moznost seberealizace ve volném case (Palan

2003, s. 22).

Z pohledu téchto atributll 1ze zajmové vzdélavani dospelych v kontextu celozivotniho uceni

zatadit do neformalniho uceni, coZ demonstruje 1 nasledné grafické zobrazeni.

Obrazek 1 Misto zdyjmového vzdelavani v celozivotnim uceni

Celozivotni uceni

|

vzdélavani (uceni) déti a mladeze vzdélavani (uceni) dospélych
vzdélavani ve skolach dalsi vzdélavani

l

obcanské vzdélavani profesni vzdélavani zajmové vzdélavani

Zdroj: Upraveno dle Palana (2003, s. 23).
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Oporou pro grafické znazornéni muze byt i strategicky dokument formujici vladni strategii
v oblasti vzdélavani. V narodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice se
rozliSuji tfi hlavni ¢asti vzdélavani dospélych:

Vzdélavani dospélych, vedouci k dosazeni stupné vzdélani. Je to vétsSinou studium dospélych

ve vSech druzich statnich i nestatnich stfednich, vyssich a vysokych kol — jako tzv. druha

Sance pro ty, ktefi se z jakychkoliv divodu ve skolach nevzdélavali diive.

Dalsi profesni vzdélavani. Patii sem jednak povinné (normativni) i nepovinné kvalifika¢ni
a rekvalifikacni vzdélavani zaméstnancii, jednak kvalifikac¢ni a rekvalifikacni vzdélavani

uchazeclu o zaméstnani.

Ostatni soucasti vzdelavani dospélych, jako jsou napf. zdjmové vzdélavani, obcanské

vzdélavani, vzdélavani seniori apod. (Biléd kniha, 2001 s. 79).

Zajmové vzdélavani dospélych ale nemusi byt striktné vnimédno v konceptu celozivotniho
uceni pouze jako neformalni uceni, i kdyz se tak podle zdkladnich znakti a evropskych nebo
mistnich dokumentt d€je. Rozmanitost a riznorodost edukacnich aktivit v rdmci zajmového
vzdelavani dospélych Casto vytvaii prostor i pro informalni uceni a v urcitych specifickych
ptipadech se mohou aktivity transformovat i do podoby formalniho uceni (Kryston, 2011).
Pfesn¢é vymezend hranice neni ani mezi jinymi typy dalSiho vzdélavani. Oblastmi, v nichz
muze k priniku dochazet, jsou profesni a obCanské vzdélavani, kdy podle Dvotrakové
a Serdka (2016, s. 119) tématika ob&anského vzdélavani je rovnéz obsahové propojena
1 dalSimi segmenty vzdélavani dospélych, piedev§im se vzdélavanim zdjmovym (napf.
oblasti zivotniho stylu, duchovniho rozvoje, zdjmu o Zivotni prostiedi, jazykové
a technologické vzdélavani atd.) a Castecné 1 se vzdélavani profesnim (explicitné napf.

tématika spolecenské odpoveédnosti firem, age managementu apod.).

O vzdéelavani dospélych lze hovotit jako o jedné Casti celozivotniho uceni, kdy objektem
zajmu je dospély v ur€ité fazi zivota. Konkrétnim objektem této prace je dospély tcastnik
zdjmového vzdelavani. Pojem dospélost ale podle Palana (2003) nelze zcela jednoznacné
charakterizovat, coz zamlzuje celou fadu dalSich pojma, a to navzdory tomu, Ze se jedna
o zakladni andragogicky pojem. Dospélost I1ze tedy dovozovat podle thlu pohledu z rliznych
hledisek, napf. pravnich, biologickych nebo duSevnich. Obecné lze podle Dvotakoveé
a Serdka (2016) povazovat za dospélého toho, kdo ukonéil vzdélavani ve formalnich
vzdélavacich institucich a jeho socidlni role mohou byt charakterizovany jako dospélé.

Hledisko ukonceni vzdélavani ve formalnich vzdélavacich institucich ale pro ucely této
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prace nemusi byt urcujici, jelikoz zdjmového vzdélavani se mohou ucastnit i dospéli studenti
aktivni v této form¢ uceni. Pro ulely této prace tedy bude vychazeno z déleni podle
Langmeiera a Krej¢itové (2006), kdy jednotlivé etapy dospélosti z pohledu vyvojové

psychologie jsou:

e casna dospélost (20-29 let) — vnimana jako ptechodné obdobi mezi adolescenci
a plnou dospé€losti, vyznacujici se pievzetim urcitych vyvojovych ukoli a dosazenim

vymezeného stupné osobni zralosti,
o stiredni dospélost (3045 let) — obdobi plné vykonosti a stability,
e pozdni dospélost (4565 let) — pocatecni stadium stari,

e stari (66 a vice let) — d€leno na Casné a vysoké.
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2 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

Pojem zdjmové vzdélavani dospélych neni mezinarodné etablovanym terminem. I kdyz jde
o pojem v domacim prostfedi pomérn¢ znamy a v kontextu struktury vzdélavani dospélych
vnimany jako tradi¢ni ideova oblast, jedna se o teoreticky konstrukt, jehoz ptivod lze nalézt
primarn¢ v akademickém prostfedi jako dusledek transformace odborné terminologie
v Ceskoslovensku v Sedesatych a sedmdesatych letech, kdy dochazelo k nahrazovani
tradi¢nich pojmt osvéta a lidovychova (Dvorakova a Serak, 2016). Z tohoto Ize usuzovat,
7e jde o pojem dodnes primarné vyuzivany v ramci CR a SR, kdy podle Krystoné (2011
s. 87) je regionadlnim specifikem, historicky etablovanym v podminkach slovenské a ceské
andragogické teorie, pro ktery vSak v ramci Evropské unie neni mozné najit adekvétni

synonymum.

Urcitym kompromisem v terminologii je pojem socio-cultural education. Podle Dvorakové
a Seraka (2016) je to vysledek inklinace odborné vefejnosti, vychazejici z terminologie
definujici riizné oblasti vzdélavaci politiky EU, kdy jde o podobu zastieSujiciho pojmu, jez
v sob¢ integruje obé ideové propojené oblasti edukace, jimiZ jsou zajmové a obcCanské
vzdélavani.

V zahrani¢i se obvykle ve spojeni stimto typem edukacni aktivity pouZivaji pojmy
non-vocation adult education (neprofesni vzdélavani dospélych, liberal education (liberalni
vzdélavani), hobby education (hobby vzd€lavani), interest-oriented education (z4jmovée

orientované vzdélavani) a podobné terminy.

2.1 Volny ¢as

Spole¢nym pojmem ¢asto zmiiovanym v souvislosti se zdjmovym vzdélanim je volny Cas.
Z podstaty této edukacni aktivity jde o diilezitou veli¢inu, bez které by mohlo byt jen stézi
realizovano. Vymezit ale jednozna¢né pojem volny Cas nemusi byt snadné, ackoliv se
vyskytoval v celém pribéhu vyvoje lidské spolecnosti. Pfinejmensim to mulze byt
problematické z pohledu dospélého, pro kterého miiZze byt tento pojem docela neznamy.
Definovan je rliznymi autory, jejichZ nazory se sice v podstatnych bodech shoduji, nicméné
Ize vidét i dil¢i rozdily. Podle Seraka (2009) volny &as piinasi svobodu a jde o dobu, kdy
Cloveék Zije jen sdm pro sebe a mlze se svobodné realizovat. Na vyznamu nabyva az
s postupnym dospivanim jedince, s jeho vyhranujicim se zdjmem. Blizsi urceni definuje
Knotova (2006). Volny cas chape jako prostor pro ruzné aktivity, které mohou byt

z4jmove, vzdélavaci, relaxacni ¢i integracni. Ve vztahu k ¢asu dospélych ho vymezuje jako
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soucast mimopracovniho ¢asu, ktery je k dispozici az po splnéni pracovnich povinnosti
a kazdodennich aktivit spojenych s fyziologickou podstatou existence ¢loveéka. Obdobné
vnima volny ¢as 1 Kryston (2011), hovotici o Case, ktery ziistava ¢lovéku na relativni

svobodné vyuziti po odpocitani ¢asu potfebného k plnéni povinnosti.

Blize specifikovat lze tento termin i podle jeho charakteristickych znakt. Podle Pavkové to

jsou:
e doba svobodné volby ¢innosti (clovek de€la to, co chee; ne to, co musi),
e zvolené Cinnosti jsou pro ¢loveka piijemné, pfinaSeji potéseni, radost,

e (innosti ve volném cCase davaji pfilezitost k rekreaci, odpocCinku, obnové sil

i k osobnostnimu rozvoji (Pavkova, 2014).

Népln volného ¢asu kazdého jednotlivce ale nemusi byt stejnd a mize byt ovliviiovana
riznymi aspekty, které mohou mit vliv na vyslednou podobu volného casu. K témto
aspektiim podle Seraka (2009) mohou patiit riizné socialni, politické nebo ekonomické jevy,
ale zaroven i demografické, kulturni a jiné specifické faktory, jez mohou volny cas
podporovat nebo omezovat, kdy jak dale uptesiiuje, do jisté miry prozivani volného ¢asu
zalezi také na zaméfeni a typu osobnosti a taktéZ na typu vychovy, kterd byla poskytnuta
jedinci v pribéhu jeho Zivota. Dal§imi dominujicimi faktory mohou byt i veék, pohlavi nebo
profese. Dokladaji to vyzkumy, podle kterych nejvice volny €as jako hodnotu oceiiuji
predev§im jednici mladSiho véku s vysokoskolskym vzdélanim. Na opacné strané jsou
diichodci a jedinci s niz§im vzdélanim, pro které ma volny ¢as naopak nizkou dileZitost.

vvvvvv

vzdélavani dospélych, 1ze ho zaroven vnimat i jako potencialni bariéru pro u€ast dospélého
jedince na této formé eduka¢ni aktivity, nebot’ podle Seraka (2009) rozsah a kvalitu
uspokojovani poznavacich a edukac¢nich potieb urcuje 1 celkovy objem disponibilniho ¢asu,

kterym jedinec disponuje.

2.2 Potreba a zajem

Je-1i v souvislosti se zajmovym vzdélavanim zmiflovana saturace individudlnich potieb
a z4jmu, bude bezpodminecna piitomnost téchto pojmi nutnym predpokladem pro tento typ
edukacni aktivity. Vymezeni a pochopeni téchto pojmt je podle Krystoné (2011) dilezité

nejenom z pohledu teoretické analyzy zdjmového vzdélavani, ale zasadnim zpisobem
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ovlivituje i jeho realizaci. Vzhledem k tomu, ze jde o pojmy multidisciplinarni, 1ze pro blizsi

vymezeni vyuzit poznatky i z oblasti psychologie.

Proto, aby se jedinec stal motivovanym, musi nejdiive pocitovat nutnost uspokojeni.
Psychologie hodnoti potfebu jako stav nedostatku nebo nadbytku néceho, odchylku od
zivotniho optima jedince, kdy zaroven dochazi k ¢innosti majici za tikol tento subjektivné
vnimany prozitek nedostatku ¢i nadbytku odstranit (Zacharova, 2012). Tomuto stavu
predchazi pocit nezbytnosti uspokojeni jedince. Potfeby se dale déli na primarni — vrozené
a sekundarni — ziskané, kdy primdrni se poji s prezitim jedince a sekundérni s rozvojem
osobnosti. PiSe-li se tedy obecné v souvislosti se zdjmovym vzdélavanim o kultivaci
a rozvoji osobnosti, l1ze tyto potieby nazvat jako vzdélavaci, které maji nejenom motivaéni
funkci, ale zaroven i1 podle Kryston¢ (2011) primarni vyznam ve vztahu k motivaci ve

vychovné-vzdélavacim procesu.

Pojem zajem, ktery je Casto také oznaCovan jako zaliba, 1ze oznacit za stéZejni v zdjmovém
vzdélavani dospélych a to nejenom pro jeho pfitomnost v samotném nazvu. Psychologie
oznacuje zajem jako zvlastni druh motivacnich sil, jejichz zakladem jsou pravé potieby,
které se podle Ricana (2010, s. 108) ,.konkretizuji v podminkach daného kulturniho
prostiedi®, kdy dale definuje zajem jako ,,odvozenou pottebu, kterd se uspokojuje
provadénim té ¢i oné Cinnosti“. Podle Pavkové (2014) jde o jeden z psychickych jevi
patticich mezi vyznamné motivy lidského jednani, které aktivizuje osobnost jedince. Ve své

podstaté jde tedy o trvalé Gsili jedince vénovat se pfedmétim ¢i ¢innostem pro né&j poutavym.

Zajem dale charakterizuje jeho vybérovy vztah k pfedmétim a ¢innostem, a to na zakladé
subjektivné vnimaného zvlastniho vyznamu pocitovaného jedincem (Zacharova, 2012).
Vseobecné se zdjem muZze projevovat Usilim o aktivni kontakt s objektem zajmu, snahou
o co nejlepsi poznani a osvojeni si objektu zajmu €i pozitivnim citovym zabarvenim ¢innosti,
ktera je spojena s objektem zajmu. Ze své podstaty je tedy z4jem silnym aktivn€ motivacnim

Cinitelem.

Zajmy nevznikaji samovolng. Pfi¢inu jejich vzniku lze najit v ¢innosti na zakladé potieb,
vloh, schopnosti a citovych vztahti. V zivoté jedince maji mimotfadny vyznam, jelikoZz
podporuji rozvoj jeho osobnosti, zdokonaluji jeho védomosti, dovednosti a davaji mu
neobycejny pocit uspokojeni z vykonavané ¢innosti. Jednou z funkei zdjmu je poskytnout
jedinci uvolnéni, aktivni odpocinek nebo zabavu (Zacharova, 2012). V souvislosti s touto
praci lze tedy hovofit o zdjmovych aktivitach. Tento pojem blize popisuje zakladni atributy

zajmu, které se propojuji se zamétenim ¢loveka na konkrétni oblast, s jeho ochotou vynalozit
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¢as, ndmahu a popiipad¢ finance na realizaci dané ¢innosti. Stejné dulezité je i emociondlni

propojeni, které tato ¢innost piinasi (Karikova in Kryston, 2011).

Objektem z4jmu se ale mtze stat pro jedince cokoli, s ¢im piichazi do styku pii své Cinnosti.
Ackoliv skala zajmu je Siroka, obecné jsou rozliSovany zajmy materialni, spolecenské
a duchovni. Pro oblast zajmového vzdélavani 1ze povazovat za stézejni duchovni (kulturni)
zajmy, projevujici se intenzivni touhou po poznavani riznych oblasti zivota, kdy pro tento

typ zajmu je charakteristicka i vysoka urovein rozvoje osobnosti.

2.3 Definice zaijmového vzdélavani

V soucasné dob¢ lze nalézt vymezeni pojmu zdjmové vzdélavani v odborné literatute,
programovych dokumentech narodnich strategii nebo dokumentech definujicich koncept
celozivotniho u¢eni. Obecné ho 1ze formulovat jako souhrn nejenom vychovné vzdélavacich
aktivit sméfujicich k ucelnému vyuziti volného ¢asu, ale zaroven i ptilezitosti, které¢ podle
Seraka (2009, s. 50) smé&fuji k saturaci zajmu a déle podle Priichy a Vetesky (2012) umoZiiuji

lidem ziskat védomosti a dovednosti mimo Skolni vzdélavani.

Podle Knotové in RabusSicova a Rabusic (2008) jde o vzdélavani ve volném case vyvolané
individualnimi potiebami a slouzici k uspokojovani zalib ¢i osobné motivovanych znalosti,
kdy zéroven miZze pozitivné ovliviiovat zivotni drdhu nebo profesni kariéru jedince.
Podobné definuje tento termin i Narodni program rozvoje vzdélavani v CR (Bil4 kniha,
2001), ktery vnima zajmové vzdélavani jako ¢innost ve volném case iniciovanou zpravidla
ze strany jednotlivce a slouzici vétSinou k rozvoji zalib, kdy ale jeho vysledky jsou
vyuZitelné nejen v profesni kariéfe jednotlivce, ale pfispivaji 1 k zvySovani Urovné

vzdélanosti ve staté.

V souvislosti s pojmem kultivace osobnosti podtrhuje vyznam zajmového vzdélavani i fakt,
ze podle Paldna a Langera (2008) je ve svété tento typ vzdélavani preferovan stejné jako
dalsi profesni vzdélavani a podileji se na ném 1 podniky, coZ vychazi z logiky, Ze jakakoliv

kultivace osobnosti obvykle vede ke zkvalitiiovani lidskych zdroji spolecnosti.

Vzhledem k §iroké oblasti organizovanych i individudlnich aktivit, které umoznuji saturaci

individualnich zajmu jedince, mtize podle Seraka (2009) realizace probihat témito zptisoby:

e sebevzdélavanim nebo sebefizenym ucenim s podporou relevantnich informaénich

zdroji (odborna literatura, internet apod.),
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e prostfednictvim formalnich nebo neformalnich organizaci, které se zaméfuji na

vzdélavani v dané oblasti zajmu (akademie volného Casu, univerzity tietiho véku),

e v organizacich formalniho ¢i neformalniho typu, které se sice svou ¢innosti piimo
nespecializuji na cinnosti v oblasti zdjmového vzdélavani, ale vytvaii edukacni
prostiedi umoziiujici jedinci saturaci jeho edukacnich zajmi (knihovny, muzea,

divadla, galerie),

e kombinaci vySe uvedenych zplsoblu (sebevzdélavanim za pomoci instituci

1 jednotlivei).

V soudasnosti je podle Serdka (2009) zijmové vzdélavani sice chapano jako integralni
soucCast edukace dospélych, moznosti jeho uskuteciiovani jsou vSak dosud teoreticky
podchyceny pouze omezené. Jako problém se jevi predevSim nejasné vymezend hranice

mezi Cisté zajmovymi ¢innostmi a aktivitami edukaéniho charakteru.

JestliZe se ale v souvislosti s moZznymi zplsoby realizace piSe o sebevzdélavani jako o jedné
z jeho forem, vyvstava tim otazka, pro¢ se o zajmovém vzdélavani mluvi jako o vzdelavani,
a nikoliv o u€eni. Zasadni rozdil mezi témito dvéma pojmy byl blize vysvétlen v kapitole
1.2. Tento rozpor vice osvétluje Kryston, podle kterého 1 ptes zakladni ukotveni zdjmového
vzdélavani v segmentu neformalniho u€eni, vychdzejiciho nejen z jeho primarnich znak,
se z divodu Sirokého spektra edukacnich aktivit realizovanych v zajmovém vzdélavani
vytvaii prostor i pro informalni u¢eni nebo formalni zptisob ziskdvani védomosti (Kryston,

2011).

Zajmové vzdélavani lze tedy obecné chapat jako ur¢itou moZnost seberealizace ve svém
volném case v souladu s vlastnimi z4jmy a s mozZnosti ziskani novych védomosti ¢i
dovednosti vyuzitelnych 1 v profesnim Zivoté, a to v typu vzdélavani, ktery ptipadné
nedokazou uspokojit jiné typy vzdélavani a za situace, kdy aktualné v Ceské republice neni

tento typ vzdélavaci aktivity preferovan stejné jako jiné.

2.4 Charakteristiky zajmového vzdélavani

Stejné jako u jinych typl vzdélavani dospélych Ize 1 v segmentu zdjmoveé edukacéni ¢innosti
nalézt znaky charakteristické pro tento typ vzdélavani. Témi jsou nejen zminovany zajem,
volny Cas a uspokojeni potieb, ale 1 dalsi. Z pohledu téchto atributli 1ze piesnéji porozumet

kontextu této edukacni aktivity.
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Zakladnim a zarovei nosnym pilifem této edukacni aktivity je dobrovolnost, ktera ji odliSuje
od jinych typt vzdélavani. Dospélému umoziiuje nejenom se individudlné podilet na
vzdélavani, ale zaroveii podle Seraka (2009, s. 52) zvolit si cile, metody i dobu edukace
podle vlastnich preferenci. V této sféfe zaroven neexistuji jako vystupy zadné oficidlni
certifikaty, jelikoz piipadny sp&ch &i netspéch se nesleduje. Za vystup lze podle Serdka
(2009) povazovat maximalné osvédceni slouzici k vlastni motivaci nebo posileni osobni
prestize. V urCit¢ mife zobecnéni lze v souvislosti s vlastni motivaci mluvit jako
o MatousSov¢ efektu, kdy podle Knotové (2006) jde o jev, kdy tspéch rodi dalsi tspéch
a bohaty se stava jest¢ bohat§im. V pfeneseném vyznamu k zdjmovému vzdélavani tedy
muze byt tato aktivita pfinosnd ve vztahu k motivaci k dalSimu vzdélavani, at’ jiz formalnimu

¢i neformalnimu.
Mezi dal§imi uvadénymi charakteristickymi rysy podle Seraka (2009) jsou:

e vlastni aktivita — pro tento typ vzdelavani je dllezita ¢inorodost,

vt

e pestrost obsahu — diky barvitosti a §ifi nabidky jde o nejméné¢ homogenni oblast

vzdélavani dospélych viibec,
e neutilitdrnost — hlavnim ucelem je Casto ¢innost sama, a ne ptipadny uZitek z ni,

e otevienost — typ vzdélavani uréeny Sirokym vrstvdm obyvatelstva (z pohledu véku,
socialniho statusu, trovné vzdélani apod.), ktery je tizce propojen s dal§imi segmenty

vzdélavani dospélych (véetné profesniho).

2.5 Cile a funkce zajmového vzdélavani

PiSe-1i se v souvislosti s vychovou a vzdélavanim o urcitém procesu, je evidentni, Ze timto
procesem jsou sledovany urcité cile a plnény rizné funkce. Cil 1ze obecné vymezit jako néco,
¢eho chceme dosahnout. Lze ho chapat jako prvek védomé lidské Cinnosti, predjimajici
idedlni vysledek nebo Zadouci stav, k némuz dana ¢innost smétuje (Palan, 2002). Hlavnim
cilem vychovy a vzdélavani by méla byt vSestranné a harmonicky rozvinutd osobnost, ktera

je relativné samostatna, ale zaroven plné zapojena do spole¢enskych vztahi (Serak, 2009).

Vzhledem k definicim zajmového vzdélavani dospélych je mozné za cile povazovat saturaci
individudlnich z4jmi jedince, rozvoj a kultivaci jeho osobnosti 1 celkové zlepSeni kvality
zivota, kdy podle (Seraka 2009, s. 54) smyslem je predev§im vy&erpani plného potencialu

volného Casu, ktery se tak zatazuje do celozivotniho edukativniho a socializacniho procesu.
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Funkci zdjmového vzdélavani mize byt vice. Samotny pojem podle Prichy a Vetesky (2012)
oznacuje hlavni smysl a principy vzdélavani dospélych, kdy mezi zdkladni funkce
vzdélavani dospélych tadi funkci humanizacéni, integracni a kvalifikac¢ni a vSechny odrazeji
klicové pozadavky na humanizaci a socializaci jedince v¢etné¢ nepostradatelné schopnosti
uplatnéni se na trhu prace. Ze své podstaty a charakteristickych znaki ale z&jmové

vzdélavani zasahuje do vicero oblasti lidského zivota, funkei je tedy uvadéno vice.

Podle dokumentu Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice zdjmové

vzdélavani plni funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, zdravotni, socidlni a preventivni,

v W

¢imz sméfuje ucastniky k seberealizaci, sebepoznani a objevovani vlastnich schopnosti, coz
vede k jejich rozvijeni (Bild kniha, 2001). Nejobsahlejsi seznam funkci inspirovany

Vymazalem uvadi Serak (2009), kdy podle néj jde o tyto funkce zajmového vzdélavani:
e svétonazorova — poskytuje orientaci v pochopeni svéta a postaveni jedince v ném,
e vSeobecn¢ vzdélavaci — umoznuje rozsifovani a aktualizaci poznatkdl,
e socialn¢ adaptacni — pomaha s formovanim k zvladnuti socialnich roli,

e socialné integrani a kontrolni — pfedava a vytvaii systém hodnot k posilovani

soudrZnosti a integraci lidi do spolec¢nosti,

e kompenzaéni — pomaha k prekondvani jednostrannosti a nedostatkli vychovy,

ptipadné jednostranného pracovniho vytizeni ¢i omezeni prostoru pro seberealizaci,
e popularizacni — ptispiva k Sifeni poznatki a k stimulaci k dal§imu vzdélavani,
e propagandisticka — podporuje formovani postojil jedince k aktualnim problémim,

e kvalifikacni —umoznuje ziskat znalosti a dovednosti potiebné k zvladnuti pracovnich

roli,
e ckonomicka,

e konzerva¢ni — uchovava hodnoty, zachovava kontinuitu vyvoje spole¢nosti a jejich

skupin,
e aktualizacni, inovacni — pomaha ptekondvat diive ziskané a zastaralé poznatky,

e relaxacni — umoziuje vyuZiti ¢asu prostfednictvim vychovy a vzdélavani, které se

stavaji aktivni formou odpocinku,

e regeneracni,
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profylaktickd — umoznuje hodnotné naplnéni volného pfekondnim monoténnosti,

nudy a stereotyp,
e seberealizacni,

e komunikacni ¢i afiliaéni — poméha k vzajemnému styku mezi jedinci na zakladé

spolecnych zajmi ¢i rozSifovanim okruhu svych znamych,
e expresivni — umoziuje realizaci charitativni Cinnosti a zalib nebo umélecké aktivity.

Z pohledu obséhlého seznamu funkci a popisovanych cili je mozné hodnotit zajmové
vzdélavani jako druh Cinnosti, ktera pomaha nejenom kultivovat osobnost, ale umoznuje
1 jeji vSestranny rozvoj, a to nejenom v osobnim, ale také profesnim Zzivote.
Nejvyznamnéj$im je podle Seraka (2009, s. 46) zlep3eni kvality Zivota jedince a prohloubeni

jeho nezavislosti.

2.6 Typy zajmového vzdélavani

Vzhledem k pestrosti a §ifi nabidky mliZze zajmové ¢innost probihat velmi rozmanité. Diky
tomu patfi zajmové vzdélavani mezi nejméné¢ homogenni oblast vzdélavani dospélych.
Jednou z pficin tohoto stavu je i1 problematické vymezeni jeho obsahového zaméteni
(Dvoidkova a Serak, 2016). Z divodu absence vyrazngjsi podpory ze strany statu,
zminované v odborné literatufe, oficidlni kategorizace typl z4jmového vzdélavani
dospélych neexistuje. Cilena podpora tohoto typu vzdélavani od statu je ve srovnani s jinymi
typy minimalni, proto podle Seraka (2009) je vétsina stavajicich pouzivanych ¢lenéni bud’
nelplnd, nebo dobové podminéna, ptipadné aplikovatelna pouze u zdjmoveého vzdélavani

déti a mladeze.

Ve vétsin¢ odborné literatury se za nejadekvatnéjsi povazuje ¢lenéni uvadéné Vymazalem,

délici zdymoveé-edukacni aktivity na:
e moralné-politické a pravni,
e jazykové, védecké a svétondzorove,
e pracovni a technické,
e estetické,

e tclesné, zdravotni a branné (autor zaroven upozoriiuje na rozvoj vzdélavani

ekologického a ekonomického). (Vymazal 1990 in Serdk 2009, s. 137)
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Ve srovnani se soucasnou situaci nékteré prvky tohoto déleni jiz nelze povazovat za aktualni,
a to pfinejmensim z diivodu doby jeho vzniku. Aktualngjsi ¢lenéni nabizi ve své monografii
Serak:

e kulturni a esteticka vychova,

e pohybova a sportovni vychova,

e cestovani a turistika,

e zdravotni vychova,

e veédeckotechnické vzdelavani,

e jazykové vzdélavani,

e nabozenska a duchovni vychova (Serak, 2009 s. 137-138)

Podle clenéni zajmové-edukacnich aktivit lze v tomto segmentu najit velké mnoZzstvi
ptilezitosti pro plnohodnotné vyuziti volného ¢asu ve spojeni s vlastnim zdjmem. Hranice
mezi jednotlivymi obsahy a tématy ale nemuseji byt striktni. Jednotlivé segmenty zdjmového
vzdélavani se sférou svého pilisobeni navzajem piekryvaji a mnohé aktivné ¢inné instituce
pusobici v této oblasti Ize podle charakteru jejich ¢innosti zaradit soucasné do n€kolika typt

zajmového vzdélavani (Serak, 2009).

Tento presah ale nemusi byt jenom na pomezi témat a obsahli. Diskutabilnim piikladem
zafazeni do z4jmového vzdélavani je jazykové vzdélavani a vzdélavani seniort.
U jazykového vzdélavani jde o oblast edukace dospélych, kdy vystupem miize byt i ziskéani
formalni kvalifikace (Serak, 2009), tudiz se nemusi vyhradné jednat pouze o zajmové, ale
i 0 formalni vzdelavani. Vzdélavani seniord byva Casto zatazovano pouze do zajmového
vzdélavani pro své spoleéné znaky. Podle Seraka (2009) jde ale o fazeni chybné. Znaky jako
dobrovolnost, orientace na volny ¢as, saturace individualnich, vétSinou neutilitdrnich potieb
jsou sice spolecné, ale v tomto ptipadé¢ je vyhradni zaméteni na osoby v postproduktivnim

veéku.
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3 MOTIVACE A BARIERY

Motivace je ¢asto zminovanym slovem v souvislosti s jakoukoliv lidskou ¢innosti. Obecné
je tento pojem vniman jako ptfic¢ina né¢jakého pohybu, rozhodovani nebo aktivity. Z pohledu
edukace lze predpokladat, ze se jedna o dilezity prvek, jelikoz motivace ucastnikl ke
vzdélavani mize byt zasadni pro uspésnost jakékoliv vychovné-vzdelavaci aktivity.
Samotné zajmové vzdélavani dospélych je ze své podstaty edukacni aktivitou zaloZzenou
hlavné na dobrovolnosti, coz diilezitost tohoto pojmu ve vztahu k této formé¢ edukace jesté
zvyraznuje. Na ucast dospélého v zdjmovém vzdeélavani mize mit vliv vice faktort.
Rozhodnuti o mozné ucasti nebo neucasti mize byt ovlivnéno nejenom mirou motivace, ale
také moznymi bariérami vztahujicimi se jak k samotnému jedinci, jeho situaci, tak 1 ke

zpusobu realizace vzd€lavani.

3.1 Faktory ovliviiujici motivaci ve vzdélavani

Motivaci psychologie oznacuje jako proces aktivity ¢lovéka, ktery je vyvolan motivem
a kon¢i uspokojenim motivu (Zacharova, 2012). Obecné se rozliSuji dva typy motivaci:
vnitini a vnéj$i. Vnitini motivace vychdzi bezprostiedné z jedince samotného a odkazuje
k tomu, Ze naléza v konkrétni vzdélavaci aktivité potéSeni ¢i je pro né€j piijemna ve srovnani
s motivaci vngj$i, kterd byva chépana jako vyslednice vngj$ich tlaki, kvlili nimZ vstupuje do

vzdélavani, 1 kdyZ to nebylo jeho ptani (RabuSicova a Rabusic, 2008).

K tomu, aby byl dospély jedinec naklonén dalSimu vzdélavani, je motivace zapotiebi. Oporu
toho tvrzeni Ize nalézt v motivaénim trojithelniku (MOCI, UMET, CHTIT), kdy podle
Seréka (2009) pro efektivni u¢eni dospélych by mély byt splnény tti z uvedenych podminek:

e dospély musi mit moznost se ucit,
e dospély se musi umét ucit,
e dospély se musi chtit ucit.

Pro posledni zminénou podminku je dileZitd silnd vnitini motivace, coz vychazi ze
zakladniho didaktického pravidla, ze pokud se jedinec ucit nechce, nic se nenauci a je rovnéz

prakticky nemozné naucit cokoli nemotivovaného ¢lovéka.

V piipadé dospélych mizeme mluvit o motivacich jako o diivodech, které je vedou k uceni

¢1 vzdélavani. Obecné lze fici, ze potieba celozivotniho uceni dnes vyplyva z pozadavkl
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doby. Vlivem zmén a piekotného Zivotniho stylu vyplyva tato povinnost pro kazdého, byt

realné tomu tak byt nemusi.

Podle Benese (2014 s. 104) ucast na dalSim vzdélavani ovliviiuje nékolik faktort:

spolecenské klima,

e c¢pochdlni témata a vyzvy,
e okoli a vztahy,

e 7Zivotni situace,

e osobnostni charakteristika.

Odborna literatura se dale shoduje na diivodech ucasti dospélych na vzdélavani (Dvotakova
a Serdk, 2016; Rabusicova a Rabusic, 2008), a to na zaklad¢ vysledki vyzkumu podle

Crossové (1981), vyvozujicich Sest faktorti souvisejicich s motivaci pro studium:

e socialni vztahy — naplnéni potieby vztahti a pratelstvi,

r % I3

e vn¢jsi oCekavani — naplnéni o¢ekavani nékoho jiného,

e spolecensky prospéch — zlepSeni schopnosti prospét lidem okolo,

e profesni vzestup — zajistit si profesni vzestup,

e Unik nebo stimulace — moZnost tniku od rutiny doma nebo v praci,
e kognitivni zdjem — ucit se jen kvili u€eni, uspokojit zvidavou mysl.

PficemZ motivy dle tohoto piistupu nejsou ustalené, mohou se ménit a asto existuji i motivy

mnohonasobné.

Ackoliv se na prvni pohled muze zdat, ze vystupy ze studie z roku 1981 mohou byt
neaktudlni, tak stejné nebo obdobné motivy Ize najit 1 v soucasnych vyzkumech. Podle
vysledkt ze studie Adult Education Survey z roku 2016 (Ptabalova, 2018) byly v souvislosti
s mimopracovné orientovanym neformalnim vzdélavanim v oblasti volného ¢asu nejcastéji
zminovany jako divody ucasti na takovéto vzdelavaci aktivit€¢ prohloubeni znalosti
a dovednosti v oblasti, ktera jedince zajimd, ziskdni znalosti a dovednosti uzite¢nych

v kazdodennim Zivoté, zajem potkat nové lidi a délat 1épe dobrovolnickou ¢innost.
Utast dospé&lych na jakékoliv formé vzdélavéni ale neni ovliviiovana pouze vyse uvedenymi
faktory. Fenomén motivace k uceni je komplikovan také tim, ze motivy jednotlivcl

1 socialnich skupin ve vztahu ke vzdélavani se znacné lisi, a to podle véku, pohlavi, vzdélani
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1 aktudlnich zivotnich potieb, jak dokladaji vyzkumy (Priicha a Veteska, 2012). V ptipadé
zajmového vzdélavani dospélych se podle studii Serdka (2009) a Knotové (2006) na
motivaci k ucasti podili rodova pfislusnost, kdy zeny se castéji ucastni zajmovych
vzdélavacich aktivit ve volném Case. Nejpocetnéjsi skupinu ucastnikl tvoii jedinci (muzi
1 zeny) ve véku 20 az 29 let, coz podle Knotové souvisi s tim, Ze maji vice volného ¢asu
z diivodu absence rodinnych povinnosti. Jako stézejni faktor dale uvadéji nejvyssi dosazené
formalni vzdélani, kdy tfi Ctvrtiny vzdélavajicich tvori stiedosSkolsky vzdélani s maturitou
a vysokoskolskym vzdélanim. Zminény jsou také socialni skupiny, kde nepocetnéjsi skupinu

tvofi zaméstnanci, dichodci a studenti.

Z pohledu vyse uvedené¢ho lze u motivace v zajmovém vzdélavani dospélych dospét
1 k n¢kolika specifikiim. Vnitini motivaci lze chépat jako stéZejni pro tcast dospélych na
této formé vzdélavani. Neznamend to ale, Ze vnitini motivy jsou absolutné izolované od
trendd, kterymi se vyznacuje dané socialni prostfedi, tudiz socidlni a individudlni motivy
neni mozné ani v tomto ptipadé oddélit (Kryston, 2011). Vyssi motivaci k ti¢asti budou mit
pravdépodobné jedinci vnimajici zdjmové vzdélavani jako prostiedek dalSiho poznani.
Neméné¢ vyznamnym faktorem pii rozhodovani o G¢asti nebo neucasti miize byt i obsahova

flexibilita, kdy podle Krystoné (2011) je zaymové vzdelavani schopné pruzné reagovat na

nejaktualné;si témata a problémy, na rozdil od formalnich edukacnich struktur.

3.2 Bariéry ve vzdélavani

Efektivni edukace dosp€lych muze byt komplikovana celou fadou bariér, které mohou
negativné ovliviiovat nejenom prubéh a vysledky, ale i ucast dospélych na dal$im
vzdé&lavani. Samotné bariéry podle Dvordkové a Seraka (2016) a Rabusicové a Rabusice,

(2008) opét vychazeji z vysledki studie Crossové (1981), ktera je definuje jako:

e bariéry situani — vSe, co patii k soucasné zivotni situaci (napf. financni stranka

studia, nedostatek ¢asu ¢i nepodpora pfi studiu od rodiny),

e Dbariéry institucionalni — zahrnujici vSe tykajici se studia (nedostupnost kurzi,
nesplnéni pozadavki pro pfijeti ke studiu ¢i poZzadavky na dochazku),

e Dbariéry dispozi¢ni — spocivajici v predsudcich jedince ke studiu (obava z vyssiho

veéku pro studium, nizké sebevédomi a diivéra ve vlastni schopnosti).
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Konkrétni divody neucasti na zdjmovém vzdélavani uvadi Knotova in RabuSicova a Rabusic
(2008). Nejcasteji zminuji nedostatek financnich prostfedkl, malo informaci o nabidce,

hodné¢ préce, hodn¢ konickti a nedostatek Casu.

Nejenom samotné vnimané bariéry, ale 1 vztah mezi motivaci a bariérami mize mit vliv na
pfipadnou ucast ¢i neucast na zdjmovém vzdélavani. Podle RabuSicové a Rabusice (2008),
jestlize jedinec povazuje moznost uspéchu za malo pravdépodobnou, jeho motivace klesa
a do procesu vstupuji nejriznéjsi bariéry. Dospéli je znacn€ vnimaji a tim snizZuji
pravdépodobnost uspeSnosti ¢i ziskdni odmény, proto je otdazka vnimanych bariér pii

zkoumani motivace dospélych ke vzdélavani klicova.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU
VYZKUMNE TEMA: Motivace a bariéry v zdjmovém vzdélavani dospélych.

Velkd vétSina politickych ¢i ekonomickych opatfeni realizovanych v souvislosti
s celozivotnim ufenim je zaméfena na segment dalSiho profesniho vzdélavani, coz
v disledku vede ostatni typy dal§iho vzdélavani dospélych véetné zajmového na okraj
publicity. Zajmové vzdélavani dospélych tak zistdva mimo pozornost stézejnich vyzkumu
a jsou mu vénovany pouze dil¢i ¢asti v ramci vyzkuml v segmentu neformalniho uceni.
Vzhledem k témto zjisténim budou v praktické ¢asti této bakalarské prace vyuzity vysledky
Setfeni z jiz realizovanych vyzkumt autorti Serdk (2009) a Knotova (2006) a (2008). Cilem
bude v ndvaznosti na teoretickou ¢ast zjistit a objasnit, co v soucasnosti vede dospélé k ucasti

¢1 neucasti na zdjmovém vzdélavani a které faktory s timto tizce souviseji.

4.1 Vyzkumné cile
Hlavni vyzkumny cil

Zjistit a objasnit faktory a diivody, které vedou dospé€lé k icasti ¢i neucasti na této forme

dalsiho vzdélavani dospélych.

Diléi vyzkumné cile

Zjistit sociodemografické faktory charakterizujici dospélé, ktefi se ucastni zajmového
vzdélavani.

Zjistit, ktery diivod je nejsiln€j$i motivaci dospélého k ucasti na zajmovém vzdelavani.
Zjistit sociodemografické faktory charakterizujici dospélé, kteti se neucastni zdjmového
vzdélavani.

Zjistit, ktery diivod je nejcastéjsi bariérou dospélého v ti€asti na zajmovém vzdelavani.

4.2 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumné otazky

VOI1: Jaké faktory a divody v soucasnosti nejvice motivuji dospélé k ucasti v zdjmovém

vzdélavani?

VO2: Které bariéry v soucasnosti dospélym brani v ucasti na zajmového vzdélavani?
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Dil¢i vyzkumné otazky

VOI.1: Které sociodemografické faktory charakterizuji dosp€lé, ucastnici se zajmového
vzdélavani?

VO1.2: Ktery divod je nejsilnéjsi motivaci dosp€lého k tcasti na zajmovém vzdelavani?
VO2.1: Které sociodemografické faktory charakterizuji dosp€lé, neucastnici se zdjmového
vzdélavani?

V02.2: Ktery divod je nejcastéjsi bariérou dospélého v ucasti na zdjmovém vzdélavani?
Definice pouzitych pojmi

Sociodemografické faktory — rodova prislusnost, vék, rodinny stav, bydlisté, ekonomické
postaveni, nejvyssi dokoncené vzdélani.

Motivace — v pojeti této prace jde o divody vedouci dospélé k ucasti na zajmovém
vzdélavani.

Bariéry — v pojeti této prace jde o divody, které dospélym brani v UcCasti na zajmovém

vzdélavani.

4.3 Vyzkumny soubor

Zikladni soubor: respondenti dospé&lého veku starsi 20 let.

Vybérovy soubor: ndhodny vybér respondentd dle ochoty vyplnit internetovy dotaznik.

Struktura vybérového souboru

Vyzkumny soubor byl ziskan ndhodnym vybérem respondentii z diivodu, aby byl co mozna
nejpestiejsi z hlediska vékového sloZeni, rodové pfislusnosti, vzdelani, ekonomického

postaveni, rodinného stavu, bydlisté a také co nejvice reprezentativni.

Dotaznik vyplnilo celkem 222 respondentii z celé Ceské republiky. Po kontrole vypInénych
dotazniku bylo 7 vyfazeno pro netplnost. Ke zpracovani vyzkumu bylo nakonec vyuZito
215 dotaznikd, coz je 97 % ze vSech vyplnénych dotazniki. Z celkového poctu respondentt
bylo 25 % muzt a 75 % zen. Nejvice respondentt bylo ve vékové skupiné 20-29 let, nejméne
ve véku 66 let a vice. Ostatni vékové kategorie byly zastoupeny takto: vékova skupina
3045 let 22 % respondentd, 45-65 let 13 % respondentii. VEkové slozeni respondentl

prehledné zndzornuje nasledujici tabulka €. 1.
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Tabulka 1 Vékova struktura respondentti

Vékova kategorie Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
20-29 let 132 61 %
3045 let 46 21 %
4665 let 27 13 %
66 a vice let 10 5%
Celkem 215 100

Co se tyka ostatnich sociodemografickych udaji, nejpocetnéji byli zastoupeni studenti
a respondenti se stfedoskolskym vzdélanim. Zaroven nejvice respondenttl uvedlo, Ze jsou
svobodni a bydli ve mésté. I kdyz byla kategorie studentii zastoupena nejpocetnéji, hlavni
pozornost u této kategorie byla vénovana jejich zkuSenostem z oblasti zajmového

vzdélavani.
4.4 Specifikace metody sbéru dat

Pti zjiStovani informaci byl vyuzit kvantitativni vyzkum, ktery je verifika¢ni. Podle Gavory
(2000) z dtvodu odstupu v postoji vyzkumnika ke zkoumanym jevim zabezpecuje
nestrannost pohledu a pii presnych udajich umoziiuje zevSeobectiovani a vyslovovani
predpovédi o jevech. Vyzkum byl uskute¢nén v dob¢ od 19. tinora 2022 do 28. biezna 2022
za pomoci dotazniku, respondentim k dispozici na internetovém odkazu spravovaném
spolecnosti Survio. Tento internetovy odkaz byl dale propagovan s cilem ziskat respondenty
pro vyplnéni dotazniku. Webovd adresa odkazu vedouciho kjeho vyplnéni je

www.survio.com/survey/d/MOK9ESO6Y8C5R7B6L.

Zdrojem pro ziskani informaci ve vyzkumné casti byl jiz vySe zminény dotaznik vlastni
konstrukce, ktery koncepéné vychazel z jiz vyuzitych dotaznikii pro sbér dat zamétujici se
na obdobnou problematiku (Adult Education Survey, 2016). Jeho vyplnéni bylo zcela
anonymni a dobrovolné. Dotaznik obsahoval celkem 14 otdzek, z ¢ehoz 10 bylo uzavienych
a4 polouzaviené. Respondenti méli moznost vybrat vzdy jednu z né€kolika moznosti u otazek
¢islo 1 az 6, které se zamétovaly na sociodemografické znaky, u otazek Cislo 7 az 9, které
zjiStovaly minulou, sou¢asnou a planovanou c¢ast na zdjmovém vzdélavani, u otazky cislo
12, ktera zjiStovala motivaci k Gc€asti na jakémkoliv dalSim vzdélavani a u otazky 14, kterd
zjistovala nejvice pocitovany divod neucasti na zdjmovém vzdélavani dospélych. Otazky

10, 11, 13 nabizely az 3 moznosti odpovédi. Prvni dvé z vyctu zjistovaly, jakych typa
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zajmového vzdélavani dospélych se respondenti nejcastéji ti€astni a jaky divod je k témto
typim z4jmového vzdélavani motivuje, u otazky 13 zase respondenti mohli uvést az

3 pocitované divody, které jim naopak v ucasti na zajmovém vzdelavani dospélych brani.

4.5 Zpusob analyzy vyzkumnych dat

Jelikoz se jedna o deskriptivné formulovany vyzkumny problém, tak nebudou stanovovany
hypotézy. K analyze dat urCenych k vyhodnoceni budou pouzity prvky deskriptivni
statistiky. Cely vyzkumny soubor ziskany z vyzkumného Setieni bude v dalSich ¢astech této

prace nazyvan oznaenim N = 215 a nésledné bude rozdélen na dva soubory.

Do prvniho souboru budou zatazeni vSichni respondenti, kteti v dotazniku v otazce ¢. 8
uvedli, Ze se aktudlné Ucastni forem z4jmového vzdelavani dospélych a pro ucely dalSiho
zpracovani bude tento soubor oznaCovan n = 86. V uvedeném souboru budou v centru
pozornosti diivody ucasti a sociodemografické znaky charakterizujici tento soubor. Do
druhého souboru budou zarazeni respondenti, kteti ve stejné otdzce v pouzitém dotazniku
uvedli, Ze se zajmoveého vzdélavani dospélych v jakékoliv formé aktualné neucastni a tento
soubor bude mit pro ucely dal$iho zpracovani oznaceni n = 129. V tomto souboru bude
pozornost zamétena na divody neucasti a sociodemografické znaky charakterizujici tento

soubor respondentt.

Rozdéleni celého vyzkumného souboru ziskaného vyzkumnym Setienim dokéze 1épe
charakterizovat dospélé, ktefi se této formy edukacni aktivity Ucastni a zjistit jaké jsou
v soucasnosti divody, které je motivuji k ucasti. U druhého souboru naopak pomize toto
rozdéleni lépe charakterizovat dospélé, kteti se zdjmového vzdélavani aktudlné netcastni
a zjistit, jaké bariéry jim v tom brani.

Ziskana data z téchto dvou vyse uvedenych souborti budou nésledné za pomoci aplikace
Microsoft Office Excel vloZena do tabulek, které budou pro lepsi ndzornost prezentovany

1 formou grafii, a to pro kazdy soubor zvlast.

4.6 Predvyzkum

Pted samotnym dotaznikovym Setfenim byl proveden ptredvyzkum, jehoz hlavnim cilem
bylo zjistit, jestli jsou otazky v dotazniku srozumitelné, dévaji odpovéd’ na to, co ma byt
zjisténo a jestli vyplnéni dotazniku respondentim nezabird ptili§ mnoho ¢asu. Realizovan
byl pomoci internetového formulafe na vzorku 5 respondentli. Po ukon¢eni pfedvyzkumu,

vyhodnoceni ziskanych dat a na zakladé zpétné vazby od respondentti nebyly zjistény zadné
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zavazné nedostatky. Primérny Cas na vyplnéni dotazniku nepiesahl 10 minut, coz lze

povazovat za adekvatni hodnotu.
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5 ANALYZA DAT

V nasledujici kapitole budou prezentovany vysledky, které vyplynuly z dotaznikového
Setfteni. Pro analyzu dat je pouzita deskriptivni statistika. Vysledky vyzkumu byly

zpracovany graficky i formou tabulek. Odpovédi jsou zpracovany piehledné podle

dilezitosti s ohledem na cil vyzkumu.

DATA ZE SOUBORU UCASTNICiCH SE RESPONDENTU (n = 86)

Tabulka 2 Ucast dle rodové piislugnosti

Rodova prisluSnost Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Zena 64 74 %
Muz 22 26 %
Celkem 86 100 %

V polozce €. 1 dotazniku byla zjistovana rodova ptisluSnost. Z celkového poctu souboru
n =86 (100 %) to bylo 64 (74 %) Zen a 22 (26 %) muzi. Udast podle rodové pislusnosti

respondentli prehledné znézoriuje tabulka ¢. 2

Tabulka 3 Ucast ve vékovych skupinach

Vékova skupina Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
20-29 let 49 57 %
3045 let 19 22 %
4665 let 10 12 %

66 a vice let 8 9%
Celkem 86 100 %

V polozce ¢. 2 dotazniku byl zjistovan vek jednotlivych respondentl. Z celkového poctu
souborun = 86 (100 %) bylo ve vékové skupine 20-29 let 49 (57 %) respondentti, ve vékové
skupiné 30-45 let 19 (22 %) respondentli, ve v€kové skupiné 46—65 let 10 (12 %)
respondentt, ve vékové skuping 66 a vice let 8 (9 %) respondentir. Ugast podle vékového

slozeni respondentii pfehledné znazoriiuje tabulka €. 3.
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Graf 1 Ucast ve vékovych skupinach podle rodové ptislusnosti
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Z dotaznikovych polozek 1 a 2 bylo zjistovano rozlozeni ucasti v jednotlivych vékovych

skupinach podle rodové ptisluSnosti. Vyrazné rozdily v Gi€asti mezi muZi a Zenami byly ve

vékovych skupinach 20-29 let a 4665 let. Grafickou podobu znazoriuje graf €. 1.

Tabulka 4 Ucast podle rodinného stavu

Rodinny stav

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Svobodna/y 41 48 %
Vdané/zenaty 23 27 %
Nesezdané souziti 17 20 %
Vdova/vdovec 3 3%
Rozvedena/rozvedeny 2 2%
Celkem 86 100 %

V polozce €. 3 dotazniku byl zjisStovan rodinny stav respondentti. Z celkového poctu souboru
n = 86 (100 %) bylo svobodnych 41 (48 %), v manzelském souziti 23 (27 %), zijicich
v nesezdaném souziti 17 (20 %), ovdovéli byli 3 (3 %) a rozvedeni 2 (2 %). Ucast podle

rodinného stavu ptehledné znazoriuje tabulka €. 4.
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Graf 2 Ucast podle rodinného stavu a rodové piislugnosti
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Z dotaznikovych polozek 1 a 3 bylo zjiStovano rozlozeni ucasti podle rodinného stavu
a rodové piisluSnosti. Vyraznéjsi rozdily v Gi€asti mezi muzi a Zenami byly v kategoriich
svobodnych, ovdovélych a rozvedenych. Grafickou podobu znazorfuje graf €. 2.

Tabulka 5 U¢ast podle bydliste

Rodova prisluSnost Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Mésto 59 69 %
Vesnice 27 31%
Celkem 86 100 %

V polozce €. 4 dotazniku bylo zjistovano bydlisté respondentti. Z celkového poc¢tu souboru
n =86 (100 %) uvedlo 59 (69 %) bydli§té ve mést& a 27 (31 %) vesnici. Ugast podle bydli§té
ptehledn€ znazornuje tabulka €. 5.
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Tabulka 6 U¢ast podle ekonomického postaveni

Ekonomické postaveni Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Studenti 33 37 %
Zaméstnanci plny tvazek 24 28 %
Zivnostnici, podnikatelé 10 12 %
Duchodci 9 11 %
Zameéstnanci ¢astecny uvazek 6 7%
Matetska/rodi¢ovska dovolena 3 4 %
Pracujici diichodci 1 1%
Nezaméstnani 0 0%
Celkem 86 100 %

V polozce €. 5 dotazniku bylo zjistovano ekonomické postaveni. Z celkového poctu n = 86
(100 %) bylo studenti 33 (37 %), zaméstnanych na plny pracovni uvazek 24 (28 %),
podnikajicich 10 (12 %), diichodcii 9 (11 %), zaméstnanych na ¢aste¢ny pracovni uvazek
6 (7 %), na matetské nebo rodi€ovské dovolené 3 (4 %), pracujicich dichodcti 1 (1 %). Ve
skupiné nezaméstnanych nebyl nikdo. Ucast podle ekonomického postaveni piehlednd

znazoriuje tabulka €. 6.

Graf 3 Ucast podle ekonomického postaveni a rodové piislusnosti
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Z dotaznikovych polozek 1 a 5 bylo zjisStovano rozlozeni ucasti podle ekonomického
postaveni a rodové prisluSnosti. Rozdily v Gcasti mezi muzi a Zenami byly ve

vSech kategoriich. Grafickou podobu znazoriiuje graf ¢. 3.

Tabulka 7 U¢ast podle nejvyssiho dosazeného vzdélani

Vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Strfedoskolské 42 49 %
Vysokoskolské 31 36 %
Vyssi odborné 7 8%
Vyucen s maturitou 4 5%
Doktorskeé 1 1 %
Vyucen 1 1 %
Zakladni 0 0%
Celkem 86 100 %

V polozce ¢. 6 dotazniku bylo zjisStovano nejvyssi dosazené vzdélani respondentd.
Z celkového poctu souboru n = 86 (100 %) uvedlo stiedoskolské 42 (49 %), vysokoskolské
31 (36 %), vyssi odborné 7 (8 %), ucnovské s maturitou 4 (5 %), doktorské 1 (1%), uc¢novské
1 (1 %) respondenttl. Zakladni vzdélani neuvedl zadny respondent. Ugast podle nejvyssiho

dosazeného vzdélani prehledné znazornuje tabulka €. 7.

Graf 4 Ucast podle nejvyssiho dosazeného vzdélani
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Z dotaznikovych polozek 1 a 6 bylo zjistovano rozlozeni ucasti podle nejvyssiho
dokonceného vzdélani a rodové prislusnosti. Aktivnéjsi byli muzi s ucovskym vzdélanim
s maturitou a vysokoskolaci. Zeny dominovaly v Gcasti v ostatnich kategoriich podle
nejvysSiho dosazeného vzdélani. Vyjimku tvofilo pouze vyssi odborné vzdélani, kde byl

pocet vyrovnany. Grafickou podobu znazornuje graf ¢. 4.

Tabulka 8 Minuld G¢ast na zajmovém vzdélavanim

7 rw

Minula ucast

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano 81 94 %
Ne 5 6 %
Celkem 86 100 %

V poloZce ¢. 7 dotazniku byla zjiStovana zkuSenost s ucasti na zdjmovém vzdélavani.
Z celkového poctu souboru n = 86 (100 %) uvedlo 81 (94 %) respondentl, Ze se jiz
v minulosti zac¢astnilo zajmového vzdelavani a 5 (6 %) zvolilo odpovéd’ ne. Minulou ucast

na zajmovém vzdélavani prehledné znazornuje tabulka €. 8.

Tabulka 9 Budouci ucast na z4jmovém vzdélavani

Budouci ucast

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano 77 90 %
Ne 9 10 %
Celkem 86 100 %

%

V polozce ¢. 9 dotazniku byla zjiStovdna deklarovana budouci ucast na zajmovém

vzdélavani. Z celkového poctu n = 86 (100 %) uvedlo 77 (90 %) respondentti Ze dalsi ucast
na zajmovém vzdélavani planuje a 9 (10 %) uvedlo, ze nikoliv. Planovanou budouci tcast

na z4jmovém vzdélavani piehledné znazoriuje tabulka €. 9.
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Graf 5 Ucast podle typu zajmového vzdélavani
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Z dotaznikové polozky ¢. 10 bylo zjistovano, kterych typi zdjmového vzdelavani se
respondenti nejcastéji Ucastni. Nejvice respondenti oznaCovali Kulturni a estetické,
Pohybové a sportovni, Cestovani a turistiku a Jazykové vzdélavani. Nejméné preferovanym

je Zaméfené na ochranu pfirody. Grafickou podobu znazornuje graf €. 5.

Graf 6 Ucast podle diivodu
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k ucasti na zdjmovém vzdélavani. Nejvice respondenti uvedlo vlastni zdjem a nejméné

doporuceni vzdélavat se. Grafickou podobu znézornuje graf €. 6.

Tabulka 10 Budouci ucast na jakémkoliv vzdélavani

Budouci ucast Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 61 71 %
Ne 25 29 %
Celkem 86 100 %

V polozce €. 12 dotazniku byla zjistovana budouci ucast na jakémkoliv dalsim vzdélavani.
Z celkového poctu n = 86 (100 %) uvedlo 61 (71 %) respondentii, Zze ovliviiuje jejich

motivaci Ucastnit se jakéhokoliv dalSiho vzd€lavani jejich icast na soucasném vzdélavani

a25 (29 %) uvedlo, Ze nikoliv. Budouci ucast ptehledné znazoriuje tabulka ¢. 10.

DATA ZE SOUBORU NEUCASTNICiCH SE RESPONDENTU (n = 129)

Tabulka 11 Neucast dle rodové ptislusnosti

Rodova piislusnost Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zena 98 76 %
Muz 31 24 %
Celkem 129 100 %

V polozce €. 1 dotazniku byla zjiStovana rodova piislusnost. Z celkového poctu souboru

n =129 (100 %) to bylo 98 (76 %) Zen a 31 (24 %) muzl. Neucast podle rodové ptislusnosti

respondentl prehledné znézoriiuje tabulka ¢. 11.

Tabulka 12 Netcast ve vékovych skupinach

Vékova skupina Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
20-29 let 83 64 %
3045 let 27 21 %
4665 let 17 13 %

66 a vice let 2 2%
Celkem 129 100 %
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V polozce €. 2 dotazniku byl zjistovan veék jednotlivych respondentl. Z celkového poctu
souboru n = 129 (100 %) bylo ve vékové skupine 20-29 let 83 (64 %) respondentd, ve
veékove skuping 3045 let 27 (21 %) respondenttl, ve vékoveé skupiné 4665 let 17 (13 %)
respondenttl, ve vékové skupin€ 66 a vice let 2 (2 %) respondentll. Netcast podle vékového

slozeni respondentti pfehledné znazoriiuje tabulka ¢. 12.

Graf 7 Neucast ve vékovych skupinach podle rodové prislusnosti
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Z dotaznikovych polozek 1 a 2 bylo zjistovano rozlozZeni neucasti v jednotlivych v€kovych
skupinach podle rodové piislusnosti. Vyrazné rozdily v neti¢asti mezi muzi a zenami byly

ve vSech vékovych skupinach. Grafickou podobu zndzoriuje graf €. 7.

Tabulka 13 Neucast podle rodinného stavu

Rodinny stav Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Svobodnd/y 75 58 %
Vdané/zenaty 30 23 %
Nesezdané souziti 16 12 %
Vdova/vdovec 5 4 %
Rozvedena/rozvedeny 3 3%
Celkem 129 100 %
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V polozce €. 3 dotazniku byl zjistovan rodinny stav respondentti. Z celkového poctu souboru
n = 129 (100 %) bylo svobodnych 75 (58 %), v manzelském souziti 30 (23 %), zijicich
v nesezdaném souziti 16 (12 %), ovdovélych bylo 5 (4 %) a rozvedeni 3 (3 %). Nelcast

podle rodinného stavu piehledné znazornuje tabulka €. 13.

Graf 8 Neucast podle rodinného stavu a rodové ptislusnosti
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Z dotaznikovych polozek 1 a 3 bylo zjistovano rozlozeni ucasti podle rodinného stavu
a rodové prislusnosti. Vyrazngjsi rozdily v neti€asti mezi muzi a Zenami byly v kategoriich
svobodnych, v manzelském souZiti a v nesezdaném souziti. Grafickou podobu znézoriiuje

graf ¢. 8.

Tabulka 14 Neucast podle bydliste

Rodova prisluSnost Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Megsto 82 64 %
Vesnice 47 36 %
Celkem 129 100 %

V polozce ¢. 4 dotazniku bylo zjistovano bydlisté respondentti. Z celkového poctu souboru
n =129 (100 %) uvedlo 82 (64 %) bydlisté ve mésté a 47 (36 %) vesnici. Netcast podle

bydlisté pfehledné znazoriuje tabulka ¢. 14.
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Tabulka 15 Neucast podle ekonomického postaveni

Ekonomické postaveni Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Student/ka 64 50 %
Zaméstnany/a plny pracovni tivazek 34 26 %
Zivnostnik, podnikatel/ka 11 9%
Zaméstnany/a ¢asteény pracovni ivazek 8 6 %
Matetska/rodi¢ovska dovolena 8 6 %
Duchodce 3 2%
Nezaméstnany 1 1%
Pracujici diichodce 0 0%
Celkem 129 100 %

V polozce ¢. 5 dotazniku bylo zjistovano ekonomické postaveni. Z celkového poctu
n = 129 (100 %) bylo studenti 64 (50 %), zaméstnanych na plny pracovni tvazek 34
(26 %), podnikajicich 11 (9 %), dichodct 3 (2 %), zaméstnanych na ¢éastecny pracovni
uvazek 8 (6 %), na matetské nebo rodicovské dovolené 8 (6 %), nezaméstnany 1 (1 %). Ve
skupiné pracujicich dichodci nebyl nikdo. Neucast podle ekonomického postaveni

prehledné zndzornuje tabulka €. 15.

Graf 9 Neucast podle ekonomického postaveni a rodové ptislusnosti
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Z dotaznikovych polozek 1. a 5 bylo zjistovano rozloZeni neucasti podle ekonomického
postaveni a rodové piislusnosti. Vyrazné rozdily v neti€asti mezi muzi a zenami byly

v kategoriich studentii, podnikajicich a na matefské dovolené. Data znézoriiuje graf ¢. 9.

Tabulka 16 Netcast podle nejvyssiho dokonceného vzdélani

Vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Strfedoskolské 58 45 %
Vysokoskolské 55 43 %
Vyucen 7 5%
Vyucen s maturitou 4 3%

Vyssi odborné 4 3%
Zakladni 1 1%
Doktorskeé 0 0%
Celkem 129 100 %

V polozce ¢. 6 dotazniku bylo zjisStovano nejvyssi dosazené vzdélani respondentt.
Z celkového poctu souboru n = 129 (100 %) uvedlo sttedoskolské 58 (45 %), vysokoskolské
55 (43 %), ucnovskeé 7 (5 %) uciovské s maturitou 4 (3 %), vyssi odborné 4 (3 %), zdkladni
1 (1 %) respondentd. Doktorské neuvedl Zadny respondent. Neucast podle nejvyssiho

dosazeného vzdélani prehledné znazornuje tabulka €. 16.

Graf 10 Netcast podle nejvyssiho dokonceného vzdélani a rodové piislusnosti
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Z dotaznikovych polozek 1. a 6 bylo zjistovano rozlozeni neucasti podle nejvyssiho
dokonceného vzdélani a rodové piislusnosti. Vyrazné€jsi rozdily jsou v kategoriich

vyucenych a vyssiho odborného vzdélavani. Grafickou podobu znazoriiuje graf ¢. 10.

Tabulka 17 Minula ucast na zdjmovém vzdélavanim

Minula ucast

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano 87 67 %
Ne 42 33%
Celkem 129 100

V poloZce ¢. 7 dotazniku byla zjiStovana zkuSenost s ucasti na zdjmovém vzdélavani.
Z celkového poctu souboru n = 129 (100 %) uvedlo 87 (67 %) respondentli, ze se jiz
v minulosti zac¢astnilo zajmového vzdelavani a 42 (33 %) zvolilo odpovéd ne. Minulou ucast

na zajmovém vzdélavani prehledné znazoriuje tabulka ¢. 17.

Tabulka 18 Budouci t¢ast na zajmovém vzdélavani

Zijmové vzdélavani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 66 51%
Ne 63 49 %
Celkem 129 100 %

V polozce €. 9 dotazniku byla zjiStovana deklarovand budouci ucast na zajmovém
vzdélavani. Z celkového poctun =129 (100 %) uvedlo 66 (51 %) respondentil ze dalsi ucast
na zajmovém vzdélavani planuje a 63 (49 %) uvedlo, Ze nikoliv. Planovanou budouci ucast

na zajmovém vzdélavani prehledné znazornuje tabulka ¢. 18.
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Graf 11 Netcast podle pocitovanych divodi
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Z dotaznikové polozky ¢. 13 byly zjistovany pocitované diavody branici respondentim
v Ucasti na z4jmovém vzdélavani. Nejvice respondenti oznaCovali odpovédi: nedostatek
Casu, cena vzdélavani, nevyhovujici ¢as konani vyuky a Zadny. Nejméné oznaCovanou

odpovédi byly diivody spojené s vékem. Grafickou podobu znazoriuje graf ¢. 11.

Graf 12 Netcast podle nejvice pocitovaného divodu
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Z dotaznikové polozky ¢&. 14 byly zjistovany nejvice pocitované divody branici
respondentim v ucasti na zdjmovém vzdélavani. NejCastéji respondenti oznacovali jako
odpovéd’ nedostatek ¢asu. Nejméné frekventovanou odpovédi byla nedostatecnd podpora

zaméstnavatele. Grafickou podobu zndzornuje graf ¢. 12.

Tabulka 19 Budouci ucast na jakémkoliv vzdélavani

Jakékoliv vzdélavani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 75 58 %
Ne 54 42 %
Celkem 129 100 %

V poloZce €. 12 dotazniku byla zjiStovana budouci Ui¢ast na jakémkoliv dal$im vzdélavani.
Z celkového poctu n = 129 (100 %) uvedlo 75 (58 %) respondentli, Ze jejich motivaci
ucastnit se jakéhokoliv dalSiho vzdélavani ovliviiuje soucasna ucast na zajmovém

vzdelavani a 54 (42 %) uvedlo, ze nikoliv. Budouci ucast ptehledné znazoriuje tabulka
¢. 19.
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6 INTERPRETACE DAT PODLE VYZKUMNYCH CILU

Tato cast bakalarské prace je zaméfena na interpretaci dat ziskanych z vyzkumného Setieni.
Hlavnim vyzkumnym cilem bylo zjistit a objasnit faktory a divody, které vedou dospélé
k ucasti ¢i neucasti na zajmovém vzdelavani dospélych. Na zéklad¢ hlavniho cile byly
stanoveny dil¢i vyzkumné cile, které jsou zaméfeny na sociodemografické faktory
charakterizujici dospélé a na divody, které je k ucasti motivuji, nebo jim naopak brani.

Zjisténa data tak budou interpretovana v souladu se stanovenymi dil¢imi vyzkumnymi cili.

Zjistit sociodemografické faktory charakterizujici dospélé, ktefi se ucastni zajmového
vzdélavani.

Z analyzy jednotlivych dat z pfedchozi kapitoly vyplynulo, Ze hlavni ur€ujici proménnou,
charakterizujici ucastniky zdjmového vzdélavani, je rodova pfislusnost respondenti.
Z tabulky €. 2 je patrné, ze z celkového poctu ucastnikii byly témét ¥ zeny. Diivod tohoto
zjisténi lze spatfovat v obecné vétsi potfebe sdruzovani se, kterd je pozorovatelnd u vétSiny

zen. To mize vést k tomu, Ze Zeny jsou tedy aktivnéjsi i v Uc€asti na zdjmovém vzdélavani.

Dalsi zkoumanou proménnou byl vék. Z tabulky €. 3 je patrné, Ze nejvyssi t€ast méli
respondenti z veékové skupiny 20-29 let. V ostatnich skupindch nasledné ucast
exponencialné klesala. Tento vysledek lze vztahovat k mnozstvi disponibilniho volného
¢asu. U mladsich ro¢nikll je ve srovnani s ostatnimi hodnota s nejvétsi pravdépodobnosti
vy$si. Podle grafu €. 1 ale existuje 1 vliv rodové piislusnosti ve v€kovych skupinéch. Jak je
patrné z grafického zpracovani, v nejmladsi vékové skupiné se ucastnilo vice muzi nez
v ostatnich vékovych skupinach. Za timto zjisténim muze stat fakt, ze i kdyz jsou Zeny
obecné v zajmovém vzdélavani aktivngjsi, co se Gcasti tyce, tak v nemladsi vékové skupiné
podle vysledkii prizkumu Adult Education Survey z roku 2016 jsou i zaroven aktivnéjsi ve
formalnim zpusobu vzdélavani ve srovnani s muzi, coz zde mize vysvétlovat tento vystup.
Vzhledem k povaze vyzkumného problému této bakaldiské prace ale nebudou piipadné

kauzalni vztahy statisticky ovéfovany (mohou byt ndmétem jiné diplomové prace).

V dotazniku respondenti vypliovali i polozku, kterd zkoumala jejich rodinny stav. Podle
hodnot z tabulky ¢. 4 byli nejpocetnéji zastoupenou kategorii respondentii ucastnicich se
aktivit zdjmového vzdélavani svobodni dospéli. Udast v ostatnich kategoriich opdt
exponencialné klesala. Za timto miZe byt skutecnost, ze respondenti z ostatnich kategorii
uzptsobuji napli volného ¢asu vzhledem k potfebam rodiny ¢i partnera. Na druhou stranu

u kategorii rozvedenych ¢i ovdovélych je vzhledem k ocekavani ucast nejnizsi. Dlvod
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tohoto stavu muze naznaCovat, ze tito respondenti vypliuji sviij volny cas c¢innostmi
spojenymi s profesnimi ¢i jinymi aktivitami. Rozlozeni i¢asti na zdjmovém vzdélavani
podle rodové piislusnosti a rodinného stavu podle grafu €. 2 zase ukazuje, Ze nejvetsi rozdil
existuje mezi rozvedenymi a ovdovelymi. V ostatnich kategoriich je ticast témét vyrovnana,
coz naznacuje, ze pro ucast podle rodové ptislusnosti je mozna urcujici partnersky vztah
mezi pohlavim, a to at’ jiz oficidlni, nebo i neoficialni, a v ptipad¢ kategorie svobodnych

urcita nezatizenost zkusenostmi s rozvodem ¢i ztratou partnera.

Znakem, ktery mize ovlivnit ucast na aktivitdich zdjmového vzdelavani, je 1 bydliste. Podle
tabulky €. 5 se vétsi mérou ucastni jedinci z mést, a to vice nez dvojnasobné. Vysvétlenim

muze byt lepsi dostupnost a $irsi nabidka aktivit zajmového vzdélavani.

Hodnotime-li respondenty =z pohledu ekonomického postaveni, patii k nejcastéji
zapojenym jedinctiim studenti. Potvrzuje to tabulka €. 6. K tomuto vystupu Ize opét vztahovat
vysvétleni o dostate¢ném mnozstvi disponibilniho volného ¢asu. Faktor, ktery s tim ale mize
uzce souviset také, je provazanost s rodinnym zivotem. Ten v této skupin¢ nebude zcela
dominantni. Zajimavé zjisténi figuruje u kategorie osob samostatné¢ vydéle¢né ¢innych,
kterou tvoii Zivnostnici a podnikatelé. V doposud realizovanych vyzkumech se tato ti€astnila
minimalné. Muze zde byt tedy patrny zacatek nového trendu. Ekonomické postaveni
ovliviiyje 1 sloZeni Gi€asti mezi muZi a Zenami, jak znazoriiuje graf ¢. 3. Jiz zminovany
zacatek nového trendu v kategorii samostatné vydélecné ¢innych se zde projevuje vyrazné
vy$§i u€asti u muzil ve srovnani s jinymi skupinami.

Ucast na zajmovém vzdélavani se znaéné lisi také podle nejvyssiho dosazeného vzdélani.
Potvrzuje to tabulka ¢. 7. Ve srovnadni s ostatnimi skupinami vyrazn€ dominovali
stitedoskolsky a vysokoskolsky vzdélani respondenti. To mlize na jednu stranu potvrzovat
domnénku, Ze s vysi dosazeného vzdélani roste motivace se dale jakkoliv vzdélavat. Na
druhou stranu vysokoskoléci ale nebyli nejvice pocetnou skupinou, coz miiZze naznacovat,
ze u vysokoskolsky vzdélanych motivace se dal vzd€lavat uz byt nemusi tak zdsadni.
Rozlozeni ucasti podle vzdélani v rdmci rodové prislusnosti, jak zobrazuje graf €. 4, ukazuje
1 zajimavy rozdil. Zatimco nejvice se UCastnily Zeny stfedoSkolacky, u muzi to byli
vysokoskolaci. V tomto ohledu tedy bude hrat zasadni roli charakteristika rodové

piisluSnosti.
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Zjistit, ktery diivod je nejsilnéjsi motivaci dospélého k ucasti na zajmovém vzdélavani.

V souboru respondenttl, ktefi se ucastnili (n = 86), byly zkouméany dtivody jejich ucasti
v zajmovém vzdélavani. Vystupy z dotaznikového Setfeni tohoto souboru ukazaly, ze
nejsilnéj$im divodem ovliviiujicim motivaci k G€asti na zajmovém vzdé€lavani je vlastni
zajem. Tuto skutecnost graficky zndzornuje graf €. 6. Z hlediska psychologie jde o potvrzeni
faktu, ze pro jakoukoliv aktivitu je stéZejni motiv, coZ v tomto piipad¢ je u respondentii

vlastni zdjem — vnitini motivace.

K Gcasti na zdjmovém vzdelavani ale mohou pfispivat i jiné okolnosti. Podle tabulky
¢. 8. méli zkuSenost se zdjmovym vzd€lavanim v souboru ucastnicich se respondentii
(n = 86) tém¢er vSichni. Tabulka €. 9 znazornuje budouci deklarovanou ucast na tomto typu
dalsiho vzdélavani dospélych, kde byl vysledek obdobny. Da se tedy usuzovat, Ze zde

funguje tzv. ,,Matoustv efekt®, ktery jiz byl zminiovan v teoretické ¢asti této prace.

Vyse uvedena zjisténi ale ukazuji jeste jeden poznatek. Ucast na zdjmovém vzdelavani mize
jeho ucastniky podnécovat k ucasti na jakémkoliv dal$im vzdélavani. Potvrzuji to data

prezentovana v tabulce €. 10, kdy tuto premisu potvrdily témét % respondentt.

Z vysledki vyzkumu se lze dale domnivat, Ze mezi vyznamné Cinitele ovliviiujici Gcast na
zajmovém vzdélavani ndlezi i typ zdjmového vzdélani, ktery mulze zCasti podnécovat
motivaci k Gcasti. Potvrzuje to graf €. 5. Z néj lze vy¢ist, které typy zdjmového vzdélavani

dospélych jednotlivi respondenti preferuji.

Zjistit sociodemografické faktory charakterizujici dospélé, ktefi se neucastni
zajmového vzdélavani.
Vysledna data ziskana ze souboru netcastnicich se respondentt (n = 129) byla z celkového

pohledu velmi podobna datiim ze souboru G€astnicich se respondentt (n = 86). Dil¢i rozdily

se projevovaly ve vétsi mife pouze v souvislosti z rodovou ptislusnosti respondent.

Hlavni urcujici proménnou, charakterizujici tento soubor netcastnicich se respondentd, je
rodova piisluSnost. Z tabulky €. 11 je patrné, Ze z celkového poctu byly téméf % Zeny.
Dlvodem tohoto stavu miiZze byt obecné znama skutecnost, ze Zeny vénuji vice casu péci

o rodinu a domacnost ve srovnani s muzi.

Dalsi zkoumanou proménnou byl vék. Z tabulky €. 12 je patrné, Ze nejvice se neucastnili
respondenti z vékové skupiny 20-29 let. Tento vysledek lze vysvétlit tim, Ze nejmladsi

dospéli sice maji velké mnozstvi disponibilniho volného Casu, ale vzhledem k tomu, Ze se
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jedna hlavné o jedince bez dalSich zavazki, mohou se rozhodnout i pro jiné formy traveni
volného Casu, popfipadé jsou jejich hlavni aktivity spjaty hlavné s formélnim zpisobem
vzdélavani. Jedna se tedy asi o nejméné koherentni kategorii respondentt. Z grafu €. 7 lze
vypozorovat i existujici vliv rodové piislusnosti ve veékovych skupinach. Jak je patrné
z grafického zpracovani, v nejmladsi vékové skupin€ se neucastnilo vice Zen nez v ostatnich
vékovych skupinach. Za timto zjist€énim mtize opét stat fakt, Ze v nejmladsi vekové skupiné
podle vysledkii prizkumu Adult Education Survey z roku 2016 jsou zeny aktivnéjsi ve
formalnim zpasobu vzd€lavani ve srovnani s muzi, coz miZze tento vystup vysvétlovat.
Vzhledem k povaze vyzkumného problému této bakalarské prace ale nebudou ani v tomto

ptipadé tyto ani piipadné dalsi kauzalni vztahy statisticky ovéfovany.

Odpovédi plynouci z dotaznikové polozky, kterd zkoumala rodinny stav neucastnicich se
respondentli, nepfinesly z4dné vyznamné zjiSténi. Podle hodnot z tabulky ¢. 13 byli
nejpocetnéjsi kategorii svobodni. Zde lze povazovat za urcujici domnénku, Ze tato kategorie
neni homogenni a muze si volit z velké palety moznosti, jak vlastni volny Cas travit.
RozlozZeni neucasti na zdjmovém vzdélavani podle rodové prislusnosti a rodinného stavu
podle grafu €. 8 piindsi zajimavéjsi pohled. Zatimco Zeny v kategorii vdanych se neti¢astnily
méné nez muzi, v kategoriich nesezdané¢ho souziti a svobodnych byl pomér opacény.
Vysvétlenim mize byt, ze i kdyz tyto Zeny maji sviij ¢as vice provazany s rodinnym zivotem,

patrné€ jim zajmové vzdélavani pomaha s unikem od rutiny.

Znakem, ktery miZe mit vliv na netcast v aktivitach zdjmového vzdélavani, je 1 bydliste.
Podle tabulky ¢. 14 se vice netcastni jedinci z mést, a to skoro dvojndsobné. Za vysvétleni
1ze povaZovat vice jinych prileZitosti ke traveni volného ¢asu, poskytovanych bydlenim ve
meéste.

Budeme-li hodnotit respondenty z pohledu ekonomického postaveni, patii k nejméné
zucastnénym jedinclim studenti. Potvrzuje to tabulka €. 15. U této kategorie je predpoklad,
ze vétSinu svého disponibilniho ¢asu mohou vénovat nejen studiu v rdmci formalniho
zpusobu vzdélavani, ale 1 jinym aktivitdm, napiiklad cestovani a zahrani¢nim stazim.
U ostatnich kategorii bude hlavnim divodem mnoZstvi volného €asu, ktery maji k dispozici.
Vyjimku mohou tvofit pouze respondenti ve skupiné diichodcti, u kterych tato veli¢ina
nemusi mit hlavni dtleZitost. Ekonomické postaveni ovliviiuje 1 slozeni neti€asti mezi muzi
a zenami, jak znazoriuje graf €. 9. Zde je vidét vyrazny rozdil u zen studentek, kde opé&t

muze platit fakt, ze jsou aktivnéjsi ve formalnim zpisobu vzdélavani.
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Nevyraznymi byly i odliSnosti v netcasti na zdjmovém vzdélavani podle nejvyssiho
dokonceného vzdélani a rodové pfislusnosti. Nejvice zastoupenou kategorii byli
sttedoskolsky a vysokoskolsky vzdélani respondenti. Tyto dvé kategorie byly nejvice
zastoupené i v souboru Ucastnicich se (n = 86), takze 1ze predpokladat, Ze na deklarovanou
neucast u téchto dvou skupin budou mit vazbu vnéjsi vlivy, jako naptiklad nedostatek
volného Casu. Rozlozeni netcasti podle vzdélani v ramci rodové piisluSnosti (graf ¢. 10)
ukazuje, ze nejvyraznéji se neucastni muzi s u¢ovskym vzdeélanim. Odpovédi na tento stav
by mohlo byt pracovni vytiZzeni u této skupiny respondenti. U velké vétSiny z nich se totiz
muze jednat o manualni profese v oblastech stavebnictvi a femesel, kde z diivodu silné
poptavky opravdu nemusi zlstavat cas na jakékoliv dalsi vzdélavani.

wewrs

Zjistit, ktery diivod je nejcastéjsi bariérou dospélého v ucasti na zajmovém vzdélavani.

V souboru respondentt, ktefi se netcastnili (n = 129) byly zkoumény i divody jejich
neucasti v zajmovém vzdelavani. Nejvice pocitovanymi divody byly v pofadi od nejcastéji
oznacovanych odpovédi nedostatek casu, cena vzdélavani a nevyhovujici ¢as konani vyuky.
Ptevazovaly tedy bariéry situacni. V grafické podobé tyto vystupy znézoriuje graf €. 11.
Nejcastéji uvadény divod, nedostatek Casu, byl zaroven i tim nejhlavnéjSim, coz graficky
znazoriiuje graf €. 12. Mezi nej€astéji oznaCovanymi volbami byla i odpovéd Zadny.
Vzhledem k faktu, ze dotaznik obsahoval u obou otazek zkoumajici ditvody neucasti
1 moznost jiny a nevyuzil ji zddny respondent, je tato odpovéd’ interpretovdna ve smyslu

nepotiebuji dalsi vzdélavani. Z pohledu kategorizace bariér jde tedy o bariéru dispozicni.

Neucast na zajmovém vzdélavani ale mize byt nepifimo ovlivnéna i minulou zkuSenosti
s touto edukacni aktivitou. Zajmového vzdélavani se v minulosti neucastnila vice nez 1/3

vSech respondentl z tohoto souboru, coz znazoriuje tabulka €. 17.

Zajimavym zjiSténim miZe byt i postoj respondentli v tomto souboru ve smyslu jejich ochoty
k ptipadné budouci ucasti na zdjmovém a jakémkoliv dal§im vzdélavani. Data ziskana
z tabulek ¢. 18 a ¢. 19 ukazuji, Ze ochotu ucastnit se deklarovala vice neZ polovina
respondentt. Pro tyto respondenty bude s maximalni pravdépodobnosti nejvetsi bariérou
¢as. Prostym sloucenim odpovédi nedostatek ¢asu a nevyhovujici ¢as konani vyuky lze
ziskat pfesnou hodnotu odpovédi deklarujici budouci ucast na zdjmovém vzdélavani

z tabulky €. 18.
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6.1 Shrnuti vysledkii a diskuse

Vyzkum realizovany v této bakalarské praci se ve shodé s vytyCenymi cili zamétoval na
problematiku motivaci a bariér v zdyjmovém vzdélavani dospélych. Hlavni pozornost byla
upfena na faktory a divody, které vedou dospélé k icasti ¢i netcasti na tomto typu

vzdélavani dospélych v rdmci neformalniho uceni.

V kontextu vysledkt Setfeni u respondentti, ktefi se v dob¢ vyzkumu zdjmového vzdélavani
ucastnili, 1ze konstatovat, ze aktivnéjSimi z hlediska ucasti byly jednozna¢né Zeny. Shodny
vysledek se zatim objevuje v doposud realizovanych vyzkumech vztahujicich se k této
problematice Serak (2009) a Knotova (2006) a (2008). Z vysledkt dale vyplynulo, Ze dalsi
sociodemografické znaky — ve€k, vzdélani, ekonomické postaveni, rodinny stav a bydlisté
jsou vyznamnymi faktory ovliviiujicimi ucast. Dle vystupii ze ziskanych dat byla
nejpocetnéji zastoupena kategorie ve veéku 20-29 let, dale jedinci se stfedoskolskym
vzdélanim, studenti a podle rodinného stavu svobodni. Tato ziskana zjisténi jiz zcela
nekoresponduji s vysledky minulych Setfeni. Rozpor panuje u nejvyS$iho dosazeného
vzdélani. Podle Serika (2009) je zAjmové vzdélavani hlavné doménou vysokoskolsky
vzdélanych jedincl, podle Knotové (2006) jsou touto skupinou pravé stfedoSkolaci. Na
rozdil od pfedeslych vyzkumnych Setfeni byla pozornost zamétena i na bydlisté respondentt.
Ze ziskanych dat vyplynulo, Ze jedinci bydlici ve mésté se zdjmového vzdelavani Gcastni

vice nez jedinci bydlici na vesnici.

V souvislosti s ucasti na zdyjmovém vzdélavani byla u dospélych zamétena pozornost 1 na
divody motivace. Vysledna data ukazuji, Ze nejcastéjSim divodem motivujicim dospélé
k ucasti je vlastni zajem. Stejny vysledek Ize najit i u Knotové (2006). Ze ziskanych dat dale
vyplynulo, ze motivaci mize také ovlivnit minuld zkuSenost se zdjmovym vzdélavanim.
Tento ptedpoklad potvrzuji vystupy ukazujici, Ze velka vétSina tiCastnicich se jedinci jiZ tuto
zkuSenost méla. S tématem motivace se pojila i otdzka pfisti GiCasti na jakémkoliv dalSim
vzdelavani. V tomto ohledu bylo zjisténo, Ze zdjmové vzdeélavani samo o sobé¢ mize byt
motiva¢nim faktorem k absolvovani rozmanitého vzdélavani v budoucnu, jak uvedli sami

respondenti.

Predmétem shrnuti vysledki ze ziskanych dat jsou i1 respondenti, ktefi se v prubéhu sbéru
dat zddného z&jmového vzdélavani netcastnili. Vysledna charakteristika této skupiny ale
zadna zajimava zjisténi nepfinesla. Vidét byly pouze dil¢i rozdily v kategorii rodové

ptislusnosti. Urcujici proménnou pro tento soubor respondenti tedy byla pouze rodova
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ptislusnost. Na zaklad¢ téchto zjisténi se 1ze tedy domnivat, ze vliv sociodemografickych
znakd na neucast dospélych bude minimalni a ve vétsi mife se na ni budou podilet pouze
vnéjsi vlivy. Tento piedpoklad lze najit i ve vztahu k situacnim bariéram ve vysledcich

vyzkumu Kalenda a Koc¢varova (2017).

Zmeéna byla zjisténa v oblasti bariér. Nejcastéji uvadénym divodem byl nedostatek casu.
Jako vyznamnou bariérou byl vniman vice nez polovinou netcastnicich se respondentt.
V tomto ohledu doslo ke zméné ve srovnani s vyzkumem Knotové in Rabusicova a Rabusic
(2008), kde respondenti nejcastéji uvadeéli jako divod neucasti nedostatek financnich

prostiedki a jako vyznamny ho vnimala méné nez polovina respondentd.

V ramci limitt tohoto vyzkumu je potieba zduraznit, ze se nepodatilo ziskat zcela vyvazeny
soubor respondentll. Z pohledu rodové pftislusnosti pfevazovaly Zeny, v ostatnich
kategoriich déale svobodni, studenti a jedinci v nejmladsi v€kové skuping. V tomto kontextu
bude tedy zapotiebi vztahovat vyslednd zjisténi ve vétsi mife predevsim k vyzkumnému

souboru, ktery byl ziskan provedenym vyzkumem.
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ZAVER

Bakalatska prace se zabyvala motivacemi a bariérami v zajmovém vzdélavani dospélych,
které je na pocatku 20. let 21. stoleti oproti profesnimu vzdélavani dospélych v odbornych
vyzkumech stale opomijeno. Ackoli zajmové vzdélavani dospélych vychazi z volného Casu
a osobnich zalib jednotlivce, projevuje se pozitivné i v jeho profesni draze a v SirSim
kontextu v rozvoji vzdélanosti celé spoleCnosti. VSestranné podporovano ma byt pfitom jak

z4ajmovée sebevzdélavani, tak aktivity formalnich i neformalnich organizaci v této oblasti.

Teoreticka cast vymezila zdjmové vzdélavani dospélych jako edukacni aktivitu zalozenou
predevsim na dobrovolnosti, coz ma vyrazny vliv na to, zda se ji ptislusny jedinec zic¢astni,
nebo nezucastni. Dospélého pifi rozhodovani, jestli zdjmové vzdélavani aktudlné Cci
v budoucnu absolvovat, ovlivituje jak mira osobni motivace, tak celd fada moznych bariér,

pramenicich napftiklad ze socidlniho postaveni ¢i role.

Prakticka cast popsala realizovany dotaznikovy kvantitativni vyzkum na téma Motivace
a bariéry v zdjmovém vzdélavani dospélych, analyzovala data prvky deskriptivni statistiky

a interpretovala vysledky.

Bakalarska prace potvrdila charakteristiku zdjmového vzdélavani ve smyslu vnitini
motivace dospélého, tedy naplinovani jeho vlastnich zajmia. Aktivnéjsi jsou v tomto sméru
Zeny neZz muzi, obyvatelé mést nez venkované a lidé s vy$§im vzdélanim. Prace poukazala
na to, Ze UspeSna ucast na zdjmové vzdélavaci akci muize jedince podnitit k G¢asti na
jakémkoliv dalSim vzdélavani. V soucasnosti se jevi jako nejatraktivnéj$i zdjmové
vzdélavani dospélych v oblastech kultury a estetiky, pohybu a sportu, cestovani a turistiky
¢i jazyku.

Z vysledkt vyplynulo, ze v ptipad¢ netcasti dospélych v zajmovém vzdelavani jsou stale
klicové situaéni bariéry, ptedstihujici institucionalni a dispozi¢ni bariéry. Oproti diiveéjSim
zdrojim se vSak zménil hlavni problém potencidlniho zajemce z nedostatku finan¢nich

prostiedkil na nedostatek casu pro tento typ osobnostniho rozvoje.

Na chybégjici volny cas pfi zdjmovém vzdélavani dospélych by se mohla zaméfit
andragogika, zejména prostfednictvim vyuky time managementu, tedy efektivniho fizeni
Casu. VSeobecné miize zajmové vzdelavani plnit funkci motivatoru pro dalsi vzdélavani

dospélych, povazované ve vyspélych spolecnostech za nezbytné, idealné po cely zivot.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 61

SEZNAM POUZITE LITERATURY

BARTAK, Jan, 2008. Jak vzdélavat dosp&lé. Praha: Alfa Nakladatelstvi. Management
studium (Alfa Nakladatelstvi). ISBN 978-80-87197-12-7.

BENES, Milan, 2008. Andragogika. Praha: Grada. Pedagogika (Grada).
ISBN 978-80-247-2580-2.

BENES, Milan, 2014. Andragogika. 2., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-4824-5.

CROSS, Patricia K., 1981. Adults as Learners: Increasing Participation and Facilitating
Learning. San Francisco: Jossey- Bass. ISBN 0-87589-491-7.

DVORAKOVA, Miroslava a Michal SERAK, 2016. Andragogika a vzd&lavani dospélych:
vybrané kapitoly. Praha: Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy, 169 s. Varia. ISBN
9788073086947.

GAVORA, Peter, 2000. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido. Edice pedagogické
literatury. ISBN 80-85931-79-6.

HRONIK, Frantisek, 2007. Rozvoj a vzdélavani pracovnikli. Praha: Grada Publishing.
Vedeni lidi v praxi. ISBN 80-247-1457-8.

KALENDA, J., & KOCVAROVA, L. 2017. Promény bariér ke vzdélavani dospélych
v Ceské republice: 2005-2015. Studia Paedagogica, 22(3), 69—89.

KNOTOVA, Dana, 2006. Neformalni zajmové vzdélavani dospélych ve volném &ase. In:
Sbornik praci filozofické fakulty brnénské univerzity. Brno: Masarykova univerzita,

s. 67-77.

KRYSTON, Miroslav, 2011. Andragogické aspekty vyuzivania volného Gasu. Banska
Bystrica: Univerzita Mateja Bela. ISBN 978-80-557-0240-7.

KRYSTON, Miroslav, 2011. Zaujmové vzdelavanie dospelych: teoretické vychodiska.
Banské Bystrica: Univerzita Mateja Bela. ISBN 978-80-557-0211-7.

LANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA, 2006. Vyvojova psychologie. 2., aktualiz. vyd.
Praha: Grada. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-1284-0.

PALAN, Zdengk, 2002. Lidské zdroje: vykladovy slovnik. Praha: Academia. ISBN 80-200-
0950-7.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 62

PALAN, Zden&k, 2003. Zaklady andragogiky. Praha: Vysoka 8kola J.A. Komenského.
ISBN 80-86723-03-8.

PALAN, Zden¢k a Toma§ LANGER, 2008. Zaklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského. ISBN 978-80-86723-58-7.

PAVKOVA, Jifina, 2014. Pedagogika volného &asu. V Praze: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta. ISBN 978-80-7290-666-6.

PLAMINEK, Jiti, 2014. Vzd&lavani dospélych: privodce pro lektory, wcastniky
a zadavatele. 2., roz$. vyd. Praha: Grada. ISBN 9788024748061.

PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA, 2012. Andragogicky slovnik. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-3960-1.

PUBALOVA, Bozena, ed., 2018. Vzd&lavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setieni
Adult Education Survey 2016. Praha: Cesky statisticky ufad. Lidé a spole¢nost. ISBN 978-
80-250-2836-0.

RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC, ed., 2008. Ugime se po cely Zivot?:
o vzdélavani dospélych v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-
4779-2.

RICAN, Pavel, 2010. Psychologie osobnosti: obor v pohybu. 6., rev. a dopl. vyd., V Grada
Publishing 2. Praha: Grada. Psyché¢ (Grada). ISBN 978-80-247-3133-9.

Memorandum o celoZivotnim wuceni [online], 2000. [cit. 2022-04-21]. Dostupné

z: http://old.nvf.cz/archiv/memorandum/obsah.htm

Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: bila kniha, 2001. [Praha]: Tauris.

ISBN 80-211-0372-8.

Strategie celozivotniho ugeni CR, ¢2007. Praha: Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe

a télovychovy. ISBN 978-80-254-2218-2.

SERAK, Michal, 2009. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 207 s. ISBN
9788073675516.

ZACHAROVA, Eva, 2012. Zaklady obecné psychologie. Ostravska univerzita v Ostravé.
ISBN 978-80-7464-221-0.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 63
SEZNAM OBRAZKU
Obrazek 1 Misto zajmového vzdélavani v celozivotnim ucent .........ccceecvevveneeiencenicnnene. 16



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 64

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1 VEkova struktura respondentill............cceecvierieeiiienieiiiieiiecieesee e 35
Tabulka 2 Ugast dle T0dOVE PHSIUSNOSH ........vueeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 38
Tabulka 3 Ugast ve VEKOVYCh SKUPINACH..........c..ovveeeeeeeeeeeeeeeeee e 38
Tabulka 4 Ugast podle rodinného StAVU. ...........c.oveeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s eeee e 39
Tabulka 5 Uast podle DYAIEE. ...........c.oveeveieeeeeeeeeeeeeeeee e 40
Tabulka 6 U¢ast podle ekonomického POStAVENT ...........c.vcueveeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 41
Tabulka 7 U¢ast podle nejvyssiho dosazeného vzd@lani..............ccoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 42
Tabulka 8 Minula ucast na zjmovém vzdelavanim............cccoeiiiiiiiiiiniiiiieeeeee e 43
Tabulka 9 Budouci ti¢ast na zajmovém vVZdElavAni..........c..ccoveveiiiiiieiiienieeiieeeeee e 43
Tabulka 10 Budouci ucast na jakémkoliv vzd@lAvani ............ccccooviiiiiiiiiiiiieeeee 45
Tabulka 11 Netcast dle rodove priSIUSNOST ......cc.eevvieriiieiiiiieciiceceeee e 45
Tabulka 12 Netcast ve vékovych skupindch ...........ccooviiiiiiiiiiii e 45
Tabulka 13 Netcast podle rodinného StAVU...........cccuieriiieiiiiiieciiceeeee e 46
Tabulka 14 Netcast podle bydIiSte........c.ooiuiiiiiiiiiiiiee e 47
Tabulka 15 Netcast podle ekonomického postaveni...........ccceeeeviereieciieniienienieeieecie e 48
Tabulka 16 Neucast podle nejvyssiho dokonceného vzdelani...........ccccovcveviiiiiiiniincnnene. 49
Tabulka 17 Minula Gc€ast na zdimovem vzde€lavanim...........cccceeeieeriiieniiieenieeeee e, 50
Tabulka 18 Budouci G¢ast na zajmoveém VZAEIAVANT ...........coceeviiiiiiiiiinicniccccecee 50

Tabulka 19 Budouci ucast na jakémkoliv vzdElavani ..........c..cecvveviiiiniiienee e, 52



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 65

SEZNAM GRAFU

Graf 1 Ucast ve vékovych skupinch podle rodové prSIUSNOSt ...........ceveevevvveeeerereeeeena. 39
Graf 2 Ugast podle rodinného stavu a rodové pHsIUSNOSt ..........oveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeens 40
Graf 3 Ucast podle ekonomického postaveni a rodové prsluSnOSti...........c.evvveeveveveeeeeeenn. 41
Graf 4 Utast podle nejvy$§iho dosazendho VZASIAN .............o.oueveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 42
Graf 5 Ucast podle typu z4jmoveho VZAEIAVANI ............c.covveeveeeeeeeeeeeeeeee oo 44
Graf 6 UEast POALE AUVOU ..........oeveeeeeeeeeeeeeeeeee oo 44
Graf 7 Neucast ve vékovych skupinach podle rodové prisluSnosti .........ccceccveveveecrienvennnne 46
Graf 8 Neucast podle rodinného stavu a rodoveé prisluSnosti .........ccoeceeveieiieniiniiienieeienns 47
Graf 9 Neucast podle ekonomického postaveni a rodové prisluSnosti..........cceeeeeveereveennnnne 48
Graf 10 Netcast podle nejvyssiho dokon¢eného vzdélani a rodové piislusnosti................ 49
Graf 11 Netcast podle pocitovanych dUvodll.........ccoeeeeeeiiiiiiiiiiiiieeiee e 51

Graf 12 Netcast podle nejvice pocitovaného divodu............cceceeviiiiiiiiiiiiieniieeieeee 51



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

66

SEZNAM PRILOH

Piiloha P I: Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Motivace a bariery v zajmovém vzdélavani dospélych

Vazena pani, pane,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni nasledujiciho anonymniho dotazniku, ktery je souCasti mnou zpracovavané bakalarské prace na téma
.Motivace a bariéry v zijmovém vzdélavani dospélych®. Cilem této prace je analyzovat soucasnou situaci a Zjistit nejCastéji uvadéné
diivody vedouci k ucasti Ci neGcasti na tomto typu dalsiho vzdélavani dospélych. Podstatou zijmového vzdélavani je Cinnost pfispivajici
k ziskavani a rozvijeni zajmd ve volném Case, bude se tedy jednat o vyzkum z oblasti uskuteéiovanych volnocasovych aktivit dospélych.
Dotaznikové 3etfeni je zcela anonymni a mohou se jej zicastnit osoby starsi 20 let. Ziskana data budou poutita vyhradné pro
potieby bakalaiské prace.

Doptedu dékuji za Vasi ochotu

Michal Zvonek - studijni obor Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroji v neziskové sféfe, Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase

Bati ve ZLiné,

1 Jaka je Vase rodova pfislusnost?

Napovéda k otazce: Vyperte jednu odpovéd

[ Mz [] Zena

2 Jaky je Vas vék?
Napovéda k otazce: Viterte jednu odpovéd

[] 20290t [ ] 30-45tet [ ] 46650t [ ] 66 letavice

3 Jaky je Vas rodinny stav

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D svobodna/svobodny D vdana/Zenaty D nesezdané souZiti D rozvedena/rozvedeny D vdova/vdovec

4 Kde bydlite?

Népovéda k otazce: Vyperte jednu odpovéd

D ve mésté D na vesnici




Motivace a bariéry v zajmovém vzdéLlavani dospélych

5 Jaké je Vase ekonomické postaveni?

Népovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

zaméstnany/4 na plny pracovni zaméstnany/a na Castecny Zivnostnik,
ki
D livazek D pracovni livazek D podnikatel/ka D s
na matef'ské dovolené/roditovské 2 o 2 : pracujici
. nezaméstnany/d dlchodce/kyné S 2
D dovolené D 4 D 7k D dlchodce/kyné

6 Jaky je stupen VaSeho nejvyssiho dokonceného vzdélani?

Népovéda k otazce: Vyterte jednu odpovéd

D zakladni D il D vyuten s D stredoskolské s D vyssi

vzdélani maturitou maturitou odborné
D doktorske

D vysokoskolské

7 Zucastnil/a jste se v minulosti jakéhokoliv typu zajmového vzdélavani?

Népovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

[ ] ao [ ] N

8 Utastnite se aktualn@ jakékoliv typu zajmového vzdélavani?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

Tl mo [ e

9 Planujete tcast v jakémkoliv typu zajmového vzdélavani v nasledujicim roce?

Napovéda k otazce: Vyperte jednu odpovéd

Tl mo [ e




Motivace a bariéry v zajmovém vzdéLlavani dospélych

10 Jakého typu/l zajmového vzdélavani se nejCastéji Ucastnite?

Napovéda k otazce: (maximalné 3 volby)

KULTURNT AESTETICKE ggg;?é)xﬁfa - CEEIST?V,AN';‘“:(’:"S_I'KAI{ ZAMERENE NAZDRAVI A
(navitéva galerie nebo st b( Lyl ( fi"ts ‘r’: ';ek 02 H‘Vt' ‘iljaﬁfa ZDRAVY ZIVOTN STYL
D muzea, beseda nebo D ne_o_po_ s D iex ’u’s’ g cvy ,0 et D (beseda nebo pfednadka
T E 5 gy aktivity jako fotbal, poznavani naucnych stezek . o
prednaska na téma historie, N . S ERTE £ na téma zdrava vyZiva,
unithreboRogiba) lyZovani, aerobik, nebo historie vyznamnych Bukzipinnf peiaeiianad
plavni, joga ajiné) mist) il e
ZAMERENE NA OCHRANU g%%’;'ﬁgikﬁw NABOZENSKE A
PRIRODY (beseda nebo T e Ge g wo DUCHOVNI (kurzy se
D pfenaska s tématy o ochrané D e . FEHONE VEDELSy ot vy D zaméfenim na duchovni
dovednosti, kutilstvi, cizich jazyki)

rozmér Zivota a duchovni
principy)

pfirody, Elenstvi ve svazech

myslivecky, veelafsky a jiné) rukodéiné tinnosti,

navitéva hvézdarny)
[ ] ZAONEHO

[ INEHO (uvedte) | |

11 Uvedte prosim co Vas u Vami nejCastéji navstévovaného/ych typu/ii zajmového vzdélavani k
ucasti nejvice motivuje.
Napovéda k otazce: (maximalné 3 typy zdjmoveho vedélavéni)

Bylo mi doporuéeno se  Pracovni  Naplnéni potfeby vztahi a  Unikod  Prospét lidem

Viestni zéjem vzdélavat divody piatelstvi rutiny okolo
KULTURNT AESTETICKE @) @ O O O @)
POHYBOVE A SPORTOVNI O O O O O O
CESTOVANT ATURISTIKA O O O O O O
;ngR:iNSEva ZDRAVI A ZDRAVY e O O O ® O
ZAMERENE NA OCHRANU PRIRODY O O O O O O
TECHNICKE NEBO ODBORNE O O k) O & O
JAZYKOVE VZDELAVANI O O O O O O
NABOZENSKE ADUCHOVNI O O O O O O
JINE O O O O O @)




Motivace a bariéry v zajmovém vzdéLlavani dospélych

12 Ovliviiuje Vade ucast na zajmovém vzdélavani Vadi motivaci Ucastnit se jakéhokoliv dalSiho

vzdélani?

Napovéda k otazce: Vyperte jednu odpovéd

[ mo [N

13 Jaky je Vami pocitovany dlvod ¢i divody, branici Vam v GCasti na zajmovém vzdélavani?

Népovéda k otazce: Vierte maximalné 3 odpovédi
S nepotiebuji dalsi
Zadn -y

D y vzdélavani

D nevyhovujici ¢as

D cena - vzdélavani bylo pfilis drahé konani vjuky

nedostatek podpory " 5
D . oy D diivody spojené s
zaméstnavatele ¢i vekem
vefejnych/statnich instituci
nemam pfistup k pocitaci i $patna zkusenost s
D internetu potfebnym pro D pfedchozim
vzdélavani vzdélavanim
1 jing (uvedte) ] \

]

osobni diivody (napf. D
nedostatek Casu)

D zdravotn{ diivody D

nespliioval/a jsem nezbytné D
(kvalifikacni) pfedpoklady

rodinné povinnosti

nebyla k dispozici
vhodnd vzdélavaci
aktivita

vzdalenost

14 Ktery Vami pocitovany divod Vam nejvice brani v i¢asti na zajmovém vzdélavani?

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd
—— nepotfebuji dalsi
d
L] 2y L vadélavani

D nevyhovujici ¢as

D cena - vzdélavani bylo pfilis drahé e

nedostatek podpory

D zaméstnavatele ¢i D df‘;":‘f SPojencs
vefejnych/statnich instituci Ve
nemam pfistup k pocitaci i $patna zkudenost s

D internetu potfebnym pro D pfedchozim
vzdélavani vzdélavanim

(] sing (uvedte) |

]

osobni divody (napf. D
nedostatek Casu)

D zdravotni diivody D

nespliioval/a jsem nezbytné D
(kvalifikacni) predpoklady

rodinné povinnosti

nebyla k dispozici
vhodna vzdélavaci
aktivita

vzdalenost




