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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Cíle práce jsou definovány na str. 11, jsou formulovány srozumitelně. Jako základní metody jsou použity konzultace s firmou, analýzy interních materiálů organizace a dotazníkové šetření mezi THP pracovníky firmy.  Dotazníkové šetření bylo zpracováno a provedeno online, což umožnilo návratnost 80 %. Tato forma byla zvolena vhodně i díky probíhající pandemii covid19.





	2. Teoretická část práce
	A
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.


Studentka volila vhodné zahraniční i domácí zdroje, část z nich byla v angličtině.




	3. Praktická část práce – analýza
	A
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování. 


Práce využívala vhodným způsobem poznatky z teorie, vycházela z analýzy řady interních zdrojů včetně účetnictví. Studentka vhodně volila i sběr anonymizovaných dat od THP pracovníků firmy formou online dotazníku. Dotazník je uveden v příloze práce.







	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	A
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U BP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení.

Studentka vycházela ze SWOT analýzy a z dat získaných dotazníkovým šetřením. Provedla testování 4 statistických hypotéz. Doporučení pro zlepšení motivace zaměstnanců firmy navazují na zjištění z analytické části.





	5. Formální úroveň práce
	A
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň.


Text má logickou strukturu, využívá vhodnou terminologii a splňuje nároky kladené na formální úroveň bakalářské práce.






	Závěrečné hodnocení BP*
	A
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jak ovlivnila výsledky bakalářské práce probíhající pandemie covid19 (např. využívání home office, zájem o využívání sick days apod.)?
2. 
3. 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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