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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva analyzou vzdélavacich potieb uciteli matetskych skol. Cilem
prace je analyzovat vzdélavaci potieby ucitelt matefskych Skol v okrese Bieclav. Vyuzitou
metodou kvantitativné orientovaného vyzkumu je dotaznik pro udlitele matetskych skol.
Vysledky poukazuji na potiebu uditelit prohlubovat svou diagnostickou a interven¢ni
kompetenci a zaroven na nedostate¢nou nabidkou kurzti v Jihomoravském kraji zaméfenych
na tuto kompetenci. Vysledky také dale poukazuji na vysokou potiebu dal§iho vzdélavani

ucitelll matefskych skol.

Klicova slova: dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli, profesni kompetence,

vzdélavaci potieby

ABSTRACT

The bachelor thesis analyses the overall educational needs of kindergarden teachers. The
main aim is to tackle these needs of teachers in the Breclav area. The method used for
quantitatively oriented research is a questionnaire. Among the main findings of the research
is that the teachers wish to deepen their diagnostic and intervention competence.
Furthermore that there is an insufficient offer of courses in the South Moravian Region
focused on this exact competence. The research discovers the kindergarden teachers' high

demand of further education in general.

Keywords: further education of pedagogical staff, professional competence, educational

needs
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UvVOD

Téma vzdélavaci potieby uclitelli matetskych Skol jsem si vybrala, jelikoz nepiestdvam
premyslet, ¢im jsme pti vybéru dalsiho vzdélavani ovliviiovani. Vzdélavani je a vzdy bude
velmi dilezitou soucasti kazdého cloveka. U wucitelské profese je sebevzdélavani
bezpochyby klicové, jelikoz se doba velmi rychle vyviji a u¢itel mél byt schopen efektivné

reagovat na tyto zmény.

Pracuji jako ucitelka v mateiské Skole a vnimam v nasem ucitelském sboru velké rozdily
v ptistupu k sebevzdélavani a inovacim. Chtéla bych touto praci zjistit, jaké maji ucitelé
vzdélavaci potteby béhem své profesni kariéry a jaky maji ndzor na vzdelavani formou
webinar.

Bakalafska prace je ¢lenéna na dvé casti. Cilem teoretické ¢asti je sumarizovat pojmy
souvisejici s profesni piipravou uciteli mateiskych Skol. Dulezitou soucésti kazdého
z uciteld je nejen potiebna kvalifikace, ale také profesni kompetence, kterymi se budu takeé
zabyvat. Vzdélavaci potfeby se béhem ucitelské praxe méni v jednotlivych fazich jejich
profesni drahy, dale budou jednotlivé faze vymezeny. V druhé kapitole teoretické Casti se
zam¢eiim na vzdélavaci potieby ucitell matefskych Skol a na moznosti jejich dalSiho
vzdélavani.

Cilem praktické casti je analyzovat potieby uciteli matetfskych Skol v oblasti dalSiho
vzdélavani. Ziskané poznatky budu sumarizovat a nasledné interpretovat. Vzhledem
k situaci v poslednich dvou letech, kdy byly veskeré prezen¢ni vzdélavaci akce na pomérné

dlouhou dobu zcela pozastaveny, byl témét kazdy pfinucen online vzd€lavaci akce vyuzit.
Daéle také budu zjistovat, jak je feSen plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnika
v jejich organizaci a v ndvaznosti na to, zda je pro né tento plan dostacujici, nebo si aktivné

vyhledéavaji a Gcastni se i1 dalSich vzdélavacich akei.

Potiebné informace budou zjiStovany za pomoci dotaznikového Setfeni. Po ziskani

potfebnych dat budou tyto udaje zpracovany, vyhodnoceny a nasledn¢ interpretovany.
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I. TEORETICKA CAST
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1 UCITELSKA PROFESE

Tato prace se zabyva uciteli matei'skych skol, jejich potfebnou kvalifikaci a jednotlivymi
kompetencemi, kterymi by mél kazdy znich disponovat. Dale také budou vymezeny

jednotlivé etapy profesni drahy ucitelti matefskych skol.

1.1 Kbvalifikace uclitele materské Skoly

Obecna definice pojmu uclitel neni nikde pfesné¢ vymezena. Ziejme je nemoznost presné
definice ddna tim, Ze jsou spole¢nosti neustale ménici se potieby na vzdélavaci obsah,

metody vyuky i naroky na ucitele samotného (ValiSova & Kasikova, 2011).

ValiSova a Kasikova (2011) dale uvadi, Ze ucitel je Cinitelem ve spole¢nosti, ktery méa moc
ovlivilovat nejen postoje, ale 1 vzorce chovani mladych lidi, a také zprostredkovavat
poznatky, hodnoty, kulturni vzorce tradic, ndvyku i jednani. Syslova (2013) upfiesiiuje, Ze
ucitelé jsou soucasti Sirsi profesni skupiny pedagogickych pracovniki, ucitel samotny je pak

vychozim Cinitelem vzd€lavaciho procesu.

Vyse uvedeni autofi se shoduji, ze ucitel neni jen zprostiedkovatelem obsahu uciva, ale
celkové se velkou mirou podili na osobnostnim rozvoji déti. V minulosti byl napiiklad
kladen zcela odlisny duraz pii vzdélavani déti. Novotny (2015) uvadi, ze se apelovalo na
formovani postoji, podnécovani k potadku, pracovitosti a poslusnosti jedince. VSe
smérovalo k vychové pracovitého, zbozného a poslusného obcana, ktery bude mit velkou
uctu k autoritdm, obzvlasté ke statu a jeho vedeni. Dnes je vzdélavani dle Muzika (2012)
chapano jako komplex c¢innosti, jejichz soucasti je ziskavani informaci, védomosti,
dovednosti, ale i navykl a odbornych zptsobilosti. Krom ziskavani novych poznatki je bran
zietel 1 na osobnostni rozvoj a integraci do spolecnosti, sdileni spolecenskych hodnot,

formovani ¢lovéka k odpovédnosti a uplatiiovani lidskych prav.

Tato bakalédiska prace se zabyva uciteli matetské Skoly, je tedy tfeba objasnit si, co je
potiebné pro profesni zplsobilost ucitele matefské Skoly. Pozadavky na profesni zpiisobilost
upravuje zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich. Jedna se o pfedpoklady pro
vykon cinnosti. Prvnim znich je plna zplsobilost k pravnim tkonim, dale odborna
kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost, bezithonnost, zdravotni zptsobilost a znalost
ceského jazyka. Posuzovani téchto predpokladi se fidi zvlaStnim pravnim predpisem, a to

smérnici Ministerstva zdravotnictvi ¢. 49/1967 Veéstniku Ministerstva zdravotnictvi
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o posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci (reg. v ¢astce 2/1968 Sb.), ve znéni pozdéjsich
predpisti. U cizincli se uznani odborné kvalifikace a splnéni predpokladu bezuihonnosti
a zdravotni zpuasobilosti fidi zvlaStnimi pravnimi piedpisy a to pfimo zdkonem ¢. 18/2004
Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zptsobilosti statnich piislusnikii ¢lenskych stath
Evropské unie a nekterych ptislusniki jinych statd a o zméné nékterych zadkonl (zédkon

o uznavani odborné kvalifikace), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Kromeé téchto zakladnich pozadavki je také nutné uvést, jak 1ze ziskat odbornou kvalifikaci.
Odbornou kvalifikaci ucitele matetské Skoly mizeme dle § 6 zdkona ¢. 563/2004 Sb,

o pedagogickych pracovnicich Ize ziskat n€kolika typy vzdélani.

e VysokoSkolskym vzdélanim v akreditovaném studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zaméifeném na ptipravu uciteli matetskych Skol, ve studijnim
programu studijniho oboru pedagogika, v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zaméfenym na ptipravu ucitelt prvniho stupné¢ zékladni
Skoly, vychovatelstvi nebo pedagogiku volného casu, a vzdélanim v programu
celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou a zaméfeném na piipravu

uciteld matei'ské Skoly,

e Ukoncenim akreditované¢ho vzdé€lavaciho programu vyssi odborné skoly v oboru
zaméeieném na piipravu uciteli mateiské Skoly, v oboru zaméfeném na piipravu
vychovatelli a vzdélanim v programu celozivotniho vzd€lavani uskuteciovaném

vysokou skolou a zaméfeném na pfipravu ucitelli matei'ské Skoly.

e Strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdé€lavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru zaméfeném na piipravu ucitell mateiské
Skoly, v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu vychovatell a vykonanim jednotlivé
zkousky, ktera svym obsahem a formou odpovida zkousce profilové ¢asti maturitni

zkousky z predmétu zaméteného na pedagogiku predskolniho veku.

Podle studie Eurydice (2019) je stfedoskolské vzdélani dostacujici pro ucitele matetskych
Skol pouze v Cesku, Irsku, Lotyssku, Rakousku, Rumunsku, Slovensku, Skotsku a na Maltg.
V ur¢itych zemich je vyZadovan dokonce magistersky titul, jednd se o Francii, Italii,
Portugalsko a Island. Jsme tedy jednou z mala zemi, kde je prdvné mozné vykonavat tuto
profesi se stfedoSkolskym vzdélanim. Profese ucitele ovSem dle mého minéni neni jen
o dosazeni pottebného vzdélani dané zdkonem, sebevzdélavani a dalsi profesni rist je

nutnosti. Také osobnostni predpoklady jsou pro vykon nutné, naptiklad pfirozend autorita,
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kreativita, trpélivost a komunikativnost. Také Priicha (2017) poukazuje na nutnost
osobnostnich predpokladil, kdy odkazuje do minulosti na antické ucence, u kterych se dbalo

na zdravy rozum, rozvahu, pamét’, ptirozeny vtip i dobrou viili.

Dosazenym vzdélanim ucitel nabyva kompetence, kterym bude vénovana nasledujici

kapitola.

1.2 Profesni kompetence ucitele materské Skoly

Kromé pozadavkil kladenych na ucitele, uvedenych v podkapitole 1.1, by mél kazdy z nich
mit jisty soubor znalosti, védomosti a kvalit. Souhrnn¢ fe¢eno, musi byt kompetentni pro
vykon své profese. Kompetenci definuje Stary (2008, s. 20) jako: ,,Je to potieba nécemu

rozumeét, byt nekym, kdo néco umi.* Jedna se tedy o urcity ptedpoklad pro rozvoj osobnosti.

Muzik (2012) pojem profesni kompetence interpretuje jako schopnost ¢lovéka vykonavat
urcitou profesi, dosahovat urcité irovné pracovniho vykonu, k tomu patii i motivace pro
vykon profese. Dale uvadi, ze se jedna o vnitini proces, pti kterém je nastup do zamé&stnani
motivovany snahou dosadhnout jistych vystupti svého vykonu. VétSina kompetenci se
vztahuje k té konkrétni profesi, n¢které jsou spolecné, jako napiiklad kompetence jednat

s lidmi.

Veteska a Tureckiond (2008) vymezuji pojem kompetence jako soubor rozhodovacich
pravomoci, ale soucasn¢é z nich vyplyvajici odpoveédnost za disledky téchto rozhodnuti.
Krom vyse zminéného také: ,,...sada zdrojii, které si jedinec osvojuje a rozviji v procesech
vzdeélavani a uceni a jez mu pomahaji, aby dokazal uspésne zvladnout rozlicné ukoly a Zivotni

situace...” (s. 26).

Z vySe uvedeného je ziejmé, Zze kompetence je jisty soubor znalosti, dovednosti
a predpokladi, kterymi by mél kazdy ve své profesi disponovat. U¢itel by si m¢l naplnovat
svoje potieby seberealizace béhem vsech fazi své praxe. Muzik (2012) upiesnuje, ze dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP) vede k rozvoji profesich kompetenci

a také k profesnimu riistu ucitele.

Co tedy musi ucitel znat a umét, aby byl kompetentni pro svou profesi? Profesni kompetence

uciteld matefskych Skol rozliSuje Syslova (2013) takto:

1. Kompetence pfedmétova. Ucitel ma znalosti piedskolni pedagogiky a piibuznych

obort, které jsou nezbytné pro vyuku v matetskych Skolach a tyto znalosti je schopen

pfetvaret a zaclenovat do vychovné vzdélavaciho procesu. Ddle ma uZivatelské
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znalosti informacnich a komunikaénich technologii, a umi si vyhledat a zpracovat

informace.

2. Kompetence didaktickd a psychodidaktickd. Strategii vychovy a uceni ucitel ovlada

na teoretické 1 praktické urovni. Je schopen pfizptisobit metodicky soubor
individudlnim potiebam jak déti, tak potiebam Skoly. Ma znalosti rdmcového
vzdélavaciho programu a dokéze vytvoftit skolni i tfidni vzdélavaci program véetné
projektoveé vzdélavaci nabidky. Zna teorii hodnoceni a dokaze néstroje k hodnoceni
pouzit s ohledem k vyvojovym a individualnim zvlastnostem déti. Dokaze vyuZzivat

informacni a komunikac¢ni technologie pro vyuku déti.

3. Kompetence pedagogicka. UCcitel znd procesy 1 podminky vychovy jak v roviné

teoretické, tak praktické. Orientuje se v kontextu vychovy a vzdé€lavani, podporuje

rozvoj individualnich potfeb déti 1 v z4jmové oblasti. Zna a respektuje prava ditéte.

4. Kompetence diagnosticka a intervencni. Ucitel umi pouzivat prostfedky diagnostiky

ve své ¢innosti, zvladne diagnostikovat socialni vztahy ve t¥idé, je schopen ucit déti
se specialnimi potfebami 1 déti nadané a umi jim uzplsobit vychovné-vzdélavaci
¢innost. Rozpozna Sikanu i socialné patologické projevy déti, znd moznosti prevence

a napravy.

5. Kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikacni. Ucitel je schopny

spoluvytvaret piiznivé klima ve tfidé, zvlada se orientovat v socidlnich situacich ve
Skole 1 mimo ni, je schopen zprostiedkovat jejich feSeni. Ovlada pedagogickou
komunikaci na urovni tfidy i1 Skoly, vyuziva efektivni zplsoby komunikace

a spoluprace s rodici.

6. Kompetence manazerskd a normativni. U¢itel ma znalosti o zakonech a norméach

potiebnych pro svou profesi, je schopen reflektovat svou préaci. Je schopen vést
zakladni administrativni ¢innosti ohledné agendy déti a jejich pokrokl i1 tfidni
dokumentaci. M4 schopnosti a dovednosti pro organizovani tfidnich i Skolnich
aktivit, umi pracovat v tymu, vytvaii podminky efektivni spoluprace a je schopny

spolupodilet se na rozvoji Skoly.

7. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici. Uéitel ma vSeobecné znalosti

z mnoha oblasti Zivota a dokaZe je vhodnym zplisobem piendset na déti. Je schopen
sebereflexe, reflektuje potieby a zajmy déti. Osvojenim zédsad profesni etiky ucitele

umi vystupovat jako reprezentant své profese a umi si obhdjit své pedagogické
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postupy. Dokéze ménit vychovné vzdelavaci podminky na zékladé vzdélavacich
potieb a zajmu déti.
Vsechny vyse uvedené kompetence vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (dale jen RVP PV). Syslova (2013) dale uvadi, ze utvareni profesnich
kompetenci probihd v piipravném a také v dalsim vzdélavani. Soucasti profesnich
kompetenci jsou jak teoretické, tak praktické znalosti. Praktické znalosti se tedy dale utvareji

pfi praxi v matefské Skole, ale naptiklad 1 sebereflexi.

Ucitelé musi byt kompetentni pro vykon své profese — stat se profesiondlem. Tim se ale
ucitel nestane okamzité€, jeho profesni drdha se béhem Zivota méni.

1.3 Vyvoj profesni drahy ucitele

Kazdy ucitel si za svou profesni drahou projde riznymi etapami. Kazda z fazi ovlivni jeho
dalsi profesni vzestup a nabizi se otdzka, jak jednotlivé etapy vyvoje profesni drahy ovlivituji
ucitele pro dalsi sebevzdélavani. Vyvoj profesni drahy ucitele je ¢asto zkoumanym jevem,

Priicha (2017) je déli takto:

e Volba ugditelské profese a studium samotné. V Ceské republice je kazdym rokem

vyssi zéjem o studium ucitelstvi.

e Profesni start byva prvni rok prace ve Skole. Obvykle se dostavuje Sok z reality, kdy
si zacinajici ucitelé uvédomi, Ze nejsou pfipraveni na vse, co se od nich vyzaduje.
Neni to zptisobeno nedostate¢nou odbornou ptipravou ze Skoly, ale spiSe rozporem
mezi teorii a praxi samotnou. Nékteti pocituji také nedostatecnou hlasovou vybavu,
jini nedostatek trpélivosti. Podle studie OECD (2019) ma velky vliv pocatecni
zaSkolovani a uceni v poc¢atcich profesni drahy na vyucovaci postupy ucitele. Je

nezbytné jim toto umoznit, aby byli schopni poskytovat kvalitni vzdélavani déti.

e Profesni adaptace je obdobim stabilizace, kdy ucitelé reflektuji svoje zacatky a byva

také obdobim, kdy si jedinci uvédomi, zda chtéji ve své profesi pokraovat, nebo
skon¢i.

.....

ma vytvoreno sebevédomi vyvazenim teoretickych a praktickych poznatk.

e Profesni stabilizace se dostavuje po péti a vice letech praxe, ucitelé jsou oznacovani

ey oo
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zkuSenostmi. Mivaji také nejvetsi vliv na edukacni proces, jelikoz ovlivituji nejen

zaky, ale také slouzi jako vzor pro ucitele, ktefi praveé vstoupili do praxe.

e Profesni vyhasinani je velmi ¢astym jevem, a neni podminkou, Ze se objevuje u

profesné nejstarsich ucitell. Projevuje se obvykle velkou tinavou z vykonané prace,
obavou ze styku srodi¢i, zklamanim ze sebe samého a nechuti k dalSimu

sebevzdélavani.

Rajsiglova a Ptibylova (2020) uvadi, Ze doba, kdy je uclitel za¢ateCnikem neni nijak pevné
urcena, avSak je mozné ji specifikovat podle délky praxe. Nejcastéji se jedna o dobu od
prvniho do péatého roku praxe, coz zahrnuje fazi startu, adaptacni fazi a takeé tazi vzestupu
podle Prichy (2017). Zaleska (et al., 2019) vymezuje zaCatek profesni dréahy stejné jako
Priicha (2017) dobu jednoho roku absolventa v praxi, kdy se jednotlivi absolventi ucitelstvi
adaptuji na profesi ucitele a pfidéleni uvadéjiciho ucitele je Zadouci. V tomto obdobi je

vysoky podil zacinajicich ucitell, ktefi odchazi z praxe.

Vyse uvedeni autofi se shoduji s Priichou (2017) 1 s prvopocate¢nimi problémy zacinajicich
uciteldi. Stejného nazoru je i Svaricek (2007). Ten viak déli proces vyvoje ucitelské profese
do tii fazi. Druhou fazi nazyva jako identitu progresivniho ucitele, kterd plynule navazuje na
prvopocatecni problémy zacinajicich ucitelt. V této fazi se projevuji pozitivni zmény v praci
ucitele, avsak je nutné, aby si identitu progresivniho ucitele jedinec zvolil a pracoval na ni.
Ucitel dostava zpétnou vazbu a porovnava se se svou vizi idedlniho ucitele. Pfirovnat se da
k fazi profesniho vzestupu podle Prichy (2017), kdy mé jiz ucitel vytvoreno jisté
sebevédomi v praci a v praci se svou tfidou. Toto obdobi dle svych zjisténi vymezuje
Svaticek (2007) jako dobu od druhého az tietiho roku uéitele v praxi. Posledni fazi nazyva
identitou experta, ktera se dostavuje od sedmého roku praxe. Identitu experta vSak
nevymezuje jako kone¢nou. Jednotlivci na sobé neustéle pracuji, stale se porovnavaji se svou
vizi idealniho ucitele. Jejich identita idedlniho ucitele a identita ucitele experta nejsou

v souladu.

Ve vySe zminéné utvaii identitu ucitele. Jak bylo jiz dfive zminéno, je tfeba se dale
sebevzdélavat a rozSifovat svoje kompetence nejen proto, ze RVP PV (2021) uvadi jako plné
vyhovujici stav dalsi sebevzdélavani vSech pedagogickych pracovnikil a aktivni pfistup
k nému. Jako dal§i bod je v RVP PV uvedeno, Ze feditel podporuje profesionalizaci

pracovniho tymu a vytvaii podminky pro dalsi systematické vzdélavani. Jak jsou zajistény
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podminky pro dalsi vzdélavani ucitelti matetskych skol? Maji povédomi o tom, kde a jak se

mohou ucitelé dale vzdélavat? Nasledujici kapitola se pokusi najit odpovédi na tyto otazky.
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2 DALSI VZDELAVANI

U ucitelské profese se oCekava celozivotni vzdélavani. Vse se odviji od ménicich potieb
spole¢nosti na vzdélavani, vzdélani a pozadavkl na ucitele. Je tfeba neustalé prohlubovani
a zvySovani kvalifikace. Pokud neni uitel pfimo vyslan vedenim $koly na konkrétni seminar
¢i vzdelavaci kurz bez moznosti vybéru, ma moznost sebevzdélavat se podle svych z4jmu
a potfeb. Souhlasim s Darling-Hammond (2006), ktera poukazuje na rozdil v pozadavcich
na ucitele v minulosti a nyni. Dfive se vzdélavani dostavalo jen urcité sorté lidi a ucitelé se
jim mohli plné vénovat s ohledem na jejich potteby. Nyni se vSak ocekava, ze vybavi
dovednostmi a védomostmi v§echny a zachovaji pii tom individualitu kazdého z nich. Musi
se pritom také vyporadat s novymi technologiemi, metodami. Technologie samotné se vyviji
velmi rychle a zda se, Ze udrzet s nimi tempo neni pro ucitele takika mozné. Je tedy nutné,

aby ucitel neustal ve svém soustavném rozvoji a cely zivot se ucil novym poznatkim.

2.1 Vzdélavaci potieby

Co ale motivuje ucitele pro dalsi sebevzdélavani i nad ramec zakonem stanoveného? Potieba
vécem rozumeét, byt pifi vykonu své prace lepsi, ziskat lepsi financni ohodnoceni, lepsi
pracovni pozici? Za timto v§im je nase vnitini potieba néco dokazat, néceho dosahnout.
Podle Starého (2008) jsou potfeby nasimi vnitinimi zdroji motivace, které neexistuji

odd¢leng, ale tvoii osobni sféru potieb.

Abraham Maslow hierarchicky sefadil lidské potfeby do pyramidy, kdy v nejniz§im patie
jsou zakladni fyziologické potieby, nad nimi potieby jistoty a bezpeci, poté potieby socialni,
lasky a sounalezitosti, dale potieby uznani a ucty a na Spicce potieby seberealizace. Nejsou-
li upokojeny zakladni potfeby, neni mozné uspokojit potieby hierarchicky ,,vyssi.
Z Maslovowy teorie vyplyva, Ze pracovni motivace byva ovlivnéna neuspokojenymi
potiebami, jelikoz potieby uspokojené jiz piestavaji byt motivujici. Jedinou vyjimku tvofi
nejvyssi potieba, potieba seberealizace. Nemiize byt nikdy zcela uspokojena, naopak, ¢im
vice je uspokojovéna, tim vice se rozrista. Jeho teorie ov§em neplati na kazdého jedince

(Urban, 2017).

Vzdélavaci potieba je dle Priichy (2014) velmi téZce odliSitelna od zdjmu a motivace. Na
rozdil od z4jmu, ktery mizZe byt kratkodoby a proménlivy je potieba stala. Rozdil je tedy
jasné patrny v trvalosti a intenzité. Pricha (2014) d¢€li potfeby na potieby jednotlivych

subjektd, skupin subjektii a podnikil, ndrodniho hospodaistvi, celé spole¢nosti. V tomto
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pfipadé je pozornost zamétfena na jednotlivce. Uvadi, ze potfeby jsou velmi tézce

identifikovatelné, jelikoz jsou velmi proménlivé v souvislosti s vékem i Grovni vzdélavani.

Je ztejmé, Ze lidé maji potiebu sebevzdélavani, aby byla uspokojena néktera z jejich potieb.
Ucitelé maji podle Vetesky (2014) velké mnozstvi potieb, at’ uz se jedna o potieby skolské

politiky, Skoly samotné nebo své vlastni zdjmové i vzdélavaci.

Vzdélavaci potfeby mohou byt motivované jak nedostatecnou kvalifikaci pro vykon své
profese, potfebami vedeni i zfizovatele, tak svou vlastni potfebou. Zakon o pedagogickych
pracovnicich €. 563/2004 Sb. navic ptimo uvadi, ze po dobu vykonu pedagogické ¢innosti
maji pedagogicti pracovnici dle § 24 povinnost obnovovat, udrZzovat a doplhovat si

kvalifikaci.

Dle § 24 odst. 4 Zakona ¢. 563/2004 Sb., Zakona o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nékterych zakonl, je mozZnost dalsi vzdélavani uskutecniovat na vysokych Skolach
a v zafizenich pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii a v dalSich vzdé€lavacich
zafizenich, kterym byla udélena akreditace ministerstvem. Pro uditele zdravotnich obori je
pak zvlastni pravni predpis, zékon €. 95/2004 Sb. a zakon ¢. 96/2004 Sb. Posledni moznosti

je pak samostudium.

Stary (2008) uvazuje o tiech riznych potiebach, které zaky motivuji pro dalsi vzdélavani.
Jedna se o potfeby poznavaci, socidlni a vykonové. Nezminiuje se pifimo o ucitelich
mateiskych Skol, ale da se predpokladat, Ze se vySe zminén¢ vztahuje i na né. Pfi potiebé
poznavani se jedinec snazi poznat oblast, ktera ho zajima. Uz jen samotné uceni je pro n¢j
uspokojujici. Socialni potieba vede k uspokojeni potieby identifikace, pozitivnich vztahi
a v neposledni fad¢ také potfeby socidlniho vlivu a prestize. Vykonova potieba je

motivovana uspéchem, tedy byt dobry v tom, co délam.

At uz je motivace jakakoliv, je velmi dobie, pokud se ucitelé radi dale vzdé€lavaji a jejich
dals$i postup by mél byt idedlné v souladu s jejich vzdélavacimi potifebami. Dle zjisténi
Burkovicové (2017), ktera se zabyvala uspokojovanim vzdéldvacich potieb ucitelil
matetfskych Skol, se nejvy$s§i potieba u wucliteli objevuje v potiebé sebereflexe
a sebehodnoceni, coZ zahrnuje kompetence profesné a osobnostné kultivujici. Dalsi
potiebou jsou znalosti diagnostikovani socidlnich vztahti ve tfid€ a diagnostickych nastrojt
pro sledovani vyvoje klicovych kompetenci déti v kompetenci diagnostické. Sebereflexe je
dle zjisténi velmi intenzivni potfebou, jelikoZ se na stupnici hodnoceni objevuje jen

v intenzité vysoké a spiSe vysoké. SpiSe nizkou a nizkou ji neoznacil nikdo. Dale je pro
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ucitele vysoka intenzita potieby znalosti ovladadni procesit a podminek piedskolniho
vzdélavani jak v roviné teoretické, tak praktické, coz fadime do kompetence pedagogické.
Naopak nejmensi intenzitu potfeby maji v oblasti systémového planovani Cinnosti na
podporu rozvoje jazykovych a komunika¢nich dovednosti déti do Skolnich vzd€lavacich

programt, coz fadime do kompetence didaktické a psychodidaktickeé.

Jak tedy mohou ucitelé napliovat potiebu vzdélavani? Jednou z moznosti je celozivotni

uceni, kterému se bude vénovat nasledujici kapitola.

2.2 Celozivotni u¢eni

Uceni je bezpochyby celoZivotnim procesem. Soucasnd doba si svym rychlym tempem
vyvoje zada, aby byl ucitel soustavné vzdélavan, a byl tak pfipraven pojmout nové
prostfedky 1 metody vyuky. Zounek et al. (2016) uvadi, Ze lidé se musi neustale ucit, aby
byli schopni vykondvat své povolani a byli spokojeni v zivoté. AvSak ke vzdélavani
samotnému dodava, ze vice nez o neustalé¢ studium, jde spiSe o schopnost ¢loveka byt

pfipraven ucit se.

Celozivotni uéeni je vymezeno Strategii celozivotniho uéeni CR vydanym MSMT (2007)
jako propojeny celek tradi¢niho vzdélavani v ramci vzdélavaciho systému i mimo néj. Toto
uceni umoziuje ziskat rizné kvalifikace a kompetence béhem celého zivota, a to riznymi
zpusoby v souladu s jeho potfebami, moznostmi a zajmy. Stejn¢ jako Zounek et al. (2016)

se zde uvadi, ze se jednd o to, aby Clovek ziskal pozitivni piistup k uceni a naucil se ucit.

Podle Muzika (2012) celozivotni uceni probiha v n¢kolika etapach, a to predskolni vychova
a vzdélavani, zakladni vychova a vzdélavani po dobu povinné skolni dochazky, vSeobecné
vzdélavani na gymndziich, profesni vzd€lavani, které byva realizovano na stfednich
odbornych ucilistich a Skolach, vysSich odbornych a vysokych Skoldch, a nakonec

vzdélavani v produktivnim véku i po jeho skonceni.

Na rozdil od Muzika (2012) vSak Strategie celozivotniho vzdélavani (2007) toto uceni déeli
na dv¢ etapy, a to na etapu pocatecni a etapu dal§iho vzdélavani. Pocatecni etapa zahrnuje
zakladni, stfedni a tercidlni vzdelavani, dalsi vzdélavani pak zahrnuje veskeré uceni, které
probiha po vstupu €loveka na trh prace. Vymezuje také, co vSe celoZivotni u€eni zahrnuje.
Radime sem formalni vzd&lavani, které se uskute¢iiuje ve vzdélavacich institucich na
zakladé¢ akreditace ud€lené ministerstvem, ve kterych jsou obsahy, cile, organiza¢ni metody

1 zpisoby hodnoceni vymezeny pravnimi predpisy. Jeho Gspésné absolvovani je doloZeno
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prislusnym osvédéenim, v zavislosti na typu vzdélavaci instituce. Neformalni vzdélavani je
zamé&feno na ziskani védomosti i kompetenci a byva realizovano v riznych typech zatizeni.
Muze se jednat o soukromé vzdelavaci instituce, nestatni neziskové organizace, Skolské
zafizeni i zafizenich jednotlivych zaméstnavatelii. Toto vzdélani nevede k ziskani vyssiho
stupné vzdélani. Radi se sem rekvalifikaéni kurzy, §koleni, prednasky, kurzy cizich jazykt
i organizované volnocasové aktivity. Poslednim typem je informalni uceni. Toto uceni
probihd nesystematicky a bez koordinace instituce. Jedna se o ziskavani v&domosti
a osvojovani kompetenci a dovednosti z riiznych druhd Cinnosti. Mohou to byt ¢innosti
v praci, v bézném Zivote 1 ve volném case. Dle OECD (2020) je svété nejcastéji vyuzivano,
a to témer denné, diskuzi s kolegy o vyvoji déti, planovani Cinnosti nebo potitebach
jednotlivych déti. Méné Castéji, avSak alespon jednou tydné€, vyuZzivaji poskytovani zpétné

vazby kolegltim a sdileni pedagogickych materialt.

Dle Strategie celozivotniho uc¢eni (2007) patii do celoZivotniho vzdélani téz sebevzdélavani.
Na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani, nema sebevzd€lavani zadného ucitele

¢i Skolitele a neni tedy moznost ovéfit si ziskané znalosti.

Je tedy jasné, ze celozivotni uceni je opravdu uceni na cely zivot. I po splnéni kvalifika¢nich
pozadavka by ucitel nemél ustrnout na misté, stale ma dostatek moznosti pro seberozvoj.
Reditel §koly by mé&l mit plan dalsiho rozvoje pedagogickych pracovniki, v RVP PV (2021)
je uvedeno, Ze feditel vytvari podminky pro dalsi systematické vzdélavani ucitelti ve své
organizaci. Dle zjisténi Ceské kolni inspekce (2021) 85,5 % feditelti matefskych kol
organizuje plan dal§itho vzdélavani, avSak jen 48 % sleduje a vyhodnocuje potieby
jednotlivych ucitelt a postupuje v souladu s potfebami Skoly. Pfesto se vSak najdou i néktefi
reditelé, ktefi se o vzdélavaci potieby svych zaméstnancli nezajimaji a nevénuji pozornost

profesnimu rozvoji svych ucitelil.

2.3 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

O dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikll se mizeme docist v zakoné ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani. V §24 definuje
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikil nasledovné:

» Po dobu vykonu své pedagogické ¢innosti maji pedagogicti pracovnici povinné dalsi

vzdélavani, které jim obnovuje, upeviiuje nebo dopliiuje kvalifikaci.

» Mohou se ucastnit dalsiho vzdélavani, kterym si zvysuji kvalifikaci.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

> Reditel $koly organizuje dal§i vzdélavani podle planu dalsiho vzdélavani, ktery
z4jmam pracovnikill, potfebam a rozpoctu skoly.

W

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki nésledné urcuje druhy dals§iho

vzdélavani. Jedna se o:
» Studium ke splnéni kvalifika¢nich predpokladt
» Studium ke plnéni dalSich kvalifika¢nich piedpokladi
» Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Dle vyroéni zpravy Ceské $kolni inspekce (2021) bylo v roce 2020/2021 16,5 % uéiteld,
ktefi se dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd neucastnili. 13,7 % uciteld se
vénovalo studiu pro splnéni odborné kvalifikace, a 7 % se Gi€astnilo studia pro splnéni dalSich

kvalifika¢nich predpokladu.

V piipadé¢ vzdélavani ucitelt plijde opravdu o celozivotni proces. Moznosti, jak se dal
vzdélavat mame mnoho. Muzik (2012) s odkazem na Shanilovou (2011) ¢leni druhy dal$iho

vzdélavani pedagogickych pracovnika nasledovné:

1. Oteviené vzdélavaci programy pro ucastniky z riznych instituci 1 z riznych skol —
tento typ je vhodny pro mensi pocet zucastnénych, vyhodou je pienositelnost

zkuSenosti mezi pedagogy a $irsi nahled na posuzovani problému.

2. Vzdé€lavaci program na zakazku je efektivni zptisob vyuky pedagogt z jedné Skoly,

obsah je pfesn¢ urcen na zéklad¢ vzdelavacich potieb té konkrétni skoly.

3. E-learningovy vzdélavaci program. U tohoto programu je casova flexibilita, moZnost
okamzité¢ upravit vzdélavaci obsah a minimdlni finanni ndroky. Vyucuje se

prostfednictvim informacnich technologii.

4. Samostudium je od roku 2005 wuznidno jako moZnost dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Vzdélavani probiha na zdklad¢é individualnich potieb
a z4ymu pedagoga.

5. Blended e-learning — jedna se kombinovanou formu prezen¢niho a e-learningového
vzdélavani. Teoretické poznatky jsou pieddvany e-learningem, ovéfovani

a upevilovani byva provadéno prakticky prezenc¢ni formou.
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Hlavni a nejzndméjsi instituci pro vzdélavani je Narodni institut pro dalsi vzdélavani

(NIDV).

2.3.1 Narodni institut dalS§iho vzdélavani

Tato instituce ma celorepublikovou pasobnost s pobockami ve vSech krajskych méstech.
Veskeré nabizené vzdélavaci kurzy jsou uzptisobeny oblastem, které MSMT vymezuje jako
prioritni. NIDV se zamétuje 1 na realizaci projektti spolufinancovanych z Evropské unie, kdy
zavadi do systému Skolstvi inovativni prvky a podporuje pedagogické pracovniky pfii
zvySovani odbornych a profesnich kompetenci. Vzd€ldvaci oblasti se zamétuji jak na
metodickou podporu uciteld, tak na pribézné i karierni vzdélavani. V metodické oblasti se
jedné naptiklad o realizaci a Gpravy Skolniho vzdélavaciho programu nebo podporu Skol
1 pedagogii pfi praci s détmi cizinci. Pribézné vzdelavani nabizi vzd€lani v oblasti
managementu, piedskolnim vzdélavani a zdjmovém i1 neformalnim vzdélavani. Vyjimkou
neni jazykové vzdélavani nebo ICT. V pifipad¢ kariérniho vzd€lavani je moZnost
kvalifikacniho studia pro feditele Skol, studium pedagogiky pro splnéni kvalifikacnich
piedpokladii a pro splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladi napiiklad studium pro
asistenty pedagoga nebo prevence socidlné patologickych jevii (NIDV, 2019).

V soucasné dobé je na trhu nepfeberné mnozstvi riznych druht vzdélavacich akei. Neni
mozné zameétit se na vSechny, proto budou dile uvedeny moznosti vzdélavani ucitelt

v regionu Bieclavska, jelikoz se jedna o region, ve kterém bude vyzkum probihat.

Narodni institut dal§itho vzdélavani (NIDV) nabizi v tomto regionu metodickou podporu,
prubézné vzdelavani a karierni vzdélavani pedagogickych pracovnikii. V soucasnosti NIDV

nabizi nasledujici vzd€lavaci programy.
Pro rozvoj ucitele matetskych skol je uréen kurz (NIDV, 2019):

o Logopedicky asistent. Tento kurz je zaméfen na vzdélavani kvalifikovanych

pedagogickych pracovnikl k zabezpeceni logopedické péce v matetské Skole.

e Spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga je zamétena na legislativu i na metodické

vedeni asistenta pedagoga.

e Prevence syndromu vyhoteni a stresu se krom prevenci syndromu vyhoteni vénuje

1 sniZeni miry stresu.
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e Spoluprace s rodici. Tématem je vzdélavani déti distancnim zptsobem a podpora

rodiny v této oblasti. Dalsi moznosti je pak podpora ucitell pti narocnych ptipadech

spoluprace s rodici, hledani novych feseni.

e Osobnostné socialni rozvoj predSkolnich pedagoglhi se vénuje motivaci pro praci

s détmi i1 profesnimu ristu a sebehodnoceni.

e Na podporu skolniho vzdélavaciho programu je pak pfipravena Osobni konzultace k

SVP. kdy povéteny pracovnik navstivi konkrétni $kolu a konzultuji problematické

oblasti RVP PV a fesi konkrétni dotazy.

e Brana jazyka oteviena se vénuje jazykovému vzdélavani ucitelli, zaméfend je na

jazyk anglicky v n€kolika trovnich.
Dalsi uvedené vzdélavaci akce jsou zaméteny na piimou ¢innost s détmi (NIDV, 2019):

e V soucasné dob¢ se pozornost vénovala inkluzi, NIDV nabizi Spole¢né vzdélavani

v MS se zaméfenim na proinkluzivni podporu v matefské skole détem s podptirnymi
opatfenimi, plan pedagogické podpory 1 individualni praci s ditétem. Dalsi moznosti

je pak vyuziti her pro zaclenéni déti s odliSnym matetskym jazykem.

e Aby byl prechod déti z matetské do zékladni Skoly plynuly se vénuje pfipravenosti

déti a samotnému piechodu na zékladni skolu.

e Pro zefektivnéni vyuky jsou pfipraveny Ekohry v mateiské Skole, které se vénuji

environmentalni vychové, ale i Celodenni dilny k pozndvani nezivé zivé ptirody

prostiednictvim pokusu.

e Prozitkové a dramatické hry jsou zaméfeny na netradicni aktivity jak v teoretickeé,

tak praktické roving.

e Zpivanky aneb hudebni Cinnosti v mateiské Skole zajistuji vyuzitelné ndméty pfii

hudebnich aktivitach v mateiské skole.

e Rozvoj pregramotnosti se vénuje predmatematické gramotnosti, logickému mysleni.
Aktuéln€ je v nabidce pouze predmatematickd gramotnost, pritbézn¢ se objevuje

1 predCtenaiska gramotnost.
Podle vyzkumného zjisténi OECD (2020) byvaji vzdélavaci kurzy nejrozsirenéjsim typem
vzdélavacich aktivit ucitelli v riznych zemich. Ucitelé matetskych Skol povazuji dalsi

vzdélavani jako prioritni a vice neZ polovina z dotdzanych by uvitala vyssi financovani
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zvySovani platd. Jako ptrekazky pro sviyj dalsi profesni rozvoj uvadi nedostatek relevantnich
ptilezitosti, coz je ziejmé zpusobeno tim, ze nabidka vzdélavacich akci nekoresponduje

s potiebami uciteli.

K moznostem dalsiho vzd€lavani ovSem krom vzdé€lavacich akci patii i samostudium.

2.4 Samostudium

Samostudium k prohloubeni odborné kvalifikace se odviji od potieb jednotlivych ucitelt,
a byva zamé&feno na aktudlni otazky tykajici se procesu vzdélavani a vychovy (Muzik 2012).
Déle doplituje, ze obsahem byvaji nové poznatky z obecné pedagogiky i Skolni psychologie,
didaktiky, prevence socialné patologickych jevili, bezpecnosti a ochrany zdravi. U této formy
studia je ovSem velmi Spatné ovétitelny prakticky piinos, jelikoz se jedna pouze o teoretické
znalosti a védomosti, které zajimaji konkrétniho jedince. Vyhodou je, Ze umoziuje vlastni

tempo studia v€etné€ zvoleni mista i ¢asu pro studium.

Priicha a Veteska (2014) vymezuji pojem samostudium jako individualni ¢innost jedince,
ktera ma formu sebefizeného uceni. Pii tomto uceni si kazdy sdm kontroluje jednotlivé
procesy uceni, sam si vymezuje cile a také urcuje tempo. Vyuziva pii ném ucebnice, vyukové
programy nebo on-line vzdélavaci kurzy. Je vSak potieba velka motivovanost a studijni
disciplina, jelikoZ jinak byva toto uceni bez efektu. Dodéava, Ze tento typ uceni je prakticky

velmi vyuzivany, avSak velmi malo prozkoumany.

Zormanova (2017) uvadi, ze samostudium se vyuzivd i v kombinované form¢ studia
vzdélavani na tercidlni Grovni. Samostudium tvoii vétsi ¢ast distancni vyuky a vyuziva se

pii ném studijnich material, které jsou upraveny specidln€ pro tuto ¢innost.

Je ziejmé, ze v piipad¢ samostudia si kazdy zvoli téma a tempo studia dle vlastnich
vzdélavacich potieb, coz je velmi vyhovujici. AvSak vSichni vySe zminéni autofi se shoduji
na nemoznosti ovéfitelnosti ptinosu pro jednotlivce, jelikoZz se jednd pouze o teoretické
znalosti. Velka zména v posledni dobé& nastala v souvislosti s onemocnénim COVID-19. Pii
opatfenich vlady se vzdélavaci akce presunuly do virtualniho prostiedi, coz ovSem nemusi
byt pfijemné pro kazdého. Obzvlasté ucitelé, kteti neovladaji ICT maji zajisté velky problém
pii svém sebevzdélavani a vyvstava otazka, jak velky dopad to mélo pro jejich dalsi
vzdélavani. Dle vyroéni zpravy CSI (2021) probihalo v roce 2020/2021 pievazné dalsi

vzdélavani pedagogickych pracovnikii krom webinait pravé formou samostudia.
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2.5 E-learning

E-learning je také jedna z moznosti uceni. Zounek et al. (2016) uvadi, ze u€eni nelze spojovat
jen se Skolou a skolnim vzdélavanim, jedna se o celozivotni proces a mize mit celou fadu
podob i forem, mize se odehravat v riznych kontextech i prostiedcich, a to i ve svété
virtudlnim. Nejedna se vSak o pocitacovy systém, ktery nam pieda hotové poznatky. Je to
slozity, komplexni systém, ktery se bez podpory druhé strany, tj. dalsi osoby, poptipad¢ osob
neobejde. Lidé se uci navzajem prostiednictvim pocitaci a pocitacovych siti. Pfesnéji ho
charakterizuje jako vzdélavaci proces s riznym stupném zdmeérnosti, ve kterém jsou pouzity
digitalni technologie. Dostupnost u¢ebnich materialii 1 zptisob vyuziti digitalnich technologii
jsou zavislé na vzd€lavacim obsahu 1 cilech. Dulezity je také charakter vzdélavaciho

prostedi, potfeby a moznosti ucastnikil vzdélavaciho procesu.

Zormanova (2017) uvadi, ze e-learningovym nastrojem je napiiklad webinaf. Jednad se
o setkdvani tfidy ve virtudlni tfidé v redlném Case na internetu. Jeho vyhodou je, zZe se mize
Ucastnit 1 ten, co by se prezen¢niho studia G€astnit nemohl a také to, Ze vystupovat mohou

odbornici z riznych kouti svéta.

Cerny (2016) popisuje Learning Management Systém (systém pro fizeni ueni), ktery nejen
administruje studium, ale nabizi 1 prostfedky pro jeho zprostiedkovani. Tento systém
umoziuje vystaveni u¢ebnich materiali, testovani vzdélavanych, tvorbu studijnich materialt

a podporuje komunikacni nastroje.

V poslednich dvou letech jsme byli v§ichni donuceni pfejit na vyu¢ovani v online forme. At
mél kazdy jedinec nazor na vzdélavani online jakykoliv, pokud mél potiebu sebevzdélavani,
musel se piizpusobit. Ztotoziuji se Zounkem (2016), ktery uvadi, ze je zfejmé, ze zadna
technologie nenahradi prednosti a specifika prezenc¢ni vyuky. Obzvlasté interakce pii vyuce

je nenahraditelna.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

V praktické ¢asti budou jako prvni pfedstaveny hlavni cil a dil¢i vyzkumné cile, vyzkumné
otazky. Nasleduje vyzkumny vzorek i metody vyzkumu. Dale bude pozornost vénovana

vyzkumu samotnému, dotaznikovému Setfeni.

3.1 Hlavni cil

Hlavnim cilem bakaléatské prace je analyzovat potieby ucitelll mateiskych Skol v oblasti

dalsiho vzdé¢lavani.

Dil¢i vyzkumné cile:

s Zjistit, jakou profesni kompetenci maji ucitelé matetskych Skol potfebu nejvice
rozvijet v jednotlivych fazich své profesni drahy.

¢ Zhodnotit vztah mezi planem dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl

a potfebami dalSiho vzdélavani ucitelti matefskych skol.
s Zjistit, jak ucitelé nahlizi na ptesunuti vzdélavacich akci do online prostiedi.
Vyzkumné otazky:

¢ Jakou profesni kompetenci maji ucitelé potiebu nejvice rozvijet v jednotlivych fazich

profesni drahy?

» Je pro ucitele dostacujici vzdélavani v ramci planu DVPP, nebo vyhledavaji a sami

si financuji dalsi vzdélavani?

¢ Jak ucitelé nahlizi na pfesunuti vzdélavacich akci do online prostfedi, ke kterému
doslo v poslednich dvou letech?

3.2 Vyzkumny soubor

Pro tuto bakaldiskou praci je vybran vyzkumny vzorek ucitelll matetskych skol v okrese
Bieclav. Konkrétng se jedna o 68 matefskych $kol. Na zékladé ziskanych dat od Ceského
statistického tfadu bylo v roce 2020 v tomto okrese 361 uciteltl matetskych Skol. Data byla

vyzadana mailem od Ceského statistického ufadu.

3.3 Vyzkumné metody

Hlavni metodou této bakalaiské prace je dotaznik pro jednotlivé ucitele matei'skych skol.
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Po sestaveni vhodného nastroje, dotazniku, byl proveden pfedvyzkum. Po ptfedvyzkumu byl
dotaznik upraven, aby bylo mozné ziskat relevantni data. Zvolen byl pouze elektronicky
dotaznik, u kterého byla pfisné¢ dodrzena anonymita respondentd. Osobni navstévy
v jednotlivych matetskych skolach byly kviili sou¢asnym omezenim a mnozstvi matetskych
Skol zavrhnuta. Jednotlivi feditelé byli osloveni mailem s zadosti o spolupraci rozeslanim

dotazniku mezi své ucitele v matefskych Skolach.

Dotaznik je tvofen z dvaceti otazek. Respondenti v§ak nemusi nutn¢ zodpoveédét vSech 20
otazek, podle zvolenych odpovédi mohou byt nckteré otazky preskoCeny. 12 otazek je

uzavienych, 8 polootevienych.

3.4 Zpracovani ziskanych dat

Po realizaci dotaznikového Setfeni bylo provedeno vyhodnoceni dat pomoci absolutni
a relativni Cetnosti, jednotliva data jsou znazornéna v grafech nebo tabulkach.

3.4.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Dotaznik je uren pouze ucitelim matetskych Skol v okrese Bfeclav, proto bude pro
respondenty pouzivano oznaceni ucitelé. Celkem se jednalo o 361 ucitela. Pocet, ktefi

dotaznik vyplnili je 192, coZ je 53,19 % oslovenych.
Prvni dvé otazky zjiStovaly pohlavi ucitel a jejich dosazené vzdélani. 98,96 % tvotily Zeny,
zastoupeni muzi bylo 1,04 %. Z grafu Cislo 1 je jasn€ patrny nepomér zastoupeni pohlavi v

této profesi.
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Pohlavi
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Graf 1 Pohlavi

U nejvyssiho dosazeného vzdélani byly vysledky nasledujici: sttedoskolské vzdélani uvedlo
52,08 %, bakalaiské 26,56 % a magisterské 18,75 %. Dalsi moznosti bylo uvést jiné, coz se

v

stalo ve 2,60 % a uvedené vzdélani je ve vSech piipadech vyssi odborné.

s

Nejvyssi dosazené vzdélani

2,60%

18,75%

52,08%

26,56%

m Stfedoskolské = Bakalarské = Magisterské = Jiné

Graf 2 Nejvyssi dosazené vzdélani
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Tteti otazka zjisStovala délku praxe. Intervaly byly zvoleny nasledovné. Praxe do jednoho
roku, coz jsou ucitelé, ktefi jsou naprostymi zacateCniky. Dalsi kategorii jsou zacinajici
ucitelé. Podle Rajsiglové a Pribylové (2020) se jedna o ucitele s praxi 1-5 let. Jak mizeme
z grafu 3 vy¢ist, vice nez pétiletou praxi tvori kategorie 610 let a 11-20 let. Posledni
kategorii jsou ucitelé nejzkusenéjsi, kteti maji 21 a vice let praxe, ti jsou také ohrozeni
profesnim vyhasinanim. Nejvyssi zastoupeni uciteli bylo v kategorii 1-5 let praxe a to 32,64
%. Druhou nejpocetnéjsi kategorii byli ucitelé s praxi vice nez 21 let a to 27,98 %. Ucitelé
s praxi 6-10 let byli zastoupeni 22,28 %, 11-20 let praxe pak mélo 17,1 %. Ucitel v prvnim

roce své praxe se neucastnil zadny.

Délka praxe

0; 0,00%

54;28,13%
63; 32,81%

32;16,67%

43; 22,40%

mDolroku m®1-5let =6-10let 11-20let = 21 avice let

Graf 3 Délka praxe

Ctvrta otazka zkouma, jakou kompetenci maji ugitelé potfebu si prohlubovat. Kompetence

jsou vymezeny dle Syslové (2013). Ucitelé méli moznost vybéru vice odpovédi.

Zde bylo moZnost vybéru vice odpovédi a z tabulky 1 1ze vy¢ist, kolik procent uciteld zvolilo
jednotlivé odpovédi. Ucitelé volili nejcasteji kompetenci diagnostickou a intervencéni a to
v 46,88 %. Déle kompetenci didaktickou a psychodidaktickou ve 40,63 %, nasledovala
kompetence pedagogicka s37,50 %. Dale kompetence socidlni, psychosocidlni
a komunikaéni s 31,25 %, nasleduje kompetence manaZerskd a normativni s 26,56 %,
profesné a osobnostné kultivujici v 21,88 %. O prohlubovani kompetence predmétové byl

projeven zdjem v 6,25 %.
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Odpovéd’ Absolutni ¢etnost V procentech
Kompetence pfedmétova 12 6,25 %
Kompetence didakticka a o
psychodidaktickd 78 40,63 %
Kompetence pedagogicka 72 37,50 %
K'ompetenvce, diagnosticka 90 46,88 %
a intervencni
Kompetence sociélni,
psychosocidlni a 60 31,25 %
komunikac¢ni
Kompetepcel manazerska 51 26.56 %
a normativni
Kompetence profesn¢ a o
osobnostn¢ kultivujici 42 21,88 %

Tabulka 1 Kompetence

Pro vykresleni, jakou kompetenci si maji ucitelé potfebu prohlubovat s ohledem na délku
jejich ucitelské praxe je uveden graf 4, kde jsou uvedeny absolutni Cetnosti zastoupeni

jednotlivych odpovédi.

Kompetence podle délky praxe
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Graf 4 Kompetence dle délky praxe

Dalsi sada otazek byla zamétena na aktualni vzdélavani uciteld.
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Pata otazka zkoumala, zda si ucitelé v soucasné dob¢ prohlubuji vzdélani pro zvySeni svych
kompetenci. 74,48 % odpovédelo kladné, zbylych 25,52 % uvedlo, ze se nyni dale

nevzdélava.

Prohlubovani kompetenci

49; 25,52%

143; 74,48%

= Ano = Ne

Graf 5 Prohlubovani kompetenci

Dalsi otazka se tykala pouze téch, ktefi se v souCasné dobé vzdé€lavaji, coz je 143 ucitell.
Zkoumala motiv dalSiho vzdé€lavani. Ucitelé mohli volit z vice moznosti, avSak vSichni
zucCastnéni zvolili jen jednu moznost. V grafu 6 jsou uvedeny absolutni Cetnosti, a tak je
patrné, Ze nejvice pievladala moznost dalSiho vzdélavani z vlastni iniciativy. Nejvyssi
zastoupeni bylo pravé témito uciteli, bylo jich 79,72 %. 12,59 % se vzdé&lava, jelikoz byli
vyslani vedenim v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Nejmensi
zastoupeni je dopliiovani vzdélani potiebného ke kvalifikaci a to 7,69 %. 11 uciteld tedy
nema zakonem stanovené vzdélani pro profesni zpusobilost vykonavat ucitelskou profesi

podle § 6 zakona ¢. 563/2004 Sb, o pedagogickych pracovnicich.
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Motiv dalSiho vzdélavani
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Graf 6 Motiv dalsiho vzdélavani

Sedma otazka se zabyva samostudiem. 94,79 % ucitell se v poslednich dvou letech vénovalo
samostudiu, 5,21 % se samostudiu nevénovalo. Z grafu 7 je jasné patrné, Ze samostudiu se
vénuje vétsina z(¢astnénych. Samostudium je dle vyroéni zpravy CSI (2021) v poslednich
dvou letech hlavni formou dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd spole¢né

s webinarfi.

Samostudium
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182; 94,79%
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Graf 7 Samostudium

Osma otdzka zjistuje, zda se ucitelé v poslednich dvou letech ucastnili vzdélavacich akei.
90,1 % se vzdé¢lavacich akci ucastnilo, 9,9 % nikoliv. Graf 8 vykresluje pocet zastoupeni
obou kategorii. CSI (2021) uvadi, Ze v roce 2020/2021 vzrostl podet uditeli, ktefi se kvili
Covid-19 neucastnilo dalSiho vzdélavani. Udavaji 16,5 % uciteld, coZ je pomérné vice, nez

je vysledek tohoto vyzkumného Setieni v okrese Breclav.
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Ucast na vzdélavacich akcich
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Graf 8 Utast na vzd&lavacich akcich

Nasledujici otazka zjistovala, jaké bylo zamétfeni vzdelavaci akce, neodpovidali tedy ti, co

se zadné vzdélavaci akce neucastnili.

Ucitelé méli moznost volby vice odpovédi a zjisténa data doplnuje graf 9. Z celkového poctu
173 ucitell se v absolutni Cetnosti Ucastnilo vzdélavaci akce zaméfené na rozvoj
pregramotnosti a to v 63 ptipadech, osobnostni rozvoj 57, RVP, SVP se objevilo v 45
piipadech, stejn¢ jako komunikace. Zaméieni logopedie se vyskytlo v 39 ptipadech, inkluze
v MS a enviromentalni vychova v 36 piipadech, spoluprace s rodi¢i v 33 piipadech. Stejny
vyskyt byl u spolupréce asistenta pedagoga a ucitele a prozitkového u€eni a dramatickych
her v 27 ptipadech. Dale shodné socidlné-patologické jevy a syndrom vyhoteni s ¢etnosti 24
odpovédi. Hudebni ¢innosti zvolilo 15 uciteld a nejmensi zastoupeni mél cizi jazyk a to 9.
Samostatné je vyhodnocena odpovéd’ jind, kterou zvolilo 18 ucitelll. V téchto ptipadech bylo
zaméfeni na nemocné ditd v MS, legislativa k podavani 1ékti v MS, psychologie, poruchy

chovani, klima Skoly, mezilidské vztahy a funkéni studium pro feditele Skoly.
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V jaké oblasti jste se za posledni dva roky vzdélavali?
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Graf 9 Zaméieni absolvovanych vzdélavacich akci
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Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze ucitelé se vzdé€lavali nejcastéji v oblastech rozvoje

pregramotnosti (kompetence didaktickd a psychodidaktickd) a osobnostnim rozvoji

(kompetence osobnostné a profesné kultivujici), mezi dalsi nejCastéji zminované patii také

oblast rozvoje komunikace (kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikativni) a prace

s RVP a SVP (kompetence didaktické a psychodidaktick). V navaznosti na zji§téné potieby

uciteld v okrese Bfeclav je ovSem nabidka vzdélavacich akci zamétfena na prohlubovani

diagnostické kompetence nizka. Dalsi kompetenci, kterou maji ucitelé potiebu si vice

prohlubovat je kompetence didaktickd a psychodidakticka, ¢ehoz ucitelé vyuzili, jak je

mozné vycist z tabulky 3, kdy je jasné patrné, ze se ucitelé ucastnili v oblasti rozvoje

pregramotnosti, coz zahrnuje pravé kompetence didakticka a psychodidakticka.

Deséaté otdzka se zaméftila na zjis$téni, jak ucitelé hodnoti ptesunuti vétSiny vzdélavacich akci

do online prostiedi. Sviij nazor ucitele vyjadiili nasledovné. Nejvice byla zastoupena

odpovéd’ nevadi mi to, ktera byla uvedena v 55,21 % piipadt. Presunuti akci uvitalo 25 %

ucitelli. Nespokojenost, ale ti€ast na vzdélavacich akeich vyjadiilo 17,71 % ucitelii a 1,56 %

uciteld tato skutecnost odradila od dalsiho vzdélavani. 0,57 % zvolilo moZnost napsat svoje

pfipominky. U¢itelka uvadi, Ze byla pfedchozi roky na matetské dovolené a po nastupu do

prace Zadné online Skoleni nemé¢la, proto nehodnoti.
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Online akce
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Graf 10 Online akce
Jedenacta otazka zjisStovala pocet absolvovanych vzdélavacich akci v online prostiedi.
V 57,81 % se ucitelé zucastnili 4 a vice online vzdélavacich akci, 34,9 % absolvovalo 1-

3 vzdélavaci akce a zbyvajicich 7,29 % ucitelti se online nevzdélavalo, jelikoz se online

vzdélavat nechce. Data dokresluje graf 10.

Pocet absolvovanych online akci

14; 7,29%

67; 34,90%

111; 57,81%

= Zadnou, nechci se vzdéldvatonline = 1-3 =43 vice

Graf 11 Pocet absolvovanych online vzdélavacich akci
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Otazka cislo 12 navazovala na predchozi otazku a zjist'ovala, zda se ucitelé¢ nadale planuji
vzdélavat v online prostiedi. Z grafu 12 je mozné vy¢ist, ze 54,17 % ucitelt uvedlo, ze se
vzdélavat online budou, pokud bude nabidka vzdélavaci akce zajimava, 43,75 % bude
v online vzdélavani uréité pokradovat a 2,08 % se chce vzdélavat pouze prezenéné. Zadné
zastoupeni nemaji odpovédi budu se vénovat pouze samostudiu, nebo nechci se vzdélavat

vubec.

Dalsi online vzdélavani
4;2,08%_

|

84; 43,75%

104; 54,17%

= Ano
= Moznd, pokud bude nabidka vzdélavaci akce zajimava
= Ne, chci se vzdélavat prezencné
Budu se vénovat pouze samostudiu
= Nechci se dale vzdélavat

Graf 12 Dalsi online vzdélavani

Dalsi sada otazek se sousttedila na plan dalSiho vzdé€lavani.

13. otazka zkoumala, zda se ucitelé podili na planu dal§iho vzdélavani v jejich organizaci.
69,79 % dotazanych odpovédélo kladné, 30,21 % uciteld se na planu dal§iho vzdelavani

nepodili. Graf 13 vykresluje zjiSténa data.
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Spoluucast na planu DVPP
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Graf 13 Spoluucast na planu DVPP

Dale bylo zjistovano, zda je pro ucitele plan dalsiho vzdélavani dostacujici, coz ukazuje graf

14. Pro 67,71 % z nich je plan dalSiho vzdélavani dostacujici, 32,29 % spokojeno neni.

Pokryti vzdéldvacich potieb pldanem DVPP

62; 32,29%

130; 67,71%

= Ano = Ne

Graf 14 Pokryti vzdélavacich potfeb planem DVPP

Pro ty, ktefi nejsou s planem dalSiho vzdé€lavéani spokojeni, coz je 62 uciteld, byla uréena
otazka ¢islo 14. Ucitelé mohli volit z vice odpovédi. Tabulka 2 zndzornuje, kolik ucitel
zvolilo jednotlivé odpovédi. Nejvice zastoupena byla odpovéd malo pfileZitosti pro

vzdélavani v 61,29 %. Nezajimavé nabidky zvolilo 56,45 % dotazanych. Tato otazka byla
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polooteviena, ¢ehoz vyuzilo 9 ucitelll a ti nejsou spokojeni s finanénimi limity ze strany

vedeni a také uvadéli malé ¢asové moznosti.

Dutivod nespokojenosti s planem
DVPP Pocet odpovédi | V procentech
Malo prilezitosti pro vzdélavani 38 61,29 %
Nemam chut’ se vzdélavat 0 0,00 %
nezajimavé nabidky 35 56,45 %
Jiné... 9 14,52 %

Tabulka 2 Dvod nespokojenosti s planem DVPP

16. otazka zjistovala, zda si ucitelé vyhledavaji vzdélavaci akce sami. Jak Ize vyc¢ist z grafu
15, vétSina ucitell si vzdélavaci akce vyhledava a to konkrétné 88,02 %. Necelych 12 % si

vzdélavaci akce nevyhledava.

Vyhledavani vzdélavacich akci

23; 11,98%

169; 88,02%

= Ano = Ne

Graf 15 Vyhledavani vzdé€lavacich akci

Dalsi otazka chtéla zjistit, podle ¢eho si vzdélavaci akce vybiraji. 38,22 % uvedlo, Ze si

vybira podle aktualni nabidky, 61,78 % podle svych potieb. Ucitelé méli moznost vyjadrit
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jinou moznost volby, té vSak nevyuzil nikdo z dotazovanych. Rozvrzeni odpovédi

znéazornuje graf 16.

Motiv vybéru akci

0; 0,00%

73; 38,22%

118; 61,78%

= Pode aktualni nabidky = Podle svych potfeb = Jind

Graf 16 Motiv vybéru vzdélavacich akcei

Otéazka cislo 18 zjistovala, jaka je dostateCna frekvenci ucasti na vzdélavacich akcich.
Nejvice byla zastoupena moznost vzdélavani 1x za dva mésice a to 27,6 %, nasledovala
Ix za 3 mésice s 24,48 %, dale 1x za mésic v 21,35 %. Jedna vzdélavaci akce za pololeti je
piijatelna pro 16,15 % uciteld. MoZnost 1x za rok zvolilo 5,73 % a moznost jina vyuzilo
4,69 %. Jinou volbu ucitelé bliZze nespecifikovali, nejcastéji se objevovala moznost podle
aktudlnich potieb, nabidky a také podle finan¢nich mozZnosti. Zastoupeni jednotlivych

odpovédi vykresluje graf 17. Je potéSujici, Ze ucitelé maji chut’ se vzdélavat Castéji.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 42
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Graf 17 Frekvence ucasti na vzdélavacich akcich

Predposledni otazka zjistovala, zda jsou ucitelé ochotni investovat vlastni finan¢ni
prostfedky do svého vzdélavani. Z grafu 18 je mozné vycist, ze 81,25 % ucitelti je ochotno
investovat své vlastni finan¢ni prostfedky, 18,75 % pak nikoliv. Pro ucitele, ktefi nejsou

ochotni investovat finan¢ni prostiedky se dotaznik ukon¢il.
Ochota investice vlastnich financnich prostredk

36; 18,75%

156; 81,25%

= Ano = Ne

Graf 18 Ochota investovat vlastni finan¢ni prostiedky do dalSiho vzdélavani
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Pro ty, co jsou vlastni prostfedky ochotni investovat byla urcena posledni otdzka a to ta,
jakou ¢astku jsou ochotni do vzdélavani investovat za rok. Tato otdzka se tykala 156 ucitelq.

Graf 19 ukazuje zastoupeni jednotlivych odpoveédi.

Nejvyssi procentudlni zastoupeni, a to 32,05 % ma odpovéd 1001-2000 K¢. Nasleduje
odpoveéd 2001-3000 K¢ s 27,56 %. Do tisice korun je ochotno investovat 16,03 % uciteld.
Shodné po 11,54 % ucitelt zvolilo 3001-4000 K¢ a 4001-5000 K¢. Posledni moznosti byla
castka vice nez 5001 K¢, a to je ochotno investovat 1,28 % uciteltl. U¢itelé uvedli, Ze jsou

ochotni investovat asi 8000 K¢ a 10 000 K¢&.

Castka, kterou jsou ucitelé ochotni investovat do svého
vzdélavani

2;1,28%

18; 11,54% 25; 16,03%

18;11,54%
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= Doo 1000 K¢ = 1001-2000 K¢ = 2001-3000 K& = 3001-4000 K¢ = 4001-5000 K¢ = Vice nez 5000 K¢

Graf 19 Castka, kterou jsou ugitelé ochotni investovat do svého vzdélavani

Dalsi kapitola se bude vénovat shrnuti vysledkt vyzkumného Setteni.
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4 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

V ptedchozi kapitole byly uvedeny vysledky vyzkumného Setfeni. Vysledky byly
vyhodnoceny po jednotlivych otazkach z dotazniku. Tato kapitola pfinese shrnuti a celkovy

prehled. Cile prace byly naplnény, podaftilo se zjistit odpovédi na vyzkumné otazky.

Prvni z nich je, jakou kompetenci maji ucitelé matetskych skol v okrese Bfeclav potiebu
nejvice rozvijet v jednotlivych fazich profesni drahy. Nejvyssi potiebu prohlubovat
pedagogickou kompetenci maji zacinajici ucitelé, coz jsou ti s délkou praxe do 5 let.
Diagnostickou kompetenci maji potiebu si prohlubovat ucitelé s délkou praxe 6-10 a také
21 a vice let praxe. Ucitel¢ s praxi 11-20 let pak citi potiebu prohlubovat svou didaktickou

a psychodidaktickou kompetenci.

Co se tyka jednotlivych kompetenci, do tabulky 3 jsou pfevedena pro lepsi piehlednost data
z grafu 4, zastoupeni odpovédi v absolutni Cetnosti. Vzhledem k tomu, Ze se dotaznikového
Setfeni nezucastnil ani jeden ucitel s praxi do 1 roku, viz otdzka Cislo 3, tato kategorie se

v tabulce nenachazi.

Lze zde vycist, ze v kategorii 1-5 let praxe nejvice ucitelli zvolilo kompetenci pedagogickou.
Dalsi nejcastéjsi byly kompetence didaktickd a psychodidaktickd s kompetenci

diagnostickou a intervencni a také kompetence socialni a psychosocialni.

Kategorie ucitelt s praxi 610 let je zastoupena v kompetencich nasledovné. Ucitelé maji
nejvyssi potiebu prohlubovat si kompetenci diagnostickou a intervencni, nasledné
pedagogickou a také kompetenci didaktickou a psychodidaktickou. O kompetence socialni,
psychosocialni a komunika¢ni a kompetenci manazerskou a normativni je zajem stejny
anejméné se v této kategorii objevilo zastoupeni kompetence predmétové a profesné

a osobnostné kultivujici.

V kategorie ucitell s praxi 11-20 let je nejvice zastoupen zajmem o kompetenci didaktickou
a psychodidaktickoku a shodné¢ potom o kompetenci pedagogickou a diagnostickou

a intervendni.

Ucitelé s praxi 21 a vice let nejcastéji volili kompetenci diagnostickou a intervencni. Dale
se nejcastéji vyskytovala kompetence didaktickd a psychodidaktickd a také kompetence

profesné a osobnostné kultivujici.
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Odpovéd lazSlet | 62210 | 112220 | 21 n viee
Kompetence predmétova 5 3 2 2
Kompetence didakticka a
psychodidakticka 27 15 18 18
Kompetence pedagogicka 32 17 13 10
Kompet?n,ce diagnosticka a 27 2 13 73
Intervencnit
Kompetenf:,e s9c1aln1, L 27 12 12 9
psychosocidlni a komunikacni
Kompe'ten’ce manazerska a 18 12 9 12
normativni
Kompetence profesné a
osobnostné kultivujici 15 3 0 15
Celkem 151 84 76 94

Tabulka 3 Kompetence podle délky praxe

Na zéklad¢ ziskanych dat z otdzek 13 az 20 bylo také mozné zhodnotit, zda je pro ucitele
dostacujici plan DVPP, nebo si vyhledavaji vzdélavaci akce a zda jsou ochotni do svého
vzdélavani investovat vlastni finan¢ni prostfedky. Vyzkum ukazuje, Ze ucitelé¢ v okrese
Bteclav se v 69,79 % podili na planu dalSiho vzdélavani ve své organizaci. Tento plan je bez
ohledu na participaci na piipravé tohoto plénu dostacujici pro 67,71 % z nich.
Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze k nenaplnéni vzdélavacich potieb v planu DVPP dochazi
nejcastéji z divodu malé frekvence Gcasti na vzdélavacich akcich a také, Ze v nabidce nejsou
pro ucitele zajimavé akce. Jako vhodna Castost vzdélavacich akei je pro n€ jednou za dva az
tfi mésice. Dale jsou pro né limitujici finance ze strany vedeni Skoly a maji malé Casové
moznosti. Vice Zze 80 % ucitell je ochotno investovat svoje vlastni finan¢ni prostiedky do
dal§iho vzdélavani nad ramec planu DVPP. Nejcastéji byly uvedeny mozZnosti, které

zahrnovaly ¢astky od 1001 K¢ do 3000 K¢.

Podaftilo se zjistit také to, jak nahlizi pohlizi na pfesunuti vzdélavacich akci do online
prostfedi. Na zjisténi potiebnych dat se zamétovaly otazky 10, 11 a 12. Data z vyzkumného
Setfeni k otdzce online vzdélavani poukazuji na to, ze jen 7,29 % ze zacastnénych ucitell se
online vzdélavat nechce a neabsolvovali proto Zddnou vzdélavaci akci prostfednictvim
webinafl. Vice neZ poloviné zi€astnénych pfesun akci do online prostiedi nevadi a ¢tvrtina
dotazanych je za presunuti rado. Sv&€d¢i o tom 1 pocet absolvovanych vzdélavacich akei, kdy

57,81 % ucitelil se zuCastnilo vice nez 4 webinail, coz neni zanedbatelny pocet. Co se tyka
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dalsiho online vzdélavani, 2,08 % uciteld se dale online vzdélavat dale nebude, preferu;ji
osobni ucast. 47,75 % ucitelti uvedlo, ze se budou online vzd¢lavat i nadale a zbylych
54,17 % ucitela se v ptipadé zajimavych vzdélavacich akci bude i nadale Ucastnit online

vzdélavacich akei.

Ochota ucitelt dale se vzdélavat je velmi pozitivni zjisténi. K uspokojeni jejich vzdélavacich
potieb by mohlo pomoci prave jiz rozsitené vzdélavani v online prostedi. Ucitelé se nemusi
orientovat na nabidku ve svém bezprostiednim okoli a mohou si vybrat zaméfeni
jednotlivych akci bez ohledu na to, kde se akce realizuje. Otazka ¢islo 10 zjiStovala, jak
ucitelé nahlizi na presunuti vzdélavacich akci do online prostiedi. Prestoze 17,71 % ucitelt
uvedlo, Ze radi za toto presunuti nejsou, dalSiho online vzd€lavani se ucastnit budou.
Vzhledem ke zjiSténi, Ze online vzd€lavacich akci se nebudou ucastnit pouze v 2,08 %, se

tato moznost piimo nabizi.
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5 DISKUZE, ZAVERY VYZKUMU

V ramci tohoto vyzkumu byly analyzovany vzdélavaci potfeby ucitell matefskych Skol
v okrese Bieclav. Jak bylo jiz dfive zminéno, dle studie Eurydice (2019), jsme jednou z mala
zemi, kde je pro ucitele dostacujici stiedosSkolské vzdélani. Z grafu 2 je jasné patrné, ze

zastoupeni stfedoskolsky vzdélanych ucitelt je 52,08 %.

Jednim z cili bylo zjistit, jakou profesni kompetenci maji ucitelé nejvétsi potiebu
prohlubovat beéhem jejich profesni drahy. Kompetence didakticka a psychodidakticka je
druhou nejcastéji zmiiovanou kompetenci, a to se zastoupenim 40,63 %. Tuto kompetenci
si dle zjisténi také v poslednich dvou letech prohlubovali, a to nejvy$Sim zastoupenim

absolvovanych akci zaméfenych na rozvoj pregramotnosti, coz je mozno vy¢ist z grafu 8.

Co se tyka potteby prohlubovani kompetenci béhem jejich profesni drahy, tabulka 3 uvadi
zastoupeni jednotlivych odpovédi. Bylo mozné zvolit vice odpovedi. Je patrné, ze pro ucitele
Podle studie OECD (2019) méa pocatecni zaSkolovani velky vliv na dalsi vyu€ovaci postupy
ucitele a jak lze z vySe uvedené tabulky patrné, zaCinajici ucitelé maji nejvyssi potiebu

prohlubovat si své profesni kompetence prave v této fazi vyvoje profesni drahy.

Celkov¢ nejcastéji zminovanou kompetenci je kompetence diagnosticka a intervencni, ktera
je prioritni pro ucitele s praxi 6-10 let a také 21 a vice let. Kompetence didakticka
odpovédi byla pak kompetence predmétova a to napfi¢ vSemi kategoriemi délky ucitelské
praxe. Ke stejnému zjisténi dosla 1 Burkovicova (2017) ve svém vyzkumu, ktery byl zamétren
na uspokojovani individudlné identifikovanych vzdélavacich potfeb ucitelek matetskych
potfebu prohlubavat si profesné a osobnostné kultivujici kompetenci. V aktudlnim
vyzkumném Setfeni ucitelé zvolili kompetenci diagnostickou, ktera se u Burkovic¢ové (2017)

stala druhou pottebou, kterou ucitelé oznacili na stupnici nejvyssi intenzity.

Ucitelé matetskych kol v okrese Bieclav tedy maji potfebou prohlubovat si kompetenci
diagnostickou a interven¢ni. NIDV, jak je uvedeno v kapitole 2.3.1, v nabidce bohuzel nema
vzdélavaci akce zamétené piimo na prohlubovani této kompetence. Stejné zjiSténi nabizi i
OECD (2020), kdy ucitelé¢ uvadi jako prekazku pravé v nerelevantnich pfilezitostech pro
vzdélavani. Zfejm¢é je to opravu zpiisobeno pravé tim, Ze nabizené vzdélavaci akce

nekoresponduji s jejich pottebami.
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Dale bylo zjistovano, jak ucitelé nahlizi na presunuti vzdélavacich akei do online prostredsi,
ke kterému doslo v poslednich dvou letech. Dotaznikové Setfeni v otazkach 10, 11 a 12
ukazalo, ze a¢ ucitelé spokojeni nebyli, ucastnili se dalsiho vzdelavani. 15 % dotazanych
bylo za piesunuti akci do online prostiedi rado. Ugastnili se vétsinou vice ne 4 online akci
a jsou ochotni se timto zplisobem vzdélavat i nadale, obzvlasté, pokud bude zameteni
vzdélavaci akce zajimavé. Vyroéni zprava CSI (2021) uvadi, e daldi vzdélavani
pedagogickych pracovniki probihalo pravé formou webinaii a formou samostudia.

Samostudiu se dle tohoto zjisténi vénovalo 94,79 % zucastnénych ucitelt.

Na planu DVPP se ve své organizaci se podili 69,79 % dotazanych ucitelti. Dle vyro¢ni
zpravy CSI (2021) jen 48 % fediteli sleduje a vyhodnocuje potieby uditelti a na zaklads
téchto zjisténi planuji dalsi vzdélavani. I pres to, Ze ne vSichni se planovani ucastni. 67,71 %
dotazanych uvedlo, Ze tento plan pokryje jejich vzd&lavaci potteby. Dle CSI (2021) se ve
Skolnim roce 2020/2021 neucastnilo 16,5 % uciteld Zadného dalSiho vzd€lavani. V tomto
vyzkumu bylo zjisténo, ze se 9,9 % ucitell se v poslednich dvou letech neucastnilo zadné

vzdélavaci akce, coZ je podstatné méné, nez bylo zjisténo CSI.

Toto vyzkumné Setfeni miize motivovat feditele jednotlivych skol k vétSimu zaméieni na

pruzkum vzdé€lavacich potieb uciteld v jejich organizaci a uzpisobeni planu DVPP.
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ZAVER
Tato bakalaiska prace se zabyvala analyzou vzdé€lavacich potteb ucitelll matefskych skol.

Do vyzkumného Setieni byli zapojeni ucitelé¢ matetskych skol v okrese Bieclav.

Teoreticka ¢ast se zamétrovala na vymezeni pojmil ohledné ucitelské profese, jakd musi byt
jejich kvalifikace, jakymi profesnimi kompetencemi by mél kazdy z nich disponovat i jaky
je vyvoj profesni drahy uciteld. Druhd kapitola se vénovala dal§imu vzdélavani, objasnéni
pojmu vzdélavaci potfeba a dale potom moznostem vzd€lavani, celozivotnimu uceni,
dalSimu vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli, Narodnimu institutu dal$iho vzdé¢lavani,

samostudiu a E-learningu.

Ve vyzkumné cCasti byl popsan kvantitativné orientovany vyzkum, hlavni cil, dil¢i cile
1 vyzkumné otazky. Vyzkum byl proveden za pomoci dotaznikového Setieni, které bylo
urceno uciteliim matetskych Skol v okrese Bieclav. Po sbéru dat byla data zpracovana,

vyhodnocena a néasledné interpretovana.

Vysledky vyzkumu ukazaly, Zze ucitelé maji potfebu prohlubovat si nejvice kompetenci
diagnostickou a intervenc¢ni, ktera je prioritni u uciteld s délkou praxe 6-10 let a také 21
a vice let praxe. Dalsi kompetenci, ktera byla uvadéna nejcastéji je kompetence didakticka
a psychodidakticka, kterou preferuji ucitel¢ s délkou praxe 11-20 let. Zacinajici ucitelé maji
nejvetsi pottebu prohlubovani své pedagogické kompetence. Ziskana data ale poukazuji i na

to, Zze nabidka vzdé€lavacich akci nekoresponduje se vzdélavacimi potiebami ucitela.

Dalsi vzdélavani uciteld v ramci DVPP ukdazalo, ze pro vétSinu ucitelli je tento plan
dostacujici a pokryje jejich vzdélavaci potieby.

Potésujicim zjisténim je chut’ ucitelt vzdelavat se 1 nad ramec planu dalSiho vzdélavani ve

své organizaci a jsou ochotni do svého vzdélani idedlné ¢astku 1001-3000 K¢ rocné.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vzdélavaci potfeby

Vazeni,

jsem uéitelkou v matefské Skole a zarovef studentkou 3. rocniku Univerzity TomaSe Bati ve Zliné ve studijnim programu Utitelstvi pro matefské
Skoly. Touto cestou Vas Zadam o spolupraci, ktera spofiva ve vyplnéni tohoto dotamiku uciteli matefskych Skol ve Vasi organizaci.

Vyplnéni dotazniku je dobrovolné a zcela anonymni. Vysledky Setfeni budou wyuZity v mé bakalaiské praci ,Analyza vadélavacich potieb utitelll
matefskych skol”,

Dékuji véem za ochotu a VS fas.

litka Musilova

1Jsem

Mapovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O zena O Muz

2 Vade nejvyssi dosazené ukontené vzdélani

Mapovéda k otazce: Vyberte jednu odpoved

QO stiedoskoiske O Bakalaiske () Magisterské
O iné | |

3 Jaka je délka Vasi praxe

Napovéda k otdzce: Vberte jedn odpovéd’

Oootrow O 15t O e1oer O 1120t O 21avicelet
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4 Jakou kompetenci byste si radi vice prohlubovali?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpoved
e Kompetence didakticka a I{umpete.nce' , Kompetence diagnosticka a
Kompetence predmétova e pedagogicka (vychova . . e
o . . psychodidakticka T intervencni (diagnostika déti
(zatlenéni pedagogiky do l:l . l:l a vzdelavani, l:l Ceea v L
L . (strategie, metody, formy, s i tfidy, reseni problemovych
rinych obor) L individualni potreby Lo
hodnoceni déti) déti) situaci)

Kompetence socialni,

I:l psychosocialni a
komunikacni (komunikace,
spoluprace, vatahy ve tfidé)

Kompetence profesné
a osobnostné
kultivujici (profesni
etika)

Kompetence manaZerska a
normativni (zakony,
normy, administrativa)

5 Prohlubuijete si v soucasné dobé vzdélani pro zvy3eni svych kompetenci nutnych pro vykon

profese?

Napovéda k otdzce: Vyberte jedny odpovéd

O.&nu ONe

6 Co Vas k dalsimu vzdélavani vedlo?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpoved

D Dopliuji si vadélani potfebné ke D Jsem vyslan/a vedenim v ramci daliho vzdélavani pedagogickych
kvalifikaci pracovnikd (DVPP)

[ .| |

7 Vénoval/a jste se v poslednich dvou letech samostudiu?

Napovéda k otazce: Vyberte jedny odpovéd

OAno ONe

8 Ucastnil/a jste se v poslednich dvou letech vzdélavacich akci?

Napovéda k otdzce: Vyberte jedny odpovéd

Oﬁm ONe

D Vlastni

iniciativa
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9V jakeé oblasti jste se za posledni dva roky vzdélavali?

Nipovida k otizce: Viderte jednw nebo wee odpovdai

D Osobnostni rozvoj D Rozvoj tnosti D Komunikace D Inkluze v M§ D Logopedie
pregramotnosti
ProZitkoveé ugeni s Enviromentalni Hudebni Socialné-
’ G k | |
|:| dramatické hry |:| e |:| wychova ginnaosti |:| patologicke jevy
Ksistent pedagoga, _— Spoluprace s
RvP, Svp Synd
I [ we, [ sndrom whoteni (] P21
[ sina. | |

10 Za posledni dva roky se vzdélavaci akce presunuly do online prosttedi, jak tuto skutecnost
hodnotite?

Nipovida k atizce: Vyderte jadn odpovia”

, . ksem nespokojen/a, ale (Odradilo mne to od dalfiho
O lsem za to rad/a O Mevadi mi to O Giastnil/ajoem se O vadBlivani
O‘J'aée plipominky [ |
11 Kolik akci jste absolvovali online?
Napovida k atdzce: Viderte jadm odpovia”
O Zadnou, nechci se vzdélavat online O 1-3 O 4 a vice
12 Budete se nadale vzdélavat online?
Nipovida k atdzce: Viderte jedm odpovia”

Moina, pokud bude nabidka vadélavaci Me, chei se vadéavat Mechci s dale

O oo O akce zajimava O prezeningé varlélavat

O Budu se vénovat pouze
samostudiu

13 Podilite se ve Vasi organizaci na planu dal3iho vzdélavani pedagogickych pracovniki?

Napovéda k atdzce: Vyderte jednu odpovéa”

O.lnu ONE
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14 Pokryje plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Vase vzdélavaci potreby?

Napovéda k atdzce: Videre jedny odpovia

Ohn ONE

15 Proc neni plan dal3iho vzdélavani pedagogickych pracovniki dostacujici?

Nipovéda k otidzce: Viderte jednw nebo wice odpoved’

(] Malo pitesitosti pro vadélavini, uvital/a bych vice Eetnd&i vadélavani [ ] Memam chuf se vadélavat [ | Nezzjimavé nabidky

(1. | |

16 Viyhledavate si sami dal$i vzdélavaci akce?

Nipovida k atdzce: Vibee jedny odpovia

Oﬁnn OHE

17 Podle ceho si vybirate vzdélavaci akce?

Nipovida k atizce: Vibee jedny odpowia

(O Podle aktudlni nabidky () Podle swich potieb

O tins.. | |

18 Jaka frekvence Gcasti na vzdélavacich akcich je pro vas dostacujici?

Nipovida k otdzce: Vibere jedny odpovia

O 1 xza mésic O 1 x za dva mésice O 1 x za tfi mésice O 1 x za pololeti O 1xmrok O Mechci se vedélavat

O ns. | |

19 Iste ochotni investovat vlastni financni prostfedky do svého vzdélavani?

Napovéda k atdzce: Videme jedny odpowa

Oﬂnn ONE

20 Kolik finan¢nich prostredkd jste ochotni rocné investovat do Vaseho vzdélavani?
MNipovida k otdzce: Viderte fedny odpovld”

D Do 1000 Ki |:| 1001 - 2000 KE l:' i?ﬂl-.’rl}ﬂﬂ D iif]ﬂi--lﬂﬂl} |:| :LE:EI'L-SMD

[Vice nez 5001 2, napiste st | |




