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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	D
	Bohužel autor nevytvořil samostatnou kapitolu Cíle a metody zpracování práce. I přesto autor stanovil cíle zpracování BP. Nicméně kdyby přesněji vymezil metodiku zpracování, byla by pak i samotná praktická část pro čtenáře přehlednější.
Autor také vyzdvihuje především svůj zájem o tuto problematiku, a to byl také důvod toho, proč si téma zvolil.



	2. Teoretická část práce
	C
	Teoretická část práce je zpracovaná spíše povrchně a z omezeného množství literárních zdrojů. V tomto ohledu mohl autor zpracovat práci pečlivěji.




	3. Praktická část práce – analýza
	C
	
Svůj zájem o dané téma autor přenesl také do analytické části, která je založena především na dotazníkovém šetření. Naformulované otázky vychází spíše se zájmu autora než z přehledu teoretického základu daného tématu. Vyhodnocení dotazníku je spíše v základní rovině, nicméně pro stanovení závěru se jeví jako dostatečné.  






	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	B
	Za nejpřínosnější se jeví návrhová část, obsažená v kapitole 4, kde autor využívá a aplikuje některé poznatky z dotazníkového šetření, především tedy se zabývá nejčastěji outsourcovanými činnostmi, které dále zkoumá a porovnává na vybraných firmách. Na závěr této kapitoly pak provedl jasné shrnutí výhod či nevýhod outsourcovaných činností



	5. Formální úroveň práce
	C
	
V rámci formální stránky neshledávám v BP větších problémů. Lze samozřejmě najít drobné chyby a nepřesnosti. To co může působit poněkud rušivě je spíše familiární styl textu, který je mnohdy nastaven velmi subjektivně. Od toho se autor měl oprostit a psát BP jako odbornou práci. To je však dáno především zájmem autora o danou problematiku, což vyzdvihuje již v úvodu. 







	Závěrečné hodnocení BP*
	C
	[bookmark: _Hlk98164743]Předložená BP splňuje nároky kladené na BP. Bohužel musím celkově práci hodnotit spíše jako průměrnou a udělit hodnocení „C“, a to především díky chybějící kapitole cíle a metody zpracování práce, jakož i kvůli ne zcela propracované teoretické části. 



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1) Outsourcing se střídá ve vlnách s Insourcingem. Jak se toto projevuje vzhledem k hospodářskému cyklu a dokážete alespoň rámcově zmapovat a popsat situaci s outsourcingem a insourcingem v posledních cca 15 letech (v ČR nebo i ve světě)?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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