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	Odůvodnění hodnocení práce:

Autorka se ve své práci zaměřuje na složité téma otroctví a statut otroka a jeho interpretaci právním systémem Spojených států v období před Občanskou válkou. 
Práce detailně analyzuje kontext soudních sporů Dreda Scotta, které trvaly téměř jedenáct let a pojmenovává důvody, jež jednotlivá rozhodnutí v soudních sporech zásadně ovlivnila. 

Ukazuje, jak se právě tento jeden z mnoha soudních sporů o svobodu otroka transformoval v období rostoucích sekčních tlaků mezi Severem a Jihem ve spor o to, zda jsou Afro-Američané vůbec legálně občany Spojených států a o to, jaká bude budoucnost otroctví. 
Právě komplexnost problému však vede autorku dle mého názoru k občasnému zjednodušování problému. Nicméně s tématem si autorka celkově poradila velmi dobře, práci hodnotím jako zdařilou a doporučuji ji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. How did the ruling in Dred Scott‘s case help to bring about the Civil War? 
2. How were the sectional tensions between the North and South reflected in Dred Scott’s case?
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