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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2 Nastavení cílů a metod práce 40 a

3 Úroveň teoretické části práce 50 a

4 Úroveň analytické části práce 50 b

5 Úroveň projektové části práce 50 a

6 Splnění cíle práce 60 a

7 Struktura a logika textu 40 a

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b
9 Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,20 A  

Na práci lze ocenit (silné stránky): 

• Citeľná zainteresovanosť diplomantky na skúmanej problematike. 

• Snaha o komplexné spracovanie zvolenej témy. 

• Spracovanie súčasného stavu skúmanej problematiky. 

• Dobre spracované výsledky kvalitatívneho výskumu.  

• Kombinácia využitia výsledkov kvalitatívneho a kvantitatívneho výskumu.  

• Návrh manuálu pre PR pracovníkov.  

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky): 

• Vzhľadom na tému záverečnej práce by bol očakávaný väčší priestor venovaný teórii 
motivácie.  

• Výsledky primárneho výskumu boli spracované v prevažujúcej deskriptívnej rovine.  

• Menej tradičný formát projektu, čo je však zároveň aj silnou stránkou záverečnej práce. 

Otázky k obhajobě:  

• Zvažujte možnosti a obmedzenia pozitívnej diskriminácie vo vzťahu k rodovým rozdielom 
a možnostiam uplatnenia mladej generácie žien na trhu práce nielen v oblasti marketingu.  

• Identifikujte medzigeneračné rozdiely v správaní žien na trhu práce.  

• V ktorých odvetviach či oblastiach nie sú prítomné rozdiely v odmeňovaní mužov a žien?  

 

Ve Zlíně dne 10. 5. 2022    Podpis: Peter Štarchoň, v. r. 


