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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 30 A

2 Nastavení cílů a metod práce 40 A

3 Úroveň teoretické části práce 50 A

4 Úroveň analytické části práce 50 A

5 Úroveň projektové části práce 50 A

6 Splnění cíle práce 60 A

7 Struktura a logika textu 40 B

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 B
9 Jazyková a formální úroveň práce 30 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,18 A  

Na práci lze ocenit (silné stránky): 

• Oceňujem výber témy s ohľadom na priority mladej generácie žien pracujúcich v oblasti 
marketingu. 

• Teoretická časť je  spracovaná na primeranej úrovni s využitím relevantných a aktuálnych zdrojov 
domáceho i zahraničného pôvodu. 

• Autorka si stanovila jasný cieľ práce, položila dve výskumné otázky a zvolila adekvátne metódy 
výskumu. 

• Autorka realizovala rozsiahly výskum, ktorý starostlivo vyhodnotila a z ktorého vyvodila 
relevantné závery. 

• Projektová časť je spracovaná na dobrej úrovni, manuál pre HR pracovníkov je užitočnou 
pomôckou.  

• Predložená práca má silný aplikačný potenciál.  

• Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky): 

• Práci vyčítam miestami nelogické členenie, napr. časť 3.1.1 na strane 23, prípadne 4.3.1, pretože  
absentujú časti 3.1.2 a 4.3.2. 

• V teoretickej časti sa miestami vyskytuje príliš jednostranné citovanie (napr. Koubek v časti 1.1) 
a v niektorých prípadoch uvádzanie zdrojov absentuje úplne. 

• Časť 10.2.2 na str. 95 má pravdepodobne niesť názov „Soustředění v open space kancelářích“ 
a nie „soustředí“.  

• V zozname použitej literatúry nie sú oddelené elektronické zdroje od knižných. 

Otázka k obhajobě:  

• Čo Vás na výsledkoch výskumu najviac prekvapilo? Prosím o stručnú odpoveď. 

Kontrola plagiátorství byla negativní – systém našel shodu 1 %. Práce není plagiát. 

 

Ve Zlíně dne 10. května 2022  Podpis: doc. PhDr. Dagmar Weberová, Ph.D. MBA, v.r. 


