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Na praci lze ocenit (silné stranky):

Ocenujem autorkin zdujem a zanietenost pri spracovani internej komunikacie v podmienkach
konkrétnej spoloc¢nosti.

Praca je logicky Struktirovana, pricom teoreticka ¢ast je spracovana na dobrej Urovni, autorka
pracovala s velkym mnoZstvom relevantnych a aktualnych zdrojov.

Autorka si stanovila jasny ciel prace, polozZila tri relevantné vyskumné otazky a zvolila adekvatne
metddy vyskumu.

Kladne hodnotim kombinaciu kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu, pretoZe to nie je
u kvalifikaénych prac tohto typu samozrejmostou.

Autorka realizovala pomerne rozsiahly primarny vyskum, ktory v praci detailne vyhodnotila. Na
zaklade vysledkov potom navrhla zmysluplné arelevantné zlepSenia internej komunikacie
konkrétnej spolo¢nosti a preto ma praca silny aplika¢ny potencial.

Vyhrady, pfipominky a naméty k praci (slabé stranky):

Kapitolu ¢. 4 v teoretickej Casti prace (str. 30 — 32), ktora sa venuje marketingovému vyskumu,
povaZujem za nadbytocnu.

Miestami sa vyskytuje redundantny text bez vlastného autorského prinosu (napr. v ¢asti 3.3 na str.
29).

Kapitolu €. 6.1 na str. 36 by som navrhla premenovat na Historie spolecnosti.

Otazka k obhajobé:

Predlozili ste zavery svojich zisteni vedeniu spolo¢nosti? Budu niektoré z Vami navrhovanych
opatreni uplatnené v praxi?

Kontrola plagiatorstvi byla negativni — systém nasel shodu 3 %. Prace neni plagiat.
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