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ABSTRAKT

Bakalai'ska prace se zaméfuje na analyzu Gvérd pro malé a stiedni podniky v CR. Cilem
bakalatské prace je analyza nabidky uveérovych produkti pro malé a stfedni podnik
vybranych bank a jejich porovnani. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou Cast.
V teoretické Casti jsou vysvétleny pojmy tykajici se bank, uvérti a specifikace malych a
sttednich podnikt. Prakticka ¢ast je zaméfena na aktudIni vyvoj v uvéri a malych a stiednich
podnikii v CR a pomoci modelové situace na porovnani nabidky avérovych produkti
vybranych bank. V zavéru této prace je zhodnocena nabidka Uveért s naslednym

doporucenim.

Kli¢ova slova: uvér, maly a stfedni podnik, banka, Grokovéa sazba, kontokorentni uvér

ABSTRACT

The bachelor thesis focuses on the analysis of loans for small and medium enterprises in the
Czech Republic. The aim of the bachelor thesis is to analyze the supply of credit products
for small and medium enterprises of selected banks and their comparison. The work is
divided into theoretical and practical part. The theoretical part explains the concepts related
to banks, loans and specifications of small and medium enterprises. The practical part is
focused on current developments in loans and small and medium-sized enterprises in the
Czech Republic and using a model situation to compare the range of loan products of
selected banks. At the end of this work, the offer of loans is evaluated with a subsequent

recommendation.

Keywords: loan, small and medium enterprises, interest rate, overdraft account
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UvVoD

Malé a stfeni podniky jsou nedilnou a dilezitou soucasti ekonomiky statu. Vyznamné se

podileji na tvorbé& hrubého domaciho produktu a jsou cennym zdrojem pracovnich mist.

Pro efektivni finan¢ni fizeni podniku vyuzivaji malé a stfedni podniky uvérové produkty.
Pti spravném vyuzivani cizich zdroji jsou totiz mnohdy vétSim piinosem nez zatézi. V této
dobé, kdy ekonomika prochazi postkovidodou, energetickou a nyni i vale¢nou krizi, jsou
malé a stiedni podniky nuceni vyuzivat uvéra jesté vice. Uvéry byvaji vyuZivany jak k
provozni ¢innosti, tak k investicni nebo do zac¢atku podnikani.

Mnoho bank se s nabidkou Gvérti malym a stfednim podnikiim ptizpisobilo. Nabizeji pro né
specialni upravené uvéry, které se v jistych parametrech 1isi od Gvéri pro nepodnikatelské
subjekty. Toto prizptisobeni bank plyne hlavné z divodu, ze sektor malych a stiednich

podnikd tvoti u bank vyznamnou skupinu klienti.

Tato prace se zabyva analyzou nabidky firemnich Gvérti pro malé a stfedni podniky u 4
vybranych bank ptisobicich na ¢eském trhu. Jsou vybrany 2 velké banky s viceletou tradici
a 2 banky mensi, které zde neptisobi tak dlouho, aby bylo srovnani zajimavéjsi. Jedna se
Komeréni banku, Ceskoslovenskou obchodni banku, EQUA BANK Raiffeisenbank a
MONETU Money Bank.

Bakalatska prace je rozdélena na dvé ¢asti, a to na teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast
nas seznami se zakladnimi pojmy, které se tykaji bankovnictvi, Gvérti, uroki a malého a
sttedniho podnikani. V praktické ¢asti bude provedena analyza bankovniho trhu a jeho
dil¢ich ukazatelii, a taky analyza sektoru podnikani malych a stfednich podniki. V zavéru
bude provedena analyza nabidek Gvért jiz zminénych vybranych bank, jejich porovnani a

zavérecna doporuceni.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace je analyzovat firemni uvéry pro mal¢ a stfedni podniky

v Ceskeé republice aktudlné€ nabizené na naSem trhu.

Vedlejsim cilem bakaldiské prace je zpracovani literdrni resSerSe, kde je poddno detailni
vysvétleni tématu, které je nezbytné pro vypracovani praktické casti bakalaiské prace.
Teoreticka ¢ast bude obsahovat zpracovani této literarni reSerSe. Literarni reSerSe se vztahuje
k zakladnim pojmum a problematiky bankovnictvi, Gvért, Grokd a malych a stfednich
podnikii. Dalsim vedlejSim cilem, ktery se vztahuje k ¢asti praktické, bude charakteristika

vybranych bank piisobicich na ¢eském trhu a analyza jimi nabizenych produktti.

Pti zpracovani teoretické ¢asti bakalaiské prace budou pouzity ceské a zahranicni literarni
zdroje. Prakticka ¢ast se bude zabyvat sbérem dat a informaci o firemnich Gvérech a
pozorovanim vyvoje na bankovnim trhu. Téchto dat a informaci bude vyuzito k rozboru
bankovniho trhu a trhu, na kterém piisobi malé a stfedni podniky. Budou sledovany ukazatelé
jako vyvoj urokovych sazeb, vyvoj poctu malych a stiednich podnikti, vyvoj objemu tveért

a dalSich.

Bakalai'ska prace obsahuje i modelovou situaci, ve které jsou porovnavany 4 vybrané banky.
Porovnavany budou vybrané produkty pro malé a stiedni podniky. Informace, které
poskytuji banky a informace ziskané od finan¢niho poradce, budou zanalyzovany a
zhodnoceny. Podle vyhodnoceni bude vybrana nejlepsi mozna varianta pro budouciho
zadatele o uvér. K této analyze budou vyuzity informace z internetovych stranek danych

bank a informace ziskané od finan¢niho poradce.
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I. TEORETICKA CAST
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1 BANKOVNI SYSTEM

Bankovni systém ptedstavuje systém fungovani vztaht, instituci a pravidel mezi bankovnimi
ale 1 nebankovnimi subjekty v ekonomice. Mezi tyto subjekty fadime banky a instituce,

vkladatele, dluzniky, regulacni autority a dalsi. (Belas, 2010, s. 22)

1.1 Druhy bankovnich systému

JStrukturu a funkci bankovniho systému podle Cernohorské (2015, s. 12) ovliviiuje
ekonomicky systém, ménova politika, rozvinutost financniho trhu, bankovni regulace,

historie a tradice v dané zemi.*

Nejzakladnéjsi déleni bankovnich systému se odviji od centralni banky. Od jeji existence, €1
naopak a absence, dale je urcujici taky velikost jejiho opravnéni regulovat bankovni systém.

A to na jednostupiiovy a dvoustupiiovy bankovni systém. (Cernohorska, 2015, s. 12)

e Jednostupiiovy bankovni systém

Jednostuptiovy bankovni systém se vyznaCuje tim, centrdlni banka neni
institucionalné oddélena od ostatnich (obchodnich, komerénich) bank. Banka
vykonava mikroekonomické i makroekonomické funkce. Tento systém uz funguje
pouze Vv ne¢kterych mén¢ rozvinutych ekonomikach. U nés tento systém fungoval az
do roku 1989, kde dominovala tzv. ,monobanka‘“ — Statni banka ceskoslovenska.

(Majercakova, 2018, s. 73,74)

e Dvoustupniovy bankovni systém

U tohoto bankovniho systému se vy¢leiiuje centralni banka a ostatni banky. Centralni
banka zde plni specidlni funkce a ostatni banky funguji na podnikatelském principu,
kdy zprostiedkovavaji pohyby penéznich prosttedkti podle pozadavki trhu a v rdmci
pravidel, které jsou stanoveny a kontrolovany centralni bankou. (Cernohorsky a

Teply, 2011. s. 199)
Dal$im déleni bankovnich systému:

e Univerzalni bankovni systém

V univerzalnim bankovnim systému banky mohou poskytovat vSechny sluzby
komer¢niho 1 investiéniho bankovnictvi. Kromé& emise bankovek, kdy tato funkce

pfipadd pouze bance centrdlni. Tento model se vyskytuje prevazné v Evropé.
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(Cemohorské, 2015, s. 12, Lochmannova, 2018, s. 15, Meluzin a Zeman, 2018, s.
24)

e Specializovany bankovni systém

Co se tykd, tohoto bankovniho systému jednd se o pfisné oddéleni Cinnosti
obchodnich bank a pfijimani vkladt, od vefejnosti, poskytovani Gvéra a
zprostiedkovani platebniho styku a investicnich bank obchodujicich s akciemi.
Momentdln€ se tento typ bankovniho systému nevyuzivd v zadné ekonomicky
vyspeélé zemi. (Cemohorské, 2015, s. 12, Lochmannova, 2018, s. 15, Meluzin a

Zeman, 2018, s. 24)

V soudasné dobé se V trznich ekonomikach (v&etnd Ceské republiky a Evropské unie)

vyuzivaji hlavné dvoustupiové univerzalni bankovni systémy.

(Cernohorska, 2015, s. 12, Lochmannova, 2018, s. 15, Meluzin a Zeman, 2018, s. 24)
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2 BANKA

Banky byvaji Casto charakterizovany jako podnikatelské subjekty, které maji spoustu
specifickych ryst, vztahuji se na jeji ¢innost také odliSnd pravidla oproti obecné uprave

podnikani. (Kantnerova, 2016, s. 29)

Poloucek (2013, s. 10) banku definuje velmi jednoduchou definici, kdy tvrdi, Zze banky jsou

finan¢ni instituce, které ptijimaji depozita (vklady) a poskytuji uvéry.

Banky tedy na jedné stran¢ vstupuji do dluznickych vztaht, kde pracuje se svéfenymi penézi,
a na stran¢ druhé vystupuji jako vétitelé, a se svéfenymi penézi investuje. Banka se tak stava

finanénim zprostiedkovatelem. (Cernohorsky a Cernohorsky, 2020. s. 316)

Jak je vidét, tak definovat pojem banka, je velmi obtizné a miZe se na n&j divat s rliznych
pohledt. Proto si jesté predstavime, jaky je pravni ramec fungovani této instituce zvané

banka.

Fungovani banky je v Ceské republice v zakoné &. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni

pozdgjsich predpist. A uvadi se v ném, ze banky musi spliiovat tyto 4 zakladni podminky.

e Jedna se o pravnické osoby (akciové spole¢nosti), a sidlo musi byt na uzemi Ceské
republiky.

ey

e Dale musi ptijimat vklady,
e poskytovat uvéry,

e a k vykonu téchto ¢innosti musi mit bankovni licenci a nemohou vykonavat dalsi

podnikatelskou ¢innost. (Kantnerova, 2016, s. 32)

V Ceské republice mame podle dat, kterd poskytuje CNB 45 aktivné plisobicich bank a
poboéek zahraniénich bank. Cislo nam ale klesa na 44 kviili oznameni odchodu Sberbank
dne 2. 3. 2022 nejen z Ceské republiky, ale z celé Evropy. Odchod této ruské banky je
nepochybné kviili Ruské vale¢né invazi na Ukrajinu, kdy od zafatku invaze banka celila
abnormalnimu odlivu hotovosti. Také se obavala o bezpecnost svych zaméstnanci a
pobocek. Z téchto nyni jak jiz vime 44 bank je pouze 7 bank ryze ¢eskych. Mezi tyto banky
patii napft. Fio banka, Trinity Bank nebo Air bank. Co se tyka velikosti bank, prvni tfi pozice
zastavaji Ceska spotitelna, CSOB a Komeréni banka. (Kdo vlastni banky v Cesku a které

jsou opravdu ¢eské. Prehled, © 2000 — 2022, Nejvétsi banky v Cesku. Zebficek podle podtu
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klientd i penéz, © 2000 — 2022 Oteviena data, © 2022, Ruska Sberbank oznamila odchod z
Evropy, penize vkladatelim vyplati, © 2003-2022)
2.1 Bankovni Licence

Zakladnim predpokladem pro podnikani subjektu jako banky je ziskani bankovni licence.
K ziskéani této licence je potieba splnit urcité podminky. PO ziskéni této licence musi banka
inadéle plnit stanovend pravidla a vztahuje se na ni také povinné pojisténi vkladi a moznost
ziskavat Gvéry od centralni banky. Zadatelem o bankovni licenci musi byt akciova

spole¢nost a musi plnit tyto podminky:
e musi dosahovat minimalni vySe zakladniho kapitdlu a to 500 mil. K¢,
e odborna a moralni zptisobilost osob ve vedeni banky,
e obchodni plan vychazejici ze strategie banky na nejbliz§i obdobi (na 3 roky),
e funkéni fidici a kontrolni systém banky,
e odpovidajici prostory, technické a technologické vybaveni, bezpecnostni opatient,
e pruhlednost skupiny osob s uzkym propojenim s bankou,
e sidlo budouci banky musi byt na izemi CR.

(Liska, Elek a Marek, 2014, s. 17, 18, Revenda, 2012. s. 248)

Licence obsahuje vymezené povolené ¢innosti a mize taky obsahovat jeji rozsah. Licence
se ud€luje na dobu neurcitou a neni prevoditelna na jinou osobu. (LiSka, Elek a Marek, 2014,
s. 19)

2.2 Druhy bank

2.2.1 Centralni banka

Centralni banka je specifickou bankou statu, kterou Ize charakterizovat pomoci 3 defini¢nich

znaku:
e ma emisni monopol,
e provadi ménovou politiku,

e reguluje bankovni systém. (Cernohorsky a Cernohorsky, 2020, s. 135)
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Funkce centralni banky mizeme délit na makroekonomické a mikroekonomické. Mezi
makroekonomické funkce v podstaté fadime prvni dva defini¢ni znaky spolu s devizovou
¢innosti a spravcovstvim devizovych rezerv statu. Mezi mikroekonomické funkce patii
regulace a dohled nad bankovnim systémem, dale centralni banka vede ucty ostatnim
bankdm v zemi, je to véfitel posledni instance pro obchodni banky, funguje jako banka statu
a v neposledni fadé je to reprezentant statu V ménové oblasti. (Meluzin a Zeman, 2018, s.
25, 26)

Hlavnim cilem centralni banky je dosazeni cenové stability ve staté. Jedna se o dosazeni
mirného ristu cen v ekonomice. (Cernohorsky a Cernohorsky, 2020, s. 137) K dosaZeni cili
hlavné ve meénové politice, podle Beldse (2010, s. 39,40), banka pouzivad systém
ekonomickych nastrojti. Tyto nastroje Ize délit hned podle nékolika kritérii (na dlouhodobé,
kratkodobé, bézné, mimotradné, sezonni). NejCastéji je vSak délime na nastroje piimé a
nepiimé. Mezi pifimé nastroje fadime pravidla likvidity, Gvérové kontingenty, povinné
vklady, doporuceni, vyzvy a dohody. Mezi nepiimé se tadi operace na volném trhu,

diskontni nastroje, auk¢ni ivéry a devizové operace.

V Ceské republice vykonava funkci centralni banky Ceska narodni banka dale jen CNB se
sidlem v Praze. CNB vznikla vroce 1993. Jeji piedchiidkyni byla Nérodni banka
eskoslovenska, ktera byla zalozena roku 1926. Guvernérem CNB je od roku 2016 Jiii
Rusnok. (Jiti Rusnok — guvernér CNB, © 2022, Janadek, 2020, s. 10)

2.2.2 Komeréni (obchodni) banky

Pojem ,.komer¢ni* se kromé jinych bankovnich sluzeb pouziva k vyjadieni obchodnich
uvért a piijimani vklada. Z toho lze vyvodit, ze komercni banky jsou nejvice spojovany
s timto typem bankovnich operaci. Jedna se o zakladni bankovni operace viz. Obr. 1. (Berger
a kolektiv, 2019, s. 326,327)
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Podniky Podniky

Domacnosti Domacnosti

KOMERCNI
Viiady | Ovéey

Zahraniéi Zahraniéi

Stat

Obrazek 1 Zakladni bankovni operace (Belas, 2010, s. 60)

Ptimym cilem komer¢nich bank je dosahovat maximalni mozného zisku. Dosahovani tohoto
zisku je urceno jistymi Ciniteli. Mezi tyto Cinitele patii — zajmy klienta, riziko, regulace,

moralka a tlak vefejného minéni. (Belas, 2010, s. 60, 61, 62)

2.2.3 Hypoteéni banky

Hypote¢ni banky jsou specidlni finan¢ni instituce, které se zabyvaji poskytovanim uvértim.
Jedna se o uvéry dlouhodobé (10-30 let) a jsou zajistény nemovitostmi. Jedna se tedy o tzv.
hypotecni Gvér. Zdroje na financovani téchto ivéra banka ziskava vydavanim hypotecnich
zastavnich listd. Tyto uvéry muze poskytovat pouze banka Sud€lenym bankovnim

opravnénim bankovnim dohledem. (Meluzin a Zeman, 2018, s. 31)

2.2.4 Univerzalni banky

Tyto banky provadé&ji komercni, investiéni cCinnosti, faktoring, leasing je to jedna
Z nejobvyklejSich bank v soucasné dobé, jak v Evropé, tak 1 v USA. Je to dano tim, Ze diky
moznosti $irSi nabidky produktt jsou vice konkurence schopné a stabilnéjsi. (Beck a Casu,

(2016), s. 6, Cernohorsky a Teply, 2011 s. 20)

2.2.5 Investi¢ni banky

Investi¢ni banky vznikaly na podporu rozvoje primyslu ve druhé poloving 19. stoleti. Jejich
hlavni ¢innosti jsou finan¢ni nebo realné investice. Mezi finan¢ni patii emise, obchodovani
a prava cennych papirt, sprav aktiv, majetkové casti, investi¢ni poradenstvi apod. Tyto
banky existovaly spiSe v USA, nicméné Vv disledku financni krize, se zacaly vénovat

obchodiim typickym pro komer¢ni banky a staly se tak banky univerzalnimi s pievahou
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investicnich obchodt. Doslo také k vyraznému zkraceni investi¢niho cyklu z 10 a vice let na
3 az 5. Ptikladem investi¢ni banky u nas je J&T Banka, ktera nyni vlastni univerzalni licenci,
ale vénuje se piedeviim investicim. (Cernohorsky a Cernohorsky, 2020, s. 320, Meluzin a

Zeman, 2018, s. 30),

2.2.6 Sporitelny

Spofitelna je penéZni ustav, ktery se orientuje na shromazd’ovani vkladd, tedy Gspor. Jsou
neomezené v tom, koho mohou mit za klienty. Jejich hlavnimi klienty jsou soukromé osoby,
malé a stfedni podniky, zivnostnici a lokalni Gfady. Jejich ¢innost se skladéd z retailového
bankovnictvi to a irokové aktivity jako jsou spofici Uty a hypotéky. Nyni jiZ tento typ bank
neni pfili§ rozvinuty. Ve velké vétsiné se z nich staly univerzalni banky. V CR ptisobi Ceska
spotitelna, ktera jiz vSak taky funguje jako banka univerzalni. (Berger a kolektiv, 2019, s.
333, Cernohorsky a Teply, 2011, s. 203, Meluzin a Zeman, 2018, s. 31)

2.2.7 Stavebni spofitelny

Podle Meluzina a Zemana (2018, s. 31) jsou stavebni spofitelny banky, které jsou fizeny
jako spoftitelny, ale jejich ¢innost je upravena zdkonem. Tyto banky piijimaji dlouhodobé
usporné vklady a z téchto prostredkti poskytuji dlouhodobé¢ tivéry na bytové potieby obcantl.

Stavebni spoftitelny jsou podporovany statem.

2.2.8 Retailové banky

Tyto banky se soustiedi na obchody s fyzickymi osobami (malymi a stfednimi podnikateli).
Provadéné obchody jsou zpravidla v niz§ich castkach s CastéjSim vyuzivanim. Zisky
Z jednotlivych obchodii jsou nizké, ale vyndsobenim dosahuji zajimavych castek.

(Cernohorsky a Teply, 2011, s. 203)
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3 UVER
Jeste nez, se budu pIn€ vénovat aveérim, chtéla bych predstavit, jaké jsou zakladni bankovni
produkty.

Banky maji velkou nabidku c¢innosti, které se neustdle rozvijeji. Svou podstatou jsou
nematerialni, je zde spojena vécnd a hodnotova stranka a je zde vzdjemnd propojenost a

podminénost. (Majercakova, 2018, s. 128)

Bankovni produkty podle odrazu v bilanci délime, jak fika Kantnerova (2016, s. 84) na:
e Aktivni — poskytovani uvérl, nakup dluhovych cennych papirti.
e Pasivni — pfijiméni vkladii, emise vlastnich dluhopisti.

e Neutralni — zprostfedkovani platebniho styku, investini bankovnictvi,

bezpecnostni schranky.

Cena bankovnich produktli se odviji od cenové politiky banky a ma rGzné formy. Jejich
cennou se napiiklad rozumi — Groky, provize, prémie, piimé a neptimé poplatky nebo sankce.

(Kantnerova, 2916, s. 87)

3.1 Definice uvéru

»UVEr je mozné definovat jako ¢asové omezené, uplatné zapujceni penéz k volnému

nebo smluvné vazanému pouziti“ (Kalabis, 2012, s. 103)

Poskytovani avért je bankovni zakladni aktivitou, je to rozhodujici ¢ast aktiv. Jedna se pro

r~r

banky o rizikovy produkt, ktery ale pfinasi vyssi vynosy. (Poloucek, 2013 s. 224)
3.2 Uvérové riziko

Uvérové riziko, je rizikem ztraty za selhani dluznika nesplnénim svych zavazkl podle

stanovenych podminek v transakci a tim zpiasobi véfiteli ztratu. (Belas, 2015 s. 106)

Podle Blahové (2018, s. 86) uvérové riziko lze Clenit na riziko protistrany a na riziko
produktu. Mezi riziko protistrany fadime riziko klienta, riziko zemé¢, riziko transferu a riziko
z koncentrace. Rizika produktu jsou riziko jistiny roki, ndhradniho obchodu, zajisténi,
nevraceni poskytnutych zaloh. S timto rozdélenim souvisi odhad dulezitych parametrd,

kterymi jsou pravdépodobnost selhani a miry ztraty pfi selhani.
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Nejvyuzivanéj§imi metodami méfeni toho rizika patii av€rovy scoring a rating. Volba
vhodné metody zalezi na typu klienta. Jedna-li se o korporatniho klienta, hodi se uvérovy
rating z divodu vysoké angazovanosti, ktera vede k individualnimu posuzovani. U
retailového klienta je angazovanost nizka, muze se tedy pouzit portfoliovy pfistup, proto se

zde voli uvérovy scoring. (Saunderse, 2002 cit. podle Blahova, 2018, s. 90)

3.3 Typy uvéri

Uvér je mozné posuzovat, podle celé fady kritérii podle uvérového subjektu, uéelu, doby

splatnosti. (Poloucek, 2013, s. 227)

3.3.1 Kontokorentni avér

Kontokorentnim Givéru rozumime, podle Cernohorské (2015, s. 121), jako klientskému aétu
s uvérovym ramcem. Klient miize z G¢tu Cerpat vice penéz, nez na ném ma ulozeno. Takto
cerpany Uver je urocen vyse, Uroky se pohybuje okolo 9 — 24 % p. a.. V Gvérové smlouve je
stanoven uveérovy ramec, kterému se rozumi jako finan¢nimu limitu, do kterého muaze klient
Cerpat tvér. Pokud klient piekro¢i povolenou vysiuvéru, naskakuji jesté sankeni aroky, které

se pohybuji ve vysi i pies 30 % p. a..

3.3.2 Revolvingovy uvér

Tento uvér, predstavuje uvér, ktery je kratkodoby a opakované poskytovan. Je velmi
podobny kontokorentu. Vyhodou zde je, Ze o n¢j klient nemusi opakované zadat a sjednavat
ho. Klient splaci, jen tu ¢astku, kterou si opravdu pijci spolu s troky. Hlavné se vyuziva na

financovani b&znych provoznich nakladi firem. (Cernohorsky a Cernohorsky, 2020, s. 360)

3.3.3 Eskontni uvér

Je to specialni forma tuvérovani. Jedna se o uvérovani pohledavek. Banka je zde véfitel a
odkoupi sménku pted jeji splatnosti od majitele sménky. Banka zde neuhradi majiteli
sménky celou jeji nominalni hodnotu, ale pouze hodnotu, od které je odecten diskont.
Diskontem se rozumi vynosem banky, ktery je domluveny s zadatelem o uvér.

(Majerc¢akova, 2018, s. 161)

3.3.4 Hypotecni uvér

Zékladnim a charakteristickym rysem hypotecnich uvért je forma jeho zajiSténi. Formou

zajiSténi u hypoteénich uveérl je zastavni pravo k nemovitosti. Z vymezeni tohoto uvéru
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vyplyva, Ze neni omezen z hlediska ucelu poskytnuti. V praxi je ovSem drtiva vétSina aveért
poskytovana jako ucelové financovani pofizeni nemovitosti a bytovych potieb. Pokud neni
hypotecni uvér refinancovany emisi hypote¢niho zastavniho listu, potom se na n¢j vztahuje
stejny rezim jako na jiné druhy Uvérl, takze mohou hypotecni véry poskytovat vSechny
banky. Pokud ale takto uvér refinancovan je, musi banka spliovat stanovené podminky

tykajici se jeho zajisténim zastavnim pravem k nemovitostem. (Revenda, 2012, s. 101, 102)

Co se tyka trokové sazby, Reveda (2012, s. 102) tika, ze u téchto urokd, je vzhledem k
malému riziku bank, diky zastavnim praviim k nemovitosti obvykle niz§i. Dale mlze byt
kombinovana, kdy je sazba pevné prvnich par let splaceni a poté pohybliva po zbylou dobu

splatnosti.

3.3.5 Lombardni avér

Tento typ uveril je zajiStovan zastavou movité véci nebo zastavniho prava k movité véci.
Jde naptiklad o jisténi cennymi papiry, zbozim, pohledavkami, drahymi kovy apod. Uvér je
na fixni ¢astku s pevnou lhitou splatnosti. V praxi nejsou lombardni Gvéry moc vyuzivany.
Klienti davaji pfi castéjSim vyuzivani uveéri prednost, uveéru kontokorentnimu.

(Cernohorskd, 2015, s. 122, 123)

3.3.6 Spotrebitelsky Gvér

Spotiebitelské tvéry jsou poskytovany fyzickym osobdm na nepodnikatelské ucely. Tyto
uvery slouzi ke kryti spotfebnich vydajt, a tudiz Givérovany objekt ptimo neprodukuje zdroje
ke splaceni Givérii oproti podnikatelskym tvéram. Urokové sazby jsou u téchto Gvérd

relativné vysoké. (Revenda, 2012, s. 102)

3.4 UROK

Urok miizeme definovat jako odménu za dodasné zieknuti se penéznich prostiedki. Tato
odména nalezi vériteli, ktery se ziekne vlastnictvi penéz na danou dobu. Postaveni banky
jakozto véfitele je dano zprostiedkovatelskou funkei, kdy ptijima trok od svych klientl na
zaklad¢€ poskytnutych financnich prostredkd, které si sama puajcila od svych vetiteli. (Belas,
2010, s. 77).
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3.4.1 Urokova mira

Casté a neptesna definice Girokové miry je, e irokova mira je cennou penéz. Urokovou miru
si, ale mizeme vyjadfit jako pomér uroku a vychozi ¢astky. V praxi se trokova mira
vyjadfuje v procentech, Vv teoretickych modelech a vypoctech se zpravidla uvazuje jako
desetinné &islo. Urokova mira je pro ekonomicky systém velmi dilezitd. Vytvati podminky
pro rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou po penézich. (Belas, 2010, s. 77, Cernohorsky a

Cernohorsk}’/, 2020, s. 190)

Mame nékolik druhti urokovych mir:
e vyhlaSované centralnimi bankami (repo sazba, lombardni sazba, diskontni sazba),
e mezibankovni urokové sazby,
e klientské urokové sazby.

Tyto Urokové miry se Casto vztahuji k penéziim uroCenym na rizné¢ dlouhou dobu.
Rozli§ujeme tedy jesté Girokové miry kratkodobé, sttednédobé a dlouhodobé. (Cernohorsky

a Cernohorsky, 2020, s. 190)

3.4.2 Urokova sazba

DalSim pojmem je tirokova sazba. Kdezto irokova mira je spise teoreticky pojem, ze kterého
se pii konkrétnim bankovnim obchod¢ stava trokova sazba. Mame trokové sazby fixni,
které jsou stejné po celou dobu bankovni transakce stejné anebo variabilni, jejich vyska se

béhem trvani obchodni transakce méni. (Belas, 2010, s. 78)
V predchozi podkapitole jsme si fekli, jaké mame druhy urokovych mir, které se skladaji
z irokovych sazeb. Nyni si pojmenujeme zakladni Grokové sazby vyhlaSované centralni

bankou.

e Diskontni sazba — za tuto sazbu si mizou obchodni banky ulozit penize u banky

centralni.

e Lombardni sazba — za cenu této sazby si obchodni banky penize od centralni banky

pujcuji.
e Repo sazba — je urokova sazby, pomoci niz se stahuji nebo dodavaji penize do

bankovniho sektoru.

(Cernohorsky a Cernohorsky, 2020, s. 197)
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Dobu, ke které se urokova sazba vztahuje, oznacujeme:

p. a. (per annum) — ro¢ni,

p. S. (per semestrem) — pilroc¢ni,

p. g. (per quartalem) — ¢tvrtletni,

p. m. (per mensem) — mésicni,

p. sept. (per septimanam) — tydenni,

p. d. (per diem) — denni.

(Belas, 2010, s. 78)

Faktory ovliviiujici irokové sazby

Vyska trokovych sazeb je ovlivnéna uritymi faktory. Jednd se hlavné faktory, které

ovliviiuji centralni banky. Centralni banky pouzivaji rizné makroekonomické modely. Pti

rozhodovani o stanovovani urokovych sazeb zvazuji nasledujici faktory:

o

o

o¢ekavanou miru inflace,

VyV0j cen surovin,

vyvoj urokovych sazeb v zahranici,

vyvoj devizového kurzu dané mény,

predikci ekonomického ristu,

vyvoj HDP ekonomiky vzhledem Kk potencionalnimu HDP,
pusobeni fiskaIni politiky,

vyvoj dovoznich cen,

mimoekonomické faktory v podobé Sokl (pandemie, piirodni katastrofy, vojenské

invaze) apod....

Vyse klientskych urokovych sazeb jsou ovlivilovany jesté dalsimi faktory, jako jsou naklady

banky, velikost obchodu, kvalitu a Gvérovou historii dluznika, dobu splatnosti, rizikovost,

kvalita zajiSténi a fixace urokové sazby.

(Cernohorsky a Cernohorsky, 2020, s. 199, 200, 201)
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3.4.3 Ro¢ni procentualni sazba

RPSN neboli ro¢ni procentudlni sazba je dalSim pojmem, ktery je ve spojeni s tvérem
dalezity. RPSN je tedy cislo, které umoznuje spotiebiteli vyhodnotit vyhodnost nebo
nevyhodnost poskytovaného uvéru. Je to tedy procentudlni podil z dluzné ¢astky, ktery musi
dluznik zaplatit za obdobi jednoho roku v souvislosti se splatkami, spravou a dal§imi vydaji
spojenymi s Cerpanim. SlouZi k lepsi orientaci mezi nabidkami bank, obsahuje totiz nejen
uroCeni nebo vysi splatky, ale i poplatky za vedeni Gc¢tu, urgentni Cerpani, odhadce,
predc¢asné splaceni. Musime si ovSem dat pozor na to, ze RPSN kazdé banky obsahuje néco

jiného. Proto je potieba si prostudovat, co RPSN dané banky obsahuje a co ne.

(Kantnerova, 2016, s. 118)
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4 MALY A STREDNI PODNIK

V EU bylo zavedeno jednotné vymezeni sektoru malych a stiednich podnikt, dale jen MSP.
Hlavnim kritériem je pocet zaméstnancii a dalSim poté vySe ro€niho obratu, celkova hodnota

aktiv a nezavislost. RozliSujeme tedy mikropodnik, maly podnik a stfedni podnik.

e Mikropodnik — zaméstnava mén¢ nez 10 zaméstnanct, ro¢ni obrat nebo bilanéni

suma do 2. mil. eur, nezavislost

e Maly podnik — zaméstnava méné nez 50 zaméstnanct, ro¢ni obrat nebo bilan¢ni
suma neptfesahuje 10 mil. Eur, maximalné 25 % kapitalu a vlastnickych prav je ve

vlastnictvi podniku.

e Stiedni podnik — zaméstnavd méné nez 250 zaméstnanct, rocni obrat neptesahuje
50 mil. eur nebo bilan¢ni suma nepiesahuje 43 mil. eur. Maximalné€ 25 % kapitalu a

vlastnickych prav je ve vlastnictvi podniku.

(Vojik, 2019, s. 22)

4.1 Pravni formy podniku
Zakladnim délenim pravnich forem podniku je na podnikani fyzickych a pravnickych osob.

e Fyzické osoby — jako podnikajici fyzické osoba se rozumi jako osoba podnikajici na
zaklad¢ zivnostenského opravnéni, osoba zapsana v obchodnim rejstiiku nebo osoba

podnikajici na zdkladé¢ jiného opravnéni podle zvlastniho predpisu.

e Pravnické osoby — pravnicka osoba musi byt zapsédna v obchodnim rejstiiku. Mame

tyto typy pravnickych osob: osobni spolecnosti, kapitalové spolecnosti a druzstva.

(Veber a Srpova, 2012, s. 69)

4.1.1 Osobni spolecnosti

U osobnich spolecnosti je charakteristickym znakem bezprostfedni ucast spole¢niki na
podnikani. Jsou zde spojeny alesponi dvé osoby, které se spole¢né podileji na jejich

podnikatelské ¢innosti. (Majdachova, 2018, s. 90)

e Vefejna obchodni spolecnost — tato spole¢nost ma dva zakladatele, ktefi za své

zavazky ruci celym svym majetkem. Spolecnost musi obsahovat oznaceni ,,vefejna
obchodni spole¢nost* neboli ,,v. 0. 5. Zisk se rozdéluje rovnym dilem, pokud neni

urceno jinak (Zemanek a Kone¢ny, 2013, s. 37, Bugri,a PribiSova, 2017, s. 68)
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e Komanditni spolecnost — jsou zde znaky jak spole¢nosti osobni, tak i kapitalové. Je

tvofena dvéma typy spolecnikii — komplementari (musi byt alespoii jeden, podili se
piimo na podnikdni) a komandisté. Komplementaii ru¢i celym svym majetkem,
kdezto komandisté pouze vySkou svého vkladu. Firma musi taktéz obsahovat

oznaceni komanditni spolecnosti neboli ,.k. s.“ (Zemanek a Koneény, 2013, s. 37,38)

4.1.2 Kapitalové spole¢nosti

Podle Majduchové (s. 90) je u kapitalovych spolecnosti charakteristickd kapitalova Gcast
spolec¢nikli. Nevyzaduje se zde pfima ucast na vedeni podniku. Kapitdlové vklady jsou

odosobnéné a prevoditelné.

e Spolecnost s ruenim omezenym — miize byt zalozena jednou az padesati osobami.

Je to jedind spolecnost, kterd miZe mit jen jednoho vlastnika a ma limit pfi
maximalnim poctu vlastnikd. Firma musi obsahovat oznaCovat ,spolecnost
s ru¢enim omezenym* neboli ,,s. r. 0. VySe zakladniho kapitalu je 200 tis. K¢. Zisk
je mezi spole¢niky (pokud jsou) rozdélen podle podilu. (Zemanek a Koneény, 2013,
s. 36)

e Akciova spolecnost — jedna se o pravnickou osobu, jejimz statutdrnim zastupcem je

volené predstavenstvo. Majetek je zde rozd€len na urcity pocet akcii. Spole¢nost za
svoje zavazky zodpovida celym svym majetkem. Akcionati za zdvazky spolecnosti
neruci. Spolecnost musi byt oznacena jako ,,akciova spole¢nost™ zkratkou ,a. s.

(Burgi a PribiSova, 2017, s. 62)

4.1.3 Druzstva

Druzstvo je spolecenstvi nezavieného poctu osob. Je zaloZzené na podnikani a zabezpeceni
hospodarskych, socidlnich a jinych potiebach svych ¢lentl. Jedna se o pravnickou osobu,
které ruci celym svym majetkem, ale ¢lenové ne. DruZzstvo musi mit nejmii 5 ¢lend, neplati
to pouze v piipadé, jsou-li ¢leny druzstva alespon 2 pravnické osoby. Zakladnim kapitdlem
je souhrn ¢lenskych vklada, k némuz se ¢lenové druzstva zavazali a musi ¢init neyjméné 50
tis. K¢. Statutdrnim organem je pfedstavenstvo a kontrolnim je kontrolni komise. (Zeméanek

a Konecny, 2013, s. 39, Majduchova, 2018, s. 105)
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4.2 Charakteristické rysy MSP

Charakteristiky, které maji MSP, krasné shrnul Zeméanek a Konecny (2013, s. 24), ktery

charakterizuje, kazdy znak podniku. Za¢néme managementem, ktery je vykonavan hlavné

vlastnikem podniku, ktery k nému ma osobni vztah, vedeni se orientuje na technické
vzdélavani. Je zde kratkodobé az stfednédobé planovani. MSP obvykle maji nedostacujici
informacni a kontrolni systém. Jedna se taky o pievazné rodinné podniky, takze co se tyka

financi md omezené moznosti. Organizac¢ni struktura je plocha, je zde tedy vysoka flexibilita

a kratké informacni cesty. Management je také do jisté miry omezeny, individualizovana
poptavka v uzkém segmentu trhu. Jsou ale schopni rychle reagovat na ptani zakaznikti. MSP
maji problém ptizpisobit se trhu, proto je jejich konkurenéni pozice velmi nejednotna. Ve
vyrobé zase chybi inovace a modernizace. Maji vyssi fixni naklady na jednotku vyroby
zapri¢inénou mimo jiné osobnimi a vedlejSimi mzdovymi naklady. Pracovnici jsou spise

zalozeni prakticky. Chybi jim mnohdy znalosti teoretické.

4.3 Postaveni malych a stifednich podniki v ekonomice

Postaveni malych a stfednich podniki je v ekonomice kazdého statu velmi vyznamné. MSP
se velmi vyznamné podileji na tvorbé HDP, pfispivaji ke sniZovani nezaméstnanosti a ve 20.
stoleti byly autory az 60 % vSech vyznamnych vynalezd. MSP jsou také schopny citlivéji
reagovat na potieby trhu a ekonomické zmény oproti velkym korporacim. S timto je taky
spojena jejich protikrizova tendence a stabilizace ristu ekonomiky. Plsobi také proti vzniku
monopol nepiimo i ptimo. Dalsi z jejich vyhod je efektivni vyuZzivani vzacnych surovin a
energii, coz vede k vétsi produktivité a snizovani cen. Kdyz se jeSté vratime k zaméstnanosti,
jsou pro ekonomiky stdtu opravdu dilezité, zaméstnavaji totiz az 70 % ekonomicky

aktivniho obyvatelstva. (Vojik, 2009, s. 23,24, Vochozka a Mula¢, 2012, s. 489)

Vochozka a Mula¢ (2012, s. 489) nam také predstavuji Evropsky akt pro malé a stiedni
podniky (SBA) piijaty roku 2008, ktery pfedstavuje komplexni ramec pro politiku malych a
sttednich podnikii na rovni EU a jejich Clenii. Cilem aktu je zlepSit piistup k podnikani,

zakotvit princip ,,mysli nejdiive na malé* a podporovat konkurence schopnost a rast MSP.
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5 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Teoreticka Cast se zabyva zakladnimi pojmy dilezitymi pro pochopeni problematiky
firemnich Gvéru. V prvni &asti je teoreticka Gast zaméfena na bankovni systém Ceské
republiky a na uvér a jeho nalezitosti. Je zde uvedena definice a jsou vysvétleny vSechny
dalezité zakladni pojmy, Gvérové riziko, druhy uvéri, uroky a RPSN. Ve druhé c¢asti je
vymezen pojem malych a stfednich podniki, jejich pravni ramec, déleni, charakteristika a
postaveni v ekonomice. VsSechny ziskané informace z teoretické ¢asti jsou nasledné

aplikovany v ¢asti prakticke.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 AKTUALNI SITUACE MALYCH A STREDNICH PODNIKU

Tuto kapitolu si rozdélime na nékolik ¢asti. Jako prvni si ukazeme, jaky byl vyvoj pocth
malych a stfednich podniki v nasem staté a jakym podilem se ucastni jednotlivé kraje na
celkovém poctu MSP. Tato ¢ast bude zobrazena Vv letech 2015 az 2020. Kdy nov¢jsi data
stale nejsou dostupnd. Druha ¢ast zahrnuje strukturou narodniho hospodarstvi podle
velikosti subjektu a prevazujici ¢innosti k 31. 12. 2019. Srovname si nékteré ekonomické
ukazatele MSP, a to v letech 2010-2019. Tato ¢ast bude tedy zobrazena v letech 2010-2019,
kdy novéjsi data nejsou dostupna. A nakonec posledni ¢asti budou strategické plany na

podporu MSP do roku 2027.

6.1 Vyvoj po¢tu malych a stfednich podnikii

V nasledujici tabulce ¢islo 1 a grafech 1 a 2, ve které mame zpracovan vyvoj MSP podle
poctu zaméstnancti, u celkového poctu vidime, Ze oproti roku 2015 mame zvySeny pocet
podnikii asi o 100 000. Kdyz si tabulku rozebereme podrobnéji, vidime, Ze nejvice
podnikajicich je bez zaméstnancti, v roce 2020 ¢islo dosahuje 969 689. V této kategorii je
pozvolny az na rok 2018, kde doslo k strmému padu z necelych 900 000 na 113 903 a poté
zase vysoky nartist vV roce 2019 na opét 900 000. V ostatnich kategoriich nejsou rozdily nijak
drastické. Nejméné podnikajicich vidime v Kategorii poctu 200-249 zaméstnancu, kde je

pocet podnikajicich nepiesahuje 651. (Kratochvilova, ©2021)

Tabulka 1 Vyvoj poétu MSP v CR podle poétu zaméstnanct v letech 2015-2020
(Kratochvilova, ©2021)

Vyvoj poétit MSP v CR dle poétu zaméstnanci
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Bez zam. 858 938 865 737 879 113 113 903 903 846 969 689
1-5 198 754 203 609 199 883 198 231 204 355 196 232
6-9 28 247 28 513 28 679 28 783 29 016 28 468
10-19 25102 25184 25572 23708 25 853 25 366
20-24 5 656 5 645 5781 5784 5788 5560
25-49 11 877 12 066 12 216 12 270 12 349 12 291
50-99 7000 7132 7380 7 450 7 605 7394
100-199 3295 3309 3382 3391 3475 3 364
200-249 629 626 634 648 651 609
CELKEM 1139 498 1248 763
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Graf 1 Pocty MSP dle poctu zaméstnancu k 31. 12. 2021 (Kratochvilova, ©2021)

Nyni si ukdZzeme procentualni podil jednotlivych kraji na celkovém poctu MSP. Celkovy
vyvoj podnikll napti¢ kraji ndm ukazuje, ze nejvice podnikil piisobi v Praze, Stfedoceském

a Jihomoravském kraji. Naopak nejméné podnikili se vyskytuje v kraji Karlovarském.

Procentni podil na celkovém poctu MSP

Jihomoravsky kraj
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Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj

Kraj Vysocina
Pardubicky kraj
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Graf 2 Procentni podil jednotlivych kraji na celkovém poctu MSP k 31. 12. 2021
(Kratochvilova, ©2021)

6.2 Struktura narodniho hospodarstvi

Jak muzeme vidét v tabulce ¢islo 2 nejvice nové registrovanych ekonomickych subjekti
bylo v roce 2019 zaregistrovano v oblasti velkoobchodu a maloobchodu, dale v profesni,
védecké a technické ¢innosti a na tietim misté ve stavebnictvi. Nejvyssi ¢ast v téchto, ale i

daliich odvétvich ¢ini subjekty nezaméstnavajici zadné dalii osoby, tedy OSVC. Malych
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podniki vidime nejvice ve velkoobchodu a maloobchodu, stavebnictvi a také v oblasti
ubytovani, stravovani a pohostinstvi. U stfednich podniki mame nejvétsi pocet u vzdélavani,
a zase velkoobchod a maloobchod spolu s pohostinstvim. (Kratochvilova, ©2021)

Tabulka 2 Struktura narodniho hospodaistvi podle velikosti subjektl a pfevazujici ¢innosti
k 31. 12. 2019 (Kratochvilova, ©2021)

Registrované subjekty 0 1-5 6-19 | 20-249

Celkem 2 892 452 2 600942 | 204 355 | 54 871 | 29 868
Zemédélstvi, lesnictvi a
ryba¥stvi 134 695 123 834 7 543 2039 | 1265
Tézba a dobyvani 903 673 94 68 56
Zpracovatelsky praumysl

- VI 903 673 94 68 | 56
Vyroba rozvod elektfiny,
plynu, tepla 10578 8486 | 1224 | 441 | 393
Stavebnictvi 335 443 308098 | 19624 | 5729 | 1930
Velkoobchod a
maloobchod 618 094 560679 | 43178 | 10366 | 3634
Doprava a skladovani 76 978 64 020 8 351 3060 | 1412
Ubytovani, stravovani a
pohostinstvi 154 947 132398 | 16282 | 5065 | 1166
Informac¢ni a komunikaéni
s 73223 65 326 5491 1495 818
PenéZnictvi a
pojistovnictvi 15 281 13 264 1395 350 224
Cinnosti v oblasti
T 176 295 159650 | 14427 | 1776 431
Profesni, védecké a
N B I 386 236 353380 | 26701 | 4610 | 1456
Administrativni a
podpiirné &innosti 61 195 53 817 4318 1383 | 1487
Verlejna sprava a povinné
socialni zabezpedeni 15 749 9559 | 3237 | 1934 | 838
Vzdélani 51272 39 887 2510 3649 | 5193
Zdravotnictvi a socialni
péte 34516 4 687 16130 | 1882 | 1600
Kulturni, zabavni a
I il 76 126 71750 3044 739 556
Ostatni ¢innosti 240 556 231 087 7 300 1591 554
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6.3 Srovnani ekonomickych ukazatelii malych a stfednich podniki

V této kapitole si srovname ekonomické ukazatele V jednotlivych sektorech narodniho
hospodarstvi. MSP budou rozdéleny do skupin podle CZ-NACE. Jedna se o podniky
spoctem od 1 do 250. Srovndme si pocty podnikii, mzdy, pocty zaméstnanych osob a

investic do dlouhodobého majetku.

6.3.1 Srovnani pocta MSP

Nejvétsiho narastu v letech 2010-2019 si mizeme v§imnout v tabulce ¢. 3, u sektoru
informacnich a komunikacnich sluzeb a to 0 49,6 %. K postupnému zvySovani doslo také
v prumyslu o 12,8 % a stavebnictvi o 5,6 %. (Kratochvilova, ©2021)

Tabulka 3 Srovnani poctit MSP v sektorech narodniho hospodaistvi k 31. 12. 2019 (hlavni
skupiny NACE) (Kratochvilova, ©2021)

2010 2015 2019

Pramysl 176 167 188 660 | 198 811
Stavebnictvi 173 802 172 424 | 183 579
Obchod 231765 241 386 | 225 257
Doprava a skladovani 41776 38054 | 41452
Ubytovani a stravovani 60 885 58 591 | 59 887
Informacni a

komunikacéni sluzby 35212 37907 | 52319

6.3.2 Srovnani mezd MSP

Nyni se podivame V tabulce €. 4 na srovnani mezd napti¢ sektory. Jsou zde uvedeny mzdy

bez ostatnich osobnich naklada.

Tabulka 4 Srovnani mezd MSP v sektorech narodniho hospodatstvi k 31. 12. 2019 (hlavni
skupiny NACE) (Kratochvilova, ©2021)

Tis. K¢ 2010 2015 2019
Primysl 150 507 164 749 208 930
Stavebnictvi 49 936 44 838 58 257
Obchod 93 463 98 509 125 871
DRI el 21343 25130 | 36568
skladovani

Ubytovani a 14 480 15886 | 25119
stravovani

Informacni a

komunikaéni sluzby 24082 29 444 39454
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Jak muzeme vidét v pfedchozi tabulce Cislo 4, nejvétsi piirustek mezd byl v sektoru
ubytovani a stravovani a to 72,2 % a téméf stejného ptirGstku dosahl sektor dopravy a
skladovani (71,7 %). Naopak nejniz$i rist mezd mizeme sledovat v sektoru stavebnictvi a

to 16,7 %. (Kratochvilova, ©2021)

6.3.3 Srovnani poctu zaméstnanci MSP

Co se tyka poctu zaméstnancii, jak mizeme vidét v tabulce ¢islo 5, béhem let 2010-2019
nejvyssi pocet zaméstnancli najdeme v prumyslu. Na druhém misté¢ je obchod, ktery
nasleduje stavebnictvi. Nejméné lidi je zaméstnano v sektoru informacni a komunikaéni
sluzby. (Kratochvilova, ©2021)

Tabulka 5 Srovnani poctu zameéstnanctit MSP v sektorech narodniho hospodaistvi k 31. 12.
2019 (hlavni skupiny NACE) (Kratochvilova, ©2021)

Tis. osob 2010 2015 2019
Primysl 753 751 762
Stavebnictvi 362 335 348
Obchod 535 535 523
Doprava a

skladovani 139 L 160
Ubytovani a 155 151 167
stravovani

Informacni a

komunikaéni sluzby 73 82 95

6.3.4 Srovnani investic do dlouhodobého majetku MSP

Nyni se podivame na dlouhodobé investice MSP. Zde doslo k nejvétsim investicim v sektoru
informac¢ni a komunikac¢ni sluzby, a to az o dvojnasobek oproti roku 2010. Ve stavebnictvi
se investice zvySily o 80 % a u ubytovani a stravovani o 68 %. Nejmén¢ investic jsme

zaznamenali v pramyslu, kdy se za 10 let zvysily pouze o 5,6 %. (Kratochvilova, ©2021)

Tabulka 6 Srovnani dlouhodobych investic MSP v sektorech narodniho hospodatstvi k 31.
12. 2019 (hlavni skupiny NACE) (Kratochvilova, ©2021)

Mil. Ké¢. 2010 2015 2019

Primysl 121 389 113735 128 268
Stavebnictvi 29 426 34729 53 043
Obchod 49 340 53 302 63 450
Doprava a skladovani 18 814 23 757 24 600
Ubytovani a stravovani 7 589 7637 12 783
:?lf(i)ll)‘ymacm a komunikacni 9204 11 109 18 970
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6.4 Strategie podpory MSP v Ceské republice pro obdobi 20212027

Jednim ze strategickych cili je zlepSit podnikatelské prostiedni pro MSP. Cilem je
dosédhnout snizeni administrativni a legislativni zatéze, snazit se zvysit efektivitu
pfedchazeni upadku podnikatelli a jeho feSeni. V navaznosti na snizeni administrativni
zatéZe je v planu 1 zjednoduSeni danového systému pro MSP a usnadnéni generacniho
predani rodinnych podniki. Dalsim specifickym cilem je zajiSténi maloobchodu a sluzeb na
venkové, posilit podnikatelské struktury pro MSP a rozsifit dostupnost podnikatelskych
nemovitosti pro MSP. (Strategie podpory malych a stiednich podnikii v Ceské republice,
©2021)

Rist produktivity a zvySovani konkurenceschopnosti éeskych MSP

Vstupy Bariéry Poptivka podniki

= Fyzicky kapital = Aequiace = Mizid administrativni zat8E podnilni
= Fnalostni kapital = Pfistup k financim = Dostupnd podnikatelskad infrastrukbura a sluZby

= Financni kapital = Pralifiy pasobeni na » Siroké moZnosti financowani viech fizi rozvoje
» Lidsky kapital el bk » Funguiici skosystém wsnadfiujicl phistup na
= Nedostatedné znalosti trhy & internacionalizaci aktivit
S (g + Kyalifikovani pracovnici
= Mizki inovacni vikonnost
= Fomaléd adaptace na trendy

Priimyslu 4.0
= Podpora investic za déelem pfechodu na

= Mutnost pfechodu na i - . .
i 3 i nizkowhllkowvou ekonomiku a wdrEitelinosti
nizikowhllkovou ekonomiku léddén se zdraji

a udriitelnosti nakladéani s& adroji

= Imvestice do vizkumu a inovaci
= Digitalizace procesd

Politika podpory malych a stfednich podnikil v CR pro obdobi 2021-2027

Obrazek 2 Konceptualni ramec strategie podpory MSP v CR pro obdobi 2021-2027
(Strategie podpory malych a stiednich podniki v Ceské republice, ©2021)
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Co se tyka financovani podniku, jak mizeme vidét v grafu ¢islo 3, tak nejcastéjSimi zdroji
financovani u MSP jsou uvéroveé linky a kontokorenty, leasingy a bankovni uvéry, a nejméné
obchodnimi Gvéry a kapitdlovym financovanim. (Strategie podpory malych a stfednich

podnikt v Ceské republice, ©2021)

Graf 3 Zdroje financovani MSP v CR podle relevance dle prizkumu mezi podniky k 31.
12. 2021 (Strategie podpory malych a stiednich podniki v Ceské republice, ©2021)

Zdroje financovani
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linky a uvér zdroje uvéry uvér financovani
kontokorent

V této oblasti se chce dosahnout zvyseni zdjmu o moznost financovani svych zamért pies
kapitalovy trh, rozvoj investi¢niho crowfundingu a technologie blockchain. Cilem je také
zintenzivnéni vyuZivani rizikového kapitalu, cht&ji zajistit Siroky ptistup ke kvalitnimu
bankovnimu financovani a k Gvéru. Cilem je také vytvofit pfiznivé podminky pro
financovéani za¢inajici a rostouci podniky. (Strategie podpory malych a stfednich podnikl v

Ceské republice, ©2021)

Dalsi strategické cile zahrnuji pfistup na trhu, pracovni silu, dovednosti a vzdélavani,
vyzkum a inovace a digitalizaci. Podpora u pfistupu na zahraniéni trh tkvi ve snaze, aby na
zahranic¢nich trzich mély MSP vyznamné zastoupeni. Na trhu prace je snaha o rozvoj
dovednosti Zaku a studentli s pozadavky trhu prace formou nastaveni vhodné formy
spoluprace mezi Skolami a podniky. S timto strategickym cilem také souvisi zvyseni kvality,
ucinnosti a relevance pfipravy na budouci povolani. Tento cil se netyka pouze budoucich
zamgstnanci, ale jedna se zde i o zajiSténi dalsSiho vzd€lavani pro stavajici zaméstnance a
podniky. Nasledujici dva cile spolu uzce souvisi, jedna se zde o plny rozvoj inovacnich

schopnosti MSP, zintenzivnéni vyzkumnych a vyvojovych a inovacnich aktivit, dale
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digitalni transformace, zvySeni veiejného povédomi o ptinosech digitalni transformace, to
znamend zvyseni pouziti digitdlnich nastrojii, zajisténi fungovani sit¢ Center pro digitalni
inovace za uUcelem podpory MSP. Poslednim strategickym cilem je pfechod MSP
k nizkouhlikové ekonomice a efektivn€jsi vyuzivani zdroju ze strany MSP. (Strategie

podpory malych a stiednich podniki v Ceské republice, ©2021)
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7 AKTUALNI SITUACE NA TRHU UVERU

7.1 Zakladni urokové sazby

Viechny sazby vyhlaované Ceskou narodni bankou (CNB) se zménily na zakladé piijatého
rozhodnuti bankovni rady CNB od 1. 4. 2022. Tyto sazby se shodné navysily, jak mizeme
vidét v grafu ¢islo 4, 0 0,50 procentniho bodu. Konkrétn¢ zakladni 2T repo sazba vzrostla
na 5,00 %, diskontni sazba na 4,00 % a lombardni sazba na 6,00 %. (M¢nova statistika

IV/2022, © 2022)

Graf 4 Zakladni trokové sazby (Ménova statistika 1V/2022, © 2022)
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7.2 Uvéry soukromému sektoru

V tabulce ¢islo 7 jsou zobrazeny stavy objemt uvérd soukromému sektoru, které jsou tvoren
uvéry nefinanénim podnikiim, Gvéry domdacnostem, UuUv€ry ostatnim finanénim
y o . g . . , . ‘o
zprostiedkovatelim a Gvéry pojistovnam a penzijnim fondim. Dale se vice podivaime na
druhy uvért, které byly poskytnuty rezidentskym domécnostem a rezidentskym nefinancnim

podnikim. (Mé&nova statistika 1V/2022, © 2022)
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Tabulka 7 Stavy Gvért soukromému sektoru k 28. 2. 2022 (Ménova statistika [V/2022, ©

2022)
2021 2022
Unor Prosinec Leden Unor
Mg¢sicni Mg¢sicni Mg¢sicni Mg¢sicni
Stav transak | Stav transak | Stav transak | Stav transakc
V mld. K¢ ce ce ce e
Uvéry
nefinanénim 1145,3 5,3 1199,8| -8,1 |1200,0 8,2 |1252,3| 41,3
podnikim
Do roku véetné 238,5 -0,8 266,0 -4,4 265,7 1,4 295,4 27,2
NadldoSlet | ,90 | 03 | 2621 | 98 | 2605 | 03 | 2712 | 82
vcetne
Nad 5 let 657,7 5,8 671,7 6,0 673,38 6,5 685,7 6,0
Uveéry 18785 | 84 |2049,3| 17,3 |20605| 11,3 [2072,1| 11,8
domacnostem
Na spotiebu 262,6 0,3 281,9 1,2 282,4 0,5 284.,0 1,8
Na bydleni 14539 7,5 1597,2| 15,0 [(1607,9| 10,7 |1617,0 9,1
Ostatni 162,0 0,6 170,1 1,2 170,2 0,1 171,1 0,8
Uvéry ostatnim
financnim 2464 | 01 | 2579 | 101 | 2524 | -3,7 | 2536 | -1,0
zprostredkovatel
um
Uvéry
pojistovnam a 1,3 -0,1 1,9 0,9 2,3 0,4 1,9 -0,5
penz. fondim

Objem Gveért poskytnutych rezidentskym domacnostem v CR dosahl v unoru 2022 vyse 2

070 mld. K¢ a mezimési¢né vzrostl o 12 mld. K¢. Pokud jde o ucelovou strukturu uvéra

poskytnutych tomuto sektoru, objemoveé nejvétsi polozku predstavuji uveéry na bydleni (1

615 mld. K¢ v tnoru 2022, mezimésicni narist o 0,6 %). Ty tvoii 78 % z celkového objemu

uvert poskytnutych domécnostem. Spotiebitelské tivéry se ve srovndni s lednem zvysily o

2 mld. K¢ a dosahly hodnoty 284 mld. K¢. Piiblizn€ od poloviny roku 2013 klesal podil

nevykonnych uvéri, ato z 5,3 % v kvétnu 2013 azna 1,5 % v fijnu 2020. Od listopadu 2020

se podil nevykonnych uvért zacal mirné zvysovat az do kvétna 2021, kdy doséhl hodnoty

1,9 %. Od cervna 2021 pak tento podil opét mirné klesa nebo stagnuje a v unoru 2022 €inil

1,5 % (stejné jako v pfedchozich dvou mésicich). (Bankovni statistika, © 2022)
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Graf 5 Uvéry rezidentskym domacnostem podle uéelu (mld. K&) a podil nevykonnych
uverd (%) (Bankovni statistika, © 2022)
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Mezi Gvéry poskytnutymi rezidentskym nefinanénim podnikéim v CR, jejichZ objem dosahl
vunoru 2022 vyse 1 237 mld. K¢ (mezimési¢ni nartst o 4,1 %, tj. 49 mld. K<), maji v ¢lenéni
podle ptivodni doby splatnosti stale nejvyznamnéjsi podil dlouhodobé Gvéry. V tinoru 2022
doséhl objem dlouhodobych tvért hodnoty 678 mld. K& (55 % z celkového objemu uvéri
poskytnutych tomuto sektoru). Od konce roku 2010 také pozvolna klesal podil nevykonnych
uvért na celkovém objemu Uveéra poskytnutych sektoru nefinan¢nich podnikd. Zatimco v
prosinci 2010 €inil zminény podil 9 %, v roce 2020 od ledna do zati se pak pohyboval mirné
nad tfemi procenty. Od fijna 2020 zacal podil nevykonnych Gvéri zvolna rist az do bfezna
2021, kdy dosahl hodnoty 4,4 %. V nasledujicich mésicich pak tento podil mirné klesa nebo
pfipadné stagnuje, v tinoru 2022 ¢inil 3,7 % (pokles o 0,1 procentniho bodu oproti lednu).
(Bankowvni statistika, © 2022)
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Graf 6 Uvéry rezidentskym nefinanénim podnikéim podle piivodni doby splatnosti (mld.
K¢) a podil nevykonnych uvért (%) (Bankovni statistika, © 2022)
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7.3 Urokové sazby ménovych finanénich instituci

V tabulkach ¢islo 8 a 9 jsou podrobné popsany trokové sazby jak u novych obchodt, tak u
stavii obchodt. Tabulku c¢islo 8 naleznete v ptiloze bakalaiské prace, tabulka ¢islo 9 je

doplnéna i obrazky Cislo 3 a 4 grafui vztahujicich se k témto tabulkam.

Urokové sazby z novych vkladii se v Gnmoru u domacnosti ménily nejvice u vkladd s
dohodnutou splatnosti. Sazba z jednodennich vkladli domacnosti vzrostla na hodnotu 0,47
%. Sazba z vkladli na béznych uctech se nepatrné zvysila, a to na 0,08 %. Sazba z vkladl s
dohodnutou splatnosti vzrostla o 0,65 procentniho bodu na 3,46 %. Sazba z vkladd s
vypoveédni lhitou se zvySila na hodnotu 1,47 % (ta jako jedind zahrnuje kromé sektoru
domadcnosti také obdobné vklady nefinan¢nich podnikd, jejichZ objemy jsou v této kategorii
zanedbateln¢). V pfipad¢ jednodennich vkladi nefinancnich podnikli se Grokova sazba
zvysila na 0,43 %. Sazba na béznych ucétech vzrostla, a to na 0,33 %. Sazba z vkladu s
dohodnutou splatnosti do 1 roku (jez se u tohoto sektoru podileji na vSech vkladech s
dohodnutou splatnosti zpravidla 100 %) se zvysila o 0,74 procentniho bodu na 3,88 %. U
urokovych sazeb z novych uvérl poskytnutych doméacnostem doslo v inoru k nejvétsi zméné
u ostatnich Gvért. Urokové sazby z tivéra nefinanénim podnikiim se nejvyrazngji zménily u
uverd s objemem do 7,5 mil. K¢. U celkovych uvéri na spottebu, bydleni a ostatni urokova
sazba domécnostem vzrostla, a to o 0,40 procentniho bodu na 4,73 %. Sazba u

spotiebitelskych Gvérd se snizila o 0,03 procentniho bodu na 7,96 %. Urokova sazba z tvéra
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na bydleni vzrostla o 0,32 procentniho bodu na hodnotu 3,57 %. Hypotecni Gvéry byly
iro&eny sazbou 3,46 %, tedy o 0,30 procentniho bodu vice, nez tomu bylo v lednu. Urokové
sazba z uvérl ze stavebniho spofeni vzrostla o 0,31 procentniho bodu na 4,58 %. Sazba z
ostatnich uvéri se zvysila, a to o 1,05 procentniho bodu na 5,28 %. Urokova sazba u
kontokorentt a revolvingl vzrostla o 0,21 procentniho bodu na 13,31 %, trokova sazba u
uvértl z kreditnich karet se mezimési€né nezménila a setrvala na lednovych 17,46 %. U
novych Gvéri nefinanénim podnikiim (bez kontokorentli, revolvingl a kreditnich karet)
doslo k nartistu urokové sazby o 0,37 procentniho bodu na 5,74 %. Sazba u uvéra s objemem
do 7,5 mil. K¢ vzrostla, a to 0 0,81 procentniho bodu na 6,08 %. Uvéry s objemem 7,5-30
mil. K¢ byly troceny sazbou 5,51 %, tedy o 0,62 procentniho bodu vyse, nez tomu bylo v
lednu. Urokova sazba u uvér: s objemem nad 30 mil. K& se zvysila o 0,30 procentniho bodu
na 5,75 %. Urokova sazba u kontokorenttl, revolvingovych Gvéra a uvéra z kreditnich karet

vzrostla 0 0,60 procentniho bodu na 6,34 %. (Ménova statistika [V/2022, © 2022)

Graf lll.1 Urokové sazby ménovych finanénich Graf lll.2 Urokové sazby mé&novych finanénich
instituci (nové obchody, vklady) instituci (nové obchody, dvéry)
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Obrazek 3 Grafy trokovych sazeb ménovych finan¢nich instituci u novych obchodt u
uvéru i vkladi (Ménova statistika 1V/2022, © 2022)

Primérné urokové sazby ze zlstatk vkladii domacnosti se v tnoru ménily v ramci nizSich
desetin procentniho bodu, u nefinan¢nich podnikl se jednalo o vyrazn€jsi zmény. Celkové
vklady domacnosti byly aroceny sazbou 0,69 %, tedy vyse, nez tomu bylo v lednu. Sazba z

jednodennich vkladd vzrostla, a to na hodnotu 0,47 %. Sazba z vkladi s vypoveédni Ihitou
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se zvySila na 1,47 %, Grokové sazba z vkladi s dohodnutou splatnosti vzrostla na 1,75 %.

(Ménova statistika 1V/2022, © 2022)

Tabulka 8 Urokové sazby ménovych finanénich instituci — stavy obchodti (Ménova
statistika IV/2022, © 2022)

2021 2022
Unor Prosinec Leden Unor
SEHE Objem Sz Objem S Objem =i Objem
a a a a
% (vKn;; d.| o (vKngI) 4| o (vKng;d. % (vKn;; d.
p.a.) p.a.) p.a.) p.a.)
0,24 - 0,45 - 0,58 2 0,69 .
Vklady domacnosti ' 079,2 ' 198,6 ' 218,4 ' 234,7
S dohodnutou splatnosti 1,00 | 260,9 | 1,26 | 327,2 | 1,50 | 366,1 | 1,75 | 392,7
Do 2 let vCetné 099 | 486 | 1,90 | 1049 | 2,31 | 1443 | 2,75 | 173,6
Nad 2 roky 1,00 | 212,3 | 0,96 | 222,3 | 0,96 | 221,7 | 0,96 | 219,1
1 1
Vklady nefinan¢nich podniki i acad s 005,3 e 009,4
S dohodnutou splatnosti 0,37 45,2 195 | 97,7 2,72 | 1385 | 3,47 | 167,5
Do 2 let vCetné 0,29 | 434 | 194 | 959 | 2,72 | 136,7 | 3,48 | 165,9
Nad 2 roky 2,36 1,8 2,50 1,8 2,55 1,7 2,63 1,6
1 2 2 2
Uy Gl 338 | 8739 | 327 | 0442 | 3?8 | 0551 | 3%° | 066,3
1 1 1 1
Na Gl 247 | 4530 | 221 | 5964 | 272 | 607.0 | 2% | 6161
z toho: hypoteéni uvéry el 35%),9 e 5016-3,7 e 51]%,6 2,30 52]é,4
stavebni spofeni 493 | 80,2 | 4,78 | 789 | 4,77 | 79,0 | 4,77 | 791
Na spotiebu a ostatni 6,64 | 420,7 | 6,45 | 447,8 | 6,46 | 448,1 | 6,47 | 450,2
z toho: na spotiebu 8,65 | 2619 | 8,21 | 2815 | 8,16 | 281,8 | 8,14 | 283,1
) ostatni 3,37 | 1588 | 352 | 166,4 | 3,61 | 166,3 | 3,68 | 167,1
g:g;fk'%‘;g“a“““m 2,55 | 7493 | 467 | 7880 | 498 | 797,7 | 528 | 802,7
Do 1 roku v¢etné 2,45 | 1675 | 533 | 1725 | 5,74 | 179,1 | 6,20 | 186,0
Nad 1 rok do 5 let véetné 2,82 | 152,8 | 5,29 | 167,4 | 5,63 | 169,3 | 6,07 | 168,7
Nad 5 let 2,49 | 429,0 | 4,19 | 448,2 | 4,45 | 449,3 | 4,61 | 448,1

Primérné urokové sazby ze zistatkti vklad domacnosti se v unoru ménily v rdmci niz§ich
desetin procentniho bodu, u nefinan¢nich podnikl se jednalo o vyrazn€jsi zmény. Celkové
vklady doméacnosti byly uroceny sazbou 0,69 %, tedy vySe nez tomu bylo v lednu. Sazba z
jednodennich vkladi vzrostla, a to na hodnotu 0,47 %. Sazba z vkladi s vypovédni lhiitou
se zvySila na 1,47 %, Grokové sazba z vkladi s dohodnutou splatnosti vzrostla na 1,75 %.
Urokové sazba u celkovych vkladti nefinanénich podniki vzrostla na 1,00 %. Sazba z

jednodennich vkladii se rovnéz zvysila, a to na 0,43 %. Urokova sazba z vkladii s dohodnutou
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splatnosti vzrostla na 3,47 %. U zGstatkd 0véri domécnostem se v unoru zmény urokovych
sazeb pohybovaly v rdmci setin procentniho bodu, u sazeb ze zustatki uvérti nefinanénim
podnikiim byly zmény znatelnéjsi. Celkova tirokova sazba z uvér domécnostem se nepatrné
zvySila na 3,29 %. Sazba z Uvérl na bydleni rovnéz vzrostla, a to na hodnotu 2,43 %.
Urokové sazba u spotiebitelskych a ostatnich uvéri se zvysila na 6,47 %. Primérna urokova
sazba ze zlstatk( iveéri nefinanénim podnikiim vzrostla na 5,28 %. U Gvéra se splatnosti do
1 roku se urokova sazba zvysila na hodnotu 6,20 %. U splatnosti 1 az 5 let doSlo k nartistu
na 6,07 %. Sazba z uvéra se splatnosti nad 5 let se rovnéz zvysila, a to na 4,61 %. (ménova

statistika)

Graf ll.3 Urokové sazby ménovych finan&nich Graf .4 Urokové sazby ménovych finanénich
instituci (stavy obchodd, vklady) instituci (stavy obchodd, Gvéry)
3] [v %)
36 - 6,5 -| - 10,5
3.2 1 6.0 1 - 10,0
28
' 5,5 4 + 9.5
24 4 ,
2,0 - I-’ 5,00 4 - 9.0
0 -X . { 4.5 1 r 85
12 -\/ . T 40 | 8.0
0.8 4
' 3,5 4 - 7.5
04 /[
00 — v 3.0 1 7.0
0.4 1 25 'VWH‘_’_ 65
-0.8 2.0 T T ; r ' . = 6,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Domacnosti - se splatnosti do 2 let véetné — Dlomacnosti - na bydleni
" MNefinanéni podniky - do 1 roku véetné
Doma ti - latnosti nad 2 rok
omacnos ) € Spiainost n‘a oy Nefinancni podniky - nad 5 let
Mefin. podniky - se splatnosti do 2 let véetng Domécnosti - na spotfebu (prava osa)

Obrazek 4 Grafy Grokovych sazeb ménovych finan¢nich instituci u stavii obchodt (vklady,
uvéry) (Ménova statistika IV/2022, © 2022)
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8 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Ve své bakalaiské praci jsem se rozhodla porovnat nabidky dvou velkych bank a dvou
malych bank. Jedna se o Komeréni banku, Ceskoslovenskou obchodni banku, MONETU
Money Bank a Equa bank Raiffeisen.

8.1 Komerc¢ni banka a. s.

Komeréni banka byla zaloZzena vroce 1990 jako statni instituce a v roce 1992 byla
transformovana jako akciova spolec¢nost. Od fijna 2001 se stala dileZitou soucasti skupiny
Société Générale, jedné z nejvétSich evropskych financ¢nich skupin. Komercni banka a.s.
(dale KB), je matetskou spolecnosti Skupiny KB. KB patii mezi pfedni bankovni instituce
v Ceské republice a v regionu stiedni a vychodni Evropy. Je to univerzalni banka s nabidkou
sluzeb v oblasti retailového, podnikového a investi¢niho bankovnictvi. (Konsolidac¢ni

vyro¢ni zprava 2021, © 2022)

Obrazek 5 Logo Komeréni banky (KB, © 2022)

Jedna se o akciovou spole¢nost se sidlem v Praze. KB ma v Ceské republice 242 pobodek a
860 bankomati z toho 502 bankomatt pfijima vklady a 604 bankomati je bezkontaktnich.
KB ma 1625000 klienti a vydala 1604 000 platebnich karet, které jsou aktivni.

(Konsolida¢ni vyro¢ni zprava 2021, © 2022)

Celkovy objem uvéri KB ¢ini 635,4 mld. K¢, z toho nejvice tvotily avéry domacnostem, a

to vy vysi 289,2 mld. K¢&. Uvéry podnikatelim a malym podniktim tvofili objem 41,3 mld.
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K¢ a tvery podnikiim a municipalitim 116,8 mld. K¢. (Konsolida¢ni vyrocni zprava 2021,

© 2022)

Graf 7 Uvéry klienttt — hruby objem v mld. K¢ k 31. 12. 2021 (Konsolidaéni vyro¢ni
zprava 2021, ©)
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Co se tyka vkladi, tak celkovy objem je 890,2 mld. K¢, nejvetsi ¢ast tvoii obané o objemu
354,9 mld. K¢&. Poté nasleduji podnikatelé a malé podniky, a nejmensi objem vkladt tvori

velké podniky a ostatni vklady. (Konsolida¢ni vyro¢ni zprava 2021, © 2022)

Graf 8 Vklady klienti KB k 31. 12. 2021 (Konsolida¢ni vyro¢ni zprava 2021, © 2022)
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8.1.1 Produkty nabizené komercni bankou

Komerc¢ni banka nabizi velké mnozstvi bankovnich produktii. Na hlavni ¢asti by se daly
produkty rozdé€lit na produkty pro ob¢any, podnikatele a firmy a jako posledni pro korporace.

(KB, © 2022)

Produkty pro podnikatele a firmy

V tomto sektoru jsou nabizeny ucty, uvéry, karty, hotovost a platby, investice a podpora.
Jsou zde k dispozici tyto druhy uétt — profi acet pro bytova druzstva a SVJ, specializovany
ucet pro uschovu, ucet pro slozeni zakladniho kapitalu, bézny ucet v cizi mén¢, transparentni
ucet a ucet pro pievod pojistného. Dale KB nabizi debetni i kreditni karty pro MSP, nabizi
kreditni kartu business world, kde je z kazdé platby vraceno 1 %. Je zde moznost investovat
do investi¢nich fondt nebo do zlata. Mezi ostatni sluzby patii digitalni dilna, moznost online

ucetnictvi, online fakturace a digitalizace Gctenek. (KB, © 2022)

Hlavni &asti jsou Gvéry pro podnikatele, které si rozebereme detailngji. Uvéry KB déli na
dve kategorie. Na tivéry na cokoli a na i¢elové uvéry. Mezi Gvéry na cokoliv patii profi uver
start, profi uvér, povoleny debet na podnikatelském bézném uctu, podnikatelské provozni
Gvéry a profi uvér revolvingovy. Ugelovymi uvéry jsou lemonero financovani e-shopii, roger
platba, profi auto, profi hypotéka, profi vér pro zacinajici zemédélce, bankovni zaruka,
dokumentarni akreditiv, agroavér prémium, profi technika, uvéry pro bytova druzstva a SVJ,
uvéry s podporou NRB a.s. a uvéry s podporou PGRLF a.s. Parametry vybranych avéri a

rozdily mezi nimi jsou znazornény v nasledujici tabulce. (Tabulka ¢. 9) (KB, © 2022)

Tabulka 9 Parametry vybranych Gvéri nabizenych KB (KB, © 2022)

Maxima Orientacni
o . s Ini vySe urokova | Schval :
Typ dvéru Piedmét ivéru avéru Splatnost sazba (p.a. | eni Benefity
(K9 %)
Profi avér start Nigtsif)lal, tecl::)hamelz(r?i, PR az 5 let iy || D0 -
w Prosiory, vybav 000 9,9 tydni
kancelare
Mimoiad
. TSt né splatky
Pro rozjezd, rozsiteni
. o . | 5000 . Do 5 a
Profi aver podnikani, provozni az 7 let 0d 6,9 g P
. 000 dnti | pfedcasné
naklady p
splaceni
zdarma
ol ae: Na necekané vydaje,
na A 3000 8
; . akutni vydaje, 360 dni - Ihned -
podnikatelském cokoliv 000
bézném uctu
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Oproti
Profi avér Neicelovjna | 5000 | . . standartni
revolvingovy cokoliv 000 fmesied i i fmuverim
nizsi
poplatky
Na nakup,
. rekonstrukci, ¢i 5000 y
el 50 vystavbu nemovitosti | 000 2 LOIE! i i i
na podnikani
Vytizeni
a sprava
zdarma,
_ bez zvyhodné
Profi auto Na nakup auta limitu 84 mésicu - - qé ’
povinné
ruceni a
havarijni
pojisténi

8.2 Ceskoslovenska obchodni banka a. s.

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. (dale jen CSOB) je dcefinou spoleénosti KBC Bank
NV. CSOB ma sidlo v Praze a je univerzalni bankou. Piivodné byla v roce 1964 zaloZena
staitem jako banka pro poskytovani sluzeb v oblasti financovani zahrani¢niho obchodu a
volno ménovych operaci s piisobnosti na ¢eském trhu. CSOB poskytuje své sluzby viem
klientskym segmentiim — fyzickym osobam, malym a stfednim podnikiim, korporatnim a

institucionalnim klientim. (CSOB, © 2022)

CSOB

Obrazek 6 Logo CSOB (CSOB, © 2022)
Skupina CSOB je tvofe bankou a spole¢nostmi, s nimiz je banka propojena. Mezi tyto
spole¢nosti patii Hypoteéni banka, CSOB Pojistovna, CSOB stavebni spofitelna, CSOB
Penzijni spoleénost, CSOB Leasing, CSOB Factoring a Patria Finance. Skupina CSOB
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zamestnava 8 087 lidi a stara se 0 4 225 klientli. Provozuje 208 pobocek a ma celkem 1 017
bankomatii. (CSOB, © 2022, Vyroéni zprava 2021, © 2022)

Celkovy objem uvéru je 835,1 mld K¢. Z toho nejvétsi ¢ast tvoii hypotéky (362,1 mld. K¢).
Uvéry pro malé a stéedni podniky jsou ve vysi 93,5 mld. K& Uvéry ze stavebniho spoieni

tvoti objem 125,1 mld. K&. Podrobné;jsi déleni je zndzornéno v nasledujicim grafu. (Graf €.

9) (Vyro¢ni zprava 2021, © 2022)

Graf 9 Uvérové portfolio CSOB v mld. K&. k 31. 12. 2021 (Vyroéni zprava 2021, © 2022)
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Celkovy objem vkladu ¢ini 1 156,9 mld. K¢. Zde tvoii nejvetsi ¢ast objemu bézné Gcty a
jednodenni vklady, a to ve vysi 705,0 mld. K¢, dalsimi jsou spofici Gcty (369,7 mld. K¢&) a

nejnizsi ¢ast tvoti repo operace a ostatni. (Vyrocni zprava 2021, © 2022)
Graf 10 Vkladové portfolio CSOB v mld. K& k 31. 12. 2021 (Vyroéni zprava 2021, © 2022)
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8.2.1 Produkty nabizené CSOB

CSOB nabizi celou 8kélu produktii. Tyto produkty jsou rozdéleny na produkty pro lidi, pro
firmy a podnikatele a velké firmy. Dale také nabizi moZnost premium bankovnictvi a

privatniho bankovnictvi. (CSOB, © 2022)

Produkty pro firmy a podnikatele

U firem a podnikateli se produkty trochu li§i. Zakladni kategorii jsou ucty, uvéry,
zprostiedkovani platebnich termindld, pojiSténi a pomoc pii exportu a importu. U ucth
CSOB nabizi bud’ to online uéty, nebo klasické bézné Géty. U obou kategorii se jedna o
podnikatelské konto Zivnostnici a podnikatelské konto firmy. Rozdil mezi online uctem a
béznym uctem je v poctu omezenych plateb bez poplatku a poplatku za vedeni uctu. Dale
jesté¢ nabizi individualni typy uctu na zadkladé predmétu podnikani (zemédélci, lékari,
pravnici a dalsi ...). Nabizi také pojiSténi na Skodu movit¢ho majetku, pojisténi nahrady
Skody, za kterou odpovidate a posledni pojisténi na usly zisk pfi preruseni provozu. V oblasti
exportu a importu nabizi CSOB sluzby jako kurzovni zajisténi, spotové operace, ¢lenstvi
Vv trade clubu (celosvétova sit’ provéfenych obchodnich partnert) a exportni a obchodni

financovani. (CSOB, © 2022)

Posledni ¢asti jsou Givéry, které si rozebereme trochu podrobnéji. CSOB své Givéry rozdéluje
na uvéry dle uéelu. Uvéry na provozni vydaje, nové technologie, nemovitost, automobil nebo
Gvér pro zadinajici podnikatele. Dale CSOB nabizi specializované ivérové nabidky, tyto
specialni a individualné tvofené uvéry jsou tvofeny hlavné dle oboru podnikani — zeméd¢lci,
bytova druzstva a SVJ, obce, mésta, kraje, 1ékari a pravnici. U téchto specialnich uveéri se
opakuje stejné rozdélni a moznosti jako u béznych Uctd. Srovnéni vybranych uvértu je

zobrazeno Vv nasledujici tabulce (Tabulka &. 10). (CSOB, © 2022)

Tabulka 10 Srovnani vybranych typt Gvéra poskytovanych CSOB (CSOB, © 2022)

Maximalni vySe
uvéru (K¢)
Vyb'aveni kangeléfe, 4 000 000 Nedo?léd’étc? ucel

dilny, prodejny Cerpani
Vyhodné
pojisténi,
Auta a stroje Auta, stroje bez omezeni - moznost
mimotadné
splatky
Neni nutné mit
vlastni finance,
moznost ¢erpani
az 12 mésici

Uvér Piedmét uvéru Splatnost Benefity

Rychly tvér

Investi¢ni aver investiéni ¢innost 5000 000 az 8 let
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Uvér pro
zacinajici Zacatek podnikéani
podnikatele

600 000 ‘ = - ‘

8.3 EQUA BANK Raiffeisenbank a.s.

EQUA BANK Raiffeisenbank a.s. vznikla v této formé 1. 1. 2022. Dfive banka pusobila
samostatné, ale doslo k fizi s Raiffeisenbank, kterd vesla v platnost, jak uz jsem zminovala
1. 1. 2021. Mnoha zménam nepftislo, pouze je zde zména vlastnika a vedeni spolecnosti,
které prepada na Raiffeisenbank, a je pfidano jeji jméno k nazvu EQUA BANK, jinak bance
zustavaji vSichni klienti, vSechny produkty, nazev i kod banky. Jelikoz tedy nedoslo
k zasadnim zménam ve fungovani EQUA BANK, a fize prob&hla na zacatku roku 2022,
rozhodla jsem se informace 1 nadale Cerpat z webu EQUA BANK a jejich vyrocnich zprav.
Posledni vyrocni zprava je pololetni zprava vypracovand ke dni 30. 6. 2021, vSechny
informace se tedy vztahuji k tomuto datu. (EQUA BANK Raiffeisenbank a. s., © 2011-
2022)

tQua bank

Raiffeisenbank a.s.

Obrazek 7 Logo EQUA BANK Raiffeisenbank, a. s. (EQUA BANK Raiffeisenbank a. s.,
© 2011-2022)

Jeste, nez doslo k fuzi, pisobila EQUA BANK na trhu od roku 2016. Jeji sidlo je v Praze a
aktualni pocet klientii je 500 000. Provozuje 16 bankomatli v¢éetné moznosti vkladi, dale
provozuje po celé CR 52 obchodnich mist, zaméstnava 641 zaméstnanct a zisk po zdanéni
¢ini k 30.6.2021 256 mil. Ké. EQUA BANK poskytuje uvéry ve vysi 51 374 mil. K¢ z toho
nejvyssi ¢ast objemu je tvoien hypotékami a z hlediska klientii to jsou obyvatelé. Nejvice
uverid je zajiSténo nemovitostmi nebo nejsou zajiStény vibec. Co se tyka ucth, tak ty tvori
celkovy objem ve vysSi 68 404 mil. K¢. Nejvyssi ¢ast tvoii bézné ucty, a to ve vysi 62 903
mil. K¢. V nasledujicich tabulkach (tabulka ¢. 11 a ¢. 12) jsou uvedeny informace o jejich
objemech dle déleni podle riznych kritérii. (EQUA BANK Raiffeisenbank a. s., © 2011-
2022, Pololetni zprava emitenta, © 2022)
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Graf 11 Typy graft poskytnutych EQUA BANK v mil. K¢. k 31. 6. (Pololetni zprava
emitenta, © 2022)

TYPY GRAFU POSKYTNUTYCH EQUA
BANK V MIL. KC

= Komercni Uvéry Spotrebitelské uvéry Hypotéky Kontokorenty

Graf 12 Poskytnuté uvéry EQUA BANK podle sektoru v mil. K¢&. k 31. 6. 2021 (Pololetni
zprava emitenta, © 2022)

POSKYTNUTE UVERY PODLE SEKTORU V
MIL. KC

Financni organizace Nefinancni organizace Neziskové organizace

Domadcnosti (Zivnosti) = Obyvatelstvo (rezidenti) = Nerezidenti

Tabulka 11 D¢leni uvért podle zaruk v mil. K¢ k 31. 6. 2021 (Pololetni zprava emitenta, ©
2022)

Bankovni | Zastavni pravo k Bankovni

. . . Nezajisténo | Celkem
V mil. K& zaruky nemovitostem depozitum .

Financni organizace - 271 - 327 598
Nefinancni organizace 31 7 062 345 4116 11554
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Neziskové organizace = = = = =
Domadcnosti (Zivnosti) 4 493 2 207 706
Obyvatelstvo (rezidenti) - 20578 - 17 013 37 591
Nerezidenti - 607 - 318 925
Celkem 35 29011 347 21981 51374

Tabulka 12 Typy vkladt podle sektoru v mil. K¢. k 31. 6. 2021(Pololetni zprava emitenta,

© 2022)
Splatné na pozadani — Splva'tnf-': r'1a Terminové se

S bézné a sporici ucty pozadanl - splatnosti el
V mil. K¢ ostatni
Financni organizace 179 - - 179
Nefinancni organizace 6 550 - 2537 9087
Org. pojistovnictvi 17 - - 17
Vladni sektor 423 - 232 655
Neziskové organizace 397 - 182 579
Domacnosti (Zivnosti) 689 - 5 694
Obyvatelstvo 51941 51 2452 54 444
Nerezidenti 2707 2 40 2749
Celkem 62903 53 5448 68 404

8.3.1 Produkty nabizené EQUA BANK Raiffeisen

EQUA BANK déli své produktové portfolio na dvé casti. Na produkty osobni a produkty

firemni.

Osobni produkty

Mezi tyto produkty patii bézny ucet, pijcky a hypotéky, spotfeni, pojisténi a noveé investice.
Poskytuji ptijcku na auto, klasickou ptijcku, repujcku, ve které dojde ke snizeni splatek, u jiz
stavajici pujCky a taky je zde moznost sloucit a zaroven refinancovat ptijcky. Hypotéku si
1ze u EQUA BANK vzit na bydleni nebo taky na cokoliv jiného. Refinancovani hypotéky je
zde taky samoziejmosti. U spofeni si zle vybrat ze spoficich ucti s rozdilnymi trokovymi
sazbami. Spoftici ucet HIT (az 3 %), spofici ucet MAX (az 1 %) a posledni spofici tcet
EXTRA (az 0,1 %). EQUA BANK taky nabizi zdkladni druhy pojisténi tedy pojiSténi karty
a osobnich véci, cestovni pojisténi a pojisténi vydaji. (EQUA BANK Raiffeisenbank a. s.,
© 2011-2022)
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Firemni produkty

V této Casti EQUA BANK nabizi sluzby jak pro podnikatele, tak pro firmy, instituce a
profesni skupiny. Jsou zde nabizeny bézné Ucty, Gvéry a moznost zhodnoceni finan¢nich
prostfedkli pomoci spoficich G¢tl a terminovanych vkladi. (EQUA BANK Raiffeisenbank
a. s., © 2011-2022)

Uvéry nabizi investi¢ni, provozni (kontokorent, revolving), maly podnikatelsky Gvér,
nemovitostni a projektové uvéry. U vSech uvéri je individudlni pfistup, nejsou zde
specifikovany zadné podminky, ¢i omezeni. Pouze u investicniho uvéru je dana splatnost
maximalné na 15 let. Jinak zde neni nijak omezena vySe Uvéru, vSe je posuzovano
individualng. Firma nebo podnikatel miize zadat o uvér tykajici se naptiklad developerskych
projekt at’ uz reziden¢nich nebo nerezidencnich, poté vynosové nemovitosti, vystabu
nemovitosti nebo rekonstrukci ¢i roz§iteni nemovitosti. Dale mtize Givéry pouzit na provozni

naklady nebo neocekavané vydaje. (EQUA BANK Raiffeisenbank a. s., © 2011-2022)

8.4 MONETA Money Bank a. s.

MONETA Money Bank a. s. se sidlem v Praze, ktera byla zalozena v roce 1997, tehdy jako
GE Capital Bank, v roce 2005 se stala GE Money Bank. V roce 2016 prodala spolecnost GE
své financni divize a na trh tak vstoupila MONETA Money Bank jako ryze ¢eska banka,
ktera je obchodovatelnd na burze. MONETA je univerzalni bankou, kterd se zaméfuje na
¢eské domacnosti, Zivnostniky a malé a stfedni podniky. Snazi se byt digitalni bankou, ktera
se neustale snazi inovovat. Filozofii této banky je, kromé neustale zdokonalovani svych
sluzeb a produkti, udrzitelnost, rovnopravnost miizu a zen, snizovani uhlikové stopy, dbani

na lidskd prava a socialni spravedlnost. MONETA také ziskala mnoho ocenéni.

MONEY
BANK

D MONETA
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Nejnovéjsimi jsou za rok 2021 a to hned tii — Klientsky nejpfivétivéjsi banka, Nejlepsi banka
a Bankovni inovator. (MONETA Money Bank, © 2022)

Obrazek 8 Logo MONETA Money Bank (MONETA Money Bank, © 2022)

Banka vede 160 pobocek a ptes 550 bankomati. Jeji Cisty zisk ¢ini 4 miliardy, stard se 0 1,4
milionu klientd a zaméstnava 3 180 zaméstnancti. MONETA také dosahla rustu uvérového
portfolia za rok 2021 o 12,8 % na 255,7 mld. korun, a to zejména diky rustu retailovych
uveért o 14 % a 22,3 % ristu v segmentu zivnostnikd a malych firem na vys$i 10 mid. korun.
Uvéry pro stfedni podniky se vy$plhaly na 70,9 mld. korun. Vyznamny nartist je také u
portfolia hypoték, které¢ se mezirocné zvysily 0 25,6 %. Objem novych prodejii u hypoték
oproti loniskému roku (2020) se zvysil o 64,3 %. Objem nové sjednanych spotiebitelskych
Gvért se zvysila meziroené o 27,5 %. Uvéry ke koupi automobilu se také zvysily a to o 86,3.
Kdyz se podivame na vklady, ty se zvyS$ily na objem 266,2 mld. korun, to znamena zvyseni
0 3,9 %. Déle retailové vklady se zvySily o 5,6 %, ale komer¢ni zlstaly na stejné tirovni, a
to na trovni 67,2 mld. korun. Dale rostt MONETE také objem celkovych investic do
podilovych fondi a to o 58,8 procenta na uroven 22,6 mid. korun. (Skupina MONETA
dosahla za rok 2021 ¢istého zisku ve vysi 4 miliard korun, © 2022)

8.4.1 Produkty nabizené MONETOU Money Bank

MONETA nabizi produkty pouze domacnostem, podnikatelim a malym firmam, proto
nejsou tyto produkty dale déleny zvlasté na produkty pro domacnosti, podnikatele, firmy
atd... MONETA tedy nabizi Gcty, pijcky, avéry, hypotéky, dale spofeni a investovani a jako
posledni pojisténi. Z ucth nabizi ucet bézny, tcet pro podnikatele. Nabizi také kreditni karty
pro podnikatele. Pro podnikatele je zde i moznost spoficiho u¢tu pro podnikatele. MONETA
nabizi Sirokou $kalu pojiSténi. Patii sem naptiklad cestovni pojisténi, zivotni pojisténi,
pojisténi podnikani, pojisténi majetku, urazové pojisténi, povinné ru¢eni, havarijni pojisténi
nebo pojisténi odpovédnosti. (MONETA Money Bank, © 2022)

Nyni se podivame na Gvéry pro podnikatele a malé a stfedni firmy. V Gvérovém portfoliu
MONETY tedy najdeme rychly Gvér pro zivnostniky, avéry pro bytova druzstva a SVJ a
zivnostenska hypotéka. Vybrané uvéry a jejich parametry jsou popsany v nasledujici tabulce

¢islo 13. (MONETA Money Bank, © 2022)
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Tabulka 13 Vybrané uvéry nabizené MONETOU Money Bank (MONETA Money Bank,

© 2022)
Maximalni Urokovi
Uvér Predmét uvéru Ve Splatnost | sazba Benefity
y (p. a. %)
Rychly avér | it pommin
pro Uvérna cokoliv | 2500000 | azl0let | 59 |2 priznani,
e zivnostensky ucet
zdarma
Uvér na cokoliv. 2 500 000 Uroky jen z
Kontokorent . > | firmy 100 000 - 4,9 vycCerpané Castky,
provozni naklady " g : :
Zivnostnici rychlé posouzeni
Zajistény avér | Uvérnacokoliv | 10000000 | az 10 let - N‘ZSS;‘ZJE‘:‘OV&
MozZnost
o do vyse 100 % postupného
Investi¢ni avér InYesE10n1 hodnoty az 15 let - Cerpani, moznost
zamery . . i
Investice vyuZziti
bezplatnych ziruk
Nakup Mimotadna splatka
Zivnostenska | nemovitosti, Cono . zdarma,
hypotéka rekonstrukce, az80 % ceny | az30 let i individualni
drazba pristup
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9 MODELOVA SITUACE

V modelové situaci si predstavime firmu XY s.r.o., ktera je Zadatelem o uvér. Firma XY
s.r.0. je pomérn€ nova firma zalozena v roce 2018 s poctem 10 zameéstnanct. Jedna se tedy
o maly podnik. Cisty obrat spoleénosti za rok 2020 &ni 4 227 tis. K& Podnik svou
podnikatelskou ¢innost vede v odvétvi maloobchodu a velkoobchodu. Je prodejcem svych
vlastnich kolekci obleceni. Navrhy kolekci si zpracovava firma sama, ovSem vyroba jiz neni
v jejich kompetenci. Nechava si tedy prodejni sortiment vyrabét na zakdzku. Podnik své
produkty prodava v kamenné prodejné a ptes e-shop. Spolecnost se tési velké oblibé mezi
spotiebiteli, proto ji jiz prestavaji stacit nynéjsi skladové prostory. Jsou potieba i chybé&jici

kancelaiské prostory. Spolecnost jiz nemovitost koupila ze svych vlastnich prostredki.

Timto se dostavame k samotnému piedmétu uveéru. Firma tedy zadéa o avér na vybudovani
skladovych a kancelaiskych prostor S tim ze nemovitost uz ma koupenou ze svych vlastnich
prostiedkd. Tyto prostory se nachazi v Praze. Naklady pro tuto investi¢ni ¢innost se skladaji

z nékladli na mensi rekonstrukci nemovitosti, vybaveni prostor (regaly, nabytek, pc, atd...).

Firma 1 pfesto, Ze je UspéSnd, je schopna financovat jen koupi nemovitosti ze svych
finan¢nich prostfedki. A to z divodu pravidelnych investic do novych kolekci. Na tyto
kolekce, chce mit firma dostatek svych prostiedku a S vyvojem ekonomiky chce mit i néjaké
rezervy kvuli prohlubujici se krizi. Spole¢nost tedy jisty finanéni obnos jiz investovala do

nemovitosti, rekonstrukci a vybaveni bude fesit ivérem. Zada o avér ve vysi 1 000 000 K&.

Co se tyka doby splatnosti, firma upiednostituje dobu splatnosti maximalné 5 let. Jelikoz
planuje v dalSich letech (vyhledové za 5-10 let) dalsi rozvijeni firmy, chce byt v té€ dobé jiz
oddluzend, aby méla lepsi vychozi situaci pti zadosti ptipadného dal§iho uvéru. Také by si
vysi splatek pii kratsi splatnosti firma nemohla dovolit. Vzrostou ji taky naklady na provoz
spole¢nosti, protoZze v navaznosti na investici se ndklady zvys$i o naklady na nové
zaméstnance (spolec¢nost chce pfijmout 5 novych zaméstnancll) a zvysi se i naklady na

energie.
Abychom si parametry stru¢né shrnuli, pouzila jsem nasledujici tabulce ¢islo 14.

Tabulka 14 Zakladni informace o Gvéru (vlastni zpracovani)

Zakladni informace o uvéru
Zadatel o Gvér XY s.r.o.
Predmét podnikani | velkoobchod a maloobchod
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Predmét tvéru rozsiteni podniku
Vyska uvéru 1 000 000
Doba splatnosti 5 let

9.1 Nabidky jednotlivych spole¢nosti

Nyni si pfedstavime konkrétni nabidky Gvéri pro malé a stfedni podniky Etyt bank, které
jsme si ptedstavili v pfedchozi kapitole. Tyto nabidky byly sestavovany pomoci finan¢niho

poradce.

U nabidky kazdé banky je uvedena urokova sazba, vySe mési¢ni splatky s odiivodnénim,
pro¢ byl vybran zrovna dany typ uvéru. Nabidky budou vytvoreny pro uvéry se splatnosti 5
let. Uvér s del$i dobou splatnosti firma nechce z diivodu daliiho mozného rozvijeni firmy

v dalSich letech a v té¢ dob¢ by chtéla jiz byt oddluzena.

Tyto nabidky jsou vytvofeny k datu 19.4.2022

9.1.1 Nabidka Komer¢ni banky

U Komer¢ni banky, jsem se rozhodla vybrat avér Profi. Ze vSech typi Gvért, které jsme
Vv kapitole o komer¢ni bance zminovali, na ucel ivéru, o ktery zddame, je nejlepsi. Profi aver
start, je pouze pro nové vzniklé podnikatele, které funguji maximaln¢€ dva roky, coz nase

firma nesplituje. Povoleny debet je spiSe na provozni naklady a je zde kratkéa splatnost. U

revolvingového uvéru je to stejné a u Profi hypotéky by bylo komplikované;si vytizeni.
Parametry nabidky Profi ivéru jsou uvedeny v nasledujici tabulce ¢islo 15.

Tabulka 15 Nabidka Gvéru od Komeréni banky (Finan¢ni poradce)

Nabidka avéru
Uvér Profi Gvér

. 5 let
Doba splatnosti

Vyse splatky (K¢) 20 281
Urokova sazba (p. a. %) 7,9

Dale jsou uvedeny v tabulce ¢. 16 poplatky spojené stimto tvérem. Poplatky jsou

vvvvvv

poplatki jsou zobrazeny i tiroky z prodleni.
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Tabulka 16 Poplatky spojené s nabizenym uvérem (Finan¢ni poradce)

Poplatky spojené s ivérem

Zpracovani a vyhodnoceni Zadosti Zdarma

Poskytnuti uvéru

1 000 K¢+ 0,6 %

Sprava uvéru

300 K¢ mésicné

Zmeéna ve smlouvé 1 000 K¢ + 0,6 %

Uroky z prodleni

25%

9.1.2 Nabidka CSOB

Z celkové nabidky uvér pro malé a stfedni podniky, které nabizi CSOB, vybere Rychly

uvér, ze kterého miizeme Cerpat az4 000 000. Tento Rychly uvér je ze vSech nejvice vhodny.

Neni zde omezena doba splatnosti a nemusi se dokladat ucel Cerpani averu. Je zde taky oproti

investi¢nimu Gvéru jednodussi vyifizeni. CSOB také nabizi Uvér pro zaéinajici podnikatele,

tento uver ale lze Cerpat pouze do ¢astky 600 000 K¢, a nase firma uz nespada pod zacinajici

podnikatele.

V nasledujici tabulce ¢islo 17 je zobrazena nabidka Gvéru (splatka, urokova sazba atd...)

Tabulka 17 Nabidka Rychlého uvéru od CSOB (Finanéni poradce)

Nabidka uvéru

Uvér Rychly Gvér
Doba splatnosti 5 let
Vyse splatky (Kc¢) 20035
Urokova sazba (p. a. %) 6,9

Uvedeny budou i poplatky spojené s timto uvérem V tabulce ¢islo 18.

Tabulka 18 Poplatky spojené s nabizenym tvérem (Finan¢ni poradce)

Poplatky

y spojené s Uvérem

Zpracovani a vyhodnoceni
zadosti

0,3 % z vySe Uvéru, min. 2 000 K¢

Poskytnuti avéru

0,5 % z vySe Uvéru, min. 3 000 K¢

Sprava uvéru

300 K¢ mésicné

Zpracovani dokumentu
klienta

0,3 % z vySe Uvéru, min. 2 000 K¢ rocné
po celou dobu trvdni obchodu

Mimoradna splatka

2 % z vySe splatky uvéru, min. 5 000 K¢

Zména ve smlouveé

0,3 % z vySe Uvéru, min. 3 000 K¢
(vyjma mimoradné splatky)

Uroky z prodleni

20%
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9.1.3 EQUA BANK Raiffeisenbank

U této banky jsem zvolila Investi¢ni Gvér, ktery je jediny vhodny a pro ktery splitujeme
podminky. Druhym, ktery by byl jesté ideaIn€jsi pro tento piipad je dostupny pouze fyzické
osoby s piidélenym ICO, ne pro pravnické osoby. Vyse splatky urokové sazby a splatnost je
zobrazena v nasledujici tabulce ¢islo 19.

Tabulka 19 Nabidka vybraného uvéru od EQUA BANK Raiffeisenbank a. s. (Finan¢ni

poradce)
Nabidka vybraného uvéru
Investi¢ni
Uvér uver
Doba splatnosti 5 let
VySse splatky (K¢) 20 035
Urokova sazba (p. a. %) 6,9

V dalsi tabulce si ukazeme, jaké jsou poplatky, kterou jsou spojené s timto nabizenym

Gvérem. (Tab. C. 21)

Tabulka 20 Poplatky s pojené s nabizenym tvérem (Finanéni poradce)

Poplatky spojené s iivérem

Zpracovani a vyhodnoceni

- . Zdarma
zadosti

Poskytnuti ivéru zdarma
Sprava uvéru 300 K¢ mésicné

o Y <~ AT
Mimo¥4dna splatka 5 % z ptedcasn¢ splacené jistiny,

min. 3 000 K¢.
Zména ve smlouvé 5000 K¢
Urok z prodleni 20 %

9.1.4 MONETA Money Bank

Rychly avér pro zivnostniky byl hned prvni volbou. I ostatni typy tvért, které MONETA
nabizi, jsou zajimavé, ale u toho uvéru je rychlé vytizeni, neni potifeba dokladat tcel uvéru,
ani z4dna danova pfizndni. Splatnost je zde taky moZzna az do 10 let, a neni nutnost zddného
zajisténi. Informace jako splatka, splatnost a irokova sazba jsou uvedeny v nasledujici
tabulce (Tab. C. 22). Po této tabulce bude nasledovat dalsi tabulka (Tab. C. 23) ve které jsou

shrnuty poplatky vztahujici se k tomuto Gvéru.
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Tabulka 21 Nabidka vybrané¢ho uvéru MONETY Money Bank (Finan¢ni poradce)

Nabidka vybraného uvéru
) Rychly avér pro
Uvér zivnostniky
Doba splatnosti 5 let
Vyse splatky (K¢) 19 585
Urokova sazba 5,9

Tabulka 22 Poplatky spojené s nabizenym uvérem (Finan¢ni poradce)

Poplatky spojené s ivérem

Zpracovani a vyhodnoceni
Zadosti

5000

Poskytnuti uvéru

0,5 % z vyse tvéru min. 3 000 K¢

Mimoradna splatka

5 % ze splatky, min. 1 000 K¢

Sprava uvéru

300 K¢ mésicné

Urok z prodleni

20 %

9.2 Srovnani nabidek

V nasledujici tabulce ¢islo 23 jsem srovnala vSechny dilezité ukazatele pro srovnani, ktera

banka nabizi lepsSi moznost. U poplatkd, jsem si jejich vysi vypocitala, podle instrukci

z piedchazejicich tabulek.

Tabulka 23 Srovnani nabidek vybranych bank (vlastni zpracovani)

Komer&ni ) EQUA BANK MONETA Money

banka CSOB Raiffeisenbank Bank
Nazev Profiuvér | Rychly avér Tnvestiéni Gvér Rychly uvér pro
Uvéru zivnostniky
VAR 20 281 K& 20 035 K& 20 035 K& 19 585 K&
splatky
Ul 7.9% 6.9 % 6.9 % 5.9 %
sazba
Zpracova
nia . "
vyhodnoce Zdarma 3000 K¢& Zdarma 5000 K¢
ni zadosti
Poskytnut | 0 k& 5000 K¢ Zdarma 5 000 K&
1 uveru
st UL A < 300 K& mésicné 300 K& mésicné
uveru mesicne mesicne
Zmenave | -0, gy 3 000 K& 5000 K& ;
smlouvé
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Uroky z 25 % 20 % 20 % 20 %
prodleni

Zpracovani

dokument - 3 000 K¢ - -

u klienta

Nejlepsi urokovou sazbu a vysi splatky nabizi MONETA Money Bank, kde urokova sazba
je 5, 9% a vyse splatky je 19 585 K&. Druha nejnizsi je 6,9 % s vysi splatky 20 035 K¢, ktera
je nabizena hned dvéma bankami a témi jsou CSOB a EQUA BANK Raiffeisenbank.

Nejdrazsi avér nabizi Komercni banka s Grokem 7,9 % a se splatkou 20 281 K¢.

Zpracovani a vyhodnoceni Zadosti nabizi Komer¢ni banka a EQUA BANK Raiffeisenbank
zcela zdarma. CSOB pozaduje poplatek 3 000 K& a MONETA Money Bank 5 000 K¢&. Mezi
dalsi poplatky patii také poplatek za poskytnuti iivéru. Tento poplatek je zdarma pouze u
EQUA BANK Raiffeisenbank, déle je u Komeréni banky 7 000 K& au CSOB a MONETY
Money Bank je poplatek ve vysi 5 000 K¢. Cena za spravu uvéru je u vSech vybranych bank
stejny a to 300 K& mési¢né. Dale CSOB jako jedina banka vybira poplatek za zpracovéni

dokumentu klienta, a to ve vysi 3 000 K¢.

Mezi poplatky, které se neplati pii Zadosti, poskytnuti nebo v pribéhu uvéru patii poplatek
za zménu ve smlouvé, nebo urok z prodleni, pii pozdnim splaceni. Tyto poplatky, jsou
sjednany ve smlouvé, ale k jejich placeni pii dodrzeni podminek smlouvy, a pokud se
nevyskytne nic, kvili ¢emu by se musely parametry smlouvy ménit. Poplatek za zménu ve
smlouvé je u Komeréni banky 7 000 K& u CSOB 3000 K& a u EQUA BANK
Raiffeisenbank 5 000 K&. Uroky z prodleni jsou u viech bank kromé Komeré&ni banky 20 %.
U Komer¢ni banky 25 %.
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10 ZHODNOCENI A DOPORUCENI

V piipadé spolecnosti XY s.r.o. jsme nevolili hypotecni typ uvéru, i kdyz by spolecnost méla
moznost zajiSténi nemovitosti, kterou koupila. Spole¢nost hypotéku nechce z divodu

zdlouhavého vytizovani a nutnosti dokladani danovych piiznani.

Pro financovani jsem tedy nebrala v potaz hypotéky pro podnikatele a také uvéry pro
podnikatele zac¢inajici, u téch spolecnost XY s.r.o. nespliiovala kritéria doby fungovani

spolecnosti. Spole¢nost XY s.r.o. taky neni klientem ani jedné zvyse uvedenych bank.

Pro potieby spole¢nosti tvori nejlepsi nabidku MONETOU Money Bank, s jejich Rychlym
uvérem pro zivnostniky. Je zde moznost doby splaceni od jednoho do deseti let. Pro
spole¢nost jsem zvolila dobu splatnosti 5 let, jelikoz se formé diky této investici zvysi
mesiéni ndklady a chce mit dostatek volnych prostiedki na pravidelné produkce novych

kolekci obleceni k prodeji.

Ve vétsing piipadi spolecnost zad4a o uvér ve finan¢ni instituci, kde ma veden ucet, a to
hlavné protoze, vyhodné&jsi nabidka pro stavajici klienty, a taky proto, Ze né¢kdy muze byt

casova a finan¢ni naro¢nost prevedeni financi spolecnosti.

J& jsem se rozhodla délat nabidky u finan¢nich instituci, kde spole¢nost nema zaloZen tcet,
protoze individualni vyhodnéjsi nabidky by spolecnost dosahla pouze tehdy, pokud by byla
klientem dané banky alespoii 5 let. ProtoZe Spolecnost s.r.o. byla zaloZena v roce 2018, tudiz

by tuto podminku ani nedokézala spliiovat.

Dale bych spolecnosti doporucovala vyuzit hromadné financovani pomoci Hithit s.r.o., ktery
pomahd podnikatelim realizovat své projekty tim, ze je dany projekt uvedena na svych
webovych strankach, a lidé je miizou svymi ptispévky podpotit. Piispévky muzou byt
dobrovolné nebo taky se muize jednat o zakoupeni produktd, které budou az posléze
vyrabény a doru¢ovany svym majitelim. Timto zpisobem se podatilo naptiklad zlinské
firmé Vasky s.r.o. vybrat 5400 000 K¢ na novou kolekei tenisek. Pokud by se do daného
terminu nepodafilo vybrat danou vySi objemu pen€z, jsou penize poslany zpét svym

plvodnim majiteldm.
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ZAVER

Ve své bakalaiské préaci jsem se zabyvala analyzou firemnich Gvért pro malé a stfedni
podniky. V dne$ni dobé¢ se stavaji podnikatelské uvéry ¢im dal tim vice béznou soucasti
podnikani, at’ uz u malych a stfednich podnikd nebo u velkych korporaci. Bankovni sektor
nabizi tolik riznych produkti a druhti uvérd pro malé a stfedni podnikatele, ze za¢ina byt
t€zké se vyznat v tom jaky Gvér je pro jakou pfilezitost vyhodnéjsi, proto jsem se rozhodla a

provedla analyzu téchto nabidek na naSem trhu, pomoci ¢tyi vybranych bank.

Jako prvni jsem se v teoretické ¢asti zaméfila na problematiku bankovnictvi, ivért a trokt
a vymezila jsem oblast malého a stfedniho podnikani. V praktické ¢asti jsem se zaméfila na
aktudlni vyvoj v nasi ekonomice a pomoci modelové situace jsem analyzovala a srovnala

nabidky uvért pro smyslenou Spolecnost s.r.o0.

Prakticka Gast tedy zobrazuje aktualni vyvoj v bankovnim sektoru Ceské republiky, hlavné
aktudlni situaci ve vyvoji uroki, které maji za posledni rok vyrazné stoupajici tendenci, a
objemu poskytovani uveérti na naSem uzemi. Poté nasleduje srovnani uvérovych produkti,
které jsou nabizeny jednotlivymi vybranymi bankami. Posledni ¢asti praktické casti
bakalarské prace je modelova situace, kde je zadatelem o Uveér smySlena Spole¢nost XY
s.r.0. Byly zde vybrany typy uvéra, které nejlépe sedi pro tuto modelovou situaci. Poté bylo

provedeno jejich srovnani a nasledné vyhodnoceni nejlepSiho feseni.
Nejlepsim feSenim je pro spolecnost XY s.r.o. je Rychly uvér pro zivnostniky nabizeny
MONETOU Money Bank se splatnosti 5 let a irokovou sazbou 5,9 %. Vyse splatky u tohoto

uvéru ¢ini 19 585 K¢.
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PRILOHA P I: UROKOVE SAZBY MENOVYCH FINANCNICH
INSTITUCI - NOVE OBCHODY

Prosinec
Sazba | Objem | Sazba | Objem | Sazba | Objem | Sazba | Objem
% | (vmld.| % |(vmld.| (% |(vmid.| (% |(vmid.
p.a.) K¢) p.a.) K¢) p.a.) K¢) p.a.) K¢)
Vklady domacnosti
Jednodenni 009 | 26091| 029 |26755| 039 | 26543 | 047 |26432
- toho: béEnéicty | 002 | 1630,3| 0,06 | 1736,0] 0,07 | 1699,8] 0,08 |1682,1
S dohodnutou 058 | 85 | 232 | 519 | 281 | 666 | 346 | 783
splatnosti
_ Ztoho: do 2 et 044 | 73 | 232 | 503 | 281 | 656 | 347 | 773
veéetne
S vipovédni Thittou 115 | 2198 | 132 | 2051 | 1.43 | 2071 | 1.47 | 2089
Do 3 mésicii véetné | 1,24 | 1995 | 1,41 | 1880 | 1,53 | 1903 | 157 | 1924
Nad 3 mésice 022 | 203 | 025 | 171 | 028 | 168 | 028 | 16,6
Vklady nefinanénich
podniki
Jednodenni 004 | 8860 | 022 | 8980 | 038 | 8374 | 043 | 8205
- toho: bénéucty | 003 | 7937 | 0,20 | 8147 | 026 | 7340 | 033 | 730,0
S dohodnutou 019 | 252 | 247 | 1188 | 314 | 1423 | 388 | 1705
splatnosti
__ Ztoho:do 1 roku 018 | 250 | 247 | 1187 | 314 | 1422 | 388 | 1703
veetne
Uvéry domacnostem
Na spotfebu, bydleni, | 547 | 510 | 376 | 708 | 433 | 561 | 473 | 516
ostatni
Na spotfebu 7,50 10,5 7,91 11,2 7,99 12,1 7,96 12,2
Na bydleni 207 | 464 | 292 | 552 | 325 | 403 | 357 | 356
. ztoho:hypotetni | 4y g9 | o5 | 295 | 517 | 316 | 372 | 346 | 325
uvéry
stavebni spofeni 3,00 2,9 408 | 24 427 | 21 458 | 23
ostatni 208 | 41 | 362 | 44 | 423| 38 | 528 | 39
Kontokorent a
revolving 1192 | 194 |1290| 190 |1310| 185 | 1331 | 180
Kreditni karty 1846 | 146 |1718| 163 |1746| 152 | 1746 | 150
Uvéry nefinanénim
podnikim
Uvery celkem 236 | 365 | 443 | 514 | 537 | 333 | 574 | 60,0
_ Sobjememdo75 4, | o4 | 486 | 34 | 527 | 22 | 608 | 22
mil. K¢
_, Ztthorfixacedo3| 55, | 95 | 575 | 14 | 671 | 09 | 713 | 10
mesicu veetne
_ Sobjememod 7530 | o5, | 33 | 471 | 65 | 489 | 40 | 551 | 38
mil. K¢
_ ztohofixacedo3| 545 | 17 | 519 | 30 |576| 20 | 620 | 20
mesicu veetne
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S objemem nad 30

L S 226 | 309 | 435 | 415 | 545 | 271 | 575 | 540
mil. K¢
_,  Zzloho:fixacedo3| 4 o; | 194 | 403 | 216 | 560 | 209 | 587 | 47.7
mesicu veetne
Kontokorent,
e o karry | 241 | 1919 | 538 | 2033 | 574 | 2120 | 634 | 2079
EPS',\' - Lo 328 | 570 | 395 | 664 | 455 | 524 | 491 | 478
omacnostem
Na spotf‘ebu 7,85 10,5 8,28 11,2 8,40 12,1 8,40 12,2
Na bydleni 224 | 464 | 307 | 552 | 340 | 403 | 372 | 356
z toho: kypotecni 216 | 425 | 208 | 517 | 330 | 372 | 359 | 325

uvery




