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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	C
	 
Bakalářská práce má stanoven jeden hlavní cíl a několik dílčích cílů, vedoucích k cíli hlavnímu. Jejich umístění v textu a formulace by mohla být přehlednější. Jsou však v souladu se zadáním a tématem práce. Postupy a metody jsou zvoleny vhodně.



	2. Teoretická část práce
	B
	
Teoretická část je sestavena přehledně a srozumitelně. Po obsahové stránce přináší souhrnný přehled povinností mzdové účetní. Je sestavena z dostatečného počtu (40 zdrojů) především české literatury, která je v práci citována.





	3. Praktická část práce – analýza
	A
	
Provedené analýzy jsou podrobné a výstupy srozumitelné. Z kapitoly 8 Analýza práce mzdové účetní je zřejmé, že se autorka BP v dané oblasti vyzná, jelikož je provedena do detailů. Kladně hodnotím i začlenění analýzy zaměstnanců a krátké finanční analýzy podniku.








	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	B
	
Autorka navrhla dvě možná doporučení včetně dopadů na firmu.  První doporučení, zaměřující se na pracovní poměry na dobu neurčitou (kapitola 10.1), je dle autorky: „...soustředěno pouze na úkony spojené s prodlužováním smluv zaměstnanců a neřeší ostatní nedostatky.“ (str. 68), což je její největší slabou stránkou. Druhé doporučení, zaměřeno na optimalizaci účetního programu (kapitola 10.2), je praktičtější a pro mzdovou účetní i firmu přínosnější. Obě vycházejí z výsledků analýz a slouží ke splnění stanovených cílů.
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	5. Formální úroveň práce
	B
	
Formální i grafická úroveň práce je v pořádku. Je použita správná terminologie včetně odborných termínů typických pro mzdové účetní.





	Závěrečné hodnocení BP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]Bakalářská práce je zpracována pěkně. Zvláště lze ocenit kapitolu 8 Analýza práce mzdové účetní, která je zpracována detailně. 



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Na str. 61 uvádíte, že: „Jedno z možných doporučení je přijímat zaměstnance do pracovního poměru na dobu neurčitou.“. Zhodnoťte výhody a nevýhody přijetí nového zaměstnance do pracovního poměru na dobu neurčitou? Jedná se o typickou praxi u obdobných firem?
2. Jak reagovala firma na návrh druhého doporučení - optimalizace účetního programu?
3. 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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