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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce je zpracována velmi pěkně, metodicky správně a navíc čtivou formou. Autorka v ní řeší projekt financování rozvoje Valašské nadace s cílem zajistit její činnost a rozvoj nejméně v následujících pěti letech. Praktická část vychází z části teoretické, ve které autorka uvádí čtenáře do problematiky činnosti a financování neziskových organizací, zvláště nadací, nejen v České republice, ale také v celoevropském kontextu. K hlubší analýze činností a možností nadace byla vhodně využita nejen metoda SWOT analýzy, ale také metoda Balanced Scorecard v podmínkách nadace. Při formulaci klíčových měřítek u Balanced Scorecard na str. 64-66 bych však zvolila lépe měřitelné ukazatele, jelikož některé z nich jsou dost obecně formulovány. Projektová část se zaměřovala na marketingovou a finanční strategii Valašské nadace a byly nastíněny různé varianty získávání finančních prostředků. Z práce je zřejmé autorčino nadšení a snaha pomoci touto prací možným finančním problémům zkoumané organizaci, proto nepochybuji o praktickém využití diplomové práce. 
V tabulce č. 17 na str. 92 je uvedena plánovaná bilance na období 2008 – 2012, ve které je vyčíslena plánovaná investice do majetku nadace. Které konkrétní dotační programy by jste navrhla k jejímu financování? Neuvažujete též o využití Programu rozvoje venkova osy Leader?
Z práce vyplývá, že nadace neuvažuje o přijetí zaměstnance, přestože je zřejmé, že vytížení současných členů je značné, což negativně ovlivňuje činnost nadace. Jak byste tuto situaci řešila a jaké výhody a nevýhody by přineslo zaměstnání jednoho pracovníka na poloviční úvazek?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:   B – velmi dobře
Ve Zlíně dne 12. května 2008
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







