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	Odůvodnění hodnocení práce:
Závěrečná práce se zaměřuje na aktuální téma týkající se role ředitele mateřských škol. Představy studentů o práci řešitele mohou nasměrovat jejich zájem o profesi, chápání některých kroků vedení mateřské školy i samotný zájem studentů o pozici ředitele.
Teoretická část zpracovává dvě hlavní témata: pozici ředitele mateřské školy a profesní vývoj učitelů MŠ. Především druhou kapitolu vnímám jako velmi obecnou se slabým vztahem k řešené problematice. Autorka se sice na poslední stránce pokouší propojit fázi profesního vzestupu s rozhodnutím stát se ředitelem, toto propojení však spočívá pouze v konstatování faktu, že právě v této fázi profesního vývoje se rozhodnutí stát se ředitelem rodí. Celá teoretická část má navíc převážně kompilační charakter bez výraznější analýzy problému. Kvalit snižuje také relativně malé množství literárních zdrojů a způsob jejich užívání, kdy se objevují zcela zbytečné sekundární citace volně dostupných zákonů. Objevují se některé formální nedostatky, jako např. zakončování kapitol odrážkovým seznamem. Zcela nerozumí zařazení kap. 3.3 Teoretické vymezení představ až v praktické části. Kapitola navíc není zařazena v Obsahu. V abstraktu bych ocenil stručně naznačená klíčová zjištění výzkumného šetření.
Naopak kladně hodnotím snahu autorky zrekapitulovat každou kapitolu v závěrečném shrnutí.
[bookmark: _GoBack]V empirické části autorka předkládá popis a výsledky výzkumu zaměřeného na analýzu představ studentů učitelství pro MŠ o práci ředitele. V metodologické části bych ocenil důkladnější popis výzkumného souboru, především ve vztahu k již získaným zkušenostem či teoretickému přehledu participantů. Čtenář neznalý obsahu studijního plánu nemůže posoudit, jakými předměty již studenti prošli a z čeho tedy mohou vycházet jejich představy o práci ředitele. Také postrádám podrobnější informace o zaměření interview, přesto že autorka s odkazem na Švaříčka a Šeďovou (2014) zmiňuje tvorbu schématu se základními tématy. Nejzásadnější problém však spatřuji v části Interpretace výsledků výzkumu. V textu výrazně převažují citace výpovědí participantů, zatímco vlastní interpretace autorky jsou zcela minimální. Z mého pohledu neproběhla ani tak interpretace, jako spíše souhrn výpovědí.
Autorka však situaci zachraňuje dobře formulovanými odpověďmi na výzkumné otázky, ve kterých nabízí chybějící intepretaci výzkumných zjištění.

Práce splňuje požadavky kladené na tento typ závěrečné práce.
Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
1. Upřesněte prosím stěžejní momenty v profesní dráze učitelů, které vedou k (či naopak odrazují od) rozhodnutí stát se ředitelem
2. Na str. 13 používáte v souvislosti s ředitelem MŠ pojmy pracovní pozici a pracovní funkce jako synonymum. Vymezte prosím rozdíl mezi oběma pojmy ve vztahu k řediteli mateřské školy.


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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