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ABSTRAKT

Diplomova prace ma teoreticko-empiricky design a zabyva se tématem vyuZzivani
digitalnich technologii v profesnim rozvoji ucitele matefské Skoly. Teoreticka cast
sumarizuje poznatky z oblasti profesniho Zivota ucitele matetské Skoly a blize pak
vymezuje jeho kompetence, pfedevSim ve vztahu k digitdlnim technologiim. Empiricka
Cast je zpracovana na zakladé¢ vysledkii dotaznikového Setfeni, které tematicky
koresponduje s teoretickou casti. V druhé casti jsou interpretovany vysledky rozhovort
s ucitelkami zaméfené na zhodnoceni predlozeného vzdélavaciho softwaru pro ucitele.

Zavér pak prindsi doporuceni pro praxi matetskych skol.

Kli¢ova slova: profesni rozvoj ucitele mateiské Skoly, digitalni technologie, digitalni

kompetence, vzdélavaci software, generace

ABSTRACT

This master’s thesis deals with the topic of using digital technologies in professional
development of preschool teacher and has a theoretical-empirical approach. The theoretical
part summarizes information from the area of professional development of preschool
teacher and focuses on their competencies especially in relation to digital technologies.
The empirical part has a quantitative design and it is based on results of a questionnaire,
whose topic corresponds to the theoretical part. In the second part are interpreted the
results of interview with preschool teachers, They focus on the evaluation of the presented
educational software for teachers. At the end of the work, the research findings and

recommendations for practice are presented.

Keywords: professional development of preschool teachers, digital technologies, digital

competencies, educational software, generation
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UvVoD

Diplomova prace ma teoreticko-empiricky charakter a vénuje se problematice
vyuzivani digitalnich technologii v profesnim rozvoji ucitele/ucitelky mateiské Skoly.
Specifikem prace je pak detailnéjSi zaméfeni na vztah mezi vyuzivanim digitalnich
technologii a pfislusnosti k urc¢ité generaci dle konceptu kulturnich generaci. Konkrétné
pak bude analyzovan vzdélavaci software ,,Badani déti predskolniho véku®, ktery

predstavuje alternativni koncept profesniho rozvoje ucitele.

Prace je rozdélena na teoretickou ¢ast, ktera sumarizuje poznatky z oblasti
profesniho rozvoje ucitele matetské Skoly ve vztahu k digitdlnim technologiim a pak také
moznosti vyuziti digitadlnich technologii v profesnim zivoté. Popisuje také kompetencni
model u¢itele mateiské $koly v souvislosti s rozvojem digitalni kompetence. Cast textu
je vénovana také perspektivam ucitelské profese a vnimani ucitele/ucitelky matetské Skoly

vetejnosti, komunitou rodi¢l, détmi, kolegy i kolegynémi i jinymi profesemi.

Empirickd ¢ast je pak analyzou dat z dotaznikového Setfeni a strukturovaného
interview s uciteli/ucitelkami matefskych Skol. V nasem piipad¢ pak konkrétné pouze
zenami. A hlavni ¢asti prace je hledani souvislosti mezi pfislusnosti k vékové generaci
a vyuzivanim digitalnich technologii v profesnim Zivoté. Cést prace je vénovana konceptu

kulturnich generaci, ze kterého se vychazi pii analyze a interpretaci ziskanych dat.

Osobn¢ si myslim, Ze profesni rozvoj v oblasti digitalnich technologii a ziskavani
digitalnich kompetenci se zacal vice fesit v dob¢ pandemie Covid 19. V té dob¢ i méné
zkuSeni a zdatni vtéto oblasti museli zait vyuzivat technologie, jakozto prostfedek
dorozumivani i vzdélavani a sebevzdélavani. Zakladni 1 matetské Skoly zacaly vyucovat
prostiednictvim online platforem a také rodice se museli tomuto trendu ptizpiisobit. Jelikoz
jsem v té¢ dobé¢ zlstala na matefské dovolené a méla jsem k tomu doma dva Skoldky, mohu
potvrdit, Ze se jednalo o pomérné¢ narocnou dobu. I pfes to, Ze se nepokladam za uplného
zacCateCnika ve vztahu k digitalnim technologiim, nebylo toto obdobi jednoduché a mnohé
jsem se ucila 1 ja, naptiklad ovladani MS Teams, které pro mé bylo naprostou novinkou.
Bylo to nutné s ohledem na mtj studijni zivot i vzdélavani mych déti. Prisly také obtize
se zajisténim dostate¢ného mnozstvi techniky v ptipad¢ vice déti. Ze svého okoli jsem

Casto slySela, ze néco nevi, neumi a pottebuji pomoci.

To byl také jeden z impulzl pro vybér tohoto tématu mé diplomové prace. Pro mé

velkou nezndmou byl a stale je vztah mezi vékem a ,laskou* k digitdlnim technologiim.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 11

Zda lidé s pfibyvajicim v€kem praci s technologiemi berou jako dobrovolnost ¢i povinnost,
nutnost nebo jsou radi, ze se néco nového nauci? Zda lidé mladi jsou nadSeni, Ze mohou
tyto technologie vyuzivat? Zda je to pro né pfirozené, automatické nebo ne? Samoziejme,

ze je to také hodné individualni, ale ...
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I. TEORETICKA CAST
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1 PROFESNIi ROZVOJ UCITELE MATERSKE SKOLY

Prvni kapitola se zamétuje na profesni rozvoj ucitel mateiské Skoly. Definice vSak
neni zcela jednoduchd a jeji chdpani je zavislé na individudlni interpretaci.
Guskey & Huberman (1995) vnimaji profesni rozvoj jako dynamicky proces, kde velkou
roli hraje vynaloZené osobni Usili. Jedna se tedy o ,,rozvojovy proces®, kdy ucitelé rozsituji
a propracovavaji svoji znalostni zakladnu. ,,Cilem profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnik je ziskani novych kompetenci ¢i rozvoj téch stavajicich, coz vede k posunu
ve vychové a vzdelavani kazdého jednotlivého zaka*™ (Tesarek, 2021, s. 4). Nutnost
profesniho rozvoje je spojena svyvojem postmoderni spoleCnosti a jejimi
charakteristikami. Jednim z typickych znakl této spole¢nosti a doby je flexibilita, ktera
je také vyzadovana v kontextu ucitelské profese. Kohnova (2012) popisuje profesni rozvoj
jako jakoukoliv ¢innost, ktera rozviji dovednosti, schopnosti, znalosti i zkuSenosti ziskané
praxi. Rozd€luje jej na tfi hlavni oblasti — dal$i vzdélavani uciteld, sebevzdélavani
a zkuSenosti a znalosti ziskané profesni praxi. Syslova (2017) vyzdvihuje nutnost
sebevzdélavani (jakozto jednu z oblasti profesniho rozvoje) z divodu vysoké variability,
emocCni nestability déti tohoto véku i neustalych zmén ve spolecnosti. Tato skutenost
je zpiisobena predevSim vyvojem spolecnosti, mordlnich hodnot i zptisobu vychovného
pusobeni jak v roding, tak ve skole.

Z historického kontextu je mozné zminit osobnosti, které¢ svym pedagogickym
mySlenim a aktivitami v praxi ovlivnily profesni vzdélavani u nas (Muzik, 2012). Prvni
vyznamnou osobnosti, kterd je vyzdvihovana v pedagogické praxi, ovSem jiz méné
v souvislosti s profesnim rozvojem, je Jan Amos Komensky. Komensky se snazil
o reforméatorskou ¢innost v oblasti pedagogiky a prosazoval piedevsim uceni hrou. Dalsi
vyznamnou osobnosti, jez je spjata piedevsim s podnikovym vzdélavanim, je Tomas Bat’a.
Podstatou jeho filozofie byl mimo jiné i motivacni systém a v oblasti vzdélavani zalozil
,Batovu skolu prace®. Oba tito vyznamni piedstavitelé byly na svou dobu velmi inovativni
a progresivni a polozily zdklad pro profesni rozvoj (Muzik, 2012).

Day, C., Calderhead, J., & Denicolo, P. (2012) ve své publikaci vyzdvihuji vyznam
praktické ptipravy a ziskdvani zkuSenosti jako nejvyznamnéjsi prvek profesniho rozvoje.
I vbézné praxi se setkdvame snazory ucitelli, ze az praktickd zkuSenost byla tim
impulzem, kdy doSlo k propojeni teoretickych znalosti srealitou a pochopenim
skuteCnosti. Na druhou stranu se také muzeme setkat s tim, ze teoretické znalosti ziskané

vzdélanim nejsou uplatiiovany v praxi.
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V soucasné dobé jsou také zpracovavany programy profesniho rozvoje, které jsou
vytvareny na zakladé potfeby rozSifovani a propracovavani znalostni zakladny ucitelt
(Guskey & Huberman, 1995). Autoifi také definuji tuto znalostni zdkladnu jako tfi
kategorie odbornych znalosti — obecné pedagogické znalosti, znalosti pfedmétu a znalosti
pedagogického obsahu. VSechny tfi kategorie se prolinaji a neni jednoznacné mozné
je pfimo oddélit. Zahrnuji znalosti vzdé€lavacich strategii, vyvojové psychologie
1 vzdélavaciho prostiedi. V praxi je tieba najit optiméalni mix vSeho uvedeného tak, aby
vystupem byli spokojeni absolventi, kteti budou piinosem pro efektivni vzdélavaci proces.
Guskey & Huberman (1995) pohlizi na profesni rozvoj ve dvou dimenzich — profesni
rozvoj jako soucast kariérniho cyklu ¢i vlastni cesta za poznanim. V obou piipadech
ale zdlraziuji nejen nutnost objevovani novych znalosti, ale pfedevS§im védomé a moudré
vyuzivani znalosti dosavadnich a pevné ukotvenych. Profesni chovani uditeltl se v pribchu
kariéry méni a nelze uvazovat, Ze piti dosazeni certifikatu ¢i osvédCeni ucitel ziské potfebné
kompetence a jeho vyvoj bude ukoncen. Profesni rozvoj je tedy vnimén jako celozivotni
proces (Day, C., Calderhead, J., & Denicolo, P., 2012). Muzik (2012) shrnuje nutnost
profesniho rozvoje ve vyznamu vystupi profesniho vzdélavani, které tvoii védomosti,
dovednosti, navyky, chovani a postoje. Vyznamny je také rozvoj moralnich hodnot, které

jsou zadouci pro Zivot ve spolecnosti.

Ucitelé¢ v matetskych Skoldch vystupuji ve svém zaméstnani v mnoha rolich -
ucitelé, vychovatelé, privodci, kamaradi, fecnici, zpovednici, pomocnici, tlumoc¢nici,
garderobiéfi aj. Opravilova (2019) uvadi, ze ucitel jiz neni pouhy dohled nebo ten, kdo déti
nau¢i pisnicku ¢i basnicku... ,,Uc¢itelka je odbornik v otdzkach predskolni vychovy
avzdélavani, partner a poradce rodiny, diagnostik 1 terapeut v praci s détmi
se specifickymi vzdélavacimi potfebami® (Opravilovéa, 2016, s. 188). S témito néaroky
je mnohdy také spojena vyssi psychicka pracovni zatéz, tudiz je nutné znat a dodrzovat
zasady psychohygieny a dbat i na své fyzické 1 psychické zdravi. Zvladani této oblasti
je nutné s ohledem na ptfedchédzeni stresovych situaci, které mohou vyustit az v syndrom
vyhoteni. LukdSova (2015) se ve své publikaci zabyva bliz§imi specifiky tohoto stavu
aupozoriiuje na jeho pfiznaky. V neposledni fad¢ také zdiraziuje propojeni télesné
1 psychické stranky osobnosti a upozornuje na chronické plsobeni mirnéjSiho stresu
v uCitelské profesi, které mulze psychosomatickou stranku osobnosti ucitele ohrozit.
Opravilova (2016) zdlraziuje vyznam prevence pred propuknutim syndromu vyhofeni.

Vyzdvihuje vyznam promySlenosti, samostatnosti i iniciativy v piipravé, piiméfenosti



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

1 odpovédnosti, ale také pocitu z dobfe vykonané prace. Je také nezbytné peCovat o sebe
sama, um¢t relaxovat a odpocivat. Umét rozliSit pracovni a osobni Zivot a nepfecenovat
sv¢ sily a moznosti.

Samoziejmosti je také nutnost odborné zpusobilosti k profesi ucitele.
Syslova (2017) vyzdvihuje kvalifikaci ucitele jako jeden z dulezitych faktort ovliviiujicich
kvalitu jeho prace. Dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nekterych zadkonl v jeho aktualnim znéni mé ucitel matetské Skoly povinnost spliiovat
odbornou kvalifikaci zde uvedenou. U soukromych zafizeni neni tato povinnost
vymahatelnd, ale zadouci. Mimo tuto odbornou kvalifikaci musi byt ucitel bezihonny,
zpusobily k prdvnim tkonim 1 zdravotné zptsobily a ovladat znalost Ceského jazyka.
V této souvislosti dochdzi mnohdy k zaménovani pojma profesni rozvoj a dalsi vzdélavani
uciteli. Kohnova (2012) uvadi dalsi vzdélavani jako soucast profesniho rozvoje ucitele.
V tomto kontextu je tedy ziejmé, Ze profesni rozvoj je pojem Sirsi, obséhlejsi a snizovani
jeho vyznamu na ,,pouhé® dal$i vzdélavani jej miize velmi oslabovat. Profesni pfiprava
ucitelt matetskych skol prosla vyvojem. V soucasnosti vychazi z humanistického piistupu
k ditéti a klade dGraz na porozuméni vyvojovym 1 individudlnim potiebam déti
(Opravilova, 2016). V Ceské republice neexistuje aktualnd povinnost vysokoskolského
vzdélani pro uclitele mateiské Skoly oproti vyspélym evropskym statim, jako je napf.
Finsko. PIn¢ dostacujici je tedy stfedoskolské vzdélani, ovSem z hlediska rozvoje
¢1 profesniho postupu je mozné vyuzit k dalSimu vzdélavani 1 vysokoskolské studium.

K zajisténi kvalitnitho vzdélavani a systematického zlepSovani kvality, obsahu
vzdelavani 1 pedagogickych strategii, je nutné nabizet a poskytovat dalsi vzdélavani
uciteli. Ucitelé by méli mit dostatek piilezitosti i moznosti k dal§imu vzdélavani, které
zajistuji vzdelavaci instituce, uiady ¢i agentury (Thomas, J. & Maheu, R., 2013). Rozvoj
ucitele by nemél vychazet pouze zjeho osobnich potieb a preferenci, ale je soucasti
systematického rozvoje dané Skoly a vychazi ze strategie Skoly a rozvojového planu.
Podminkou efektivniho profesniho rozvoje uciteli je systémovost a systemati¢nost
(Sehnalova, 2021). Systémovost vychéazi ze strategického rozvoje Skoly a nutnost
provéazanosti profesniho rozvoje a rozvoje Skoly. Systemati¢nost je pak vyjadifena
pravidelnymi ¢innostmi, které vedou k ziskavani ¢i zdokonalovéani profesnich kompetenci

ucitele.

Podstatnou soucasti profesniho rozvoje je také sebevzdélavani. Podle Muzika (2005)

jde o formu vzdélavani, kde se ztotoznuje osoba ucastnika a lektora (ucitele). Priibézné



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

sebevzdélavani vnimé 1 Opravilova (2016) jako nedilnou soucast osobniho i1 profesniho
rustu a soucasné je oznacuje jako celozivotni proces. Tak jak se méni spolecnost, lidé, déti,
tak také ucitel musi byt schopen na tyto zmény adekvatné reagovat a porozumét jim.
Nékdy je nutnost dalSiho vzdélavani ovlivnéna vnéjSimi podminkami — specializovany
problém, zména funkce, ziskani specializace... Pfikladem mize byt jmenovani do funkce
feditele z ptivodni pozice ulitele. Ve vétSiné piipadld je ale dalsi vzdélavani na volbé
samotného ucitele, ktery muze ziskat doporuceni ¢i radu ze svého okoli, od vedeni Skoly,
rodiny, znamych ¢i pratel. OvSem vychazi z preferenci jednotlivce a jeho vnitiniho z4jmu.
Soucasti planu dalSiho vzdélavani by mél byt stanoveny cil, obsah a podminky, jaké
ke studiu konkrétni ucitel ma. DalSim vzdélavanim lze ziskat profesni specializaci (napf.
logopedicky asistent, specidlni pedagog), rozsifit soucasnou kvalifikaci ¢i ziskat uplné

novou.

Dalsi vzdélavani pracovnikll vychazi z individudlniho planu dal$iho vzdélavani, které
je na mnohych Skolach oznafovano jako DVPP (dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl). Tento dokument spolecné utvaii a pribézné upravuje ucitel ve spolupraci
s feditelem Skoly. Dle moznosti obou a nastaveni Skoly je stanoven harmonogram, podle
kterého se pravidelné¢ oba nad planem schazi, diskutuji a upravuji jej. Soucasti planu
by mélo byt nejvyssi dosazené vzdélani, oblasti, ve kterych se ucitel chce vzdélavat
anabidka konkrétnich kurzi a nasledné vyhodnoceni. Formuldi nema striktné danou

podobu a je v kompetenci Skoly a feditele.

Zaklady dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli polozila jiz Marie Terezie.
Dalsi vyznamnou osobnosti pak byl Karel Slavoj Amerling, ktery se zabyval otazkami
vzdélavani. V soucasnosti vSak neexistuje jednotné vymezeni dalSiho vzdélavani ucitelii
(Muzik, 2012). V pedagogickém slovniku (Priicha, Walterova & Mares, 2009) je uvedena
definice: ,,Vzd¢lavani ucitell v prubéhu jejich profesni drahy je realizovano v Sirokém
spektru organiza¢nich forem (uvadéni zacinajicich uciteltt do praxe, pfiprava na atestace,
piiprava na realizaci vzdélavacich inovaci a reforem, pfiprava na feSeni specializovanych
projekti, funkéni studium pedagogickych pracovniki, rekvalifika¢ni studium, specializacni
a prohlubujici studium).” Z vyhlasky pak vyplyva déleni studia, které je nutné ke splnéni
kvalifikacnich pfedpokladii pifipadné¢ dalSich kvalifikacnich ptedpokladii (vedouci
pracovnik, vychovny poradce ¢i specializovana ¢innost) a studium k prohloubeni odborné
kvalifikace. Z hlediska zmény kvalifikace, at’ jiz ziskani nové nebo rozSifeni stavajici,

muzeme hovofit o rekvalifikaci. (Muzik, 2012).
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Profesni rozvoj ucitele mize mit rizné formy a podoby, aniz by bylo na prvni pohled
ziejmé, Ze se o profesni rozvoj jednd. Interni formou piimo ve Skole mohou byt hospitace,
naslechy €1 pozorovani a sdileni zkuSenosti mezi uciteli navzajem. Je také v kompetenci
feditele zajistit a nabidnout supervizi ¢i konzultaci v piipadé potieby. Sdileni zkuSenosti

pak miiZe probihat nejen na trovni Skoly, ale také mezi jednotlivymi Skolami navzajem.

V soucasné dobé se do popiedi dostdvaji moderni formy zaclenovani ,,novacka*
do kolektivu, které také napomdhaji v jejich profesnim rozvoji — napf. kouéink,
mentoring. Koucink je pienesen ze sportovni terminologie a v podstaté se jedna
o predavani zkuSenosti stdvajicim (zkuSenym zaméstnancem, odbornikem) nové
nastupujicimu (méné zkusenému) s cilem pomoci mu v jeho profesnim rozvoji a zaclenéni
do kolektivu (Muzik, 2005). Na rozdil od mentoringu kouc¢ svému klientovi neradi,
ale pomoci otazek se ho snazi navést na vlastni cestu k cili. Mentoring je pak mozné
vymezit jako dlouhodoby proces podpory poskytovany uciteli na pracovisti zkusengjSim
kolegou. Je to tedy predavani zkusSenosti zkuSenym ucitelem - mentorem zacinajicimu
uciteli - mentee (Tesarek, 2021). Netradi¢ni metodou v oblasti Skolstvi je rotace prace.
~Jedna se o metodu, pii které dochéazi ke stfidani pracovnich ukoli a pfemistovani
pracovnika na jind pracovni mista. Umoziuje pracovnikovi ziskavat nové znalosti,
zkuSenosti a predevSim flexibilitu. Poskytuje pracovnikovi moZznost vnimat organizaci
komplexnéji.“ (Dvotdkova, 2004, s. 105 in Tesarek, 2021) Z hlediska profesniho rozvoje
je mozné uvazovat i o rozvoji formou kolegidlnich vztahii, coz mtze byt na Urovni
spolecenské konverzace, pomoci ¢i podpory, sdileni a vymény nadzori a zkuSenosti
&ispoleéné praci (Syslova, Z., & Skarkova, L., 2015). Dal§i vyuzivanou metodou
profesniho rozvoje pak muze byt i workshop, vétSinou tematicky zaméfeny a urceny
pro konkrétni skupinu lidi, které spojuje spolec¢ny zajem, profese, oblast vzdélavani...
Muzik (2005) jej definuje jako pracovni (vyukové) setkani, jehoz cilem je feSeni
specialniho problému (tkolu) mimo béznou pracovni dobu. Open Space Technology
je méné znama metoda vyuky a jejim hlavnim principem je vyuziti neformalniho prostoru
k vyvolani diskuze na vybrané téma. Muzik (2005) upozoriiuje na mozna rizika, ktera
z tohoto konceptu vyplyvaji. Pfedev§im na rozdil od klasickych metod je vysledek nejisty
améd otevieny konec. Neofekdavanou metodou profesniho rozvoje ve Skolstvi
pak pfi spravném nastaveni muze byt i porada. ,Pracovni porada je dalSim castym
nastrojem pro komunikaci, koordinaci ¢innosti, piedavani informaci nebo rozSifovani

znalosti pracovnik formou odbornych piispévki. Jsou to organizovana pracovni setkani
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pracovnikll vedena za celem rozvoje spoluprace. Patfi mezi néstroje vedeni lidi. Muze
mit rizné velikosti, formy a podoby dle charakteru, G¢elu a vyznamu porady.
(Morawitzova, 2015, s. 35 in Tesarek, 2021) Stale nejCastéji vyuzivanou metodou
profesniho rozvoje je vzdélavani mimo pracovisté formou vzdélavacich kurzi, prednasek
¢i seminari. V pifipadé, ze se jedna o vzdélavani prostfednictvim on-line platformy,
pak hovotime o e-learningu. Muzik (2005) uvadi ve své publikaci definici E. DaniSe,
ze e - learning je vzdélavaci proces s vyuzitim informacnich a komunikaénich technologii
za urcitym ucelem s danym uc¢inkem. Této metodé s ohledem na téma prace je v dalsi ¢asti

vénovana samostatna kapitola.

1.1 Standard kvality profese ucitele

V roce 2010 byl vytvofen podkladovy materidl pro tvorbu Standardu kvality profese
ucitele, ktery byl soucasti kariérniho systému. Pro potieby prace je dilezité zminit tento
zamysleny koncept v kontextu profesniho rozvoje. I ptes to, Ze v kone¢né fazi nebyl
uzakonén kariérni systém, mize byt pfinosnym materialem a inspiraci jak pro ucitele,

tak pro feditele matetské Skoly.

Zamysleny kariérni systém byl navrzen jako systém tii pilift, pfiCemz prvnim z nich
byl pravé profesni rozvoj. Standard ucitele pak popisuje kvalitu a rozsah prace ucitele
ve Ctyfech kariérnich stupnich a postup mezi jednotlivymi stupni mél byt podminén
atestacnim fizenim. Pro posuzovani pak mély slouzit indikéatory kvality. Pii realizacnich
ptipravach se pracovalo s pojmy zacinajici ucitel, samostatny ucitel a vynikajici ucitel.
Kariérni fa&d mél plivodné vstoupit v platnost 1. 9. 2017, ale nebyl v pivodnim znéni
schvalen Sendtem a uzdkonén. Mezi pedagogickou vefejnosti vyvolal cetné diskuze
1odpor. M¢l byt prvni velkou reformou v této oblasti za poslednich dvacet let.
Na systematickém kariérnim systému se stile pracuje a je soucasti Vzdélavaci strategie
2020 i sou¢asné Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+. V souc¢asné
vzdélavaci strategii je jednou z implementacnich karet Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt, coz si klade za cil zkvalitnit moznosti dalSiho vzdé€lavani v zévislosti

na strategickém rozvoji skoly a konkrétnich podminkach. (NIIDV, 2004)

Standard kvality ucitelské profese chdpe Syslova (2013) jako ramec profesnich
kompetenci, které jsou vyznamné pro kvalitni vykon ucitelské profese v kontextu
pedagogické strategie 1 vzdé€lavacich cilii. Standard ucitele pak byl strukturovan

do tii oblasti — ucitel a jeho profesni ja (osobnostni pfedpoklady, znalosti a dovednosti),
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ucitel a jeho tfida (pfimé plisobeni ucitele na zdky) a ucitel a jeho okoli (spoluprace
s partnery). Fry¢ et al., 2020 ve Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2030+ zdtraziiuje nutnost vedeni Skoly jako ucici se organizace srovnym pristupem
ke vzdélavani. Skola musi mit kvalitni pedagogické vedeni a piipravené, spokojené
a motivované uditele. K tomu je tieba ale kvalitni systémova podpora ze strany MSMT.
V souvislosti s touto tématikou je soucasti Strategie 2030+ tzv. kompetencni profil ucitele,

ktery je urcen vSem uciteltim bez ohledu na jejich profesni drahu.

Standard vymezuje zakladni oblasti profesni Cinnosti ucitele, které lze pomoci
indikatorti kvality hodnotit. Kvalitu je pak mozné hodnotit napf. pomoci analyzy
jednotlivych dokumentti, pomoci pozorovani ¢i rozhovoru s aktéry vzdélavaciho procesu.
Standard kvality je tedy nastroj, ktery je vyuzivan k hodnoceni a sebehodnoceni uciteli.
Jeho vyznam spociva v pochopeni nutnosti profesniho rozvoje uciteli v kontextu kvality,
ale také kpochopeni pojeti ucitelské profese zpohledu pedagogické komunity,
ale i politické ¢i Siroké vetejnosti. Dulezité je také vymezeni profilu absolventa studia
ucitelstvi a systému dalSiho vzdélavani. Standard kvality je ovSem 1 nastrojem
pro ocenovani kvality ucitele, jezZ ma pifimy vliv na financni ohodnoceni i kariérni postup
a pro vedouci pracovniky pak pifedstavuje moznost vytvoreni systému podpory ucitelli
v oblasti profesniho rozvoje, napt. moznosti mentoringu. (NIDV, 2014) Ve Strategii 2030+
uvadi Fryc et al. (2020) i nutnost podpory zacinajicich a uvadéjicich ucitelé predevSim
v dlouhodobém horizontu v kontextu udrzeni stdvajicich pedagogickych pracovnikil
a motivace nov¢ nastupujicich. Soucasti této podpory maji byt jasné definovany oblasti,
jako adaptacni obdobi, moznosti intenzivni mentorské podpory a vyhodnocovéni postupu
a adaptace. Z hlediska motivace uvadéjicich uciteli se zduraznuje financni ohodnoceni,

sniZzeni ptimé pedagogické ¢innosti a pravidelné proSkolovani.

Podminkou pro tspésnou implementaci Standardu do praxe (nebo alespon nékterych
prvkil) pak tvofi nejen finanéni a organizaéni podminky ze strany MSMT, ale také jeho
vyuziti k profesnimu ristu uciteltl. Tento systém podpory by pak mél zahrnovat moznosti
kolegialni podpory, podporu zacinajicich ucitell ¢i systematické a cilené dalsi vzdélavani
uciteld, které byly uvedeny v pfedchozi casti. V pfipadé, Ze Skola nemd optimalni
podminky (ekonomické ¢i organizacni) k vytvoreni systému podpory, pak ztraci smysl
zavadéni Standardu do praxe. Struktura Standardu kvality zahrnuje tfi stézejni oblasti -
oblast vyuky, rozvoj Skoly a spoluprace a profesni rozvoj ucitele. Z hlediska této prace

je vyznamna predevsim tfeti oblast, ktera se vénuje aktéru vzdelavaciho procesu, tj. uciteli
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a jeho rozvoji. Syslova (2013) zdiiraziiuje mimo jiné i nutnost dodrzovani etickych zasad
a pravidelné pouzivani sebereflektivnich technik, zaujeti ucitele pro profesi a schopnost
planovani a vyhodnocovani dalSiho profesniho rstu. Z pohledu kvality profesnich ¢innosti
ucitele je tfeba brat v ivahu 1 znalost pravnich norem a legislativnich dokumentt, napf.
Listiny zakladnich prav a svobod, GDPR (ochrana osobnich udajii). Kvalifikaci ucitele
jsou dany také profesni znalosti — znalost a orientace v oboru piedSkolni pedagogiky,
psychologie, véetné vyvojové psychologie, sociologie, didaktiky, teoretickych pfistupii
ve vzdélavani a jinych. V rdmci Strategie 2030+ se hovofi 1 0 moznosti vyuziti potencialu
jednotlivych Skol a vytvoteni poradenskych pracovist’, ktera budou zastfeSena i personalni
podporou ze strany ministerstva. V neposledni fadé ma vyznam také péce o fyzické
1 psychické zdravi, coz je spojeno sextrémni stresovou zatézi a prevenci syndromu
vyhoteni. Ucitelskad profese patii mezi profese s vysokou mirou psychické zatéze. Z toho
divodu mé byt do systému profesni podpory na urovni skoly zatazena také psychologicka
podpora, ktera zahrnuje: cinnost Skolnich psychologl, vzdélavaci aktivity zaméfené
na zvladani stresovych a naroCnych situaci, organizaci c¢asu 1 sebereflexi

(Fryc et al., 2020).

V ramci metodické podpory Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT)
v navaznosti na narodni projekt Cesta ke kvalité¢ (ukoncen k 31. 8. 2012) byl vytvofen
evaluacni nastroj pro potieby Skoly — Ramec profesnich kvalit ucitele matefské Skoly.
Tento nastroj mohou vyuzivat ucitelé 1 feditelé¢ Skol, ovSem je diilezité upozornit na fakt,

ze se jedna o ideal, kterého se ucitelé snazi dosahnout v kontextu svych profesnich kvalit.

1.2 Perspektivy ucitelské profese

Matetska skola je prvni organizovanou socidlni skupinou ditéte hned po roding,
a proto jsou na ni a jeji ucitele kladeny velké naroky. Ucitel musi respektovat individudlni
rozdily mezi détmi, znat jejich vyvojova specifika a dbat i na socidlni a emocionalni aspekt
kazdého ditéte. Syslova (2017) uvadi, ze 1 ptes to, ze existuji spolecné znaky pro vSechny
jedince v dané populaci, je kazdé dité jedinecné a specifické, coz je dano jeho vékem,
pohlavim, potfebami, temperamentem, schopnostmi, stylem uceni a z4jmy. Vliv hraje také
socialni prostfedi a rodina, coz bylo pro dité v pfedchozim obdobi dominantnim hlediskem
pii formovani osobnosti. Nedilnou vlastnosti kazdého ucitele matetské Skoly je také
schopnost empatie, pochopeni a vytvofeni citové vazby. Diky nizkému postaveni ditéte

jsou mnohdy ucitelé a ucitelky matetrskych skol podcenovani.
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Ve spolecnosti se stale setkdvame s nazory, ze ucitelé matetskych skol jsou spise
nez odbornici vnimani jako ,ndhradnici matky*, pecovatelé, hlidaci, dozor,
(2013), neni mozné tuto vlastnost povazovat za kritérium kvality, nybrz jako motivacni
faktor pii volbé povolani.

Pojeti ucitelské profese se v pribéhu vyvoje spolecnosti a doby méni a vnimani
spolecnosti je pomérn¢ kontroverzni. ,,Na jedné strané je z nejriiznéjSich stran a pozic
deklarovan rast vyznamu ucitelstvi pro budoucnost spolecnosti, utvaieni osobnosti jejich
¢lenti a posilovani lidské solidarity. Na stran¢ druhé vSak se ucitelstvi nedostava patfi¢né
podpory, nehledé¢ na to, Ze se na né kladou stile nové a nové naroky; stava se tak
zatézovou profesi® (Helus, Z., Bravena, N., & Franclovd, M., 2012, s. 5). Obecné
je to zavislé na hodnotovém systému soudobé spolecnosti. Spolecnost ma vuci ucitelstvi
predsudky, zpochybiiuje vzdélavani ucitelli a ma pochybnosti o kvalité¢ a vykonu uciteld.
Absentuje také efektivni podplrnd infrastruktura v této oblasti. Tyto predsudky pak
ovlivituji ndzory na nutnost trvalého osobnostniho a profesniho rozvoje a seberozvoje

uciteld, jak uvadi Helus, Z., Bravena, N., & Franclova, M. (2012).

S uditelskym pojetim je uzce spjato i vnimani vzdélavani obecné. V prubéhu let
se postupné prechazelo z védomostniho, dovednostniho ¢i vykonového modelu k modelu
reflektivniho pojeti. Helus, Z., Bravena, N., & Franclova, M. (2012) preferuji osobnostné
rozvijejici vyuku, diky které se dit€¢ uc¢i celou svou osobnosti a soucasné také celou svou
osobnost rozviji. LukaSova (2015) nahlizi na rozvoj teorie sebepojeti z pohledu vyzev
postmoderni doby. Upozoriiuje, ze poznani ve Skole neni dostatecné efektivni, protoze
okolni prostfedi pfinasi silnéjsi podnéty a ze hodnoty ve Skole nemohou existovat, protoze
celd spoleCnost ma problém v jejich respektovani. Pro reflexi nad ucitelstvim berou
v uvahu Helus, Z., Bravend, N., & Franclova, M. (2012) tfi podoby ucitelstvi. Prvni
podobou je ucitelstvi jako zaméstnani, druhou ucitelstvi jako povoldni, poslani a tfeti
ucitelstvi je chapano jako profese. V prvnim chdpani se jednd o povinnost, nutnost,
formalni vztah a nejdulezitéjsi je zde administrativni zaté¢z. V druhém piipadé je vEtsi
diraz uz kladen na aktéry vzdélavani, pfedevSim na déti a je kladena zodpovédnost viici
détem, jejich rodicim a vlastnimu svédomi. Velkou roli zde tedy hraje osobnost ucitele
a jeho moralni zasady. Tteti chapani je jiz na védecké bazi a je uzce spojeno s pojmem

profesionalita. Profesionalitu chapou Helus, Z., Bravend, N., & Franclova, M. (2012) jako
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zpusobilost kriticky se vymezit vii€i laickym ¢€i intuitivnim pfistuptim. Ucitel je schopen

kriticky hodnotit vlastni praci, dokdze argumentovat, korigovat i predkladat k diskuzi.

Ucitelova profesionalita je vysledkem jeho piipravného vzdélavani a nasledného
celozivotniho uceni a je prohlubovéna ziskavanim zkuSenosti zpraxe. Zahrnuje
pedagogické znalosti, dovednosti a kompetence a ty jsou doprovdzeny osobnostnimi
kvalitami ucitele a pedagogickymi ctnostmi (pedagogickd laska, moudrost, odvaha
a diveéryhodnost).  Uvedené  pozadavky na  ulitele  shrnuje  Helus, Z.,
Bravena, N., & Franclovd, M. (2012) a v oblasti znalosti klade daraz na znalost
vyvojovych specifik déti, jejich potfeb ¢i moznosti ohroZeni, vyuzivani potencionalit
vyvoje a vlivil rodiny. Dovednostmi mini pfetvareni znalosti do konkrétnich zvladajicich
postupti a kompetencemi ucitelovu zptisobilost pfipravit vyuku jako komplexni proces.

Blize o kompetencich ucitele bude pojednéavat nasledujici kapitola.

V souvislosti s profesionalitou odkazuje Syslova (2017) na Burkovicovou, ktera
sumarizovala aktivity ucitele do jednoho diagramu, ktery nazvala ,,Profesiogram ucitele
matefské $koly*. Cinnosti uditele rozdélila do dvou hlavnich skupin na &innosti piipravné

a realizacni (viz. obr. 1).

c¢innosti c¢innosti

pripravné realizacni

pfima pedagogicka ¢innost

sebevzdéldva Y o .
— . — podle pfedem pfipraveného

Cl

planu
| \
! S ¢ ! S ¢
|| administrativ | | profesionalni
ni péce o dité
| — —
! S
ldnovaci a _—
| plal . dohlizeni
projektovaci
N— N—
) e
- zajistovani bezpecnosti a
—  evaluacni — .
ochrany zdravi
—_— \
) e

poradenskd, metodicka,
konzultaéni a organizacéni

|_| participace na
spravé skoly

~——o \

Obrazek 1 Profesiogram ucitele matefské Skoly (vlastni zpracovani podle Burkovicové

in Syslova, 2017)
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Z hlediska dal$iho vzdé€lavani je nutné uvazovat komplexné. Ucitel je pro déti vzorem,
ktery napodobuji ve vSech ohledech. Ucitel by mél déti zaujmout a mit piijjemny hlas
1 vystupovani. Samoziejmé jako v kazdodennim Zivoté€ je tieba, aby ucitel 1 dit€¢ vzajemné
souznéli, coz se ne vzdy dafi. ,,Profesionalita ucitelského povolani nespociva jen v tom, jak
je ucitel schopen détem preddvat poznatky — stale vice se zamétuje na tzv. Siroké, oteviené
pusobeni na déti, na  jejich komplexni vzdelavani a 1ozvoj*
(Kot’atkova & Prucha, 2013, s. 64). Syslova (2013) wuvadi sebereflexi jako Sirsi
a komplexnéj$i pojem a proto se v této souvislosti nékdy hovoii o metakompetenci.
V souvislosti s rozvojem sebehodnoceni je mozné vyuZit profesni portfolio, které miize mit
funkci reprezentativni, pracovni, hodnotici nebo diagnostickou. Jedna se o komplexni
pracovni nastroj, ktery muze uciteli napomoci v mnoha aspektech, napt. pii tvorbé
individualniho vzdé¢lavaciho planu pro dalsi vzdélavani nebo i1 pfi hledani zameéstnani.
Vybér dokumentii do portfolia je Cisté zalezitosti ucitele a také zplisob nakladani s timto
nastrojem je individualni. Jak uvadi Syslova (2013), mohou byt soucasti portfolia
vysvédCeni, osvédCeni, plany vzdélavaci prace, zdznamy samostudia, sebehodnotici
zpravy, hospitatni zaznamy, fotodokumentace, videonahravky, zdznamy o uspéSich
uditele, ...

Z hlediska perspektivy je nutné pohlizet na profesni rozvoj z hlediska kvality profese
a z Casového hlediska je nutné akceptovat nejaktualnéjsi identifikdtory z celého svéta.
Lukéasova (2015) vyzdvihuje vyznam profesni identity, autonomie ¢i odpovédnosti
a apeluje na nutnost reformy vzdélavaciho systému. S touto reformou jsou tzce spojeny
standardy ucitelské profese, které jsou diskutovany mezi pedagogickou i vyzkumnou
vetejnosti. Tyto standardy jsou podrobné rozebrany v piedchozi kapitole. V roce 2008 byla
na popud téchto diskuzi zaloZena Asociace profese uditelstvi v Ceské republice, kterd
sdruzuje zastupce obou téchto skupin a primarné slouzi jako platforma pro vyjednavani

o profesionalizaci této profese v budoucnosti.

Tvrzeni o vyznamu ucitelské profese a predevSim jeho souvislosti s kvalitou
piedskolniho vzdélavani doklada i Syslova (2017), ktera popisuje propojeni kvality ucitele
a jeho profesionality. Vyzdvihuje 1 tvrzeni, ze ob¢ tyto komponenty jsou predmétem
védeckého zkoumani na poli pedagogiky, psychologie i sociologie, ale jsou také stfedem
z4jmu Skolské politiky. Helus, Z., Bravend, N., & Franclovd, M. (2012) zminuji fakt,
ze vzdélavani je stdva nedilnou soucasti procesu rozvoje osobnosti a spole¢nosti a jeho

ukolem se stavd umoznit kazdému jedinci se pIn€ rozvinout a uplatnit jeho veskery tvotivy
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potencial. Z hlediska kvality vzdélavani je pak nutné reformovat proces pfijimani zajemcii

o ucitelskou profesi, profesni ptipravu, spolecenské postaveni i pracovni podminky ucitelt.

1.3 Kompetenéni pojeti profesniho rozvoje ucitele

V souvislosti se zamérem MSMT vydat se cestou rozvoje profesnich kompetenci,
jetieba si definovat, co to vlastné profesni kompetence je. Dle Hronika, 2007
(in Sehnalova, 2021) je to soubor znalosti, dovednosti, zkuSenosti a vlastnosti, které
prispivaji k dosazeni vytyCeného cile. Je to tedy zplsobilost k vykonavani urcité profese,
ktera vychazi z kvalifikacnich predpokladii. Konkrétné se tedy jednd o teoretické znalosti,
praktické dovednosti i osobnostni charakteristiky, jejichz nezbytnou soucasti je i schopnost
sebereflexe. VeteSka & Tureckiova, 2020, s. 106 je také definuji. Jedinec je profesné
zpusobily, ,.kdyz védomé, ucelné a efektivné vyuziva sviyj lidsky potencial a je prevazné
a dlouhodobé¢ uspésny ve vykondvanych cinnostech a v riznych oblastech svého Zivota

a kdyz to jemu 1 jeho okoli pfinasi nejen uzitek, ale také radost/smysl.*

Obecné pojem kompetence je mozné chépat z hlediska pedagogicko-psychologického
1 profesné-andragogického a mulze mit rozmér mikroekonomicky (individudlni)
i makroekonomicky (institucionalni). Problematika kompetenci se prolind nékolika
oblastmi nejen ve Skolstvi, ale 1 obecné ve firemni politice a v fizeni lidskych zdroja
(Veteska & Tureckiova, 2020). Kompetence jsou ziskdvany a rozvijeny prostfednictvim
vzdelavani a uceni, které jsou soucasti celozivotniho procesu. Existuje n€kolik taxonomii
kompetenci. Model struktury kompetence popisuji i VeteSka & Tureckiova (2020).
Jako zdroje kompetenci uvadi schopnosti, znalosti, dovednosti, motivaci, chovani

a jednani. Piehledné je to uvedeno na diagramu na obrazku cislo 2.

chovani
. znalosti
dovednosti o o
zkuSenosti

schopnosti (psychické, motivy (hodnoty,
kognitivnf) postoje, zajmy,
potreby)

Obrazek 2 Hierarchicky model struktury kompetence (vlastni zpracovani dle

Vetesky & Tureckiové, 2020, s. 30)
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Zuvedeného diagramu je patrné, Ze schopnost je soucasti kompetence.
VeteSka &Tureckiova (2008) vymezili schopnost jako vstupni potencial a kompetenci jako
vystupni efektivné zvladnutou akci. Syslova (2013) se odkazuje na nékteré z autort
(Spilkova,  2004; Svec, 1998), ktefi sebereflektivni  dovednosti  oznacuji
jako metakompetence. Nezvalova (2003, in Syslovd 2013) pak rozdéluje kompetence
na fidici, sebefidici a odborné. Kde prvni spadaji do edukacniho procesu, sebetidici
jsou vazany k autoregulaci a zvySovani kvality vlastni prace a posledni uvedené zahrnuji
odborné  znalosti, dovednosti a hodnotovy systém. Ital & Knoferl, 2001,
in Veteska & Tureckiova (2020) rozdé€luji kompetence na odborné, osobnostni a socialni.
Odbornd kompetence je pak schopnosti feSit praktické problémy a pracovni situace

na zakladé individualni motivace.

Armstrong, 2002 in Veteska & Tureckiova (2020) uvazuje nad dimenzemi kompetenci
ze tii hledisek: behavioralni nebo personalni (osobni) kompetence, kompetence zalozené
na praci nebo povolani a druhové, zakladni a specifické kompetence. Prvni skupinou
jsou zakladni vlastnosti, které¢ si jedinec piinasi do své pracovni role. Nekdy jsou také
oznacovany jako soft skills, neboli mékké dovednosti. Druhou skupinou jsou ocekavané
kompetence na pracovisti a jsou zaméteny predevSim na vysledky. Posledni skupinou

jsou kompetence typické pro urcité povolani, konkrétné€ v nasem piipadé pro ucitele.

Jak jiz bylo zminéno, v pfipadé profesniho rozvoje mluvime o celozivotnim uceni.
Vramci evropského referencniho rédmce byly definovany klicové kompetence
pro celozivotni uceni: komunikaéni kompetence v mateiské a cizim jazyce, matematicka
kompetence a zdkladni kompetence v oblasti védy a technologie, digitalni kompetence,
kompetence kuceni, socialni a obcanské kompetence, kompetence k iniciativé
a podnikavosti a kompetence k vyjadfovani a ziskani kulturniho povédomi. Pti ivahach
nad moznostmi rozvijeni profesnich kompetenci se Mertin & Gillernova (2015) zamétuji
predevs§im na rozvoj socidlné psychologickych dovednosti. Pro tento typ rozvijeni
dovednosti jsou nejvhodnéjsi vycvikové kurzy, spolecné dilny ¢i skupinové konzultace,
kde jsou vytvafeny modelové situace, ze kterych se nacvicuji razné dovednosti.
Zajimavosti je videotrénink interakci ve Skole, ktery je realizovan piimo ve Skole.
Videozaznam je s pomoci odbornika dikladné analyzovan a slouzi k dal§imu rozvoji

dovednosti.

V praxi se Casto setkdvame se zaménovanim pojmu vzdelavani, dalsi vzdélavani,

kvalifikace a kompetence. Ital & Knoferl, 2001 (in Veteska & Tureckiovd,2008) vztah
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uvedenych pojma znézornili pomoci piehledného grafického zpracovéani, které je
prepracovano na obrazku 3. Je zde znazornéno, ze vzdélavani a dalsi vzdélavani tvori
zékladnu, ze které se postupné¢ pomoci individualnich zkuSenosti v praktickém
kazdodennim jedndni formuji dovednosti, chovani, jednani i znalosti. Ty tvoii vstup

pro ziskavani kompetenci pomoci zkuSenosti socidlnich.

Vzdélavani, doskolovani a dalsi vzdélavani
(teoretické znalosti a praktické dovednosti)

Individualni zkuSenosti z kazdodenniho
jednani

Dovednosti, chovani, jednani, znalosti

KOMPETENCE

Obrazek 3 Preména vzdélavani v kompetence — Vlastni prepracovani dle Ital & Knoferl,

2001 (in Veteska &Tureckiova, 2008)

V souvislosti s rozvinutou informac¢ni spolecnosti je nutné se na pojem kompetence
podivat i z pohledu digitalnich technologii. Takové kompetence se charakterizuji riznymi
pojmy ve vztahu ke gramotnosti, jako napt. informacni gramotnost, medialni gramotnost,
pocitatova a sitova gramotnost (Kovarova, 2012). V tomto kontextu je mozné chépat
kompetenci jako uréitou schopnost a gramotnost je pak vystupnim produktem, ktery
jedinec s danou kompetenci ziskd. Ne&kdy je informaéni gramotnost uvadéna
jako nadfazend ostatnim. Kovarova (2012) vSak povazuje vSechny wuvedené
jako rovnocenné a nezbytné pro zivot v informacni spole¢nosti. Autorka pouzila
ve své publikaci pyramidu dle konceptu Philippa Mayringa, znazoriiujici kompetence
21. stoleti. Zakladnu tvoii schopnost pouzivat pocitacovou a sitovou gramotnost, nad ni
je funk¢éni gramotnost (literarni, dokumentova, numericka a jazykova). Tieti stupen tvori
komunika¢ni kompetence ve virtudlnim a medidlnim prostoru a posledni dva stupné tvoii
kompetence, jez umoziuji zvladnout vysoké ndroky wuzivatele kladené virtudlnim

prostorem. Grafické zndzornéni je patrné na obrazku 4.
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Kriticky-
réflexivni
Kompetence

Emocni
kompetence

Socialné-komunikacni
kompetence

Obsahové-kognitivni kompetence

Technicko-instrumentalni kompetence

Obrazek 4 Pyramida kompetenci 21. stoleti — vlastni pfepracovani dle konceptu Philippa

Mayringa in Kovarova (2012)

Zjednodusené je mozné uvedeny koncept popsat nasledovné. Zakladnu tvofi
technické zdzemi, zafizeni a nad nimi je porozuméni témto technickym zékonitostem.
Nasledn¢ je mozné tyto technologie vyuzivat ke komunikaci a ke kontaktu s jinymi lidmi.
Nasleduje emoc¢ni kompetence, kterd spoCivd v emociondlnim zvladnuti zatéze spojené
s digitalnimi technologiemi. Vrcholem pyramidy pak je schopnost kriticky zhodnotit a dat

zpétnou vazbu nejen ostatnim, ale predevsim také sob&é samému.
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2 PODPORA PROFESNIHO ROZVOJE UCITELE V OBLASTI
DIGITALNICH KOMPETENCI

Druhd kapitola se zamétfuje na profesni rozvoj ucitele matetské Skoly z pohledu
digitalnich technologii. Muzik (2005) jiz upozornoval na skuteCnost, ze vyukové
technologie (multimédia, e-learning) se stanou samoziejmosti v edukacni realité. Je tieba
zminit, ze technologie nabyvaji na vyznamu raketovym tempem a ptedbihaji dokonce
teorie vyuCovani a uceni. V souvislosti se vzdélavanim, konkrétné¢ tedy informacnim
vzdélavanim, je tieba si uvédomit koherenci propracovaného systému, ktery lze uplatnit
na vSech stupnich vzdélavani. Ve vSech oblastech vzdé€lavani by mélo byt implementovano
vyuzivani digitalnich technologii pfiméfené k véku (Strategie 2030+). Kovarova (2012)
zpracovala schéma, které zndzorfiuje propojenost jednotlivych prvkit systému
informacniho vzd€lavani. Tento systém pak lze uplatnit jak v profesnim rozvoji ucitele,
tak ve vztahu k subjektim ptfedskolniho vzdélavani, tedy détem. Konkrétné tedy hovoti
o lidech, spolupriaci mezi vSemi subjekty, obsahu vzdélavani, vyuzivani modernich
technologii, prostiedi (prostory) a hodnoceni. Jednotlivé prvky by pak mély byt rozvijeny
rovnomérné s ohledem na cil vzdélavani. Provéazanost jednotlivych prvki je nasledné

uvedena na obrazku 4.

/\Li(_jé/[\

Hodnoceni Spoluprace

Informacni
vzdélavani

Prostory S Obsahy

Technologie

Obrazek 5 Schéma prvkl systému informacniho vzdélavani (vlastni schéma podle
Kovérové, 2012)
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Setfeni CSI deklaruji zvladnuti zakladni & pokroilé trovné dovednosti v oblasti
digitalnich technologii. Data ukazuji, ze znacnd pozornost je vénovana i rozvoji dovednosti
v oblasti digitalnich technologii i v dal§im vzdélavani uditela (MSMT, 2014).
Kompeten¢ni pojeti je tieba rozsifit o pohled postmoderni spolecnosti, s kterou jsou
spojeny pojmy globalizace, digitalizace a technologicky rozvoj (pfedevS§im robotizace,
automatizace a ume¢lad inteligence). Pokrok v téchto oblastech rozhybal tadu procest,

vcetné pohliZzeni na profesni rozvoj (Veteska a Tureckiova, 2020).

Digitalni technologie se staly nedilnou soucasti kazdodenniho Zivota a v této
souvislosti se hovoii o tom, Ze déti se snimi u¢i pracovat i mimo Skolni prostiedi
a to naprosto intuitivng a piirozené (MSMT, 2014). S ohledem na rozvoj digitalnich
technologii je tfeba zminit i koncept kulturnich generaci, na jehoz principu lze snaze
pochopit odliSnosti v charakteristikdch jednotlivych rocnikti déti a jejich vzdélavacich
potfeb. Na zéklad¢ znalosti téchto charakteristik je pak mozné adekvatné pfipravit
vzdelavaci aktivity i1 prostfedi a Iépe chapat potfeby a socidlni zvlaStnosti déti. Individudlni
zvlastnosti jsou pak zalezitosti kazdého ditéte. Strategie digitdlniho vzdélavani
pak formuluje tfi hlavni pilite ve vzdé€lavani: oteviit vzdélavani novym metoddm a
zpusoblim uceni prostfednictvim digitalnich technologii, zlepsit kompetence zaka v oblasti

digitalnich technologii a rozvijet informatické mysleni zaka (MSMT, 2014).

Obraz postmoderni spolecnosti se vynoiuje v souvislosti s individualizaci,
hodnotovym relativismem, konzumerismem, ekologickymi problémy, technologizaci
1 pluralitou, jak wuvadi MajerCikova, Wiegerova, Gavora & Navratilova (2020).
Specifickym znakem postmoderni spolecnosti je pak rozvoj technologii, ktery se promita
do vSech sfér lidského zivota. V souvislosti srozvojem technologii, komunika¢ni
technologie nevyjimaje, dochdzi k formovani socialnich kontaktii a socializaci obecné.
Lid¢ se méné setkavaji ,face to face a vice vyuzivaji platformu socidlnich siti
a komunikaci online, ktera nevyzaduje fyzickou ptitomnost. To s sebou piinasi riziko
omezen¢ho fyzického kontaktu s vrstevniky a jejich vzdjemné interakce a obecné
sttetavani s redlnymi pfedméty a situacemi, které nds obklopuji. Jak dokladaji
1 Veteska & Tureckiova (2020), jevi se kompetencni pfistup jako progresivni a efektivni

model, protoze zahrnuje prvky osobnostni 1 profesni.
Pro potieby piedskolniho vzdélavani je mozné vyuzit sociologicky koncept kulturnich
generaci, podle n¢hoz jsou soucasné déti predSkolniho v€ku chépany jako déti generace

Alfa. Neznamena to ovSem, ze piistupy diive uznavané nejsou jiz v dneSni dobé relevantni.
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AZ do dnesni doby jsou jako stézejni preferovany teorie J. Piageta a L.V. Vygotského.
Z Piagetovy teorie miizeme vyzdvihnout etapizaci ontologického vyvoje spojenou
s univerzalnimi pokroky ditéte a pfimétrenosti ocekdvani s ohledem na vyvojovy stupen.
Naopak Vygotského piistup se zaméfuje na socidlni a kulturni podminky vzdélavéani
a interakci ditéte v socidlni skupiné (Majercikova, Wiegerova, Gavora & Navratilova,

2020).

V oblasti vzdélavani v postmoderni dob¢ hovotime o piistupech hermeneutickych,
fenomenologickych a konstruktivistickych ve spojitosti se zkoumanim kazdodenni reality.
Prvni ptistup charakterizuje Syslovd (2017) jako cirkularni mySlenkovy pohyb, ktery
umoznuje v prubéhu zjistovani postup neustdle upravovat a stale se vracet k pribéznym
zjisténim. Z hlediska vyzkumu z néj vychazi kvalitativné orientovany vyzkum. Naopak
kvantitativni vyzkum vychdzi zfenomenologie, ktera odkazuje na zkoumani
bez predsudkli a predpojatosti a zamétfuje se na faktické zalezitosti. Syslova (2017)
vyzdvihuje komplexni racionalitu jako jeden =z pfistupi k védeckému poznani
v postmoderné. Vysvétleni reality je provadéno pomoci raznych védnich disciplin
(historie, pfirodnich i spolecenskych véd), tedy multidimenzionalné. Tento jev je projevem
plurality, jakozto primarnitho znaku postmoderni spolecnosti. Velmi dllezity
je konstruktivisticky pfistup, jehoz principem je utvareni vlastnich poznatkl na zakladé
vlastnich zkuSenosti a prozitk. S timto pfistupem jsou spojeny nové oblasti zajmu
pedagogiky, jako multikulturni a globalni vychova, vzdélavani cizinct i déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami ¢i individualizace ¢i diferenciace vzdélavani. Cilem je naudit
se interpretovat jevy i skutecnosti z hlediska komplexnosti a naucit se pracovat s chybou.

Prioritné neni diilezity vysledek ¢i ziskani pravdy, ale samotny proces poznavani.

2.1 Spolecnost digitalnich domorodci

Z hlediska vyvoje spolecnosti je tieba apelovat i na vyznam odliSného piistupu
k Zivotu, ptedstav, chovani, uznavanych hodnot i specialn¢ pro nase potieby 1 ve vztahu
k digitalnim technologiim. Lid¢, zijici ve stejné dob¢ a prostoru, jejichz spolecnymi znaky
jsou mimo jiné i vék a vySe uvedené charakteristiky, mizeme oznacit jako generaci. Podle
Mannheima, 1969 (in Nagy & Kolcsey, 2017) jsou typickymi znaky generace sdilené
zkuSenosti, aktudlni soudrznost a stejné nebo podobné postoje a chovani. Na tento pojem
je mozné nahlizet zrGznych whld pohledu, napf. zpohledu biologie, kulturologie,

ekonomie, genealogie, uméni, sociologie ¢i demografie (Majercikova, Wiegerova, Gavora
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& Navratilova, 2020). Nejcastéji je tento pojem sklonovan z demografického hlediska
v zavislosti na véku a hovoii se tedy o generaci prarodic¢ii, rodict ¢i déti. Pro potieby nasi
prace je nejvyznamngjsi vyclenéni z hlediska sociologie, kde je generace definovana jako:
,velka spoleCenskd skupina, ktera jako subjekt byla zformovana jednak vyraznou
spoleCenskou udalosti, jednak souhrnem zménénych spolecenskych podminek, které
vytvareji specifické generacni spolecenské klima*™ (Sak, 2018, s. 5). Je tieba poznamenat,
ze 1 pres to, ze piislusniky jednotlivych generaci spojuji urcité znaky, pak je to stale
individualita jedince, ktera i pfes to vSechno muze vykazovat odliSné¢ znaky a nemusi

se s prislusnou generaci shodovat ve vSech aspektech.

Typickym znakem spoleCenského vyvoje je stfidani generaci ve vztahu
ke spolecensko-historickym zménam. V nasledujicich castech textu budeme pojem
generace skloniovat ve vztahu ke generaCnimu pojeti, kterym se zabyval Suderman.
Generace jsou v tomto pojeti charakterizovany jak demograficky (€asovym rozmezim),
tak typizaci spole¢nych znakt a pro potieby prace také vztahem k digitalnim technologiim.

Na obrazku 6 jsou dle Sudermana, 2016) zndzornény generace podle roku narozeni.
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Obrazek 6 Generace podle roku narozeni (Suderman, 2016)
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Podobné rozloZeni nabizi obrdzek 2 ovSem vice historicky do hloubky. Oproti
prvnimu obrazku zahrnuje také Tichou generaci, Ztracenou generaci a Nejvetsi generaci,
pri¢emZ pouze u prvni jmenované jsou jeji prislusnici jesté soucasti sou¢asné spolecnosti.
Ptislusnik ,,Nejvétsi generace™ se muze objevit velmi sporadicky. Pii porovnani obou
obrazku je patrné, ze ¢asové rozliSeni jednotlivych generaci se mize liSit a neni proto az
tak zasadni. Podstatné jsou spolené vlastnosti ¢i znaky jednotlivych generaci, které jeji
¢leny spojuji.

1880 1890 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030
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cohort cohort cohort cohort -l .mld it
turns18 turns 18 turns 60 turns 6O Zocmers,"GeneratIDn i ]
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Obrazek 7 Casova osa generaci — Dostupné z: https://wikijii.com/wiki/Millennials

V souvislosti s konceptem kulturnich generaci dosSlo na pocatku 21. stoleti
k metaforickému oznafeni souCasné generace pojmem, digitalni domorodci.
Zounek (2021) popisuje tyto lidi jako wvyristajici v prostfedi digitalnich technologii
(pocitace, digitalni hudebni prehravace, videa a webkamery, tablety, mobilni telefony, ...).
Pro tyto lidi jsou pocitacové hry, e-mail, internet i textové zpravy nedilnou soucasti jejich
zivota. Ne¢kdy se setkavame také s oznaCenim digitalni generace nebo tzv. generace sit¢.
Oproti tomu jsou piislusnici starSich generaci oznaCovani jako digitalni imigranti.
Ptisludnici téchto generaci se s digitalnimi technologiemi setkali ¢i setkavaji az v prib¢hu
zivota (Zounek, 2021). Ve vztahu genera¢niho pojeti a digitalnich technologii, uzivaji
Nagy & Koélcsey, 2017 pojmy digitdlni domorodci a digitalni imigranti. Digitalnimi
domorodci oznacuji generaci Y, kterda jiz od mala pouzivd ve svém zivoté digitalni

technologie. Samoziejmé s klesajicim vékem je tento jev vice dominantni. Digitalnimi
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imigranty pak oznacuje generaci X, u které vztah k technologiim neni tak intenzivni.

Generace Z je pak v jejich pojeti oznacovana jako Facebookova generace.

Tabulka 1 Porovnani charakteristik digitdlnich domorodct a imigrantii — vlastni zpracovani

podle Prenskeho (2001)
Digitalni domorodci Digitalni imigranti
paralelni procesy (vice ukoll) jeden ukol
grafika text
digitalni multimédia (obraz, zvuk) tiSténa média, prednasky
preferuji propojenost, dostupnost (na pomalé uceni, postupnost, logika,
telefonu) provazanost

okamzité uspokojeni (odmeény) neznaji jazyk domorodct

multitasking (vice ¢innosti soucasn¢) (Prensky, 2001)

V nasledujici ¢asti textu je predstaven nastin jednotlivych generaci s jejich blizsi
charakteristikou podle autori, ze kterych vychazi (Majercikova, Wiegerova,
Gavora & Navratilovd, 2020) a také podle Zounek (2021). U jednotlivych generaci
jeuveden piiblizny Casovy interval podle Chluma, 2013 (in Majercikova, Wiegerova,
Gavora & Navratilova, 2020).

Ticha generace (1925 — 1945) je generaci, jejiz rodice zazili dvé svétové valky.
Z toho diivodu ji mizeme definovat jako generaci velmi silnych, odolnych jedinct, jejichz
nejvetsSim ukolem bylo prezit. Z toho diivodu se naucili zit ve velmi Spatnych a skromnych
podminkach a prioritou bylo zasadni dodrzovani pravidel. Lidé této generace nem¢li ptilis
velké ambice, ale 1 pfesto se zamétovali vice na svoji pracovni kariéru. Lidé této generace
jsou v nasi spolecnosti jiz v pokroc¢ilém seniorském veku.

Generaci Baby Boomers (1946 — 1964) mtzeme blize specifikovat jako generaci
soucasnych dichodcii a nékdy byva také oznaCovana jako povélecnd generace. Tato
generace ma jako hlavni prioritu rodinu a péci jak o rodice, tak také nadchazejici generace
(déti, vnoucata). Z hlediska technologii méli pfistup k radiu a tisténym médiim (kniham,
Casopisim, vyznam mél i magnetofon. V nékolika mélo ptipadech vlastnili ¢ernobilou
televizi. Tato generace byla nositeli kulturnich revoluci, jako napf. hippies, punk.

Generace X (1965 — 1980) byva nc¢kdy také oznaCovana jako Husdkovy déti.
Z historického hlediska tato generace zazila konec studené valky nebo pad Berlinské zdi.

Prvné u této generace se objevuje moznost Zeny zabezpecit rodinu. Fenoménem bylo,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

ze zena by méla stdle byt pfedev§sim manzelkou a matkou. Vyznamnymi znaky této
generace jsou také skaut, spartakidda, Beatles ¢i Pelé. Tato generace byla svédkem
technologického rozvoje a integrace masmédii. Odmitali rasismus.

Generace Y (1981 — 1995) tvoii v soucasnosti vétSinu aktivné pracujici generace.
Jedna se o prvni generaci, jeZ vyrustala bez valek a prevrati. Dochézi k expanzi pocitact
a internetu, rozvoji socialni siti, elektronické poSty (e-mailu) ¢i streamovani televize.
Planovani rodinného zivota se posouva do vysSiho véku a preference jsou v kariérnim
postupu. Nékdy byva oznacovana jako generace ,,Proc?*. Jeji pfislusnici si uvédomuji
nutnost vzdelani a kvalifikace, jsou cilevédomi, ambicidzni a orientuji se na uspéch.
Vyzaduji rozliSeni pracovniho casu a casu pro sebe, na odpocinek. Nékdy byvaji
oznacovani jako Milenidlové, Boomerang Generation ¢i Peter Pan generace.

Generace Z (1995 — 2010) je nekdy také oznaCovana jako internetova generace.
Dochazi k rozvoji bloggerstvi, socialnich siti, wifi pfipojeni a mobilni telefon se stava
se kryptoména a vyuzivani bitcoinu. Preferuji elektronickd média pted tisténymi. Nékdy
je oznacovana jako digitalni generace.

Generace Alfa (2010 — 2030) tvoii v soucasn€ nejmladsi generaci. Je to generace,
kterd vyrasta od ,,plenky” s technologiemi. Nezbytnosti je tablet, smartfone a nejvétsi
novinky svéta technologii. Typickymi znaky této generace je multitasking
¢1 multiprocessing (feSeni nckolika ukolt najednou), preferuji uceni prostfednictvim
obrazovych a zvukovych material, maji dobfe rozvinuté vizualné-prostorové dovednosti,
preferuji interaktivni ¢innosti a uci se objevovanim.

V tabulce €. 2 jsou prehledné shrnuty charakteristiky jednotlivych generaci a také
jejich vztah k digitdlnim technologiim. Jsou zde uvedeny zakladni milniky ve vyvoji
digitalnich technologii, jako je vznik televize, rozvoj mobilnich telefonti, internetu,
socidlnich siti (pfedev§im facebooku). V tabulce je také vymezeno oznaceni digitalnich
imigrantd a domorodcil, ovSem z piedchoziho textu je patrné, ze digitdlnimi domorodci
v soucasné postmoderni spolecnosti jsou pfislusnici generace Za Alfa a digitalnimi
imigranty pak Ticha generace a generace X. Generace Y se nachédzi na pomezi mezi t€émito

dvéma skupinami.
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Tabulka 2 Porovnani jednotlivych generaci s jejich charakteristikami a vztahem k DT

Kulturni revoluce — hippies,
Baby Boomers i
punk, rovnost pohlavi i rasy
Technologicky rozvoj,

Generace X rozvoj masmédii, hledani

postojti, odmitaji rasismus

Generace Proc?,
Generace Y (Milenialové, cilevédomost, ambicidznost,
Boomerang generace) orientace na uspéch, navrat
k rodi¢im
Generace internetu, digitalni
generace a komunikace,

preference elektroniky pied

Generace Z tiSténymi médii, vyznam
prozitku, vlastni zkusenosti,

vliv youtubert, odklon od

tradic

tiSténa média

nastup TV

Digitalni imigranti

Digitalni domorodci

Rozvoj internetu, mobilnich

telefonu, facebooku

Jsou zde uvedeny pouze generace, s nimiz bude operovano v empirické Casti prace.

Tabulka nezahrnuje Tichou generaci, ktera ma prakticky nulovy vztah k digitalnim

technologiim a v soucasné spole¢nosti tuto generaci tvoii seniofi v pokroc¢ilém véku.

Nezahrnuje také generaci Alfa, kterou tvoii predevsim déti a zaci mladSiho Skolniho véku.

Tato generace tedy neni relevantni ve vztahu k tématu prace.

2.2 Digitalni technologie versus ICT

V literatute se problematika digitadlnich technologii poji i se zkratkou ICT.

Zounek (2009) pod zkratkou rozkryva pojem informacni a komunikacni technologie,

mezi které zahrnuje ,,prostfedky moderni didaktické audiovizualni techniky (napf. video,

televizi, CD ptehravac, datovy projektor) a digitalni technologie, které jsou zalozeny
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na pocitac¢ich a na telekomunikacnich sluzbach, umoziujicich jejich uzivatelim
v maximalni mozné mife zpiistupnit informace a dale s nimi pracovat (napf. internet,
interaktivni tabule, digitalni kamera), ale také rliznymi formami a prostfedky
komunikovat* (Zounek, 2009, s. 15). V souvislosti s rozvojem informacnich technologii
v kontextu pedagogickych teorii, muzeme hovoiit o specifické rozsifené formé
konstruktivistické teorie, konektivismu. Cerny (2015) uvadi jako jeho hlavni specifika
akcent na téma internetu jako zdroje informaci a socidlnich vazeb, vedeni Zzakua
ke kooperaci prostfednictvim pocitaCové sit¢ a uvadi pluralitu pohledii a proménnost dat

jako vyznamnou komoditu v eduka¢nim procesu.

Soucasna spolecnost prochazi dynamickymi zménami zaloZenymi na rozvoji védy,
techniky 1 transformaci ekonomiky. V prib¢hu poslednich let se méni vyuzivani vypocetni
techniky. Dfive pfedstavoval pocitac veSkeré digitalni technologie jak v domécnostech,
tak také v profesni sféfe. V soucasnosti jsou vyuzivany Smart TV, chytré mobilni telefony,
tablety a cteCky elektronickych knih aj. Vyuzivani ICT ve Skolni prostiedi zavisi
na potiebach a moznostech vsSech aktérii, vzd€lavacich cilech a obsahu i1 edukacnim
prostiedi. Z divodu terminologické nejednotnosti bylo tieba osvétlit 1 pojem ICT,
ale pro potteby prace bude terminologie sjednocena a bude upfednostiiovan termin
digitalni technologie. Do popiedi pedagogickych myslenek a smérti se dostava otazka,
jak vyuzit nastup digitalnich technologii v oblasti vzdélavani. Z hlediska implementace
digitalnich technologii do vzdé€lavani je nutné zvazit ekonomické, socialni a pedagogické
divody (Zounek, 2009). Potteba technologii vychazi ze soucasné ekonomiky a potencialni
uspéSnosti na trhu prace. Digitalni kompetence je pak chapana jako jedna z klicovych
dovednosti a pro oblast vzdélavani predstavuje moznosti inovace a rozvoj potencidlu

v oblasti uceni 1 Skolského managementu.

Cerny (2015) zmifuje trend gamingu, gamifikace ¢i m-learningu. Prvni dva uvedené
terminy se vztahuji ke konceptu ,,8kola hrou®, kterou prosazoval jiz Komensky, ov§em
za pouziti informacnich technologii (pfeneseni hernich prvki do virtudlniho prostiedi).
»Pojmem m-learning je mySlena vyukova metoda, ktera vyuziva prenosné digitalni
technologie (mimo poéitag) pro vyuku a vzdélavani zaka ¢&i studenttl (Cerny, 2015, s. 27).
Konkrétné se mize jednat o mobilni telefon, tablet, ¢teCku elektronickych knih, mp3
ptehrava¢ ¢i herni konzoli. Je tfeba dbat zvySené opatrnosti, aby diky ekonomickym
¢i socidlnim rozdilim nedochazelo krozdilim ve vyuce. Velkd cast zkuSenosti

adovednosti z oblasti digitalnich technologii je ziskavdna formou informélniho
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vzdélavani, coz je predevsim zplsobeno generacnim pojetim. Soucasné déti jiz od utlého
véku vyuZzivaji téméf intuitivné digitdlni technologie a sami vyhledavaji moZznosti,
jak se rozvijet. Pouzivani mobilniho telefonu, tabletu ovladaji prakticky po prvnim pouziti.
Mezi soucasné didaktické trendy pak patii systematické zavadéni digitalnich technologii
do formélniho i neformalniho vzdélavani. Kolatova (2012) ve své knize upozoriiuje na
nejednotnost v terminologii v souvislosti s informa¢nim vzdélavanim. Jiz v uvedeném
obdobi byl tento termin postupné nahrazovan pojmem medialni gramotnost (medialni
vzdélavani) a v souCasnosti jiz pifechazi na nami pouzivany termin digitadlni gramotnost

(digitalni vzdélavani).
2.3 Udcitelé a digitalni technologie

Soucasnd spoleCnost je stale vice zavisld na informacnich a komunikacnich
technologiich a miizeme ji tedy nazyvat také jako informacni spole¢nost nebo spole¢nost
sméfujici k informacim. Zéasadni je schopnost efektivné vyuzivat poskytované informace,
které jsou v této spolecnosti klicové (Kolarova, 2012). Je také nutné uvést, ze soucasna
spolecnost je plna zmén, informaci, intenzivniho vyzkumu, znalosti, poznavani, uceni
a konkurence. Klade velké naroky na vSechny a ménici se naroky spolecnosti by mély
podnitit zmény v jeji struktufe. Jednou z vyznamnych oblasti je pak pravé vzdélavani,
které¢ zajiStuje piipravu cClovéka na aktivni a smysluplny Zivot v dané spolecnosti
(Kolarova, 2012). Ucitelé v soucasné spolecnosti pocituji potiebu ziskdvani informaci
riznymi zpusoby. Jednotlivé zplisoby si voli na zdkladé vlastnich preferenci.
Fichnova & Sramova (2008) uvadi vysledky vyzkumu Z. Kubicové ohledné preferenci
zdrojii ziskavanych informaci. Nejcastéji vyuzivanymi zdroji byly v t€ dob¢é pocitace, CD
ainternet (47%), knihy (26%), klasické kurzy (4%), konference (2%),
jiné (1%) a elearningové kurzy tvotily 0,5% (Kapounova, 2008). V soucasné dobé

je patrna rostouci tendence vyuzivani digitalnich technologii.

V dobé nastupu digitalnich technologii do oblasti vzdélavani bylo nejprve nutné
proskolit ucitele v zékladnim ovladani pocitace a pocitatovych programi. V dalsi fazi pak
mohlo teprve dojit k proskolovani v oblasti vyuziti digitalnich technologii v praxi.
Muzik (2005) vyzdvihuje vyznam modernich technologii ve smyslu zdokonaleni
komunikace, posileni zpétné vazby i1 potlaeni pasivity ucastnika. Na druhou stranu
upozoriiuje na nezbytnost ovéfovani ,,e-informaci“. Mishra & Koehler (in Zounek, 2009)

popisuji koncept technologicko-didaktickych znalosti obsahu. V tomto konceptu dochézi
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k propojeni oblasti technologii i obsahu vzdélavani. V podstaté se jedna o efektivni
vyuzivani technologii ve vzdélavacim procesu a neni tedy dostacujici, aby ucitel ovladal
pocita¢. Diky rozvoji digitalnich technologii dochazi také k navrhiim na upravy profesnich
dovednosti uéiteld. Cernochova (2003) navrhuje profesiogram, tzv. e-uditele.
Podle ni by mél ucitel mit odborné znalosti a dovednosti, pedagogické, didakticko-
psychologické a manazerské dovednosti a znalosti pro pfipravu, fizeni a hodnoceni vyuky,
dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, jazykové dovednosti

(znalosti cizich jazyktl) a socialné komunikativni dovednosti.

Jednim z prvnich strategickych dokumentti, jez zohlediioval néstup digitalnich
technologii do vzdélavani, byl dokument Statni informacni politika-Cesta k informacni
spolecnosti (SIP) zroku 1999 a na jeho zdklad¢ byla nasledné piijata vroce 2000
Koncepce statni informacni politiky ve vzd€lavani (SIPVZ). V téchto strategickych
dokumentech bylo hlavnim cilem zaclenéni digitalnich technologii jako bézného nastroje
ucitele. Zounek (2009) zminuje tyto strategie a také nutnost adekvatné vybavit Skoly,
rozvijet informacni gramotnost absolventli 1 zapojeni Skol do celozivotniho vzdélavani.
Jiz v téchto historickych dokumentech bylo zamérem zvySovani kompetenci v oblasti
digitalnich technologii a zvySovani informacni gramotnosti, tvorba vyukovych programu

(vzdélavaci software) a adekvatni a moderni vybaveni instituci a skol.

Rozvoj digitalnich technologii bere v tivahu i politika Evropské unie, ktera do svého
programu zacletiuje infrastrukturu a vybaveni vzdé€lavacich instituci, propojeni
vzdélavacich instituci, vyvoj kvalitnich multimedialnich vzdélavacich zdrojt, vzdélavani
ucitelll v oblasti digitalnich technologii a dovednosti absolventi $kol (Zounek, 2006).
Strategie implementace digitalnich technologii do vzdélavani je zndzornéna na obrazku

¢. 8.
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Obrazek 8 Strategie implementace DT do vzdélavani dle MSMT, 2014

Aktudlné se situace v konkrétnich matetskych Skolach lisi dle moznosti Skoly
1ucitelti. V pomérné hojném poctu vyuzivanou moznosti vyuziti digitalnich technologii
je vytvoieni vlastni digitalni knihovny. Cerny (2015) ji popisuje jako soubor dat riiznych
formatd (obrazky, videa, texty), které jsou ulozeny v digitdlni podobé a jsou dostupné
online. Tyto soubory mohou byt inspiraci pro ucitele nebo zdroj ucebnich materidld,
ptiprav, odbornych texta ¢i ¢lankt. Dal§i moZznosti pak mtze byt i spolutcast déti, rodich
¢1 Ctenafti. V souvislosti se spravovanim takovych soubori se v oblasti digitalnich
technologii pracuje s pojmem kurator. Cerny (2015) jej specifikuje jako opatrovnika
Ci spravce, ktery vytvari kolekce urcitych objektti. RozliSuje také dva typy, a sice
digitalniho a informac¢niho kuratora. ZjednoduSené feceno, informacéni kurator odpovida
za relevantnost informaci a ulozenych soubori, provadi hodnoceni zdroji i1 piipadné
reSerSe. Zahrnuje pak proces ziskavani informaci, jejich fizeni a prezentaci. Digitalni
kurator pak odpovida za uchovavani a zptistupiiovani. Pro potieby prace je vhodné oba
typy skloubit dohromady a pak miizeme hovofit o digitalnim informacnim kuratorovi.

Cerny (2015) tento typ oznauje jako prinik pedagogické a knihovnické profese.
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Z hlediska kompetenc¢niho modelu uvazujeme o nutnych kompetencich, kterymi kurator
disponuje. Jedna se o kompetence komunikacni a prezentacni, technologické (schopnost
pracovat s technologiemi), oborové¢ orientacni (predikce vyvoje a smeéfovani oboru
1 technologii), manazerské kompetence, kompetence pro design objekti a sluzeb
(didakticka spravnost a pfiméfenost) a systémové a analytické kompetence (provazanost

navrhi v jeden celek).

Pro praci ucitele v materské skole a jeho ptipravu na vzdélavaci ¢innosti pak maji
vyznam nékteré platformy digitalniho vzdélavani. V nasledujicim textu si zminime nékolik
uzite¢nych, které by pro ctenafe mohly byt piinosem. Prvni znich je Bibblio,
coz je ,,digitalni knihovna®“, kde si ucitel tfidi materidly podle vlastnich kritérii (naptiklad
podle témat). Obsahem sbirky mohou byt videa, audio nahravky, knihy, clanky
¢1 obrazky). Na podobném principu (shromazd’ovani materiall) pak funguje 1 jedna
z nejvétsich socialnich siti — Pinterest. Zde si kazdy uzivatel vytvari vlastni nésténky
podle vlastnich parametrii a mtze také ptidavat vlastni navrhy, vytvory ¢i postupy, které
muze sdilet s ostatnimi. Pro podporu distancniho vzdélavani pak slouzi Eldmodo.
Zakladni myslenkou je vytvoreni socialni sit¢, kde je mozné sdilet ukoly, materidly, testy,
zadavat znamky, ale také diskutovat, vyméiovat si nazory a spolupracovat (Cerny, 2015).
Ucitel zde vytvofi tfidu a zaci se dle pfifazeného kodu zapisuji. Ve zjednodusené forme
by Sla pouzit i tato platforma v pfedSkolnim vzdélavani. K publikovani zajimavych
materidlt pak také slouzi Scoop.it, kde je mozné vkladat odkazy na webové stranky, videa,
prezentace a utvaiet tak tématicka portfolia. Tato aplikace ma vyznam 1 v profesnim

rozvoji ucitel.

2.4 E-learning jako forma vyuziti digitalnich technologii v profesnim

rozvoji

V souvislosti s pandemii Covid 19, ktera ochromila svét v uplynulych letech, doslo
k rozmachu digitalnich technologii raketovym tempem. Digitalni technologie zacali
vyuzivat 1 lidé, ktefi by za standardnich okolnosti k témto technologiim vlbec
nepfiistoupili. V pedagogickych kruzich i ve Skoldch bylo nutné pfistoupit k opatfenim,
ktera umoznila pokracovat ve vzdélavani i v dobé, kdy nebylo mozné se fyzicky potkavat
ve Skolach. Béhem této doby zesilil vliv e-learningu a jeho praktické uplatiiovani na vSech

stupnich skol.
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Presnd definice e-learningu neni stanovena, ale dle Pedagogického slovniku
jemozné jej chapat jako ,elektronické uceni”, kde dochédzi k ziskdvani znalosti
prostiednictvim elektronickych zatizeni (Priicha, 2009). Jak uvadi Muzik (2011)
ve vyutovani a uéeni. Cerny (2015) chape pojem v uzsim a $ir$im pojeti a cituje definici
Tavangariana, Ze e-learning jsou ,,vSechny formy elektronicky podporovaného uceni
a vyuky, které maji proceduralni charakter a jejichz cilem je ovlivnit tvorbu znalosti
s ohledem na osobni zkusenosti, praxi a znalosti studenta® (Tavangarian in Cerny, 2015,
s. 167). Eger (2005) definuje e-learning jako vzdélavani, které je poskytovano elektronicky
s pomoci pocitae se softwarem a prohlizeem. Specialni formou e-learningu jsou
webinafe, kdy se v uréeny okamzik setkaji vSichni ucastnici i se Skolitelem a vzdjemné
spolupracuji pies online platformu. Pojem webinaf je zkratkou slov web based seminaft
aje to semindf ¢i jind forma interaktivni vyuky prostiednictvim webu. Tyto webinaie
mohou byt bezplatné, Castecné hrazené nebo plné hrazené. Soucasti kazdého webinaie

by pak méla byt moznost evaluace vyucujiciho.

V souvislosti se vzdélavacim softwarem mizeme zminit definici Mikuldse Huby
(2003) in Muzik (2005), Ze se jedna o systém, ktery se pouziva ke sdileni obsahu, feSeni
uloh, komunikaci, administraci a fizeni vzd€lavani. Obecné Ize mezi e-learning tadit
elektronickd média na bazi televize, virtudlni tfidy, kurzy na pienosnych nosi¢ich (CD
ROM a DVD) a internetové kurzy (Muzik, 2005). E-learning s sebou piinasi fadu vyhod

a nevyhod. Pro pfehlednost jsou vyhody a nevyhody e-learningu shrnuty v tabulce €. 3.

Tabulka 3 Vyhody a nevyhody e-learningu — vlastni ptfepracovani dle Muzika (2005

mistni a ¢asova nezavislost nerealna o¢ekavani

testovani znalosti v pritbéhu e-learningu vék a odpor k technologiim

_ _ nevhodnost pro urcité typy kurzt (zazitkove,
dobra troven vétSiny material _
vizualni, pohybové¢)

moznost postupného dopliiovani o
) méteni efektivity
materidlt (prubézného)

snadny kontakt s lektorem vysoké pocatecni naklady

uroven digitalni gramotnosti
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2.5 Rizika spojena s vyuzivanim digitalnich technologii

V souvislosti s vyuzivanim digitalnich technologii je tfeba zminit 1 oblast hygieny,
at' jiz se jedna o vybaveni ¢i uspofddani pracovisté ¢i mentdlni hygienu. Z hlediska
prostiedi je vhodné mit optimalni misto k sezeni (kvalitni Zzidle, gymnasticky mic)
a dodrzovat vzdalenost od obrazovky (idealné 40-65cm od oci). Umisténi monitoru neni
vhodné proti svétlu. Ze zdravotniho hlediska je vhodné stifidani poloh a dodrzovani
piiméfenych prestavek a sezeni v optimalni poloze se zafazenim vhodnych cviki.
Ohrozend muze byt predevS§im kréni patef, svaly rukou, hrudnik, ramena ¢i paZze.
Z hlediska dusevni hygieny je tfeba dodrzovat pravidelné ptestavky, jelikoz se mnohdy
jedna o monoténni ¢innost. ZvySenou opatrnost je nutné vénovat prevenci zavislosti
¢i gamblerstvi, coz je nejvetsi riziko spojené s vyuzivanim digitadlnich technologii.
Dutlezitou schopnosti pro efektivni praci s technologiemi je spravny time management.
Rozvrzeni pracovniho a osobniho Zzivota a uréeni planu cinnosti pomoci casového

harmonogramu (Cerny, 2015).

Cerny (2015) v souvislosti s moznymi riziky klade diiraz na bezpeénost, kterou
rozdéluje do ctyf podskupin — softwarovou, hardwarovou, internetovou a socialné-
personalni. V prvnim piipadé se jedna piedev$im o instalaci aktualizovaného softwaru,
opera¢niho systému, nastaveni zabezpeCeni a aktualizace webového prohlizece.
Pod pojmem internetova bezpecnost chape problematiku komunikaci, sdileni dat,
legislativni ¢i technologicka feSeni, digitalni stopy, kyberSikanu a problematiku socialnich
siti. ZvySeni internetové bezpecnosti je mozné diky vytvoreni optimalniho hesla. Veskera
data je tieba fadné zalohovat pro piipad, Ze bude pocita¢ napaden virem ¢i budou

poskozeny nékteré funkce a nebude mozné data ziskat zpét béznym zplisobem.

Kovafovd (2012) uvadi jako problémy spojené s digitdlnimi technologiemi
kybergrooming, sexting a kyberSikanu. Prvni problém se tykd ohrozeni déti a mladeze
ve spojitosti s tim, ze se agresor vydava za nékoho jiného a pozaduje za néjaké uplaty
intimni materidly. Druhy problém se tyka Sifeni vlastnich intimnich materialti — fotografii,
videi, eroticky ladénych text. KyberSikana je pak zde definovana jako umysIné ublizeni

druhému prostednictvim komunikacnich ¢i informacnich technologii.
MozZnym rizikem pii vyuzivani digitalnich technologii mohou byt také nedostatecné
dovednosti ucitele, nedostatek motivace Ci jistoty, nedostatek pedagogického vzdé€lani,

nedostatek moznosti k rozvijeni dovednosti ¢i nedostatek vzdélavacich programd.
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Na trovni Skoly pak muze jit o chybé&jici ¢i Spatnou kvalitu, nedostatek vhodnych
programli, omezeny prfistup k technologiim, nedostacujici zkuSenosti s projekty
¢1 nedostatecné zaclenéni technologii do fungovani Skoly. Na urovni Skolského systému
pak muze jit o rigidni strukturu tradicnich Skolskych systémd, tradi¢ni zptisob hodnoceni

¢i restriktivni kurikulum ¢i obsah vzdélavani (Zounek, 2009).

Z hlediska prevence vyse uvedenych rizik je nutné rozvijet povédomi u celé generace
o moznostech zneuzivani digitalnich technologii, predev§im pak masovych digitalnich

médii. Pro dospélou populaci vznikl projekt Bezpe¢ny internet (www.bezpecnyinternet.cz),

kde jsou shrnuty potfebné informace o poskytovani a ochrané osobnich udajii. Nejmladsi
uzivatelé jsou pak v rdmci preventivnich programi oslovovani na zékladnich a stfednich

Skolach, ale pouze okrajoveé. Pro rodi¢e jsou pak urCeny programy, napi. E-bezpeci

24

Z hlediska vyuzivani digitdlnich technologii mulzeme evidovat urcitd rizika
¢i prekazky na urovni ucitelt i1 celé Skoly. Na urovni ucitele to jsou nejcastéji nedostatek
Casu, nedostatecnd znalost, problémy pii organizaci vyuky a provazani s DT, negativni
postoj k DT, Spatné predchozi zkuSenosti, obavy ¢i vlastni pfesvédceni ¢i strach ze zmén.
Na urovni skoly pak jde predevSim o absenci vize ¢i strategie, Spatné klima Skoly,
nedostate¢na podpora inovaci, nedostate¢na motivace pracovniki ¢i nedostatek technické
podpory ¢i Skolenych pracovnikil, nedostatecnd dostupnost DT, nedostatek organizacni

podpory nebo zastaralé vybaveni (MSMT, 2014).
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II. PRAKTICKA CAST
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3 METODOLOGIE VYZKUMU

V nasledujici kapitole jsou specifikovany zakladni kategorie metodologie
predlozeného vyzkumu — cil vyzkumu, vyzkumné otazky, vyzkumny vzorek a pouzité

metody.

Vyzkum byl realizovan od ledna do biezna 2023 ve tfech fazich. Prvni fazi
predstavoval pfedvyzkum, vramci kterého bylo osloveno 5 vybranych ucitelek
ke zhodnoceni vytvoieného dotazniku pro nasledujici fazi. Vice rozebrana je tato faze

v podkapitole 3.5 Predvyzkum.

V nésledujici fazi bylo realizovano dotaznikové Setfeni na téma: ,,Vyuzivani
digitalnich technologii v profesnim rozvoji ucitele/ucitelky matetské Skoly*. V posledni
fazi byl vybranym ucitelkdm poskytnut vzd€lavaci software k vyzkouseni a posléze s nimi
byly realizovany strukturované rozhovory. Druha a tfeti faze probihaly v urcitou dobu
soub&zng.

Z hlediska designu vyzkumu se jednd o kvantitativni vyzkum. Gavora (2010)
jej specifikuje jako vyzkum, ktery je charakteristicky méfenim (Ciselnym vyjadienim),
je zevSeobecnitelny, vyzkumnik je nestranny a v jeho uvodu je stanovena hypotéza, ktera

je v pritbéhu potvrzena ¢i vyvracena.

Pro potieby této prace byla stanovena hypotéza, kterd dava do vztahu dvé proménné:
vék a pouzivani digitalnich technologii. Soucasti ovéfovani hypotézy bude zkoumdani
vztahu pfisluSnosti k ur€ité generaci a vyuzivani digitalnich technologii v profesnim

rozvoji ucitelt/ucitelek matefskych Skol.

Hypotéza:

» Ucitelé/ulitelky generace Z vyuZivaji digitalni technologie ve svém profesnim
rozvoji vice nez ucitelé/ucitelky generace Baby Boomers. “
3.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda jsou v profesnim rozvoji ucitelii/ucitelek matetskych
Skol vyuzivany digitalni technologie, v jaké frekvenci a v jaké konkrétni form¢. Dulezita
byla i zjisténi, kdo ovliviiuje profesni rozvoj ucitele a jakd kritéria povazuji ucitelé

zanutnd v jejich profesnim rozvoji. Dal§im cilem pak bylo vyhodnotit, jaky ndzor mayji
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ucitelé/ucitelky na piedlozeny vzdélavaci software a jak jej mohou vyuzit ve svém

profesnim rozvoji.

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, jak ucitelé/ucitelky vyuzivaji digitalni
technologie ve svém profesnim rozvoji.
Vedlejsi cile:
e  Zjistit, jakymi zpUsoby se profesné rozviji ucitelé¢/ucitelky matetskych Skol.
e Zjistit, do jaké miry vyuzivaji ucitelé/ucitelky  digitalni technologie

v oblasti svého profesniho rozvoje.

e  Zjistit, jak hodnoti ucitelé¢/ucitelky matetskych skol piedlozeny vzdélavaci

software — ,,Badani déti predskolniho veku*.

3.2 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky vychazi ze stanovenych vyzkumnych cild. Hlavni vyzkumnou
otazkou je: Jakymi zpiisoby vyuzivaji ucitelé/ucitelky mateiskych Skol digitalni

technologie ve svém profesnim rozvoji?
Vedlejsi vyzkumné otazky:

e Jaké aspekty pusobi na profesni rozvoj ucitele/ucitelky matetské Skoly

ve vztahu k digitdlnim technologiim?

e Jakym zpisobem vyuzivaji ucitelé/ucitelky mateiské Skoly digitalni

technologie?

e Jak hodnoti ucitelé/ucitelky matetskych Skol vzdélavaci software ,,Badéani

déti predskolniho véku*?

3.3 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek tvofily ugitelky matetskych $kol v Ceské republice. U obou
vyzkumnych metod tvotily 100% respondentli Zeny, vyzkumu se nezucastnil Zadny muz.
Z toho divodu bude déale pouzivan pouze Zensky rod a osloveni ucitelka/ucitelky.
Vyzkumny vzorek byl zkouman z hlediska generacniho pojeti a jednotlivé respondentky
byly rozdéleny do Ctyt generacnich skupin generace Z, generace Y, generace X a generace

Baby Boomers.
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e (Qenerace Z —do 27 let
e Generace Y —od 28 do 37 let
e Generace X —od 38 do 57 let

e Generace Baby Boomers — 58 a vice let

3.3.1 Dotaznik

V ramci dotaznikového Setieni tvofilo vyzkumny vzorek 77 respondentl — Zen,
ucitelek matefskych Skol. Respondenti byli oslovovani online formou, kterou byl
i dotaznik distribuovan. Nejprve bylo vyuzito socidlnich siti a vlastnich kontaktii, které
odkaz na dotaznik pfedavaly dale metodou snéhové koule. Vzhledem k nizkému poctu
vyplnénych dotaznikli byl v prabéhu sbéru dat vytvoren odkaz na socidlnich skupinach
tematicky zamétfenych na piedSkolni vzdélavani. I ptes opakovany update odkazu, sbér dat
nebyl stale dostacujici a prostiednictvim e-mailu byly osloveny ndhodné vybrané matetské
Skoly ve Zlinském kraji. V pribéhu sbéru dat bylo nezbytné neustale odkazy aktualizovat

pro ziskavani potfebnych dat.

Vékové rozlozeni

W generaceZ  MgeneraceY W generaceX generace Baby Boomers

Graf 1 Vékové rozlozeni respondenti dotazniku dle generac¢niho pojeti

Z hlediska vékového rozlozeni byla nejméné zastoupena skupina ucitelek ve véku
58 a vice let. Vyzkumu se zcastnilo pouze 8 ucitelek v této vékové kategorii. Nasledujici

dvé veékoveé skupiny byly zastoupeny rovnomérné poctem 26 ucitelek, tudiz 52 ucitelek
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bylo ve véku od 28 do 57 let a tvotily vice nez 60% vSech zicastnénych. Ve veékové
kategorii do 27 let se zGcastnilo 17 ucitelek. Z hlediska vazby véku na jednotlivé polozky

dotazniku bude této problematice vénovana samostatna kapitola.

Nejvyssi dosazené vzdélani v oboru

B stfedni pedagogicka Skola vyssi odborna Skola
m bakalarsky studijni program B magistersky studijni program

W vys$Si studijni program na vysoké Skole m jiné

Graf 2 Nejvyssi dosazené vzdélani v oboru respondentti dotazniku

Z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani v oboru tvofily nadpoloviéni vétSinu
ucitelky s bakalafskym titulem, v celkovém poctu 39 ucitelek. Druhou nejpocetngjsi
skupinou byly absolventky stfedni pedagogické Skoly v poctu 20 ucitelek, nasledovaly
ucitelky s magisterskym titulem, v poctu 11. Tti ucitelky mély dosazen vyssi titul (PhD.),
2 byly z vys$si odborné skoly a v posledni skupiné (jiné€) je jedna studentka bakalatského

studijniho programu a jedna asistentka pedagoga.
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Délka pedagogické praxe

mdo 2 let M 2-6let m6-12 let 12-19 let
m 19-27 let m27-32 let M vice nez 32 let

1%

Graf 3 Délka pedagogické praxe respondenti dotazniku

Z hlediska délky pedagogické praxe se vyzkumu ztcastnilo 7 ucitelek zacinajicich
(do 2 let praxe). Nejvice ucitelek mélo praxi od dvou do Sesti let (24 ucitelek) a od Sesti

do dvanacti let (18 ucitelek). Nejméné pak s praxi od 27 do 32 let (pouze jedna ucitelka).

Nadpoloviéni vétsinu tvotily ucitelky matetské skoly (51 respondentek), dale pak

reditelky (8 respondentek) a 6 vedoucich ucitelek, pripadné zastupkyni feditelky nebo

Soucasna profesni situace

m ucitelka MS vedouci ucitelka/zastupkyné
M feditelka materska/rodi¢ovska dovolena
M asistentka pedagoga W ostatni

Graf 4 Soucasna profesni situace respondentii dotazniku
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vedouci mateiské koly pii zékladni $kole. Sest respondentek je aktudlné na mateiské
¢irodicovské dovolené, 3 pracuji na pozici asistentky pedagoga, jedna pracuje aktudlné

mimo obor, jedna je studujici a jedna se vénuje domacimu vzdélavani a poradenstvi.

3.3.2 Interview

Vyzkumnym vzorkem v pfipadé druhé vyzkumné metody bylo 20 respondentek
(ucitelek matefskych skol). Zamérem prace bylo =ziskani téchto respondentii
prostiednictvim dotazniku, kde byla tato moZznost popsana s vyzvou k piihlaSeni
prostiednictvim e-mailu. Nikdo tuto vyzvu ze vSech 77 respondentek nevyuzil.
Respondentky byly osloveny prostfednictvim osobnich kontakt a nasledného doporuceni.
Z celkového poctu oslovenych ucitelek nebylo mozné ¢ast interview realizovat
z technickych divodl, protoze software je kompatibilni pouze pro operacni systém
Windows. P&t oslovenych ucitelek nemohlo software ztohoto diivodu instalovat
a poskytnout nasledné interview, ¢ast oslovenych odmitla ti¢ast na vyzkumu z ¢asovych ¢i

organizacnich divodu.

Vékové rozlozeni

W generace Z M generace Y M generace X = generace Baby Boomers

Graf 5 Vékové rozlozeni respondentek interview dle genera¢niho pojeti

Nejvyssi pocet respondentek v ramci interview tvofily ucitelky generace Y
(8 ucitelek), ostatni generace byly zastoupeny rovnomérné. Z kazdé generace 4 ucitelky.
Vybér ucitelek byl ale zamérny tak, aby kazda generace méla své zastoupeni. V ptipadé
generace Baby Boomers nebylo vibec jednoduché ziskat respondentky, v kategorii

generace Z byl podobny problém.
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Délka praxe

mdo2let m2-6let m6-12let 12-19let m19-27 let m 27-32 let W nad 32 let

Graf 6 Délka praxe respondentek interview
Z hlediska délky praxe mély nejvétsi zastoupeni ucitelky s délkou praxe 6-12 let
(5 ucitelek), nasledovaly ucitelky s praxi 12 — 19 let a od 2 do 6 let (vzdy 4 ucitelky),
nasledné pak 3 ucitelky s praxi do 2 let a po 2 ucitelkach v kategorii od 19 do 27 let a nad
32 let.

Nadpolovi¢ni vétSina respondentek byly ucitelky matetské skoly (16 ucitelek), z toho
3 jsou aktualné na matetské ¢i rodicovské dovolené a 4 respondentky byly bud’ feditelkou,

vedouci ucitelkou ¢i zastupkyni feditelky.

Soucasna profesni situace

m ucitelka MS
m materska/rodicovska dovolend

m vedouci ucitelka/feditelka/zastupkyné reditelky

Graf 7 Soucasna profesni situace respondentek interview
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3.4 Vyzkumné metody

Pro diplomovou praci byly zvoleny dvé vyzkumné metody. Prvni metodou
byl dotaznik, ktery byl vytvofen pfimo pro potieby prace, a nasledovalo strukturované
interview. Zamérem prace bylo propojeni obou ¢asti tak, ze respondentky z dotazniku mély
moznost zapojit se i do interview prostfednictvim e-mailové zpravy. Této moznosti nikdo

nevyuZil.

3.4.1 Dotaznik

Dotazniky byly distribuovany prostrednictvim elektronickych médii (socidlnich siti,
emailové komunikace), jak jiz bylo uvedeno v piedchozi ¢asti prace. Tento typ dotazniku
specifikuje Gavora (2010), jako webovy dotaznik, kde respondenti ,,zaklikavaji* zvolené
odpovédi do piednastaveného formulate. Gavora (2010) také specifikuje vyhody
anevyhody tohoto typu dotazniku. Jako vyhody uvadi nezéavislost respondenta
na vyzkumnikovi pfi  vypliovani, nizké ndklady, automatickou administraci
a vyhodnoceni, vétsi presnost vyhodnoceni, vysSi anonymitu a moznost vyuziti dalSich
multimédii. Jako nevyhody uvadi omezeni vybéru respondent na dostupny a pocitatove

gramotny, minimalni kontrolu respondentti z hlediska ¢etnosti vyplnéni a motivu, mize byt

vvvvvv

V uvodnim textu bylo specifikovano téma a ucel prace a také predstaveni
vyzkumnika. Respondenti byli pfedem upozornéni na to, ze dotaznik je zcela anonymni
a data budou pouzita pouze pro ucely vyzkumu. Z diivodu jedné otazky, jejimz specifikem
bylo setazeni polozek od 1 do 14, bylo doporuceno vyuzivat pocitac¢ a ne mobilni telefon.
Respondenti byli vyzvani ke spolupraci na druhé casti vyzkumu, kterd byla specificky

zam¢tena na konkrétni software a jeho vyzkouseni a nasledné interview.

Prvni ¢ast dotazniku tvorily otdzky demografického charakteru, kde se zjistovalo
pohlavi, ve€kova kategorie, nejvyssi dosazené¢ vzdélani, délka pedagogické praxe
a soucasna profesni situace. V piipadé vekové kategorie se vychazelo z konceptu
kulturnich generaci od Sudermana, ktery je blize popsan v teoretické Casti prace. Délka
pedagogické praxe a jeji vymezeni bylo zvoleno dle tabulek pro pedagogické pracovniky,

které stanovuji zafazeni do pfislusného platového stupné.

Dalsi ¢asti dotazniku byly zaméfeny na profesni rozvoj ucitele matetské Skoly a také

na vyuzivani digitalnich technologii. V dotazniku byly pouzity Skalované polozky, kde
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respondentky vyjadiovaly sviij postoj na Skéle ,,rozhodné souhlasim-¢astecné souhlasim-
nevim/nemdm na to vyhranény ndzor-castecné¢ nesouhlasim-rozhodné nesouhlasim®. Dalsi
Skalovana polozka se tykala ¢etnosti vyuzivani digitalnich technologii v profesnim zivoté
a respondentky vybiraly na Skale ,,denné-jednou tydné-nékolikrat tydné-jednou mésicné-
obcas-viibec. Polozka tykajici se rozhodovani o profesnim rozvoji byla hodnocena
na Skale ,,velmi dilezity-castecné dilezity-nediilezity* a zahrnovala nazory okoli 1 vlastni.
Otazka tykajici se ziskdvanych kompetenci v profesnim rozvoji byla strukturovana
jako sefazovaci, kde respondentky tadily polozky od 1 do 14 dle vlastnich preferenci.
Otazka preferenci se posuzovala i v piipad¢ zptisobt dal§iho vzd¢lavani, kde bylo mozné
volit vice odpovédi a ptipadné¢ zvolit 1 vlastni variantu, pokud nebyla v seznamu
zastoupena. Respondentky mély moznost se volné vyjadiit k otdzkam ¢i piidat vlastni
piipominku v dopliujicich otazkach, které byly dobrovolné a slouzily pouze pro piipad

potieby. Origindl webového dotazniku je ukazan v ptiloze PI.

3.4.2 Interview

Ve druhé casti vyzkumu byl vybranym respondentkdm poskytnut vzdélavaci
software na prostudovani a vyzkouSeni. Respondentky nebyly limitovany ¢asem urcenym
k vyzkouseni. Nasledn¢ byl domluven termin realizace interview. Konkrétné se jedna
o vzd¢lavaci software zaméfeny na badatelstvi v pfedskolnim vzdélavani — ,,Badani déti
predskolniho véku“. Software byl navrzen v ramci projektu Technologické agentury
Ceské republiky (TACR) jako reakce na vyvoj spole¢nosti, strategii vzdélavani i obsahu
vzdélavani. Je uren prioritné k profesnimu rozvoji soucasnych ucitelti/ucitelek matetskych
Skol a také téch budoucich. Mé podnitit reflektovani a pochopeni klicovych pojmi
a principti badatelského vzdélavani (pozndvani, vniméni, ptedstavivost, zkuSenost,
zvédavost) se zaméfenim na déti predSkolniho veéku (Majerc¢ikova, Navratilova,

Wiegerova, Travnickova & Gavora, 2020).

Gavora (2010) definuje vyzkumné interview jako védeckou metodu, kde dochazi
vetsinou k pfimému kontaktu mezi vyzkumnikem a zkoumanou osobou (pifimé interview)
a je napied naplanovano. V tomto pfipad¢ se jednalo nejen o pfimé interview, ale také
strukturované, kde byly pfedem jasné dany otdzky i jejich potadi. Jako nevyhodu tohoto
typu uvadi Gavora (2010) nemoznost klast dopliujici otdzky, ale na druhou stranu
je vyhodné a ptehledné zaznamenavani odpovédi. V piipadé tohoto vyzkumu bylo tedy

zvoleno piimé strukturované interview s ohledem na kvantitativni design vyzkumu.
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Respondentkdm byl pted realizaci poskytnut informovany souhlas k podpisu. Vzor tohoto

souhlasu je uveden v piiloze PIII.

Prvni Cast rozhovoru se vzdy tykala zdkladnich udaji o respondentce — pohlavi,
zafazeni do vékové kategorie, délka praxe a soucasna profesni situace. Veékové kategorie
byly vymezeny stejnym zptsobem jako u dotazniku dle genera¢niho pojeti a ureni délky
praxe podle platovych tabulek. Postaveni bylo selektovano na prostiedi mateiské skoly,
pricemz c¢ast vzorku byly ucitelky na mateiské ¢i rodiCovské dovolené. Otazky
k rozhovoru byly pfedem stanoveny a zamétovaly se na vizualni, technickou a informacni
stranku, interaktivitu softwaru a jeho vyuZiti v profesnim rozvoji uditele/ucitelky MS a
pfi préci s détmi. Prvni a posledni otdzka byla hodnocenim prvniho a ,,zavére¢ného* dojmu

pied realizaci interview. Otazky k rozhovoru jsou uvedeny v ptiloze PII.

3.5 Predvyzkum

V prvnim tydnu v lednu byl realizovan ptedvyzkum dotaznikového Setfeni, ktery
slouzil jako podklad k odstranéni nedostatkli a zamezil moznym nepochopenim otazek
¢1 Spatnym nesrozumitelnym formulacim. Dotaznik byl predlozen péti vybranym osobam
z prostfedi matefské Skoly na rGzném postaveni (ucitelka, feditelka, vedouci ucitelka).
Na zaveér dotazniku byla oteviena otazka k vyjadieni se k dotazniku, k formulacim
1 technickému nastaveni. Se dvéma uclitelkami bylo vyplnéni dotazniku doplnéno

rozhovorem.

Predvyzkum byl realizovan dvakrat, protoze zneznamych pficin (pravdépodobné
technického nastaveni platformy pro tvorbu dotaznikd) doSlo ke ztraté prvotnich udajt.
Nastésti vSechny oslovené ucastnice byly ochotny opakovat vyplnéni dotazniku vcetné
jeho poznamkovani. Z ptfedvyzkumu vyplynuly nékteré zasadni ptipominky pro upravu
dotazniku. V prvni fadé¢ doSlo ke zjisténi, Ze nastaveni jedné polozky v dotazniku neni
kompatibilni s vyplnénim v mobilnim telefonu a je tedy komfortné&jsi vyplnovat dotaznik
na pocitaci. Tato informace byla doplnéna v ivodnim textu dotazniku a zvyraznéna. Tento
fakt ovSem do jist¢ miry ovlivnil i ochotu nékterych respondentek vyplnit dotaznik

a v priabchu vyplitovani od toho ustoupily.

Dalsi tipravou byla casova skala v otdzce zamétfené na frekvenci vyuzivani vybranych
digitalnich technologii. V ptivodni verzi byla Skéla stanovena denné — jednou tydné —

nékolikrat tydné — jednou mésicné — nékolikrat mésicné — viibec. Nasledné¢ doslo
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k pfidani frekvence jednou tydné a obcas a odstranéni né¢kolikrat mési¢né, kterd duplovala

moznost nékolikrat tydné.

Doslo k pfeformulovani otazky tykajici se profesnich kompetenci ucitele/ucitelky
mateiské Skoly a jejich formovéani v ramci profesniho rozvoje. Otazka byla nepiesné
stanovena a pusobila zmatenost respondenti. Celkov¢ tato otdzka i po upravé byla
soucinnost. V pribéhu sbéru dat doslo také ke zjiSténi, Ze byla i1 technicky Spatné
nastavena, coz zpusobilo nespravné vyplnéni a relevantni budou odpovédi pouze casti

vyzkumného vzorku.
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4 ORGANIZACE VYZKUMU

V prvotni fazi vyzkumu byly spustény webové dotazniky prostfednictvim vlastnich
kontaktli a vlastnich studijnich skupin z aktualnich 1 pfedchozich studijnich let. Protoze
sbér dat nebyl dostate¢né¢ efektivni, bylo nutné vyuzit i vefejnych socialnich skupin
na socialni siti, které se tematicky vénuji predSkolnimu vzdélavani a sdruzuji ucitele
a ucitelky matefskych Skol. I vtomto piipad¢ bylo nutné odkaz neustile aktualizovat
a vybizet jeji ¢leny skupin k vyplnéni. Po tfech tydnech spusténé¢ho dotazniku bylo nutné
zvysit navratnost vyplnénych dotaznikli a prostfednictvim e-mailu byly osloveny vybrané
matefské Skoly v okoli (pfevazné ze Zlinského kraje). Ze zaslanych e-maild byla zaslana
odpovéd’ pouze ze dvou adres. Ve stejném tydnu zacala postupna realizace interview

s vybranymi respondentkami.

Soubézné probihal sbér dat pomoci obou metod a byl spojen sfadou komplikaci,
pfedev§im nedostatenym zdjmem ze strany respondentti. Pfedpoklddam, ze to bylo
tématu i organizaénimi problémy na pracovisti. Caste¢né omezeni zptsobily i technické
problémy, jako kompatibilita, ndrocnost vyplnéni ¢i Spatné rozhrani. Z téchto diivoda byl
sbér dat realizovan po dobu dvou mésici a velmi intenzivné pribézné iniciovan ze strany
vyzkumnika. Sbér dat byl ztéchto divodi ukoncen az 31. 3. 2023 a nasledn¢ byla

zpracovana veskera ziskana data, ktera budou interpretovana v nasledujicich ¢astech textu.
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5 ZPRACOVANI A INTERPRETACE ZiSKANYCH DAT
Z DOTAZNIKU

V nésledujici kapitole budou shrnuta data ziskana z dotaznikového Setfeni. Data jsou
rozdélena do dvou stézejnich oblasti. Prvni oblasti, jez je rozpracovéana v podkapitole 5.1
je profesni rozvoj ucitele/ucitelky matetské Skoly se zaméfenim na vyuzivané moznosti
dalsiho vzdélavani, ptisobeni na rozhodovaci proces (vliv jinych osob) a rozvoj profesnich
kompetenci. V podkapitole 5.2 budou interpretovdna data z oblasti vyuzivani digitalnich

technologii v profesnim Zivoté uditele/u¢itelky MS.

5.1 Profesni rozvoj uditele/ucitelky materské Skoly

V této podkapitole jsou interpretovana data z dotaznikového Setfeni z oblasti
profesniho rozvoje uéitele/ucitelky MS. V oblasti profesniho rozvoje byl vyzkum zaméien
na vyuzivané moznosti dal§iho vzdélavani, vliv a pisobeni jinych osob a také preference

v oblasti profesnich kompetenci.

V polozce dotazniku zaméfené na moznosti dal§iho vzdélavani byly zjisStovany
vyuzivané moznosti. Respondentky mély moznost oznacit vice odpovédi. Mezi nejvice
vyuzivanymi moznostmi byly online Skoleni/seminare/webindfe, nasledn¢ pak fyzické
formy skoleni, seminaii a kurzti v ramci DalS§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
a vneposledni fad¢ sledovani aktudlniho déni a novinek z pedagogického prostiedi,
kde nebyla forma specifikovana. Naopak variantu zaddného dalSiho vzdélavani oznacily
pouze dv¢ respondentky. Mezi dals$i neoblibené formy dalSiho vzdélavani patii profesni
portfolio a hospitace feditelky. Podrobny pfehled mtzete vidét na grafu ¢. 10, kde jsou

jednotlivé moznosti sefazeny od nejvice preferované po nejméné preferovanou.
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Preference v oblasti dalsiho vzdéelavani

m pocet respondentek

Graf 8 Dalsi vzdélavani jako soucast profesniho rozvoje
V nasledujici poloZce jsme se respondentek ptali, ¢i ndzor je pro né¢ dalezity v jejich
profesnim rozvoji, kdo je ovliviluje ve volb¢é oblasti, frekvenci vzdélavani ¢i formé
ziskdvani informaci. Z nabizenych moznosti byl nejvice preferovan vlastni ndzor.
72 respondentek z celkovych 77 se vyjadfilo, Ze je pro né velmi dulezity vlastni ndzor.
Z4dna z respondentek nepovaZzuje sviij nazor za nedtleZity. Naopak nazor ostatniho
personalu je nedilezity pro téméf polovinu ucitelek. Podrobnéjsi piehled muzete vidét

na grafu €. 8. s rozhodnutim respondentek dle dilezitosti. Odpovédi jsou sefazeny dle miry

vvvvv
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Graf 9 Lidsky faktor ovliviiujici volbu formy profesniho rozvoje



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 59

Soucasti dotazniku byly i polozky, u nichz respondentky vyjadfovaly miru souhlasu
u jednotlivych tvrzeni. Nabizena tvrzeni se tykala jednotlivych slozek profesniho rozvoje,
jako je sebevzdélavani, prestize ucitelské profese, vlivu riznych faktor na profesni rozvoj
1 osobnich preferenci.

V tabulce ¢. 4 jsou sefazena jednotliva tvrzeni podle primérné miry souhlasu
od nejvétstho po nejmensi. Pii zpracovani dat byly eliminovany polozky oznacené
odpovédi nevim/nemam na to vyhranény néazor, jakozto nepodstatné a byla jim piifazena
nulovd vypovédni hodnota. Respondentky nejvice souhlasi s vyroky zaméfenymi
na vyznam sebevzdélavani a sebehodnoceni, pficemz dominuje vyznam sebevzdélavani
jakozto nedilné soucasti ucitelské profese. Respondentky také nesouhlasi s tvrzenim,
ze by se dalSiho vzd€lavani ucastnily pouze na zadost vedeni. OvSem, jak vyplyva
z ptedchoziho grafu (€. 8), tak nazor vedouci/ho ¢i feditele/feditelky je pomérné vyznamny
pfi rozhodovani. Z uvedeného srovnani se miizeme domnivat, Ze vedouci ¢i feditel/ka se na

rozhodovéni podili a ovliviiuje ucitele/ucitelku, ale neni to jediny faktor.

Tabulka 4 Vyroky sefazené¢ dle pirepocteného priméru od nejvice souhlasné po nejméné

souhlasnou (nejvice nesouhlasnou)

Sebevzdélavani je nedilnou soucasti ucitelské profese. 3,9
Schopnost sebehodnoceni vlastni prace povazuji za velmi dilezitou. 3,6
Utitel/u¢itelka MS se musi adaptovat na nové trendy ve vzdélavani. 3,4
Oblasti mého dalSiho vzdélavani jsou zavislé na mych preferencich a 34

zajmech.
Zmeény v zivote (profesnim i osobnim) povazuji za nezbytnou soucast. 3,2
Lepsi finan¢ni ohodnoceni je dobry motivacni faktor k dal§imu 2,9
vzdélavani.
V ptipad¢ pestiejsi nabidky vzdélavani v oblasti mého zajmu bych se 2,8
vzdélavala Castéji.
Nedostatek casu je velkou piekdzkou v mém dal§im rozvoji. 2,6
Dalsi vzdélavani se odviji od vize, koncepce a potieb skoly. 2,5
Individualni plan dalSiho vzdélavani vypracovavam ve spolupraci 2,4
s vedenim Skoly.
Dalsi vzdélavani je nezbytné pro uznani okoli (prestiz). 2
Neustalé ptizptisobovani se zménam je pro me narocné. 2

Dalsiho vzdélavani se ucastnim pouze na zadost vedeni. 1,5
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V neposledni fad¢ nds zajimal nazor uciteli/ucitelek na vyznam profesnich kompetenci
v jejich profesnim rozvoji. Jaké konkrétni schopnosti, dovednosti ¢i vlastnosti povazuji
za dulezité a je tfeba na n¢ zaméftit dalsi rozvoj, a které jsou naopak méné podstatné a neni
nutné jim vénovat tolik pozornosti. Otazka byla pro respondentky pomérné narocna,
protoZe nabizené vlastnosti, schopnosti ¢i dovednosti mély sefadit dle jejich preferenci
na Skéle od 1 do 14, kde kazdé hodnoté¢ ma byt ptifazena pouze jedna hodnota. Pii sbéru
dat bylo zjisténo nedostatecné nastaveni po technické strance, a tudiz dotaznik umoznil
piifazeni stejné hodnoty vice polozkam, coz data ponékud zkreslovalo. Uprava
technického nastaveni probéhla az od 51. odpovédi, coz dodalo 27 relevantnich odpovédi.
V ptedchozi ¢asti bylo relevantnich pouze 6 odpovédi, coz v kone¢ném dusledku znamena
33 odpovédi vyuzitelnych pro vyhodnoceni této polozky. Cilem této polozky bylo zjisténi,
jaky vyznam pftisuzuji ucitelé/ucitelky dovednosti ovladat digitalni technologie a vyuzivat

je ve svém profesnim zivoté.

Néro¢nost rozhodovani dokladda i dopliujici odpoveéd’ jedné z respondentek: ,, V' nasi
praci je nutné umét zvladat vnimat i delat nékolik véci najednou (napr. odpovidat détem
na otazky, individudlne se jim vénovat a pritom sledovat cely prostor, co se kde déje,
aby byla hlavné zajistena bezpecnost, sledovat pribéznou svacinu - zda vSechny deéti
jedly apod.), a to casto i na nékolika mistech (napr. trida, herna, koupelna), coz je velmi
narocné a vycerpavajici. Vetsinu casu je ucitelka ve tridé sama.*. NevyCerpanost
moznosti pak muizeme dolozit doplnénim jedné zrespondentek, kterd v dotazniku

postradala polozky: ,, Improvizace, schopnost zaujmout a motivovat. .

Ze ziskanych dat (uvedenych v grafu ¢. 10) je patrné, Ze nejCastéji oznacovanou
polozkou (jako nejméné dulezitou) jsou pravé digitalni technologie. Z celkového poctu
33 odpovédi oznacilo tuto moznost 17 respondentek. Naopak nejcastéji oznacovanou
nejdulezitéjsi vlastnosti byla empatie (celkem 10 respondentek z 33 ji oznacilo

hodnotou 1). V grafu ¢. 10 jsou jednotlivé vlastnosti, schopnosti a dovednosti sefazeny

vvvvvv
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Graf 10 Profesni kompetence dle preferenci respondentek se zaméfenim na prostiedni

a hrani¢ni hodnoty

Tabulka 5 Rozlozeni odpovédi u polozky zamétené na DT

3 4 5 6 7 8 9 10 |11

12

13

14

DT 0 0

17

Konkrétni odpovédi u polozky ,,Ovladat digitalni technologie* muZzete vidét

v tabulce ¢. 5. Je zde patrné, Ze vétSina odpoveédi byla vnizSich polozkach, tudiz

povazovana vétSinou za nejméné dilezitou pro oblast dal§iho rozvoje.

Je mozné se domnivat, ze tato volba je zplisobena na jedné strané¢ samoziejmosti

a neaktualnosti potieby dalSiho rozvoje v této oblasti, piipadné¢ za oblast nedocenénou

¢i podceniovanou. Tento fakt se pokusime osvétlit v dalsi ¢asti prace, kterd bude zamétena

na porovnani dat s ohledem na vékové rozmezi v generacnim pojeti.

Jako zajimavost je tfeba uvést priklad odpovedi jedné respondentky. Respondentka

uvadi, ze nevyuziva digitalni technologie ve svém profesnim zivoté, ovSem u sefazovani

polozek profesnich kompetenci fadi digitalni technologie na patou pozici. Zde by se dalo

predpokladat pfifazeni polozky jako nejméné dulezité (hodnota 14).
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5.2 Vyuzivani digitalnich technologii v profesnim rozvoji

ucitele/ucitelky materské Skoly

Nasledujici podkapitola je vénovana vyzkumnym zjisténim zameétenych konkrétné

na préci s digitdlnimi technologiemi a ¢etnost jejich vyuzivani.

5.2.1 Vyuzivani digitalnich technologii v profesnim Zivoté

V dotaznikovém Setieni se 72 dotazanych vyjadiilo kladné k vyuzivéani digitalnich
technologii a 5 zaporn€. Z toho vyplyva, ze 94% digitalni technologie vyuziva a pouhych
6% ne. V doplitujici otdzce pak svou zapornou odpovéd’ jedna respondentka doloZila takto:
., Na nasi MS nemdame PC pro pedagogy, Z4dné tablety, digitalni tabule, jednu digitdlni
pomiicku urcenou predskolakim. V jednom piipadé byl zfejmy zajem respondentky,
ov$em ze strany mateiské $koly shledavala nedostatky: ,, DT vyuzivam casto, jen nase MS
je v tomto sméru zastarala. Z dopliujicich odpovédi také vyplynulo, ze respondentky
vnimaly otazku dvojim zpilisobem — na jedné stran¢ se zaméfenim na svoji pripravu
a svoji praci a na druhé stran€ na vyuzivani digitalnich technologii pfi vzdélavani déti.
Prikladem dokladajicim negativni vypovéd je: ,, Nevyuzivam s deétmi, v predskolnim veku

to neni nutné a spise dle mé skodlivé. “ Otazka byla formulovdna na obecné bazi a nebylo

Vyuzivani digitalnich technologii

Eano HEne

Graf 11 VyuZzivani digitalnich technologii v profesnim Zivoté
specifikovano, o jakou oblast profesniho zivota se jednd. Zda o pfipravu cinnosti
¢1 vyuzivani technologii pifi praci s détmi. Z toho diivodu mohlo dojit ke zkresleni dat,

kdyz tcastnici vyzkumu odpovidali pouze za jednu ¢i druhou oblast. V soucasné dobé
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povazuji za prakticky nemozné, aby digitdlni technologie nebyly vyuZzivany vubec.
To také doklada graf ¢. 12, kde u polozky ,,Online vyhleddvani informaci na internetu,
socialnich sitich® nebyla viibec oznacena odpovéd ,,vubec* a v ptfipad¢ polozky ,,PC

k ptipravé materialti pro déti, pousténi videi, hudby...“ byla oznacena pouze jednou.

Z grafu ¢. 12 vyplyva, Ze denné jsou vyuzivany pocitace k administrativnim
uceliim a k piipravé materidlti pro déti a také k vyhledavani informaci. Jednou tydné pak
dominuje vyuzivani digitalnich technologii pfi vzdélavani déti a také online komunikace.
Ti, jez nevyuzivaji PC k ptipravé materialli pro déti denné, je pak vyuzivaji nékolikrat
tydné, soucasné také v této frekvenci dominuji digitalni technologie pti vzdélavani déti
a také online komunikaci. Jednou mésicné je pak realizovdano online pedagogické
vzdélavani, nejcastéji vSak respondentky v této polozce odpovidali obc¢as. Tato frekvence
je vyjadieni nepravidelnych aktivit, v nahodilych intervalech, coz muze pro kazdého
znamenat jiny ¢asovy udaj. VétSinou je tak minéna méné Castd frekvence nez jednou
mesicné. Obcas jsou také témét v poloving€ piipadid vyuzivany vzdélavaci aplikace
¢i software pro ucitele. Nadpolovicni vétSina respondentek nevyuziva vzdélavaci
aplikace/software pro ucitele vibec. Tato polozka je nejméné frekventovanou z celé

nabidky, coz mize byt doloZenim neznalosti této moznosti.

denné  Hjednoutydné  mnékolikrdttydné M jednou mésicné obcas  mvibec

60 -

50 A

40 -

30

20

10

Graf 12 Cetnost vyuzivani konkrétnich technologii ke konkrétnim uéelim
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Tento fakt dokladd i1 vyjadfeni jedné znich: ,, Netusim, co jsou vzdeldavaci
aplikace/software pro ucitele. Pro deti ano, ale pro ucitele?“ V dotazniku bylo mozné
vyjadiit se k dal§$im moznostem vyuzivani digitalnich technologii v profesnim zivoté
ucitele/u¢itelky MS. Dalsi formu vyuziti doklada vyrok: ,, Diplomy k soutézim, tvorba
vlastnich omalovanek, uprava tridnich fotografii.“ a jedna ucitelka také doklada
své odpovédi: ,, Pro svou pripravu (jako napriklad obrazkové materialy, basné, pisne,
pohadky apod.) pouzZivam internet téemeér denné, co se tyce prdce deti s digitalnimi

I3

technologiemi, ty uz vyuzivam celkove méné - maximalné jednou tydné. “.

Soucasti dotazniku byly i Skélované polozky s vyroky zamétfenymi na digitalni
technologie, které byly hodnoceny na Skale ,,rozhodné souhlasim-¢astecné souhlasim-

nevim/nemam na to vyhranény nazor-castecné nesouhlasim-rozhodné nesouhlasim®.

V grafu €. 13 jsou jednotlivé vyroky sefazeny dle miry souhlasu od nejkladnéjSich po
nejzaporngjsi. Z grafu vyplyva, ze respondentky souhlasi s tim, Ze je nutna uréitd mira
znalosti a dovednosti v oblasti digitalnich technologii a také Ze rozvoj v této oblasti je
nevyhnutelny. Diametrdlné odlisné je to sndzorem na kladeni neadekvatnich narokt
vedeni na uditele/uditelky MS v oblasti digitalnich technologii. 23 respondentek
se k tomuto tvrzeni také postavilo neutrdlné. Z grafu je patrné, Ze tato polozka a jeste
polozka zavislosti véku a vyuzivani DT je nejvice roztfisténd a nejvice nejednoznacna.
Zavislost veéku a vyuzivani digitalnich technologii se pokusime v dalSich ¢astech prace
potvrdit i vyvratit v souvislosti s generaCnim pojetim a souvislosti s pfislusnosti k dané

generaci.
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Graf 13 Mira souhlasu s tvrzenimi z oblasti DT

Z grafu je také patrné, Ze s vétSinou vyrokli (kromé posledniho), respondentky

rozhodné souhlasi ¢i ¢aste¢né souhlasi. Vykresluje to soucasnou postmoderni spolecnost

a nastup digitalnich technologii do vSech oblasti lidského plisobeni, Skolstvi nevyjimaje.

Pro dokresleni vysledkli je mozné porovnat data z grafu sudaji vtabulce ¢. 6, kde

je uveden prepocteny prumeér a vyroky jsou sefazeny od nejvice souhlasného po nejméné

souhlasny.

Tabulka 6 Tvrzeni zaméfend na digitalni technologie dle pfepocteného priméru od nejvice

souhlasného po nejméné souhlasné

V soucasné dob¢ je nezbytna urcitd mira znalosti a dovednosti v oblasti

digitalnich technologii.

digitalnich technologii. i
Rozvoj dovednosti v oblasti digitalnich technologii je nevyhnutelny. 3,3
Mnozstvi vyuzivanych technologii se odviji od finan¢nich moZznosti Skoly. 3,1
Mnozstvi a frekvence vyuzivanych technologii se odviji od schopnosti a
14 W O W W 2’9

dovednosti ucitelti/ucitelek na Skole.
Ochota vyuzivat digitalni technologie ve vzdélavani je zavisla na veku

oy oy 9 2,6
ucitele/ucitelky MS.
Vedeni Skoly klade neadekvatni pozadavky na ucitele/ucitelky v oblasti 1.4
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Z tabulky €. 6 je ziejmé, ze respondentky caste¢n¢ souhlasi se vSemi vyroky kromé
posledniho uvedeného, ten je mozné po zaokrouhleni interpretovat jako vyrok, s kterym

ucitelky rozhodn¢ nesouhlasi.
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6 ZPRACOVANI A INTERPRETACE ZiSKANYCH DAT
Z INTERVIEW

Néplni nasledujici kapitoly je zpracovani, vyhodnoceni a interpretace dat ziskanych
prostiednictvim strukturovaného interview. Tato intervia byla realizovana osobni formou
s vybranymi respondentkami bezprostiedné¢ po vyzkouSeni vzdélavaciho softwaru
ur¢ené¢ho pro ucitele/ky matetskych Skol. Otazky, jez byly predkladany respondentkdm,
jsou uvedeny v ptfiloze P IIl a byly zaméfeny na Sest oblasti — vizudlni, technicka,

informacni, interaktivita, vyuziti v profesnim rozvoji a vyuziti pii praci s détmi.

Vzdélavaci software se zabyva tématikou badatelsky orientovaného vzdélavani a nabizi
ptevazné teoreticky podklad pro aplikaci badatelskych aktivit do piedskolniho vzdélavani.
Nese nazev ,,Badani déti predSkolniho véku*“ a vznikl vroce 2020 za podpory
Technologické agentury Ceské republiky (TACR). Vlastnikem je Univerzita Tomase Bati

a je voln¢ pfistupny na strankach univerzity pod odkazem: https://ths.utb.cz/veda-a-

vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/resene-projekty/2020-2/ta-cr/koncepce-vzdelavani-

pro-generaci-alfa-s-vyuzitim-badatelskych-principu-uceni-se-v-materske-skole/ . Ukazky

z ptekladaného softwaru jsou v ptiloze P IV. Hlavni naplii a pfinos softwaru sumarizovali
sami autofi ptimo v jedné kategorii softwaru s nazvem ,,0 software*. Autoii uvadi, ze je to
prosttedek urdeny prioritné pro uéitele/uditelky MS, piipadné studenty a rodice
a ma podnécovat jejich reflektovani a pochopeni klicovych principti badatelského
vzdélavani pti praci s détmi predskolniho véku. Pracuje zde s determinanty badani déti,
jako je pozndvani, vnimani, ptedstavivost, zkuSenost ¢i détska zvédavost a soucasné
predklada navrhy aktivit v oblasti pfirodovédnych 1 spolecenskovédnich témat.

(Majercikova, Navratilova, Travnickova, Wiegerova & Gavora, 2020)

Jak jiz bylo zminéno, otazky z interview se zaméiovaly na Sest oblasti — vizualni
stranka, technickd stranka, informacni stranka, interaktivita, vyuziti v profesnim rozvoji
avyuziti pfi praci sdétmi. V nasledujici c¢asti textu budou zpracovany vysledky
jednotlivych oblasti souhrnné bez ohledu na demografické tidaje. Interview se ztcastnilo
20 respondentek ve ctyfech veékovych kategoriich, jejichz vyznam bude zohlednén

soucasn¢ s vystupy z dotaznikového Setfeni v nasledujici kapitole €. 7.
Prvotnim vstupem do interview bylo zhodnoceni prvniho dojmu respondentky,
bezprostiedné ¢i v prvnich par okamzicich po spusténi softwaru. V zavéru interview byla

otazka zopakovana stim, aby respondentka zhodnotila celkovy dojem po dikladném
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vyzkouSeni, piipadné odiivodnila svou zménu hodnoceni. Vysledky jsou uvedeny v tabulce
¢. 7, véetné zmény hodnoceni. Znaménkem = se znaci rovnost hodnoceni, 2 znaci zlepSeni
hodnoceni a N oznacuje zhorSeni hodnoceni. Ve spodni casti tabulky je uveden
aritmeticky pramér hodnoceni, jehoz hodnota se zlepsila o 0,4 a medidn, jakozto prostiedni
hodnota ziistal nezménén. Z tohoto hlediska je tedy mozné konstatovat, ze celkovy dojem
ziistal pomérné konstantni a neexistuje mnoho faktord, které jej ovliviiovaly. V priméru

(bez ovlivnéni krajnimi hodnotami) byl software hodnocen znamkou 2.

Tabulka 7 Porovnani prvniho a celkového dojmu

Respondent Znamka zména Znamka

1 4 7 2

2 2 = 2

3 1 1

4 2 = 2

5 3 7 2

6 1 = 1

7 1 = 1

8 3 = 3

9 1 1

10 1 = 1

11 2 7 1

12 3 7 2

13 2 = 2

14 2 7 1

15 5 7 4

16 3 7 2

17 1 = 1

18 1 N 2

19 1 = 1

20 3 7 2

Aritmeticky pramér 2,1 Aritmeticky 1,7

znamky pramér
znamky

Median znamky 2 Median 2
znamky

V 11 pftipadech zcelkovych 20 zlstal ndzor nezménén, v jednom piipadé doslo
ke zhorSeni a v 8 ke zlepSeni. Jako divody ke zlepSeni hodnoceni uvadély respondentky,
ze puvodné jim pfislo sloZité zorientovat se na obrazovce, Ze postupem casu jim to piislo

snadngj$i a uz jen automaticky intuitivné klikaly, ptivodné¢ mély problém se zorientovat
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a také mély dojem, ze je tam pfili§ informaci a hodné odbornych. Jedna z respondentek
také uvedla, ze pfi dal§$im studovani jiz vyhledavala konkrétni informace a bylo
to pro ni tedy srozumitelnéjsi. Jedna z respondentek se vyjadrila, Ze se jeji ndzor jen
postupné zhorSoval a uz nema zajem dale se tim zabyvat, viibec ji to neoslovilo a nelibi se
ji to. Paradoxné v celkovém hodnoceni dala lepSi zndmku nez v uvodu, ale celkové se

jednalo o nejhorsi hodnoceni jak prvniho, tak celkového dojmu.

Zakladni oblasti ovlivnéni zmény nazoru jsou piehledné uvedeny v tabulce €. 8 a jsou
oznaceny jako kategorie vyjadieni. PoCet vyjadieni pak oznacuje, kolikrat byl vyrok
poznamendn, pficemz je mozné, ze jedna respondentka se vyjadiila vice vyroky. Vyroky
jsou setazeny od nejvice frekventovanych po nejméné frekventované. 9 respondentek

se k otazce nemélo potiebu vyjadiit nebo se vyjadrily, Zze ndzor zistal stejny.

Tabulka 8 Vyroky pro zménu nézoru s pocetnim vyjadienim

pochopeni/srozumitelnost
ptehlednost/orientace
konkrétni informace
jistota/ovladatelnost
casové hledisko
pfekonani obav
zhorSeni/nezajem

— == NN R

V tabulce €. 9 jsou porovnana jednotlivd hodnoceni prvniho a celkového dojmu, véetné
uvedeni relativni 1 procentualni Cetnosti. Na prvni pohled je patrné, ze u prvniho dojmu
témet polovina respondentek oznacila zndmku 1 a toto hodnoceni tak tvofilo 40% vSech
znamek. OvSem u celkového dojmu uz témet vétSina (90%) respondentek volila zndmku
1 nebo 2, pficemz jejich rozlozeni bylo rovnomérné. 9 respondentek hodnotilo 1 a

9 hodnotilo znamkou 2. Ostatni hodnoceni vykazovala zanedbatelné hodnoty.

Tabulka 9 Porovnani Cetnosti jednotlivych zndmek u prvniho a celkového dojmu

1 8 0,4 40 % 9 0,45 45 %
2 5 0,25 25 % 9 0,45 45 %
3 5 0,25 25 % 1 0,05 5%
4 1 0,05 5% 1 0,05 5%
5 1 0,05 5% 0 0 0%
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V pribéhu interview byly respondentky dotdzany na jejich ocekdvani a obavy pted
spusténim softwaru a byly dotazany, co by jim pomohlo k piekondni piipadnych obav.
V tabulce ¢. 10 jsou shrnuty vyroky tykajici se ocekavani respondentek od nejcastéji
vyf¢eného po nejméné frekventovany vyrok. Zuvedené tabulky vyplyva,
ze 7x respondentky ocekavaly bud’ informace nové, nebo shrnuti dosavadnich ziskanych
poznatkil. Sest se jich vyjadiilo, e nemélo 7adnd ocekavani a 4 odekavaly vice

praktickych ptiklada pro praci s détmi v mateiské Skole.

Tabulka 10 Ocekavani respondentek pied vyzkouSenim softwaru

informace (nové x shrnuti)
zadna

praktické ptiklady
zvédavost

vzhled

inspirace

—_— =W R N

V tabulce ¢. 11 jsou shrnuty obavy respondentek pied vyzkousSenim softwaru
a alternativy k prekonani téchto obav. Vyroky jsou sefazeny od nejvice frekventovanych

po nejméng.

Tabulka 11 Obavy respondentek a moznosti jejich pfekonani

velikost souboru/stahovéni/instalace 9 online dostupnost/jednodussi instalace 4
7adné 7 navod/manudl/tiS§téna verze 3
slozitost ovladani 6 predchézejici skoleni/informace 3
nejistota 2 kontaktni osoba 2
orientace 1 technické vybaveni PC 1
mnozstvi informaci 1
rozhovor 1
¢asova narocnost 1

Je zfeymé, ze nejvetsi obavy meély respondentky ze stahovani, velikosti souboru
¢i problému s instalaci. Jak se dozvime dale, tyto obavy byly opravnéné a naplnéné
(viz. technickd stranka softwaru). Naopak sedm respondentek nemélo zadné obavy a Sest
se jich balo ptipadnych slozitosti pii ovladani (nebyly dostatecné sebevédomé v oblasti

ovladani digitalnich technologii). Jako moznosti pfekondni obav dominuje jednodussi
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instalace, pfipadné¢ online dostupnost pfed instalaci softwaru. Tti oslovené respondentky by
uvitaly néjaky tiStény materidl, ktery by mohly mit v ruce, napifiklad manuél, navod
k instalaci, ptipadné vytisténou verzi softwaru (informacni brozuru). Stejny pocet by také
uvital pfedchazejici Skoleni v oblasti ovladani softwaru a dostupnych informaci, ptipadné
by software mohl byt soucasti néjakého Skoleni (jako vystup). Na Skoleni by ziskaly
pottebné informace a pak dle vlastnich preferenci mohly vyuZzivat software pro osobni
potieby. Dv¢ respondentky by uvitaly néjakou kontaktni osobu, na kterou by se mohly
v ptipad¢ potfeby obratit. V pribé¢hu tohoto vyzkumu to byl vyzkumnik sam. Jedna
respondentka méla problém s technickymi parametry vlastniho pocitace, coz ji zpisobilo
komplikace. Ze stejného diivodu 1 ¢ast oslovenych ucitelek odmitla Gi¢ast na vyzkumu,
protoze software nebyl kompatibilni s jejich zafizenim a nemohly si jej tedy viibec
stahnout a vyzkouSet. Podrobnéji byla tato problematika popsana v kapitole metodologie

vyzkumu, konkrétn¢ vyzkumny vzorek.

Dalsi oblasti bylo porovnani vzdélavaciho softwaru, jako metody profesniho rozvoje,
s klasickymi metodami (konkrétné osobni ucasti na Skoleni). Respondentky mély
formulovat klady a zapory vzdélavaciho softwaru oproti Skoleni. Jednotlivé vyroky jsou
uvedeny v nasledujici tabulce (¢. 12) a jsou sefazeny od nejfrekventovanéjsi po nejméné

frekventovanou.

Tabulka 12 Shrnuti pozitiv a negativ vzdélavaciho softwaru proti osobnimu skoleni

pozitiva negativa
cas - 12 nemoznost dotazi/diskuze - 15
misto - 8 chybi osobni kontakt/interakce — 12
stalost (stale k dispozici) - 8 nutné technické vybaveni - 4
vlastni tempo - 6 chybi tisténa verze — 3
zpétna vazba — 4 slozitost/instalace — 2
dalsi zdroje - 4 z4dné bonusové informace - 2
Intimita — 2 narocnost tkolt - 2
zabavnost — 2 cas - 2
srozumitelnost — 1 nejasnost obsahu - 1

moznost kdykoliv vypnout - 1 chybi prozitek - 1
prilisna odbornost - 1

Nejfrekventovanéjsi vyhodou je cas, kdy respondentky uvadély, ze velkou vyhodu
spatfuji v moZznosti pustit si to kdykoliv a maji na to dostatek ¢asu. S touto polozkou tedy

uzce souvisely odpoveédi vlastni tempo a moznost kdykoliv vypnout, které bychom mohli
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pfic¢ist k pivodni hodnoté 12. Na dalSich pfickdch se umistila mistni flexibilita,
ze je mozné studovat v pohodli domova a navic je software stale k dispozici, coz je tfeti
pricka a c¢lovék se muze opakované libovolné vracet k hledani informaci a studiu.
Respondentky také ocenovaly interaktivu softwaru, ktery nabizi zpétnou vazbu ve forme
odpovédi na dotazy a ukoly a jejich vyhodnoceni, vyhodou je také moznost vyuziti dalSich
zdrojii (pfedevSim literatury) k dalSimu vzd€lavani. Dvé respondentky vidi vyhodu
v moznosti byt sdm/sama u svého studia, 2 shledavaji software zdbavny a jedna vyzdvihuje
srozumitelnost informaci. Zajimavosti jsou nékteré ambivalentni polozky, jako je napft. Cas.
V pozitivech se umistil na prvni pozici, ale soucasné dvé respondentky jej vidi jako
nevyhodu: ,,je to opravdu..., kdyz jdete na skoleni, mate termin, mate hodinu a jdete tam,
a jak to mate de facto porad pristupné, tak se ten cas tézko hleda.... Clovek véci, které ma
lehce dostupné, casto odklada...* Dals§i ambivalentni polozkou jsou informace, na jednu
stranu jsou pro nékoho srozumitelné, na druhou stranu pro n€koho ptili§ odborné. Nejvice
frekventované nevyhody jsou chybéjici osobni kontakt, at’ jiz s lektorem/Skolitelem
nebo s ostatnimi ucastniky a moznost doptavat se piimo na nejasné informace. S tim také
souvisi vyrok s chybé&jicim prozitkem a zddnymi bonusovymi informacemi ¢i zjiSténimi
navic. Jedna respondentka uvadi, Ze: , memuZete si sdélovat zkuSenosti s ostatnimi
ucitelkami...”, jina doklada jeji tvrzeni: ,,castokrat cloveka obohati sdileni informaci

s ostatnima “.
Vizualni stranka

Tak jako je kazdy ¢love€k jiny, tak na vzhled urcité véci je mnoho ndzora a kazdy
ho mé jiny. Néktefi ryze pozitivni, jiny ryze negativni a néktefi pozitivni s vyhradami.
Vyroky vztahujici se k vizudlni strance softwaru byly shrnuty v tabulce ¢. 13, kde byly
také porovnany s citovym zabarvenim a rozdéleny na pozitivni a negativni vyroky.
Z tabulky je patrné, Ze pozitivni vyroky pifevazovaly celkové nad negativnimi vice nez

dvojnéasobné.

Ve vétsiné piipadii jsou ambivalentni vyroky na stejném fadku pro lepsi orientaci
a porovnani. Nejlépe hodnocenym pozitivnim vyrokem byla piehlednost a proti tomu
nepfehlednost zpisobena Spatnou organizaci otdzek, kterd na 8 respondentek
z 20 neptisobila viibec dobte. 12 ucitelek se vyjadiilo velmi kladn€ k vizudlni strance,
vyjadrily, Ze se jim prosté libi, je hezkd, p€knd. Dalsi polozky v oblasti kladnych

1 zépornych vyrokl nebyly tak priikkazné s ohledem na pocet rozhovort. Zajimavé muze
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byt porovnani barevnosti v poméru 5:2 pro pozitivni ladéni, pékné usporadani versus

chaotické usporadani v poméru 1:2 a zajimavy vzhled versus mélo podnétny v poméru 4:1.

Pomérné castym vyjadienim bylo upozornéni na fazeni otazek, kdy pii kliknuti na
otazku se otazky posouvaji, ale toho si uzivatel v§imne az pfi podrobnéjsSim zkoumani.
Soucasné také neni vidét, které otazky jiz oznacil a kterou oblast tedy prostudoval a z toho
divodu to pusobi chaoticky. Pfi podrobnéjSim zkoumani si uzivatel na tyto technické

zalezitosti zvykne, ale fadu uZzivatell to odradi od dalSiho zkoumani.

Tabulka 13 Hodnoceni vizualni stranky

pozitivni vyrok pocet negativni vyrok pocet
piehlednost 15 Spatna organizace otazek 8
barevnost 5 malo barevné/nevyrazné 2
provazanost témat 2 hodné¢ textu x malo obrazkt 3
libi se mi/hezké/pékné 12 velké okraje 1
pekné uspotadani 1 chaotické 2
zajimavé 4 malo podnétné 1
celkem 39 celkem 17

Technicka stranka

Po technické strance se respondentky zaméfily pouze na dvé zékladni oblasti —
instalaci a ovladatelnost. Pfehled vyrokt doklada tabulka €. 14, kde 12 respondentek mélo
problémy sinstalaci a 8 se kinstalaci nevyjadiilo. Ohledn¢ ovladatelnosti softwaru
se 11 vyjadiilo kladné, 1 zaporné a 8 mélo vyhrady. Jako vyhrady zminovaly nutnost
dostatku Casu na vyzkouSeni, alesponi castecnou dovednost v oblasti digitalnich
technologii, nutnost zavirani oken nebo vyuzivani zpétného tlacitka a neobjeveni n¢kterych
podoblasti pfi prvotnim zkoumaéni. Nékteré zalozky a funkce zistaly skryté. Negativné
se vyjadiila jedna respondentka z vlastni zkuSenosti, kdy potiebovala pomoc nejen
s instalaci, ale také pfi orientaci v softwaru. Osobné by velmi ocenila tiSténou verzi, kde

by si pfedem mohla nastudovat vSechny informace a pak by se Iépe orientovala.
Tabulka 14 Ambivalentni vyroky vzhledem k technické strance
kladné zaporné neutralni

instalace 12 8
ovladatelnost 11 1 8
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Problémy s instalaci dokladd 1 fakt, Ze nadpoloviéni vétSin€ realizovanych
interview predchdzel telefondt s pomoci s instalaci softwaru. V pribé¢hu vyzkumu byl
vytvofen ,,manual®, ktery m¢l eliminovat pfipadné telefonaty. Navrh piredkladaného
jednoduchého navodu je v ptiloze PV. V pribéhu vyzkumu jesté doslo k dalsi komplikaci,
kdy webovy odkaz nebyl funkéni a nebylo mozné je zprovoznit. Tudiz bylo pfistoupeno
k ndhradnimu feSeni, které zahrnovalo dal§i navod, jez je v pfiloze PVI. Vyznam
posilanych ndvodl vyzdvihuje také jedna z respondentek: ,, na instalaci je ten navod, ktery
je pochopitelny, ten zvladne moznd s mensi pomoci i nékdo, kdo s pocitacem skoro viibec

¢

neumi a ten samotny program je uzivatelsky uplné jednoduchy, takze..."
Informacni stranka

Z hlediska nabizenych informaci respondentky uvadély, ze jsou vSechny informace
srozumitelné a hezky vysvétlené. Z celkového poctu 19 vyrokt pak 4 znich zdiraznily,
ze je to diky studiu na vysoké Skole a nejsou si jisté tim, zda by to stejné srozumitelné bylo
pro ,,nevysokoskolsky* vzdélané ucitelky. ,, Tim, Ze jsem vystudovala vysokou Skolu, tak
ano. Nevim, jak by to pobrali lidi, kteri jsou uplné z venku a nikdy tim nebyli polibeni.
Clovék, ktery nevi, co je to badatelské vzdélavani, badani, tak je tam hodné odbornych
vyrazi, které normalni clovek, asi uplny lajk jako ..." Jedna respondentka se dokonce
vyjadfuje k tomu, ze si mysli, Ze je to software spiSe pro studenty: ,, ...dokonce bych rekla,
Ze to bylo spise az pro teprve studenta, Ze kolikrat to bylo formulované tak, ze opravdu
i student, zacinajici ucitel nebo lajk, néjaka verejnost, ztoho dostane ty informace,

co ma... “ Vyroky k informacni strance softwaru jsou znazornény v tabulce ¢. 16.

Tabulka 13 Vyroky respondentek k informacni strance

Vyroky k informacéni strance Pocet vyroki
srozumitelné informace/vysvétleni 19
spise oziveni

odborné az védecké informace

¢ast informaci novych, ¢ast oziveni

zjistila jsem, ze praktikované patii do BOV
jiny pohled na znamé informace

citace autoril

testovani znalosti

it | | | | [ Q| O

Devét z celkovych 20 dotazanych ptijalo informace spiSe jako oziveni. Jedna
z respondentek se vyjadiuje na otazku, jaké nové informace se dozvédéla: ,, ...spis jsem si

to ozivila...” a jind na dotaz ohledn¢ srozumitelnosti doklada: ,, ...pro mé jo, protoze uz
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jsem o tom néco vedéla...“ Jedna z respondentek vyjadtila udiv: ,, ...spoustu veci delam,
ale nevédela jsem, Ze to tam taky patri... “ Badatelsky orientované vzdélavani pro ni bylo
novinkou, ovSem intuitivné jej s détmi praktikovala, jen nevédéla, Ze se jednd konkrétné
o n&j. Zajimavosti bylo vyjadieni jedné z respondentek: ,, ...co jsem se dozvédeéla nove, tak
spis to byly ty citace z riiznych knizek a ndzory druhych, coz ja mam hrozné rada...
nasavam vsechny nové informace, protoze absence 20 let mimo skolstvi je prosté videt...
zdklad je stejny, ale uz jsou jiné metody, tak to jsem kvitovala s povdekem, Ze jsem
se to tam mohla dozvedet...” V celkovém shrnuti pifinosu novych informaci uvedly
3 respondentky ptiklady do praxe a 3 novinky zoblasti badatelsky orientovaného
vzdélavani, jinak se vyskytovaly jiz individualni vyroky typu, rozd€leni oblasti vzdélavani,
rozdéleni védnich teorii a pohled védy, prace se zdhadou a vizualni gramotnost. Perlickou

bylo zjisténi jedné ucitelky: ,, ...jak dat kolo do vytahu jsem se dozvedéla... .
Interaktivita

Vsechny respondentky si alesponi do jisté miry zkousely nabizené ukoly a aktivity,
nekteré méng, jiné vice, nékteré dokonce udajné uplné vsechny. ,, Libilo se mi, Ze v kazde
casti byl ukol na jiném principu, zajimavé bylo dopliovani slov, které je typické treba
pro cizi jazyk...ale jo, jo,... mné se to libilo... “ Nékteré kvitovaly zpétnou vazbu a moznost
kontroly vlastnich védomosti ¢i nove ziskanych: ,, ...je to dobré na tu reflexi, i moje chyby
mé muzou néco naucit, ze kdyz udélam néco Spatne, tak vidim, jak je to spravné a z toho
se muzu néco naucit... ‘. Naopak jina respondentka oponuje: ,, ... nékdy bych i nesouhlasila
s tou odpovedi, ktera je tam dand... Ze ty deéti nejsou vSechny stejné... casto jsem
se zamyslela, jestli by ty déti opravdu takto odpovedely, tak to myslim...*“. N&které
respondentky se vyjadfovaly k moznosti, ze by to mohlo byt vice interaktivni,
napft. ,, ...00000, mohlo by to byt vice interaktivni... “ nebo ,, ...je to takovy tuctovy... jsou to
typické ukoly.... neni to dostatecné kreativni... je to bezny zpusob testovani... . Nezajem
anechut vyzkouSet jakékoliv aktivity dokladaji utrzky zvypovédi jedné ucitelky:
., ...nezkousela jsem nic!... bo mé prijde, ze to je... okradani casu s détma...neméla jsem

na to...ty tabulky, ne...

Celkové porovnani interaktivity softwaru bylo zhlediska dostate¢nosti spiSe
pozitivni. VétSina respondentek se vyjadiila, Ze je software dostatecné interaktivni a cast

by uvitala vice interaktivnich ukoll. Pro piehlednost jsou nazory rozdéleny v tabulce €. 17.
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Tabulka 14 Porovnani interaktivity

dostateéné interaktivni 14
malo interaktivni 6

Z tabulky €. 17 je patrné, Ze 14 respondentek povazuje software za dostate¢né

interaktivni a 6 by uvitalo vice interaktivity nebo jiny zptsob interaktivity.
Vyuziti v profesnim rozvoji

Nejcastéjsi odpovédi na otdzku vyuzitelnosti softwaru v profesnim rozvoji
je vyuziti pro samostudium, dale vyuziti v praxi matefské Skoly a ziskani novych
informaci. Ptehledné jsou odpovédi sefazeny v tabulce ¢. 18 od nejvice frekventované

odpovédi po nejméné frekventovanou.

Tabulka 15 Moznosti vyuziti vzdélavaciho softwaru v profesnim rozvoji

samostudium 13

—_
(=)

aktivity do praxe

nové informace

inspirace

nijak

odborna terminologie
motivace uciteli/kolegyni
pro zacinajici ucitelky
Skola v ptirod¢
doporuceni studentkam
orientace v tématu

== = NI RO

Jedna z respondentek se k softwaru jiz nemini vratit zpét, coz vyplynulo z jejich
odpovédi na otazku: Jakym zplisobem by pro Vas mohl byt uzitecny v profesnim rozvoji?
v ... Nijak... Ja uz ho podruhé neoteviu. Je to zdlouhavé, tam se furt vracis na hlavni
nabidku, navic neni dostatecné dokonceny ... je to prehdzené, nejsou dokoncené vety... jsou

‘

to spis vycucy z knizek... jako nevim...*

Cast ucitelek by uvitala vice aktivit pro déti, které by mohly vyzkouset pfi praci
v matetské Skole. ,,... ocekavala jsem vic prikladii, vic uvedeni do badatelstvi, ... nebylo
tam nikde recené, co doopravdy to badatelstvi jakoze je... . Totéz doklada vypoved jiné
respondentky: “...Kazdeho zvidavého ucitele zaujme néco nového... ja to tak soudim...
co neznam, tak si dostuduju... popravdé receno, hledala jsem vice inspirace pro praci

ve Skolce.... je to takova teorie k tomu.*“ A pro koho je vyzkousSeni tohoto softwaru ideélni
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dokresluje vyrok dalsi ucitelky: ,,... pro ty, kdo se s tim badatelstvim jesté nesetkalsi...
za mé vSema deseti...“ Otazka aktivit do praxe je v této kategorii minéna jako moznost
vyuziti pii ptipravé aktivit i ndméth na realizaci aktivit.
Vyuziti p¥i praci s détmi

Software byl pro mnohé¢ oslovené ucitelky inspiraci. Toto tvrzeni doklada vyrok jedné:
., ...0s0bné pouzivan hodné véci, nechavam deti samostatné myslet, nechavam je vymyslet
Fesent, pracuji u nejmensich a jsem pozorovatelem pri jejich hre... " Jedna z respondentek
predpokladala, Ze se jedna o vzdélavaci software pro déti, jak doklada jeji vyrok: ,,...no...
ja jsem si myslela, zZe je software primo urcen pro prdci s detmi... byla jsem prekvapena,
Ze je to spise pro ucitelku... ucitelka se spoustu véci dozvi a navede ji to vytvaret aktivity
badatelsky orientované... bylo by fajn, kdyby byla varianta primo pro ty décka, ... dalo
by se to propojit s IT vzdelavanim...” Hlavnim vyuzitim pro praci s détmi, jak uvadi
vyroky ucitelek, je praktikovani ndmétd v praxi matetské Skoly. 12 respondentek uvedlo,
ze vyuzije praktické ptiklady ¢i napady a vyzkousSi jejich realizaci v praxi.
Dvé respondentky vyuziji popis postupu ¢i naplanovani aktivity a dvé vyuziji
predlozenych otazek pro déti. Ostatni vyroky byly individualni, zajimavy byl ndmét na
vytvoteni pomicky urcené k badani déti nebo vyuziti ndvrhu pozorovaciho archu. Seznam
odpovédi je znazornén v tabulce ¢. 19 od nejcastéji uvadéné moznosti po individudlni

odpovédi.

Tabulka 16 Naméty pro vyuZiti softwaru pro praci s détmi

praktické ptiklady/napady 12
postupy/planovani
otazky pro déti
pozorovaci arch
vytvoieni pomicky
zatim nevim, jak

spise nijak

pfevedeni teorie do praxe

| | | | = DN | DN

Soucasti otazek bylo také zjisténi, jak oslovené ucitelky vyuziji software
v budoucnosti, jestli jej jesté vyuziji. Pouhd jedna z nich se vyslovila, Ze v zadném ptipadé
se jiz k softwaru nevrati. 14 se vyslovilo, Ze vyuZije software jeSté jako zdroj informaci,
ke studiu ¢i opakovani dosavadnich védomosti. 7 respondentek se vyjadtilo, Ze pieposle
a ukdze software svym kolegynim, jako zdroj inspirace a rozsifeni obzorti v problematice

badatelsky orientovaného vzdélavani. Vse je shrnuto v tabulce €. 20.
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Tabulka 17 MoZnosti vyuziti softwaru v budoucnosti

opakovani/studium/zdroj 14
informaci

inspirace kolegynim 7
v praxi - inspirace\pfiprava 7
aktivit

nevyuziji 1

Pozitivnim vystupem tedy je, ze velka cast respondentek ma v planu se k softwaru
vratit a také je dokonce S§ifit mezi své kolegyné a znamé, coz rozsifi celkové povédomi
o badatelsky orientovaném vzdélavani. Ukazka transkriptu jednoho interview je uvedena
v ptiloze P VII a ukazka zdznamového archu (vcetné kladenych otazek), do které¢ho byly

zaznamenavany poznamky pii interview, je v ptiloze P VIII.
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7 VYUZITI DIGITALNICH TECHNOLOGII V PROFESNIM
ROZVOJI UCITELE/UCITELKY MS V GENERACNIM POJETI

V této kapitole budou analyzovana ziskana data a rozdélena podle genera¢niho pojeti
do Ctyt skupin. Rozd¢€leni vychazi z teorie Sudermana a je popsano v teoretické ¢asti prace.
Prvni skupinou je generace Z, kterou tvoii lidé (v tomto piipad¢ ucitelky) do 27 let.
Druhou skupinou je generace Y, kde jsou ucitelky od 28 do 37 let, tieti pak generace X
(38 — 57 let). Posledni skupinou je generace oznacend Baby Boomers, coz jsou lidé

58 a vice, ktefi jsou jiz vétSinou na sklonku své profesni kariéry ¢i dokonce v diichodu.

Nasledujici ¢ast je veénovana témto generacim a jejich vztahu k digitalnim

technologiim. Data jsou ziskdna z dotaznikového Setfeni i strukturovanych interview.

7.1 Generace Z (do 27 let)

Z celkového poctu 77 respondentek dotaznikového Setfeni bylo 17 ptislusnic
generace Z. Z celkového poctu 17 ucitelek, byla jedna studentka a ¢tyti ucitelky aktudlné
na matefské &i rodi¢ovské dovolené, ostatni oznadily moznost u¢itelka MS. V tabulce ¢&. 21
je znarodnéno rozloZeni respondentek dle délky praxe, pfi¢emz 53 % respondentek uvadi

délku praxe od 2 do 6 let a vSechny maji praxi do 12 let.

Tabulka 18 Rozlozeni respondentek dle délky praxe

Délka praxe do 2 let 2-6let 6-121let | Celkem
Pocet R 5 9 3 17
Procentualni ¢etnost 29 % 53% 18 % 100 %

Z hlediska digitalnich technologii se vSechny respondentky vyjadiily, ze vyuzivaji
digitalni technologie ve svém profesnim zivoté. Vysledky tykajici se Cetnosti vyuzivani
konkrétnich digitalnich technologii konkrétnim zplisobem kopiruji celkové vysledky v této
oblasti. Nejvice a nej¢astéji jsou ucitelkami vyuzivany pocitace k administrativnim ucelim
a k pfipravé materidli pro déti. Nejméné pak vyuzivaji vzdélavaci aplikace/software
pro ucitele. Prehledn¢ jsou jednotlivé polozky znézornény v tabulce ¢. 22, vcetné
pfepocteného primeéru a vyznaceni pruimérné cetnosti, ktera oznacuje, jak ¢asto primérné

danou technologii vyuzivaji. Polozky jsou sefazeny od nejvice po nejméné pouzivané.
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Tabulka 19 Cetnost vyuzivani DT v generaci Z

CETNOST VYUZIVANI DT Primér Priimérna &etnost
online vyhledavani informaci 5,2 Ix tydné
PC k ptipraveé materiali pro déti 5 Ix tydné
PC k administrativnim uceliim 4,4 nekolikrat tydné
DT pfi vzdélavani déti 3,6 nékolikrat tydné
online komunikace 2,9 1xmesicné
online pedagogické vzdélavani 2,3 obcas
vzdélavaci aplikace/software pro ucitele 2,2 obcas

Z hlediska skélovych polozek zaméfenych na vyuzivani digitalnich technologii
se vysledky lehce odchyluji od celkovych. Lisi se pouze u dvou polozek tykajicich
se mnozstvi a frekvence vyuzivanych technologii, které si v této generaci pouze vyménily

svou pozici.

Tabulka 20 Setazeni vyrokii podle generace Z

Skalové polozky Piepocteny
priamér
V soucCasné dob¢ je nezbytna urCitda mira znalosti a dovednosti 3,2
v oblasti digitalnich technologii.
Rozvoj dovednosti v oblasti digitalnich technologii je nevyhnutelny. 3,2
Mnozstvi a frekvence vyuzivanych technologii se odviji od schopnosti 3,1

a dovednosti ucitelt/ucitelek na Skole.

Mnozstvi vyuzivanych technologii se odviji od financ¢nich moznosti 2,6
Skoly.

Ochota vyuzivat digitalni technologie ve vzdélavani je zavisla na véku 2,4
uditele/u¢itelky MS.

Vedeni Skoly klade neadekvatni pozadavky na ucitele/ucitelky 1,3

v oblasti digitalnich technologii.

Pro zajimavost jsme vyuzili 1 data ziskana ze setfazovani preferovanych profesnich
kompetenci, kde nas zajimalo pfedevsim umisténi dovednosti ovladat digitalni technologie.
Tato dovednost se i v takto malém vzorku (pouze 11 ucitelek z generace Z) umistila na
posledni pficce. Na prvnich tfech ptickach jsou pak empatie, komunikaéni schopnosti
a zodpovédnost. Potadi jednotlivych kompetenci, dle preferenci ucitelek generace

Z, je znazornéno v tabulce €. 24.
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Tabulka 21 Profesni kompetence dle preferenci ucitelek generace Z
PROFESNi KOMPETENCE
empatie
komunikac¢ni schopnosti
zodpoveédnost
schopnost fesit problémy
schopnost rozhodovat se
samostatné
zvladat stresové situace
schopnost samostatné prace
ochota sebevzdélavat se
schopnost tymové prace
adaptabilita
predchazet konfliktim
flexibilita
pfizplisobovat se zménam
ovladat digitalni technologie

Zajimavosti vyzkumu generace Z je, ze dvé respondentky oznacily pii preferencich
dal§iho vzdelavani moznost ,,zadné, nepotiebuji, nechci® a jedna z nich dokonce oznacila
pouze tuto variantu. Coz u této generace je ponckud piekvapivé a miize to svédcit i o jeji
suverenité a presvédceni o vlastni dokonalosti ¢1 nezajmu ucit se novym vécem.

Z hlediska analyzovanych dat ze strukturovanych interview se v této generaci
zucCastnily vyzkumu 4 respondentky, pficemz 1 znich nastupovala na pozici vedouci
ucitelky odlou¢eného pracovisté. Z hlediska délky praxe se jednalo ve vSech ptipadech
o zac¢inajici ucitelky s délkou praxe okolo 2 let. Dvé mély praxi do 2 let a dvé do 3 let.
Tii ze 4 respondentek mély velky problém se stazenim softwaru, pouze jedna ji zvladla
bez dopomoci. Samotné ovladani a orientace byla jiz bezproblémova. Srozumitelnost
informaci i1 ptehlednost je mozné pfisuzovat tomu, ze 3 ze 4 maji vystudovan minimalné
bakalarsky stupenn vysoké Skoly. VSechny respondentky vyuziji ziskané informace
jako inspiraci a zdroj pro dal$i vzd€lavani své 1 svych kolegyn, kterym software daji
k dispozici. VSechny jej povazuji za dostatecné interaktivni a zajimavy. Z hlediska
porovnani prvniho a celkového dojmu jsou ziskana data uvedena v grafu ¢. 14. Co se tyce
zmény hodnoceni, uvadély respondentky, ze ptivodné se jim to zdalo slozité a nepiehledné
a hafe se jim v tom orientovalo, coz se po n¢jaké dobé vyrazné zlepsilo. Toto tvrzeni
dokladaji vyroky respondentek. ,, Poprvé, kdyz jsem se s tim sezndamila, tak jsem to
prohlizela pouze v rychlosti a prislo mi to velmi neprehledné, pak jsem si jej v klidu

prochazela a bylo to mnohem lepsi. “A druha dodava: ,, Bylo to snazsi si to uvédomovat,
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utvrzovalo mé to, Ze to ovladani neni tak slozite...pak uz clovek klika automaticky... libila
se mi celkova provazanost i styl... byl pro mé dulezity vizualni viem a vyvdzené mnozstvi

I3

textu. *

Hodnoceni prvniho a celkového dojmu generaci Z

ml m2 3 m4 m5

prvni dojem celkovy dojem

Graf 14 Porovnani prvniho a celkového dojmu ucitelkami generace Z
Prekvapivym zjiSténim bylo, ze v této generaci se nezucastnilo velké procento

respondentek dotaznikového Setieni ani interview.

7.2 Generace Y (28 — 37 let)

Z generace Y se dotaznikového Setfeni zucastnilo 26 respondentek. Z hlediska
vzdélani mélo 14 z nich bakalarské vzdélani, 7 stiedoskolské a 5 magisterské, nejcastéji
s praxi 6-12 let (12 respondentek). 24 respondentek byly ucitelky v matetské skole, z toho

2 na mateftské ¢i rodiCovské dovolené a jedna feditelka.

24 respondentek uvedlo, ze vyuziva digitalni technologie ve svém profesnim rozvoji
a dvé se vyjadrily negativné. Jedna respondentka uvedla, Ze nevyuziva digitalni
technologie ve svém profesnim rozvoji, ovSem u otazek na Cetnost vyuzivani uvedla,
ze jednou mesicné vyuziva PC k administrativnim Gc¢elim a tcastni se online
pedagogického vzdelavani a dokonce, denné online vyhledava informace na internetu ¢i
socidlnich sitich, coz odpovéd o nevyuzivani DT vylucuje. V dopliujici otazce pak
dodava, ze nevyuziva DT pfti praci s détmi: ,, nevyuzivam s détmi, v predskolnim véku to

neni nutné a spise dle me skodlive . Stejny ptipad byl u dalsi respondentky, ze uvedla ne
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pfi uzivani DT a piesto pouziva PC k pfipravé materidlti pro déti, k vyhledavani informaci

a také se online vzd¢lava. Pravdépodobné doslo k nepochopeni otazky.

Z hlediska Cetnosti jsou 1 v této generaci nejCastéji vyuzivany DT k vyhledavani
informaci, nasledn¢ k pfipravé materidlti pro déti a k administrativnim uceltim. Vzdé¢lavaci
aplikace/software jsou opét vyuzivany nejméné. Piehledné je vSe uvedeno v tabulce €. 25,
véetné prepodteného praméru a uvedeni promémé &etnosti. Udaje jsou sefazeny

od nejvyuzivanéjsi po nejméné vyuzivanou moznost.

Tabulka 22 Cetnost vyuzivani DT v generaci Y

online vyhledavani informaci 5,5 denné

PC k piipraveé materialt pro déti 4,9 Ixtydné

PC k administrativnim G¢elim 4,2 nekolikrat tydne
DT pfi vzdelavani déti 3,2 Ixmésicné
online komunikace 3,0 1xmesicné
online pedagogické vzdélavani 2,6 Ixmésicné
vzdélavaci aplikace/software pro 2,2 obcas

ucitele

V tabulce ¢. 26 jsou skalové polozky, u kterych respondentky z generace Y
vyjadfovaly miru souhlasu s jednotlivymi tvrzenimi. Se vSemi vyroky (krom¢ posledniho)
respondentky primérné spiSe souhlasily, kdezto u posledniho zaméifeného na kladeni

pozadavkl z pozice vedeni, spiSe nesouhlasily.

Tabulka 23 Setazeni vyroki podle generace Y

V soucasné dob€ je nezbytna ur€itd mira znalosti a dovednosti 3.4
v oblasti digitalnich technologii.

Mnozstvi a frekvence vyuzivanych technologii se odviji od schopnosti 3.4
a dovednosti ucitelii/ucitelek na Skole.

Rozvoj dovednosti v oblasti digitalnich technologii je nevyhnutelny. 33
Mnozstvi vyuzivanych technologii se odviji od finan¢nich moznosti 2,7
Skoly.

Ochota vyuzivat digitalni technologie ve vzdélavani je zavisla na véku 2,6
uditele/uditelky MS.

Vedeni Skoly klade neadekvatni pozadavky na ucitele/ucitelky 1,6

v oblasti digitalnich technologii.
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Pii posuzovéani profesnich kompetenci bylo ziskdano pouze 12 relevantnich

odpovédi ztéto generace. V tabulce ¢. 27 jsou jednotlivé kompetence sefazeny

vvvvvv

digitalni technologie se opét umistila az na posledni pficce. Na prvnich mistech se umistily
empatie, zodpoveédnost a schopnost zvladat stresové situace. OvSem vysledek je pouze
informativni ztoho davodu, Ze nebylo sesbirdno dostatené mnozstvi dat. Jedna
z respondentek v dopliiujici otdzce dodava, ze v uvedeném seznamu ji chybi: ,, dovednost

improvizace, schopnost zaujmout a motivovat “.

Tabulka 24 Profesnich kompetence dle preferenci ucitelek generace Y

PROFESNi KOMPETENCE
empatie

zodpovédnost

zvladat stresové situace
komunikacni schopnosti
schopnost fesit problémy
adaptabilita

flexibilita

schopnost rozhodovat se samostatné
ochota sebevzdélavat se
schopnost tymové prace
schopnost samostatné prace
pfizplisobovat se zménam
predchazet konfliktim

ovladat digitalni technologie

Z analyzy dat provedenych interview je zfejmé, Ze z generace Y se zucastnilo nejvice
respondentek (celkem 8 z 20). Respondentky této generace byly nejvice sdilné a ochotné
ucastnit se vyzkumu. Z uvedené¢ho poctu byly tii aktudlné na matetské €i rodiCovské
dovolené, dvé ve vedoucim postaveni (jedna feditelka a jedna vedouci) a 3 ucitelky
matefské Skoly. Z tabulky ¢. 28 vyplyva, Ze délka praxe v uvedené generaci koresponduje

s délkou praxe ucastnic dotaznikového Setteni.

Tabulka 25 Délka praxe respondentek generace Y

délka praxe  2-6let 6-121et  12-19 let
dotazniky 9 12 5
interview 3 3 2
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Z celkového poctu 7 respondentek uvadi problémy s instalaci a zpocatku také
s ovladatelnosti softwaru. Tento fakt se postupné zlepSoval a respondentky klikaly spise
intuitivné ve vétsing pripada. 3 respondentky mély vyhrady k piehlednosti a usporadani
softwaru, které shledavaly spiSe chaotickym. Respondentky shledavaji software vhodny
k vlastnimu seberozvoji a vyuzitelny k ziskavani a rozSifovani teoretickych poznatki.
Jedna zrespondentek to dokldda svym vyrokem: , Mohla by se tim zvysit i digitalni
gramotnost ucitelek.“ Cast respondentek také ocekavala vice namétd do praxe. Jedna
z respondentek uvedla, Ze ocenuje software z hlediska namétu na vytvotreni pomucek: ,, ma
mi to pomoct, jak to vytvorit... je to takovy manuadl, pomocnik .... co by mé zaujalo, tak

bych si to vyrobila nebo vytvorila k veku déti ve tiide ...

Porovnani prvniho a celkového dojmu generaci Y

1 m2 m3 m4 m5

5

prvni dojem celkovy dojem

Graf 15 Porovnani prvniho a celkového dojmu softwaru generaci Y
V grafu €. 15 je porovnavan prvni a celkovy dojem z predloZzeného softwaru generaci Y.
Z grafu je patrné, ze celkovy dojem se zlepsil, kdyZ pouze u jedné respondentky

se hodnoceni 3 nezménilo, jinak se u 3 zlepsilo, vyborné hodnoceni se nezménilo.

7.3 Generace X (38-57 let)

Z generace X se dotaznikového Setfeni zcastnilo 26 respondentek, stejné jako
u generace Y. Tato generace byla z hlediska délky praxe i aktudlniho postaveni a vzdélani
nejvice roztfisténa. Ztoho davodu pro piehlednost uvadime jednotliva rozlozeni

v nasledujicich tabulkach.
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V tabulce €. 29 je rozloZeni respondentek dle aktudlni profesni situace. V kategorii
ostatni jsou zahrnuty asistentky pedagoga, studentka a také lektorka, ktera se aktudlné

vénuje domskolactvi, poradenstvi a Feuersteinové metod¢ instrumentalniho obohaceni
(FIE).

Tabulka 26 Aktualni profesni situace u respondentek generace X

ucitelka 13
vedouci ucitelka/ feditelka 3
feditelka 5
ostatni 5

V tabulce ¢. 30 je rozlozeni respondentek z hlediska nejvysSiho dosazeného
vzdélani v oboru, pficemz v kategorii ostatni jsou kurzy asistenta pedagoga a také aktualni

studium na vysoké Skole.

Tabulka 27 Rozlozeni nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani v generaci X

sttedoskolské 6
bakalarské 9
magisterské 5
doktorské 3
ostatni 3

Z tabulky €. 31 je patrné rozlozeni respondentek generace X po celém nabizeném
spektru podle délky praxe. V této generaci se zucastnily jak zacinajici ucitelky d praxi do
2 let, tak také velmi zkuSené ucitelky s praxi nad 32 let. Spole¢n¢ s generaci Y byla tato

generace nejvice oteviend ucasti na vyzkumném Setieni a nabidce spoluprace.

Tabulka 28 Délka praxe respondentek v generaci X

pocet R 2 6 3 5 6 1 3

Co se tyce vyuzivani DT touto generaci, dalo by se fici, ze ve vSech piipadech jsou
DT vyuzivany. Dvé respondentky sice oznacily, Ze nevyuzivaji DT, ovSem pii oznacovani
Zetnosti se tato moznost vyvratila, coz opét miize svédéit o nepochopeni otazky. Castenou
dezorientaci v této oblasti nebo neznalost doklada vyrok jedné z respondentek: ,, Netusim,

co jsou vzdelavaci aplikace/software pro ucitele. Pro déti ano, ale pro ucitele? “. Jedna
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z respondentek také vyjadrila svij postoj k vybavenosti matetské skoly. ,,DT vyuzivam

3

casto, jen nase MS je v tomto sméru zastarala. ‘

V tabulce €. 32 jsou sefazeny moznosti vyuzivani DT generaci X podle ptepocteného
pruméru. Nejcastéji jsou vyuzivany opét pro vyhledavani informaci, k administrativnim
uceliim a k pfipravé materidli, to vSe priimérné jednou tydné. Nejméné je pak realizovano

online pedagogické vzdélavani.

Tabulka 29 Cetnost vyuzivani DT v generaci X

online vyhledavani informaci 5,4 Ixtydné
PC k administrativnim t¢elim 4,7 Ixtydné
PC k ptipravé materialli pro déti 4,6 Ixtydné
DT pfi vzdélavani déti 3,2 Ixmésicné
online komunikace 3,0 1xmeésicné
vzdélavaci aplikace/software pro 2,5 Ixmésicné
ucitele

online pedagogické vzdélavani 2,3 obcas

%

V tabulce €. 33 jsou pak sefazeny dle pfepocten¢ho praméru tvrzeni podle miry
souhlasu generace X. S prvnimi dvéma vyroky se po zaokrouhleni na celd Cisla blizi
nazoru ,,rozhodné souhlasim®. S nasledujicimi tfemi spiSe souhlasi a s poslednim vyrokem

ohledné neadekvatnich pozadavki pak primérné rozhodné nesouhlasi.

Tabulka 30 Sefazeni vyrokt podle generace X

V soucasné dob¢ je nezbytnd urCitd mira znalosti a dovednosti v oblasti 3,5
digitalnich technologii.

Rozvoj dovednosti v oblasti digitalnich technologii je nevyhnutelny. 3,5
Mnozstvi a frekvence vyuzivanych technologii se odviji od schopnosti a 2,9
dovednosti ucitelti/ucitelek na skole.

Ochota vyuzivat digitalni technologie ve vzdélavani je zavisla na véku 2,8
ucitele/ucitelky MS.

Mnozstvi vyuzivanych technologii se odviji od finan¢nich moznosti skoly. 2,7
Vedeni skoly klade neadekvatni pozadavky na ucitele/ucitelky v oblasti 1,3

digitalnich technologii.

Z hlediska profesnich kompetenci je zase poskytnut pouze informativni ptehled,

ktery byl vytvofen znazorti pouhych 10 relevantnich odpovédi. Digitalni technologie
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se opét umistily az na posledni pticce. Na prvnich tfech ptfickach se pak umistily empatie,

komunikac¢ni schopnost a zodpovédnost. Podrobny seznam nabizi nasledujici tabulka ¢. 34,

po nejméng¢ diilezité.

Tabulka 31 Profesni kompetence dle preferenci ucitelek generace X
PROFESNi KOMPETENCE
empatie
komunikac¢ni schopnosti
zodpovédnost
schopnost fesit problémy
schopnost rozhodovat se
samostatné
zvladat stresové situace
schopnost samostatné prace
ochota sebevzd¢lavat se
schopnost tymove prace
adaptabilita
predchazet konfliktim
flexibilita
prizpisobovat se zménam
ovladat digitalni technologie

Vycet profesnich kompetenci dopliuje jedna respondentka svym vyrokem. ,, V nasi
praci je nutné umet zvladat vnimat i délat nekolik véci najednou (napv. odpovidat détem na
otazky, individualne se jim vénovat a pritom sledovat cely prostor, co se kde deje, aby byla
hlavné zajisténa bezpecnost, sledovat priubéznou svacinu — zda vSechny déti jedly apod.),
a to casto i na nekolika mistech (napr. trida, herna, koupelna...), coz je velmi ndrocné

‘

a vycerpavajici. Veétsinu casu je ucitelka ve tridé sama.

Ze ziskanych dat z interview je tfeba vyzdvihnout fakt, Ze vSechny respondentky
byly ucitelky matetské Skoly a 3 ze 4 se vyjadiily negativné k mnozstvi nabizeného textu,
coZz ssebou piinasi i malou piehlednost. Ctvrta naopak vyzdvihuje: ,, mné se zddl
prehledny, libily se mi ty ikonky na zacatku, ze jsem védeéla, ceho se to bude tykat a nebylo
tam toho textu moc, to se mi libilo...“ 3 ze 4 také zdiraziuji, Ze se v problematice orientuji
jen diky studiu na vysoké Skole, konkrétné na Univerzit¢ TomaSe Bati ve Zliné. Zminuji

moznost horsi orientace pro ucitelky se stiedni Skolou, pfipadné jinou.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 89

Porovnani prvniho a celkového dojmu generaci X
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Graf 16 Porovnani prvniho a celkového dojmu generaci X

V grafu ¢. 16 je prehledn¢ zndzornéna proména ndzoru na piedlozeny software
u generace X. Software zde obdrzel i1 jedno nejhor$i hodnoceni, kde v respondentce
zanechal velmi negativni dojem. Je mozné, Ze to bylo zplsobeno i pfedchozi pracovni
zkuSenosti, kdy pracovala v jeslich a nasledn¢ zatizeni pro déti od 0 do 3 let. Momentalné
je druhym rokem v mateiské Skole, coz mize byt také ovlivnéno ,,Sokem z reality, ktery
je zpusoben 1 pfechodem zjesli do matetské Skoly. Témét ve vSech otazkach
se vyjadfovala negativné. ,, Bylo tam spoustu odbornych véci, byla to spis jako prednaska,
nebylo to pro mée prinosné, kdybych si vzala odbornou knizku, tak jsem na tom stejné.*
Rozhovor byl zakoncen ve stejném duchu, v jakém cely probihal: ,, nevyuziji jej ... mozna
vyuziji praktické priklady, ale jako software jej nevyuziji, hodi se to spise do skoly
pro studentky “ Na dotaz ohledn€ zmény nazoru se vyjadiila, ze se utvrdila v tom, Ze se tim
jiz nechce zabyvat. 1 pfes to vSechno bylo hodnoceni zlepSeno z divodu nékolika

praktickych ptiklada, které vyuzije v praxi, piipadné nabizenou literaturu.
7.4 Generace Baby Boomers (nad 58 let)

Z celkového poctu respondentek bylo pouhych 8 prislusnic generace Baby Boomers.
Z hlediska této vékové kategorie bylo zajimavé 1 vymezeni dle délky praxe a také

postaveni v MS a vzdélani. Co se ty¢e délky praxe, tak pouze jedna respondentka byla
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zatazena do kategorie 19 — 27 let, ostatni uvadi praxi del$i nez 32 let. S tim se také poji
postaveni v matetské Skole, kdy se tcastnily 3 ucitelky, 2 feditelky a 3 vedouci ucitelky
¢1 vedouci odlouceného pracoviste, piipadné zastupkyné tfeditelky. V nékterych ptipadech
dochazi ke kumulaci roli, kdy vedouci odlouceného pracovisté je soucasné zastupkyni
feditelky, proto jsou vSechna tato postaveni uvedena v jedné kategorii. Z hlediska
dosazené¢ho vzdélani méla jedna respondentka magisterské vzdélani, tfi bakalarské a Ctyfi

stfedoskolské.

Z hlediska vyuzivani digitalnich technologii v profesnim zivoté se vyjadiilo 7 z 8
odpovédi kladné. Zajimavosti je, Ze jedna z respondentek uvedla, ze ve svém profesnim
zivoté nevyuziva digitalni technologie, ovSem u oznacovani frekvenci u 3 polozek
oznadila, Ze je vyuziva nékolikrat tydné. Jako dopliiujici odpovéd uvadi: ,, Na nasi MS
nemame PC pro pedagogy, zZadné tablety, digitilni tabule, jednu digitalni pomiicku
urcenou predskolakiim.“ Soucasné stejnd respondentka uvadi, pfi fazeni profesnich
kompetenci, ovladani digitalnich technologii na 5. pozici v Zebiicku dle vlastnich

preferenci.

V tabulce ¢. 35 jsou sefazeny jednotlivé moznosti vyuzivani digitalnich technologii
podle pfepocteného priméru od nejvice preferované po nejméné. Zajimavosti,
jez pravdépodobné  plyne  zpostaveni  respondentek  je  posun  polozky
,»PC k administrativnim G¢elim* smérem nahoru a ,,DT pfi vzdélavani déti* smeérem dola.

Na posledni pticce je také ,,online pedagogické vzdélavani®.

Tabulka 32 Cetnost vyuzivani DT v generaci Baby Boomers

CETNOST VYUZiVANI DT Piepotteny Priamérna
priumér cetnost

online vyhled4vani informaci 5,6 denné
PC k administrativnim uceltim 5,3 Ix tydné
PC k ptipravé materidll pro déti 5 Ix tydné
online komunikace 3,8 nekolikrat tydné
DT pfi vzdelavani déti 3,6 nekolikrat tydné
vzdélavaci aplikace/software pro ucitele 3 Ix mé&sicné
online pedagogické vzdélavani 2,6 Ixmésicné

S ohledem na postaveni vMS souvisi také pravdépodobné mira souhlasu
s jednotlivymi polozkami ve vztahu k digitadlnim technologiim. Respondentky se blizi

k nazoru ,;rozhodné souhlasim*“ u prvni polozky, s nasledujicimi polozkami souhlasi
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castecné a s posledni polozkou rozhodné nesouhlasi. Vice nesouhlasné vyroky jsou ty, jez
se vazou k vedeni matetské skoly a jejim pozadavkii a moznostem. Vyroky dle preferenci

ucitelek generace Baby Boomers jsou uvedeny v tabulce €. 36.

Tabulka 33 Sefazeni vyrokl podle generace Baby Boomers

VYUZIVANI DIGITALNiCH TECHNOLOGII priamér

V souCasné dobé je nezbytnd urCitd mira znalosti a dovednosti v oblasti 3,8
digitalnich technologii.

Rozvoj dovednosti v oblasti digitalnich technologii je nevyhnutelny. 3.4
Mnozstvi a frekvence vyuzivanych technologii se odviji od schopnosti a 2,9
dovednosti ucitelii/ucitelek na Skole.

Ochota vyuzivat digitalni technologie ve vzdélavani je zavisla na véku 2,9
ucitele/ucitelky MS.
Mnozstvi vyuzivanych technologii se odviji od finan¢nich moznosti Skoly. 2,8

Vedeni Skoly klade neadekvatni pozadavky na ucitele/ucitelky v oblasti 1,2
digitalnich technologii.

Z hlediska preferenci v oblasti profesnich kompetenci neni mozné vyuzit data, jelikoz
relevantni odpovéd poskytla pouze jedna respondentka a jeji vymezeni ve vztahu

k digitadlnim kompetencim bylo popsano jiz v pfedchozi ¢asti.

V ramci interview se vyzkumu zucastnily 4 respondentky v této veékové kategorii,
pficemz dvé€ jsou na pozici vedouci pracovnice (vedouci ucitelka odlouc¢eného pracoviste
¢i zastupkyné feditelky). Dvé zacastnéné maji praxi vice nez 32 let, jedna v kategorii 19 -
27 let a treti o kategorii niz. U posledni jmenované je to zplsobeno tim, ze 20 let
pracovala mimo obor a v minulém roce se vratila zpét k profesi ucitelky. VSechny zvladly
instalaci za pomoci ndvodu a piipadné telefonické dopomoci. Shledavaji instalaci
jako problémovou, ktera muze piipadné¢ zdjemce o vyzkouSeni odradit. V této vékové
skupiné byla jedna respondentka méné¢ zdatna v manipulaci s digitadlnimi technologiemi
a sama si tuto indispozici uvédomovala. Tii byly vice zdatné a DT vyuzivaly ve svém
profesnim zivoté. OvSem, jak samy dokladaly, neni to pro jejich vékovou kategorii ptilis
bézné. Zajimavy byl poznatek jedné respondentky o vyznamu ¢asu pii hodnoceni kladny
a zapornych stranek. Uvedla Cas jako nevyhodu, protoze pokud ma ¢lovek prili§ volnosti,
neumi s tim ¢asem nakladat, a tudiz se stavd nevyhodou, protoze se aktivity odklada;ji
na pozd¢ji a Castokrat k nim ani nedojde. Citace vyroku byla jiz uvedena pfii interpretaci

celkovych dat z interview.
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Hodnoceni prvniho a celkového dojmu generaci
Baby Boomers
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Graf 17 Porovnani prvniho a celkového dojmu generaci Baby Boomers

Na grafu €. 17 je porovnani prvniho a celkového dojmu. VétSinou byl hodnocen velmi
kladné, horSi hodnoceni bylo od ucitelky s nedostatecnymi dovednostmi v oblasti
digitalnich technologii. V jednom pfipadé¢ doSlo ke zhorSeni dojmu a to diky velkému
mnozstvi textu a pochybnosti o pravdivosti vSech informaci: , nejsem si jista presnosti
vSech informaci... mam dojem, Ze je tam vjednom pripadné chybna citace ohledné

objektivity a subjektivity nazoru ditéte .
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8 ZAVERY VYZKUMU

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, jak ucitelé/ucitelky matetskych skol vyuzivaji
digitalni technologie ve svém profesnim rozvoji. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo,
ze 93,5% digitalni technologie vyuziva. U zbyvajicich je mozné o vypovédni hodnoté
polemizovat, jelikoZ i po negaci vyroku o vyuzivani technologii, nasledné¢ oznacovaly
odpovédi, které s touto piimo nekorespondovaly. Ze ziskanych dat je ziejmé, ze nejCastéji
jsou digitalni technologie vyuzivany pro administrativni ucely, vzdé€lavaci ucely a jako
zdroj inspirace. Pii zaméfeni na vzdélavaci software pro ucitele jsme dosli k zavéru,
ze je uciteli/ucitelkami vyuzivan jen v pomémné malém procentu a to pouze obcas.
Vzhledem k odpovédim z interview je pravdépodobné, ze dochézi k nejasnostem v oblasti
vyuziti vzdélavaciho softwaru a pomérné velka Cast si jej spojuje se vzdéldvacim

softwarem uréenym pro déti.

Pfi analyze preferovanych zpusobt dalSiho vzdélavani ze ziskanych dat vyplynulo,
ze na prednich prickach se umistuje online vzdélavani (v sou¢asné dobé poméerné oblibené
webinafe) spoleCné s béznymi kurzy, jez jsou potaddny v ramci DalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Naopak zpracovavani vlastniho profesniho portfolia
¢i hospitace tfeditelky jsou neoblibené. Je piekvapivé, ze pouhé dvé respondentky nemaji
potiebu dalsiho vzdélavani a obé patii do generace Z. Podpiirnd otazka byla: ,,Kdo
se podili na rozhodovani o profesnim rozvoji?“. Dominantni osobou je tedy samotna osoba
ucitele/ucitelky (rozhoduje tedy o sobé sam/sama). Pomérné piekvapivé je, Ze vyznam

pii rozhodovani ma pak nejen vedouci pracovnik, ale také déti ve ttide.

Z hodnoceni predlozeného vzdélavaciho softwaru vyplyva, Ze nejveétsim problémem
je instalace a nutnost technického vybaveni. Celkové je jinak software hodnocen spise
kladn¢ a poskytuje dobrou alternativu pro dal$i vzd€lavani pedagogickych pracovnikd.
Cast respondentek postrada vice praktickych piikladii a také by ocenily, kdyby byl
software soucasti n¢jakého Skoleni, kde by byl vystupem. Software byl celkové hodnocen
jako dobie vyuzitelny k dalSimu rozvoji, rozSifeni obzorti v oblasti badatelsky
orientovan¢ho vzdélavani a jako zdroj inspirace. Negativné¢ bylo hodnoceno (vyjma
instalace) organizani uspofddani a nepiehlednost pii praci s hypertextovymi odkazy.
Vétsina respondentek uvadéla, ze se k softwaru rada vrati a doplni si informace, ptipadné

vyzkousi aktivity.
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Zavérem prace je tfeba zminit, zda stanovend hypotéza byla potvrzena ¢i vyvracena.
Pti sbéru dat jiz bylo naro¢né ziskat data od téchto konkrétnich generaci — a to generace
Z a generace Baby Boomers. U obou generaci se projevovaly velké obavy. U jedné
z neznalosti, strachu z nedostatku informaci a zkuSenosti a na druhé strané zase obavy
z digitalnich technologii. S ohledem na ziskana data (respektive neziskana) neni mozné
statisticky vypocitat ani exaktné hypotézu potvrdit ¢i vyvratit s ohledem na nedostatek
respondentl v jednotlivych generacich. OvSem i pfes to je zajimavé porovnani a zamysleni

nad vysledky vyzkumu.

Tabulka 34 Shrnuti porovnani vybranych kategorii v genera¢nim pojeti (dotaznik)

vékové vymezeni do 27 let 28 —37 let 38 — 57 let 58 a vice
pocet respondentek 17 26 26 8
primérna délka praxe 2-6let 6— 12 let 2-6 let 32 avice
(53%) (46%) 19 — 27 let (88%)
(23% ob¢)
aktualni pozice ucitelka MS ucitelka MS ucitelka MS vedouci/ ucitelka
(71%) (88%) (50%) MS (38%)
nejcastéjsi vzdélani Be. (76%) Be. (54%) Be. (35%) SS (50%)
nejcastéjsi vyuziti DT ACB ACB ABC ABC
preferovana profesni empatie empatie empatie
kompetence komunikace zodpovédnost komunikace -
zodpovédnost zvladat stres Ce R
nejsouhlasnéjsi vyrok 1 lab6 la2 1
ohledné DT
nejméné souhlasny vyrok 4 4 4 4

ohledné DT

Zaveérem nabizime piehledné shrnuti a porovnani vysledki dotaznikového Setfeni

%

v tabulce ¢. 37 se zaméifenim na konkrétni generace. S ohledem na mnoZzstvi dat

z interview, neni

mozné

separovan¢ poskytnout relevantni

informace.

Vysledky
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z interview korespondovaly napfi¢ vSemi generacemi. K porovnani se nabizi pouze
pramérny prvni a celkovy dojem. V tabulce u kategorie nejcastéji vyuzivanych digitalnich
technologii bylo zvoleno znaceni ABC, kde A ptedstavuje ,,online vyhledavani informaci®,
B je ,,PC k administrativnim ucelim* a C je ,,pfiprava materidlti pro déti“. Dle zapsaného
potadi se jednotlivé polozky umistily od nejvice vyuzivanou po nejméné. V generaci Z je
tedy na prvnim misté online vyhleddvani informaci, na druhém pak pfiprava materiali pro
déti a na tfetim PC k administrativnim ucelim. Konkrétni informace jsou pak uvedeny

vyse v jednotlivych kapitolach.
Jednotlivé vyroky ohledné DT jsou o€islovany od 1 do 5.
1 — V soucasné dobé je nezbytnd urcita mira znalosti a dovednosti v oblasti DT.
2 — Rozvoj dovednosti v oblasti DT je nevyhnutelny.
3 — Ochota vyuzivat DT ve vzdélavani je zavisla na veéku.
4 — Vedeni Skoly klade neadekvatni pozadavky v oblasti DT.
5 — Mnozstvi vyuzivanych technologii se odviji od finan¢nich moznosti skoly.

6 — Mnozstvi a frekvence vyuzivanych DT se odviji od schopnosti a dovednosti.

Tabulka 35 Shrnuti porovnani vybranych kategorii v generacnim pojeti (interview)

Vékové vymezeni do 27 let 28 —37 let 38— 57 let 58 a vice
Pocet respondentek 4 8 4 4
Délka praxe 0-2 roky (50%) 6-12let 6-12let 32 avice
2-6 let (50%) (63%) (50%) (50%)
Aktualni pozice 3 ucitelky Ucitelka (80%) Ucitelka Ucitelka (50%)
1 ztoho 3 na (100%) feditelka/vedouci
reditelka/vedouci MD/RD (50%)
Priumérny 1. dojem ze Prameér 2,3 Primér 1,9 Primér 3 Pramér 1,5
softwaru Median 2 Median 1,5 Median 3 Median 1
Priumérny celkovy Pramér 1,8 Prumeér 1,5 Pramér 2,3 Pramér 1,5

dojem ze softwaru Median 2 Median 1 Median 2 Median 1,5
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Z tabulky ¢. 38 vyplyva, ze primérny prvni dojem byl nejlepsi u generace Baby
Boomers a nejhorsi u generace X. Primérny celkovy dojem byl nejlepsi u generace Baby
Boomers a generace Y a nejhorsi u generace X. Tyto vysledky v tak malém poctu ovlivnila
jedna velmi negativni reakce a negativni hodnoceni, které zhorSilo celkové hodnoceni
generaci X. Je také ziejmé, ze v generaci Baby Boomers se Castéji vyskytuji ucitelky
s dlouholetou praxi a také vySe postavené (ve funkci vedouci ucitelky, zastupkyné
¢i feditelky). NejCastéji na matetské ¢i rodiCovské dovolené jsou ucitelky z generace Y,
coz koresponduje sreprodukénim vékem zeny a soucasnym posouvanim téhotenstvi

do pozdé¢jsiho véku s ohledem na kariérni vyvoj.

Vysledky jsou ovSem pouze ilustrativni z divodu nizkého poctu sesbiranych dat.
Pro exaktni analyzu by bylo tfeba ziskat mnohem vice dat a vyzkum by s ohledem na téma

musel byt dlouhodoby, ptipadné doplnén jinou metodou, napt. pozorovanim.
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9 DOPORUCENI PRO PRAXI

Dle mého ndzoru se jednd o velmi zajimavé téma a bylo by piinosné sesbirat
dostateCna data pro provedeni kompletni analyzy s potiebnym mnozstvim dat.
Jiz na naSem vzorku je patrné, jak je narocné uvedené skupiny respondentti oslovit. Mozna
by stidlo za zvazeni zvolit urity typ motivace, napt. vyhlaSeni ,soutéze™, ktera
by motivovala matetské Skoly k vyplnéni. Pfipadné by bylo vhodné doplnit dotaznik
rozhovory, ptipadné provadét pozorovani napti¢ republikou ve zvolenych matetskych
Skolach. Zajimavou inspiraci by mohlo byt také porovnani vyuzivani DT v raznych typech
mateiskych $kol, napf. v lesnim klubu, Montesorri &i ,,bézné“ MS. Namétem na dalsi praci
by také mohla byt ndvaznost ptedskolniho a zédkladniho vzdélavani v oblasti DT. MoZnosti
ke zkoumani se nabizi velké mnozstvi, ale podstatnym faktorem bude zvolit adekvatni

motivaci.

Vysledky vyzkumu pfindsi ale také dulezité informace pro praxi mateiskych Skol.
Je tfeba se vice zaméfit na téma digitalnich technologii a jejich vyuziti nejen pii praci
s détmi, ale také v profesnim rozvoji ucitelii. Je tieba dbat na vyuziti nenasilné formy
motivace a inspirace tak, aby nedoSlo k odporu uciteld/ucitelek k pouzivani digitalnich
technologii. Je tieba vzit do Gvahy, Ze je to vzdy véc individudlni, jak se k tomu ucitelé
postavi, ovSem je dulezité jim ukazovat smér. Na kazdou vékovou generaci je tieba volit
individualni strategie. Nejmlads$i generace potiebuje ujisténi a podporu v ziskavani
zkuSenosti a také do jisté miry korekci. NejstarSi generace pak potiebuje oteviit cestu

k pouzivani DT a ziskani divéry v této oblasti.

Tato prace nabizi rozSifeni obzoru porovnanim vysledki jednotlivych generaci
a poskytuje tak namét na dalsi praci (jak vedoucich pracovnikt, tak také ucitelii/ucitelek).
Muze byt inspiraci pro realizaci interni analyzy v konkrétni mateiské Skole nebo
sloucenych matei'skych Skolach, ktera pak bude odrazovym mustkem pro dal§i postup
v konkrétnim pracovisti. Inspiraci mize byt také predlozeny vzdélavaci software, ktery
mohou volné vyuzivat vSichni bez omezeni. Mlze byt tedy pfinosny pro profesni rozvoj
uciteli/ucitelek nejen v oblasti digitdlnich technologii, ale také tematicky v oblasti
badatelského vzdélavani déti. Moznosti se nabizi nékolik a je na Ctendfi, kterou a zda

vubec ji vyuzije.
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10 DISKUZE

Ptredlozeny vyzkum nepfinesl odpoveédi na vSechny otazky a také nepotvrdil
ani nevyvratil stanovenou hypotézu. To pfinasi nové moznosti pro dal§i vyzkum ptipadné
dlouhodobé;jsi zpracovani vyzkumu soucasného.

Vyzkum predstavil fadu limitd, které zabranily v jeho plnohodnotném provedeni.
V prvni fad¢ byl realizovan vyzkumnikem — zacateCnikem. Jedna se o Gpln¢ prvni vyzkum.
Urcitym limitem byla také oblast zkoumdni, ktera pro néckteré mize predstavovat
prekazku. Jedna se o téma narocné, pro mnohé i neprobadané. Velkym problémem je také
pretizenost uciteli/ucitelek v soucasné dobé. Kazdy mé spoustu svych starosti a jiz nema
kapacitu na dalsi aktivity. Problémem je také mnozstvi zdvérecnych praci, které zahlcuji
spolecnost a tak je samoziejmé, Ze si ucitelé¢/ucitelky voli dle svych zajmu, ptipadné
znamosti. Potencidlnim problémem také mohlo byt nepfeddavani informaci mezi
jednotlivymi uciteli/ucitelkami a vedoucimi pracovniky.

Vysledky vyzkumu je mozné porovnat s vyzkumem, jez byl realizovan v listopadu
2022 a zaméfoval se na vzdé€lavaci softwary z pohledu predskolnich pedagogi v Italii
av Polsku. I pfes to, Ze se jednalo o vzdélavaci softwary urené pro vzdélavani déti
a slouzi predevsim pro piipravu aktivit pro déti (u nés jsou znamé predevsim Wordwall,
Kahoot a Quizizz). Tento vyzkum vychazi ze stejného piedpokladu jako nas, ze generace
Z a mladsi ovladaji digitalni technologie, dokonce je tam také zminén termin digitalnich
domorodcti. OvSem 1 tento vyzkum nachdzi mezery ve vyuzivani plného potencidlu
nabizenych softwarti. Clanek také upozoriiuje na nedostatky v oblasti digitalnich
kompetenci a neznalost softwarti mezi populaci a zdlraziiuje nutnost vzdélavani ucitelt
v této oblasti. Je tfeba reflektovat vyvoj spolecnosti spojeny s postupnou intenzivni
digitalizaci (Tomczyk et al., 2022). I v nasem ptipad¢ byla ziejma neznalost vzdélavaciho
softwaru a obecné moznost vyuziti této platformy v oblasti profesniho rozvoje
ucitele/ucitelky matetské Skoly. Piedpoklad szivani soucasné generace s digitalnimi
technologiemi se také nepotvrdil.

Cesky statisticky tfad se zabyval podobnou problematikou v letech 2005 — 2021,
kdy sbiral data od studentl starSich 16 let. Zaméfoval se na Cetnost vyuzivani internetu,
vyuzivanim internetu k vybranym cCinnostem a také porovnaval vyuzivani internetu
(pevného 1 mobilniho) v jednotlivych zemich EU. Vyvoj denniho uzivani internetu
v priibéhu let je enormni, vroce 2005 byl v této skupiné vyuzivan pouze 21%, kdezto

v roce 2021 94%. Mobilni telefon ¢i smartphone je evidovan az od roku 2012 celkem 36%,
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vroce 2021 je toto procento uz 99,5% vramci denniho uzivdni. Na druhou stranu
pouzivani notebooku ¢i netbooku je generovano od roku 2012 ve vysi 71%, kdezto v roce
2021 jiz data nejsou poskytovana, pravdépodobné z diivodu nevyuzivani. V porovnani
uzivani internetu k vyhledavani informaci (v generaci 16+) zeny vice vyhledavaji pouze
informace o zdravi, ¢tou denni tisk ¢i Casopisy, vyuzivaji internetové bankovnictvi a online
nakupuji. Muzi naopak nejvice hraji hry, posilaji e-maily a zpravy, telefonuji a vyuzivaji
sociadlni sit¢ a poslouchaji hudbu. Z hlediska primérnych hodnot pfi uzivani internetu
a mobilniho internetu se Ceska republika umistuje piiblizné na 3. pozici mezi staty EU. Pii
porovnani udaji zlet 2007 a 2021 doslo k procentudlnimu naristu z93% na 100%
v pripad¢ pevného internetu. V ptipad¢ mobilniho internetu se porovnévala data z let 2011
a 2021, kdy nartst ptedstavoval 82% (z piivodnich 17,5% na 99,5%). V celkovém méfitku
pak nejcastéji internet vyuzivaji k posilani e-mailli a zprav, aktivitdm na socialnich sitich
anejméné pak k vyhledavéani informaci o zdravi. V roce 2021 pak online vzdélavani
a ucast na online kurzech potvrdilo 70,5% respondentii ve véku 16+, coz je témet o 21%
vice nez je prumér 27 stati Evropské unie. Zajimavosti je, Ze nejvyssi ucast na téchto
aktivitach je v Recku, na Kypru a ve Slovinsku.

Ziskana data z Ceského statistického ufadu koresponduji s vyvojem digitalnich
technologii a jejich vyuzivanim ve spoleCnosti. NarGst vyuzivani téchto technologii

urychlila i pandemie Covid 19.
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ZAVER

Rozvoj spolecnosti je nepochybné spjat srozvojem digitadlnich technologii.
V soucasné postmoderni dobé jsou jednim z charakteristickych znaki a mnozi autoii
hovoii o soucasné generaci jako o generaci digitalnich domorodct. Jsou to lidé, ktefi se
jiz s digitalnimi technologiemi rodi a ovladaji je pfirozené a intuitivné. Jiz déti v Gtlém
veku jsou schopny bez néjaké instruktaze ovladat mobilni telefon ¢i pocitac nebo tablet.

Tato prace nabidla pohled na digitalni technologie v oblasti profesniho rozvoje
uciteli/ucitelek materskych skol. Mnozi ucitelé vnimaji rozpory ve spolecnosti, tykajici se
vzdélavani déti. Nekteti pouzivani digitalnich technologii ve vzdélavani kvituji, jini
odsuzuji. Ale o jejich vyuzivani v profesnim rozvoji uciteli uz se pfiliS nemluvi.

A konkrétné o vzdélavacim softwaru uz minimalné.

Prace nabidla pohled na digitalni technologie v konceptu kulturnich generaci.
Empirick4 ¢ast pak nabidla vysledky dotaznikového Setfeni a strukturovanych interview.
Poskytla data, kterd zohlediiovala pouzivani digitalnich technologii v profesnim rozvoji
a jejich konkrétni ptiklady. Pomoci strukturovaného interview pak byl hodnocen konkrétni
vzdéelavaci software pro ucitele, s ndzvem ,,Badani déti pfedSkolniho vE€ku® a jeho vyuziti
pro profesni rozvoj. Nejvetsim problémem se ukazala samotnd instalace softwaru, kterd

byla pro nékteré nepiekonatelnou prekazkou, a neméli jiz motivaci software dale zkouset.

Zajimavosti byl pohled na vysledky vyzkumu z pohledu jednotlivych generaci, kde
respondenti obou vyzkumnych metod byli rozdéleni do ¢ty generaci — generace Z,
generace Y, generace X a generace Baby Boomers. Zamérem pak bylo porovnani krajnich
generaci ve vztahu k digitdlnim technologiim, kde se pfedpokladal vysledek, ze generace
Z jsou v podstate¢ blizko digitalnim domorodciim a naopak generace Baby Boomers
inklinuje k digitalnim imigrantim. Tyto zavéry se piedev§im z divodu nedostatku
relevantnich dat ani nepotvrdily ani nevyvratily. I pfes to vSechno poskytly zajimavy
pohled na problematiku a moznost zamysleni nad pokracovanim vyzkumu a zkouménim

této konkrétni problematiky.
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PRILOHA P I: POLOZKY WEBOVEHO DOTAZNIKU

Vyuzivani digitalnich technologii v
profesnim zivoté ucitele/ucitelky
materské skoly

VaZena pani, vaZeny pane,

rada bych Vas touto cestou pozadala o vyplnéni

dotazniku na téma ,VyuZivani digitalnich technologii v profesnim Zivoté
ucitele/ucitelky materské skoly”. Data ziskana z dotaznikového Setieni

budou vyuZita vyhradné pro Géely empirické éasti mé diplomové prace. Jsem
studentkou 2. roéniku magisterského studijniho oboru Predskolni pedagogika na
Univerzité Toméase Bati ve Zliné.

Dotaznik je anonymni a Vase odpovédi budou vyuZity

pouze pro potfeby vyzkumu. Souéasti dotazniku jsou nepovinné (dopliujici) otazky, kde se
muZete vyjadrit k predchozi otazce v pfipadé, Ze potfebujete doplnit informace k predchozi
otazce. Doporuéuji vypliiovat na PC, mobilni rozlieni neni vyhovujici!

Druha cast vyzkumu bude vénovana praktickému

vyzkouseni vzdélavaciho softwaru, ktery se vénuje Badatelskym aktivitam déti

v matefské skole. Tato aplikace byla vyvinuta na Fakulté humanitnich

studii na UTB ve Zlin& v ramci projektu TACR. Tento software bude zdarma
zajemcum poskytnut k vyzkouseni a nasledné bude realizovan rozhovor na

téma "VyuzZitelnosti softwaru pro praxi materské skoly a profesni rozvoj uéitele”.
\ pfipadé, Ze mate zajem se aktivné zapojit do této Easti, budu velmi

rada, kdyZ mé budete kontaktovat na e-mailu zachovalova@utb.cz.

Rada Vam zodpovim viechny otazky a poskytnu potfebné informace

Predem dékuji za Vas ¢as. Bc. et Bec. Markéta
Zachovalova

Piepracovani polozek webového dotazniku:
1. Jste:



o

o

Zena

Muz

2. Jaky je Va3 vek?

©)

O

Do 27 let o 38-57let

28 =37 let o 58avice

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani v oboru?

©)

©)

o

Stiedni pedagogicka skola o Vyssi titul na vysoké Skole
Bakalarské o Jiné
Magisterské

4. Jaka je délka Vasi pedagogické praxe?

©)

©)

o

o

Do 2 let o 19-27let
2—61let o 27-321let
6—12 let o Vicenez 32 let
12 —19 let

5. Jaka je VaSe soucasna profesni situace?

©)

o

Ucitel/ka matetské skoly

Vedouci ucitel/ka/vedouci odlou¢eného pracovisté
Reditel/ka

Matetska/rodi¢ovska dovolena

Mimo obor (dfive v oboru)

Asistent/ka pedagoga/chtiva

Nezaméstnany/a (hledam praci v oboru)

Student/ka oboru zaméfeného na piedSkolni pedagogiku

Jiné



6. Vyuziviate ve svém profesnim Zivoté digitalni technologie (PC, tablet,

interaktivni tabule, online aplikace, ...)?
o Ano

o Ne

7. Jak casto vyuZivate vybrané digitalni technologie ve svém profesnim Zivoté?
Rozhodnéte na Skale: denné — 1x tydné — nékolikrat tydné — jednou mésicné —

obcas — viibec. MoZnost vyuzit dopliujici otazky.

o PC kadministrativnim ucelim (elektronickd tfidni kniha, zapisy,

diagnostika déti...)
o PC k pfipravé material pro déti, pousténi videi, hudby

o Digitalni technologie pii vzdélavani déti (tablety, interaktivni tabule, bee

bot,...)
o Online komunikace (distan¢ni vyuka, tfidni schiizky, komunikace s rodici,
o Online pedagogické vzdélavani (Skoleni, kurzy, seminare, webinafe, ...)
o Online vyhledavani informaci na internetu, socialnich sitich

o Vzdélavaci aplikace/software pro ucitele

8. Jaké znalosti, vlastnosti, schopnosti ¢i dovednosti je vhodné rozvijet ve Vasi
profesi? Serad’te dle VaSich preferenci od 1 do 14, kde jedna je nejvice
dilezita a 14 nejméné dulezita. KaZdému Fadku bude prifazena pouze jedna

hodnota! Otazku je moZno zpiesnit pomoci dopliiujici otazky.
Adaptabilita

Flexibilita

Ochota sebevzdélavat se

Empatie

Schopnost rozhodovat se samostatné

Schopnost fesit problémy

Schopnost tymové prace



Schopnost samostatné prace

Zodpovédnost

Zvladat stresové situace

Komunikaéni dovednosti

Ptizptisobovat se zménam

Piedchazet konfliktim

Ovladat digitalni technologie

9. Jaky zpusob dalSiho vzdélavani preferujete Vy osobné? MoZno zvolit vice

odpovédi.
o Zadny/nepotiebuji/nechci
o Skoleni, kurzy vramci DVPP (Dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki)
o Online kurzy/skoleni
o Studium na vysoké skole
o Tematické workshopy
o Zpracovani profesniho portfolia
o Vyhledavani aktudlnich informaci z tisku, médii, odbornych ¢asopist
o Studium odborné literatury vztahujici se k oboru
o Sledovani aktudlniho déni a novinek z pedagogického prostiedi
o Hospitace u jiné kolegyné
o Hospitace na jiném pracovisti
o Hospitace feditelky pti mych ¢innostech a nasledné sebereflexe a reflexe
o Jiné

10. Ci nazor je pro Vas dilezity pri rozhodovani o Vasem profesnim rozvoji (v

jaké oblasti se chcete zdokonalit, jaké informace ziskat, jak c¢asto...)?

Rozhodnéte na Skale: velmi dilezity — castecné dulezity — nedilezity.

V pripadé, Ze odpovéd’ nenajdete, vyuZijte dopliiujici otazky.



o

o

Vedouci pracovnik/teditel/ka

J& sdm/sama

Déti ve tfide

Kolegové/kolegyné

Rodice déti

Ucitelé/ucitelky z jinych matetskych kol

Ostatni personal matetské skoly

Utitelky zakladni $koly, kde nastupuiji déti ze tfidy/MS
Rodina

Pratelé

11. U nasledujicich poloZek vyjadiete miru souhlasu s jednotlivymi tvrzenimi na

skale:

rozhodné souhlasim — ¢asteéné souhlasim - nevim/memam na to

vyhranény nazor - ¢aste¢né nesouhlasim - rozhodné nesouhlasim.

o

Sebevzdélavani je nedilnou soucasti ucitelské profese.
Utitel/u¢itelka MS se musi adaptovat na nové trendy ve vzdélavani.
Rozvoj dovednosti v oblasti digitalnich technologii je nevyhnutelny.

V soucasné dob¢ je nezbytna uritd mira znalosti a dovednosti v oblasti

digitalnich technologii.

Ochota vyuzivat digitalni technologie ve vzdélavani je zavisla na véku

uditele/u¢itelky MS.

Vedeni Skoly klade neadekvatni pozadavky na ucitele/ucitelky v oblasti

digitalnich technologii.

Lepsi finan¢ni ohodnoceni je dobry motivacni faktor k dalSimu vzdélavani.
Dalsi vzdélavani je nezbytné pro uznani okoli (prestiz).

Dalsiho vzdélavani se uCastnim pouze na zadost vedeni.

Individualni plan dal§iho vzd€lavani vypracovavam ve spolupréci

s vedenim Skoly.



V ptipad¢ pestiejsi nabidky vzdélavani v oblasti mého zajmu bych se
vzdelavala Castéji.
Nedostatek ¢asu je velkou prekazkou v mém dal§im rozvoji.

Schopnost sebehodnoceni vlastni prace povazuji za velmi dulezitou.

Oblasti mého dalSiho vzdélavani jsou zdévislé na mych preferencich a

zajmech.
Dalsi vzdélavani se odviji od vize, koncepce a potieb Skoly.
Mnozstvi vyuzivanych technologii se odviji od financ¢nich moznosti §koly.

Mnozstvi a frekvence vyuZzivanych technologii se odviji od schopnosti a

dovednosti ucitelti/ucitelek na skole.
Zmeény v zivoté (profesnim 1 osobnim) povazuji za nezbytnou soucast.

Neustal¢ ptizplisobovani se zmeénam je pro me narocné.



PRILOHA P II: OTAZKY K INTERVIEW

Inicialy respondenta:

Pohlavi: Zena x muz

Vékova kategorie (vek): do 27 let x 28-37 let x 38-57 let x 58 a vice let

Délka praxe: do2letx2—-6letx 6 —12letx 12— 19 let x 19 —27 let x
27 —32 let x vice nez 32 let

Soucasna profesni situace:

Otazky k rozhovoru:

1.

Pokud byste mél/a ohodnotit Vas prvni celkovy dojem na skéle od 1 do 5 jako ve
Skole; 1- nejlepsi, 5- nejhorsi. Jakou znamku byste ud¢lil/a?

1 2 3 4 5

Jak hodnotite vizualni stranku softwaru?

Jak hodnotite software z hlediska ptehlednosti témat?

Shledavate ovladatelnost softwaru zvladnutelnou i pro zacate¢nika? (z hlediska IT)

Byly pro Vs vSechny informace dostate¢né srozumitelné?

Zkousel/a jste si nékteré tkoly? Je z VaSeho pohledu software dostatecné

interaktivni?

Jaké nové informace jste se dozvéd¢€la prostfednictvim softwaru?

Jakym zpiisobem vyuzijete nabizenou literaturu? Pokud ji vyuzijete.

Jakym zplisobem by podle Véas mohl byt software uzitecny v profesnim rozvoji

uditele/ucitelky MS?

10. Mtzete uvést piiklad aktivity, ktera Vas konkrétné oslovila?



. Jakym zpiisobem by podle Vas mohl byt uzite¢ny pfi praci s détmi? Co konkrétné

byste pii praci s détmi vyuzil/a?

. Jaké ocekavani jste méla pied vyzkousenim softwaru? Naplnila se ¢i nikoliv?

. Mél/a jste n€jaké obavy pii piedlozeni softwaru? Piipadn¢ jaké konkrétne?

. Co konkrétn¢ by Vam pomohlo k ptekonani téchto obav (pokud n¢jaké byly)?

. Jaka pozitiva a negativa vnimate obecné oproti ,,klasickym metoddm* profesniho

rozvoje? Co konkrétné by Vas pozitivné/negativné ovlivnilo pti volbé této

metody? (napi. naro¢nost ovladani, mnozstvi obrazki, interaktivita, odborna

terminologie, mnozstvi textu, casova a mistni flexibilita...)

vyhody

nevyhody

16.

17.

18.

Jakym zplisobem vyuzijete software jest¢ v budoucnosti? Pokud jej vyuzijete

Zm¢enil/a jste ndzor na software piti delSim nebo dalsim otevieni? Ohodnotil/a

byste software nyni jinak? A z jakych diivodi? (Odpoveéd pouze v piipadé

kladného vyjadieni.)

Ohodnot’te nyni Vas celkovy dojem na skale od 1 do 5 jako ve Skole; 1- nejlepsi,

5- nejhorsi. Jakou zndmku byste udélil/a po dikladnéjSim prozkoumani?

1 2 3 4




PRILOHA P III: INFORMOVANY SOUHLAS

Jakékoliv informace ziskané prostiednictvim rozhovoru budou vyuzity pouze pro
ucely diplomové prace na téma: ,, VyuzZivani digitalnich technologii v profesnim rozvoji
ucitele/ucitelky MS.“ Rozhovor je se svolenim nahravan a nahravka slouzi pouze pro vyse
uvedené ucely a bude bezprostfedné po ukonceni vyzkumu smazana. Vyzkum je anonymni
a vyzkumnik se zavazuje k mlcenlivosti. VeSkera data budou vyuzita pouze pro ucely

diplomov¢ prace.

Vyzkumnik svym podpisem stvrzuje, ze:
e zachova anonymitu Gcastnika vyzkumu (nikde nebude uvedeno jméno
ucastnika vyzkumu)
e zachova mlc¢enlivost z hlediska citlivych udajii

e bezprostiedné po ukonceni vyzkumu smaze zaznam

Bc. et Be. Markéta Zachovalova

,»Vyzkumnik*

Ugastnik vyzkumu svym podpisem stvrzuje, Ze:
e Dbyl seznamen s ucelem poskytnuti rozhovoru
e Dbyl seznamen s postupem nakladani s udaji i nahravkou rozhovoru
e se vyzkumu ucastni dobrovolné

e rozumi vS§emu vySe uvedenému a se v§im souhlasi

Podpis tcastnika vyzkumu



PRILOHA P IV: UKAZKY ZE VZDELAVACIHO SOFTWARU
,BADANI DETI PREDSKOLNIHO VEKU%

_ BADANI DETI _
PREDSKOLNIHO VEKU

VZDELAVAC| SOFTWARE PRO UCITELE

&) Jak détem
pomahat rozvijet
jejich vnimani
a predstavivost?

Co je to badani
O a jak je mozné
badat s détmi

v mateiské skole?

5) Jak je to s orientaci v ¢ase u ditéte predskolniho veku? - pokracovani

'00 piedskolniho vzdélavani viibec neznd, nemd je ve své slovni zasobé, pak ty, které
vyuZiva jen jako slova a nakonec ty, se kterymi pracuje jako s pojmy. Pfipadné
chvili s détmi zkouSejte tyto vyrazy pouZivat. Usporadejte je do tabulky.

Vyberte z vyrazd na obrdzku ty, které podle vasich zkuSenosti dité na konci :

kratce, pozdéji, minuly
tyden, minuly rok, pfed
hodinou, o hodinu, o pil
noci, v jedendct hodin, dfiv
neZ, pozitfi, v budoucnosti,
bylo, bude, dfive, pozdéji,
chvilka

den, ted, dnes, mésic, rok,
vlera, dnes, zitra,
dopoledne, odpoledne,
nejdfiv, pfedtim, potom,
rdno, obéd (ve smyslu
kolem obéda), vecer, noc,
den, dlouho, pondéli




® NOVA ZKUSENOST VE ZNAMEM PROSTREDI

K nasledujicim obrazim prostfedi, kde se déti i s vami, uéiteli, éasto pohybuji a je souéasti jejich
o poznavani zkuste hledat nové moznosti. Jaka nova zkusenost mize ¢ekat na dité?

N

Téma: Kniha - Pro¢ mame knihy? 5

V nésledujici tabulce jsou pfiklady otazek k danému tématu. Do barevné oznadenych ,&

Ocp poli zkuste doplnit dalsi priklady dilCich otazek, které vas napadaji. Opirejte se o
zakladni dovednosti badatelsky orientovaného vzdéldvani - pozorovani, tfidéni,
usuzovani a hledani vztah.

Zakladni otazky Dilci otazky

2 -3 roky

Jaké mame knihy? laks je tato knizka?
|co vidiz?

Co najdeme v knize? [

I

3 —4 roky

Jaké mame knihy? IProE jsou v knize obrazky?

Co délame s knihami? [

4 -5 let

Kde najdeme knihy? ICo muzu udélat, kdyz chei mit knihu?

Co naid knize? I




PRILOHA P V: NAVOD KE STAZENI VZDELAVACIHO
SOFTWARU

[NAVOD NA INSTALACI VZDELAVACIHO SOFTWARU BADANI DETi
PREDSKOLNIHO VEKU

Kliknuti na hypertextovy odkaz, pfipadné otevieniprohlizeée avloZeniodkazu:
https://fhs uth cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vwzkumna-cinnost/resene-projekty/2020-2 fta-

cri/koncepce-vzdelavani-pro-generaci-alfa-s-vyuzitim-badatelskych-principu-uceni-se-v-rmaterske-

BADANI DETI PREDSKOLNIHO VEKU - VZDELAVACI SOFTWARE PRO UCITELE

instalator
spustitelnd aplikace

Software vznikl za podpory Technologické agentury Ceské republiky a je vefejné ke stakeni a poskylovan zdarma.

Software vrnikl za podpory Technolopické agentury Ceské republiky, je vefejné ke staZeni a poskytovan zdarma.
Viastnikem autorskych priv k softwaru je Univerzita Tomade Bati ve Zliné, kterd timto umoinuje software poulZivat
bez poplatkl a uzemnich emezeni,

Software je jednim 2 visledkl projektu TLO2000331 Koncepce vedélavani pro generaci Alfa s wyuZitim badatelskych

principd uéeni se v mateiské skole, ktery byl fefen s financni podporou TACR,

Software byl zpfistupnén v roce 2020, venikl v autorském kolektiva fediteld projektu:
Jana Majercikovd, Hana Navratilovd, Petra Travnickovd, Adriana Wiegerova, Peter Gavora - obsah
Hana Navratilova - graficka uprava

Krok1: Kliknout na instaldtor.

Badatelstvi v MS v.11_20 instalator

17. brezna 2021

Naposledy aktualizovano: 17. 3, 2027 15:28

Krok 2: Kliknout na tladitko stdhnout.



[ Uniernits Tomdda Babive ik jusnna wscinn = ITVOWM  OFARULTE  VEDAAVNINUM  SSOLUPEACE  ABLOLVENT
Fuiin bumainick nlede

Baaielsty & Mk~ 1108 miadator

Badatelstvi v MS v.11_20 instalator

e 200

e m

Nigeilidty aktublispuieer & 1 000 53

Krok 3: Kliknout na tlatitko zp&t, kde se vratime na plvodnistranku

BADANI DETI PREDSKOLNIHO VEKU - VZDELAVACI SOFTWARE PRO UCITELE

o instalator
o spustitelnd aplikace

Software vznikl za podpory Technologické agentury Ceské republiky a je vefejn® ke stafeni a poskytovin zdarma,

Software vznikl za podpory Technalogické agentury Ceské republiky, je vefejné ke staZeni a poskytovan zdarma,
Viastnikem autorskych prav k softwan je Univerzita Tomase Bati ve Zling, kerd timto umoZnuje seftware pouZivat
bez poplatkld a uzemnich omezeni,

Software je jednim z vysledkd projekiu TLO2000331 Kencepoe vedélavani pro generaci Alfa s vyuZitim badatelskych
principd uceni se v matefské Skole, ktery byl feden s finandni podporou TA CR,

Software byl zpfistupnén v roce 2020, vznikl v autorském kolektivu fediteld projekiu:
Jana Majertikovd, Hana Navratilovd, Petra Travnickovd, Adriana Wiegerovd, Peter Gavora - cbsah
Hana Navratilovd - graficka dprava

Krok4: Kliknout na spustitelnou aplikaci a dét opétstdhnout

Krok 5: Rozkliknou staZeny soubor spustitelny.zip



Krok 6: Spustit soubor Badatelstyi_MS_final02

Systém Windows ochranil vas pocitac

Krok 7: Spusti se ochrana, neni tfeba se bat, software je bezpecny a rozkliknout Dalii informace a
Pfesto spustit..



o

System Windows ochranil vas pocitac

Krok 8: Otevie se software a vzhiru do toho!

I marsa s o 1 s iR Sy (=]

L
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_ BADANI DETI _
PREDSKOLNIHO VEKU

- —



PRILOHA P VI: NAVOD K INSTALACI VZDELAVACIHO
SOFTWARU

NAVOD KE STAZENT VZDELAVACIHO SOFTWARU BADATELSTVI V MS

Software je dostupny na odkazu: https://filesender cesnet cz/?s=download&token=f0054050-
7f28-45fd-8f47-44950a5f32aa

1. Ve spodni casti obrazovky kliknout na zelené oramovany text

&

®
te

2. Stihne se soubor s koncovkou zip a pfi jeho oteviend se ukaZe nisledwjici obrazovka

3. Kliknout na homnd odkaz: Badatelstvi MS_final02

4. Klknout na spustfit
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5. Podirzeny text — dalii informace
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BADANI DETI
PREDSKOLNIHO VEKU




PRILOHA P VII: UKAZKA TRANSKRIPTU INTERVIEW

V1: Pokud byste méla hodnotit Vas prvni dojem na Skale od 1 do 5, kde 1 je nejlepsi a

5 je nejhorsi, jak ve Skole, jakou znamku byste tomu softwaru udélila? Prvni dojem?

R: Jedna

V2: Jak hodnotite software po vizualni strance? Jak se Vam libi vzhledové?
R: Jedna.
V: To uz se neznadmkuje, ale délaji to vSichni.

R: Libi se mi ta barevnost... tfeba jako ty jemny barvy se mi libi...ja je mam rada, takze
m¢é to jako zaujme, Ze to je pokazdy jiny, Ze prosté neni to takovy nudny naproti knizkdm,
kde prosté se chce tieba néco dozveédét, ze to je vlastné vzdélavaci a jako zaujme mé to.
Bavi m¢ v tom listovat. Bavi m¢ na to klikat a prosté celkové ty takovy ty nézny barvy.
Pfitom je to jako barevné a neni to moc, jako libi se mi to z tohohle pohledu. Jakoby i

barevné i jak je to slozeny, ze to je jakoby rtiznorody, kdyz to feknu.

V3: Super, dékuji. Jak hodnotite software z hlediska prehlednosti témat?

R: Je to dostatecné prehledny. Libi se mi, Ze v klidu vlastné mizu zase piejet na tu hlavni
stranku, coz je skvély pomoci pravyho tlacitka nahofe. Miizu si vybrat, miizu se k tomu
vratit... Neni to né&jaky, ... neni to né&jaka posloupnost. Mi se to libi, jak je to prosté
rozdeleny do téch Ctvereckli a miizu si vybrat, na co zrovna mam néladu tieba, co si chci
precist a je to snadna manipulace. Mn¢ se to libi, mé to opravdu zaujalo, tieba ... ja jsem to
nikdy nevidéla, ja& jsem se s tim nesetkala a jako prvni dojem... mé to

zaujalo...a...jako....ja jsem spokojena.

V4: Shledavite ovladatelnost softwaru zvladnutelnou i pro za¢atecnika z hlediska I'T?

R: Tak ja nevim, jestli jsem vam pokladat za ..., asi jsem pokrocild, ale myslim si, ze jo,
protoze tady neni jako nic Spatné, ze by mé to néjak ... kdyz bych klikla Spatné ...
odkézalo ... Ze bych néco udélala. Vlastné mozna si myslim, Ze pro zacatecnika by to
mohlo byt hektické, Ze to je na sob&. J& to mam tieba rada, takovy to ... tu pestrost a

takovy ty véci na sob¢ a n¢kdo to nema rad. Ze pro zacateCnika, ze je to moc informaci u



sebe, piijde mi, Ze je text ... pak jsou vlastn€ jenom ta literatura ... takovy ty otazky, Ze by
to pro n¢j pro n¢j mohlo bejt miil prehledny ... pro zac¢atenika. Tieba, co se min ovlada v
tom, aby védél, na co klikat, Ze vlastné tady se krasn¢ proklikdm. Ja jsem takova zvidava,
takze jsem ani nevédéla, Ze tieba ... j4 nevim od jednicky do Sestky. Jak jsou takovy ty
otazky pod tim hlavnim textem? Tak jsem prosté jenom tak klikla, protoZe jsem to vid¢la,
tak to zkusim a najednou mi vyjel dalsi text, coz jsem necekala, takze spiS, protoze jsem
takova zvidava, ale myslim si, ze pro lidi, ktery na to nejsou zvykli, tak by to mohlo bejt

takovy jako hekticky ... jako takovy. Ne ... ze by to vSechny zaujalo, si myslim,

V5: Byly pro Vis vS§echny informace dostate¢né srozumitelné?

R: No... pro m¢ ano, naopak jsem to jako ocenila, protoze co se tyCe toho badatelstvi. Ja
znam uéitelky, co to délaji a mné se to libi. Clovék nevi viechno, hezky se to dozvi prosté,
co ho zajima, tak se dozvi ... Ne vSechno vim. Libil se mi teda ten odkaz hlavné na tu
literaturu, Ze kdyZ mé néco zajima, tak si mizu o tom pujcit tu knizku vlastné. Takze kdyz
by mé to téma vic zajimalo, takze si to mazu pujcit, vice se o to jako zajimat, coz m¢e

zaujalo teda. Hmm ... jako jo, ja jsem jako koukala.

V6: Zkousela jste si nékteré uikoly? Je to z VaSeho pohledu dostate¢né interaktivni?

R: Jo. Tak moc ukolti jsem nedélala, ale né¢jaky sem udélala. No jakoby pro toho ucitele jo,
nebavime se o tom ... vlastné je to jenom pro ucitele jako pro Zaky ne ... ale pro m¢ jo
jako pro ucitele jo, pro ucitele mé to i zaujalo, ze vétSinou tohle tvofime my pro déti.
Takovyhle interaktivni véci ... takze jako mé to spiS taky jako ptekvapilo, ze tohle je i pro
ucitele, ale zase je to takovy ... jako ve formé bych tekla zabavné, ze? By mé to i lakalo

jako udé¢lat ... ted’ v tom Casovym presu jsem ne vSechno projela ... a takhle.

V7: Dozvédéla jste se néjaké nové informace, pripadné jaké?

R: Tak ano dozvédéla jsem se nové informace. Ne, nemam znalosti uplné o vSem, takze
tteba ...musim pfimo uvést, jaké? Prosté tieba jsem najela na néjakou oblast a nevédéla
jsem vSechno, takze vlastné jsem si na ni rozklikla, rdda jsem si to piecetla a fikam ...
wow. Jakoze mam tu odpoveéd hned, a to se mi libilo, Ze jsem si vlastné ptecetla néco, co

jsem nevédéla. Je to vlastné takovy struény a vlastné mé se libi ta strucnost tohoto ...



vysvétleni pojmu, protoze pak, kdyz mé to zajima vic, tak bych si klikla na tu literaturu a
puj¢im si tu knizku a dozvim se o tom. Ale mné¢ se libi ta strucnost, Ze m¢ to zaujme, ze
vlastné kdyz nevim ... Dam piiklad... mysleni... to teda zrovna vim...takze to bylo
strucné vysvétleno, struéné a jasné, coz je skvély, kdyz se chei o tom dozveédét vic, dozvim
se. A to si myslim, Ze zaujme vic ucitelii. Ty, co se 1 nechtéj vzdélavat, jestli to sem patfi,
... u nds nechtéj, vlastné nesouhlasi, ze ja jesté studuju ... ze jo ... Ze se vzdélavam... ale
myslim si, Ze ty, co nejsou zase tak az proti a chtéji... je to lepSi, nez si presné pijcit
knizku ... nebavi je ta dlouha knizka. Cist o tom, ale tohle by je zaujalo. Je to takovy
struény. A pfitom se hodné dozvédi, Ze si myslim ... Ze je to pro ty, co to néjak maji... k

tomu negaci ... nebo pro zacinajici jako je dobré je k tomu badani k tomuhle dovést.

V8: Jakym zpiisobem vyuZijete nabizenou literaturu? Pokud ji néjak vyuZijete?

R: ...no...k sebevzdélavani bych to vyuzila....ke svymu dalSimu rozvoji... coz se mi libi,

ze u kazdého je takova pestra nabidka. ..

V9: Jakym zpusobem by podle Vas mohl byt software uziteny v profesnim rozvoji

utitele/utitelky MS?

R: no hlavné... se asi opakuju... k sebevzdélavani ucitelli, k motivaci...ale tenhle ten mi
ptijde hlavné k motivaci...protoZe to je takovy stru¢ny, jsou tam hodné zaklady... neni to
zase moc rozsifeny... my co studujeme, tak to na fakulté hodné délame a zname, hodné to
délame to badatelstvi, hodné d€lame ty semindrni prace, tak to zndme... takze bych to
brala jako motivaci téch pedagogii, co se tomu chtéji vénovat nebo to nezazili, neznaji to,

ned¢laji to... protoZze u mé v praci to hodné neznaj...

V10: Jakym zpisobem by mohl byt software uZiteCny prii praci s détmi? A co

konkrétné byste mohla pouZzit?

R: Tak jsou tam tieba napady...jako... s timhle bych nepracovala s détmi... to musi klikat
dospély...1 kvili piehlednosti, v tomhle by se nevyznaly... ale samoziejm¢, kdyz by mé
néco motivovalo, tak si to upravim k jejich véku... podle toho bych si to vytvofila, ja
nevim, tfeba skladacky, puzzle... spi§ mi to pfijde jako manuadl, jak si to vytvofit... jak

jsem to pochopila ja...bych si to vytvorila dle véku u sebe ve tiidé.



V11: Jaka konkrétni aktivita Vas konkrétné oslovila?

R: Zaujala m¢ aktivita spojend s vnimanim.

V12: Jaka ofekavani jste méla pred vyzkouSenim?

R: Ja jsem necekala nic... spi§ ocekdvani... nevédéla jsem, co mam cekat, ... mile me to

prekvapilo

V13: Méla jste néjaké obavy? Pripadné jaké konkrétné

R: Neméla .... No ... Stahovani bylo nepfijemny, jsme v casovym presu...chtéla jsem to
rychle... potiebovala jsem pomoc ... kdo neumi, tak by asi zmatkoval vic...a to mi bylo
nepfijemny. Jsem zvykla, ze se to spusti hned, nefungovalo to, nevédéla jsem, zZe se to ma

stahnout... pak ani nevim jak... myslim, Ze by to Slo udélat na jedno stdhnuti, ne dva.

V14: Co konkrétné by Vam pomohlo k piekonani obav? UzZ jste néco naznadcila...

R: no urcit€... instalace na ty dva body... je to takovy, Ze se ti otevie stranka, ty si mas
néco stdhnout... a nechat to staZzeny, pak stahnout druhy program...otevie se ti jedna
ikonka, pak druha, pak tieti...jedna nefunguje, druhd je blokace, tfeti se az otevfe... kdyby

to délal n¢kdo jiny, tak bych se na to upfimné vykaslala...a nestdhla bych to...

V15: Jaka pozitiva a negativa vnimate pri pouziti takového softwaru proti osobni

ucasti na Skoleni/vzdélavacimu kurzu? Jaké ma ten software vyhody a nevyhody?

R: Vyhody to ma ..., Ze se k tomu miZzu vratit, mizu se vzdélavat ted’, pak mizu odejit,
pak zase pfijit, mizu se vzdé¢lavat celou noc, mizu se vzdélavat, kdy chci a jak chci
dlouho, mtizu se k tomu vracet nebo mam jen pét minut... takZze ta ¢asova moznost.
Rozkliknu to jak mam c¢as. Kurzy taky neodsuzuju... zase je to komunikace. Takze
negativum je to, Ze nemuzu si s nékym o tom promluvit... komunikaci. Ja jsem trosku

upovidana, takze ta mi chybi nejvic.



V16: Jakym zpiisobem jej vyuZijete v budoucnosti, pokud jej vyuZijete?

R: kdyz je to Sifitelny, tak bych to doporucila svym kolegynim ... a urcité bych se k tomu
vratila, 1 ohledné¢ ty literatury,... to mé& zaujalo... rada se k tomu vratim... 1 k praktickym

veécem 1 kdybych néco potiebovala... rdda se k tomu vratim ... jako zdroj inspirace.

V17: Ménil se néjak Vas nazor v pribéhu zkouSeni? Co na to mélo vliv?

R: hmmm... nezménil...

V18: A na zavér zhodnot'te Vas celkovy dojem po vyzkouSeni softwaru. Opét

znamkou od 1 do 5 jako ve Skole, kde jedna je nejlepsi a pét je nejhorsi.
R: Jedna

V: Dékuji za Vas Cas. To je ode me vse.



PRILOHA P VIII: ZAZNAMOVY ARCH K INTERVIEW
Otazky k interview o vyuzitelnosti vzdélavaciho softwaru
Badani déti predSkolniho véku
Inicialy respondenta:
Pohlavi: Zena x muz
Vékova kategorie (vek): do 27 let x 28-37 let x 38-57 let x vice nez 58 let
Délka praxe: do2letx2—6letx 6 — 12 letx 12 — 19 let x 19 —27 let x 27 — 32 let x 32 a vice
Postaveni:
Otazky k rozhovoru:

1. Pokud byste mél/a ohodnotit Vas prvni celkovy dojem na skéle od 1 do 5 jako ve
Skole; 1- nejlepsi, 5- nejhorsi. Jakou znamku byste ud¢lil/a?

1 2 3 4 5

2. Jak hodnotite vizudlni stranku softwaru?
3. Jak hodnotite software z hlediska piehlednosti témat?

4. Shledavate ovladatelnost softwaru zvladnutelnou i pro zacatecnika? (z hlediska IT)

5. Byly pro Vas vSechny informace dostatecné srozumitelné?

6. ZkousSel/a jste si n¢které tikoly? Je z Vaseho pohledu software dostatecné

interaktivni?

7. Jaké nové informace jste se dozveédéla prostiednictvim softwaru?

8. Jakym zpusobem vyuzijete nabizenou literaturu? Pokud ji vyuzijete.



10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

Jakym zptisobem by podle Vas mohl byt software uzite¢ny v profesnim rozvoji

uditele/uditelky MS?

Muzete uvést priklad aktivity, kterd Vas konkrétné oslovila?

Jakym zpiisobem by podle Vas mohl byt uzite¢ny pfi praci s détmi? Co konkrétné

byste pfi praci s détmi vyuzil/a?

Jaka ocekavani jste méla pred vyzkouSenim softwaru? Naplnila se ¢i nikoliv?

M¢l/a jste néjaké obavy pii predlozeni softwaru? Ptipadné jaké konkrétné?

Co konkrétné by Vam pomohlo k ptekonani téchto obav (pokud néjaké byly)?

. Jaké pozitiva a negativa vnimate obecn¢ oproti ,,klasickym metoddm* profesniho

rozvoje? Co konkrétné by Vas pozitivné/negativné ovlivnilo pti volbé této
metody? (napf. narocnost ovladani, mnozstvi obrazk, interaktivita, odborna

terminologie, mnozstvi textu, Casova a mistni flexibilita...)

Jakym zplisobem vyuzijete software jesté v budoucnosti? Pokud jej vyuzijete

Zménil/a jste nazor na software pfi delSim nebo dal§im otevieni? Ohodnotil/a
byste software nyni jinak? A z jakych divoda? (Odpoved pouze v piipade
kladného vyjadreni.)

Ohodnot’te nyni Vas celkovy dojem na Skale od 1 do 5 jako ve Skole; 1- nejlepsi,
5- nejhorsi. Jakou znamku byste udélil/a po dikladnéjsim prozkouméni?

1 2 3 4 5



