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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,19 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):
Autor se ve své práci věnuje tématu employer branding, které není v literatuře a zdrojích až tolik popularizované, jako např. brand building, což je přidanou hodnotou dané kvalifikační práce. Dále srovnání generací X a Z přináší zajímavý pohled na dané téma, tento výzkumný vzorek byl zvolen velmi dobře a přináší relevantní porovnání dvou názorově/hodnotvě rozdílných generací. Autor v logicky strukturovaném textu popisuje vše, co je pro danou tematiku zásadní a bakalářská práce tak naplňuje všechny mandatorní prvky pro absolventskou práci.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
Autorova práce je kvalitní, nicméně bych ocenila i nějaké konkrétní příklady konkrétních značek v oblasti emplyoer brandingu, zajímavá by byla i analýza těchto aktivit např. u lokálních vs. globálních značek. Takto je práce spíše teoretická, bez praktických výstupů, nicméně jako celek je velmi kvalitní.
Otázky k obhajobě: 

· Jak vnímáte employer branding ve svém okolí/u lokálních zaměstnavatelů ve srovnání s aktivitami velkých nadnárodních/globálních značek?
· Uveďte prosím, jaké vás zaujaly konkrétní aktivity/kampaně employer brandingu jednotlivých zaměstnavatelů při přípravě podkladů pro tuto práci.
· Uvedl byste i nějaké nevhodně zvolené aktivity employer brandingu, které vedly k poškození značky?  
Ve Zlíně dne 30. 4. 2023
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.19		A		1.184		380		1.184






