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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Logická stavba
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	Analytická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	x
	
	
	
	
	
	4

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	Formální úroveň
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	
	Celkem
	15
	
	17,5



Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií 1,17
	Koeficient náročnosti       1,2


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

Studentka předložila kvalitní práci, která byla vypracována během řízené praxe ve Velké Británii. Práce se zabývá specifickou oblastí personálního managementu, kterou je oblast motivace pracovníků. Hlavní cíle práce jsou podrobně rozpracovány v úvodu bakalářské práce, osobně bych však přivítal spíše explicitní stanovení cíle/ů hlavních a vedlejších jakož i případné stanovení pracovní hypotézy, která se zejména k tématu práce přímo nabízí. Rovněž v textu teoretické části mi chybí odvolávky na zdroje – což snižuje z pohledu formálního jinak velmi kvalitní práci. Šetření, které studentka uskutečnila bylo vcelku vypovídající, i když vzorek respondentů byl nízký (což je dáno malým počtem zaměstnanců). Toto šetření bych však nenazval „krátkým šetřením“ (str. 61) ale spíše menším rozsahem nebo výzkumnou sondou. Jinak nelze k práci nic podstatného vytknout, práce splňuje nároky kladené na tento druh práce a může sloužit i jako studijní materiál pro další bakalářské či diplomové práce, zejména z pohledu vnitřní kultury a klimatu britské (malé) firmy.

Otázky:

1. V podkapitole 3.1.1 se zmiňujete o Maslowově hierarchii potřeb z hlediska motivačních faktorů – myslíte si, že např. tato teorie (ale i ERG) jsou platné stejným způsobem ve všech zemích (kulturách) světa?

2. Na str. 37 uvádíte informaci, že firma utrácí mnoho peněz na reklamu. Můžete blíže specifikovat o jakou reklamu se konkrétně jedná (B2B)?

3. Na str. 38 uvádíte svou SWOT analýzu firmy. Z jakých zdrojů jste čerpala informace pro tuto analýzu a znáte i některé jiné analýzy, které by mohly charakterizovat postavení firmy na trhu a její prostředí?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
………A - výborně…….

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

V  ……Zlín…………………
dne  …4.5.2008………..….







…………………………………………....









          podpis hodnotícího

