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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Logická stavba
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	Analytická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	Práce s literaturou
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	Formální úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	    Průměr hodnocení kritérií:
	15


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


	Průměr hodnocení kritérií:  
	1
	x
	Koeficient náročnosti:  
	1,1
	=
	Výsledná známka:  
	1,1


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Tato bakalářská práce „Evaluation of employees´amenities and motivation in the company Triplefast International Limited“ vychází ze zkušeností autorky z průběhu jejího působení na praxi ve firmě Triplefast International Limited. Nejdříve se zabývá v teoretické části pojmy jako je motivace. A z těchto základních pojmů postupně vychází i v analytické části. Formy motivace a odměňování konkrétně řeší ve firmě Triplefast International. Vyhodnocuje dotazníkové šetření a navrhuje doporučení na zlepšení a nové možnosti motivace zaměstnanců této firmy.

Bakalářská práce je zpracována přehledně a velmi kvalitně i po grafické stránce.

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B):
A . VÝBORNĚ
(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně dne  15. května 2008
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          podpis hodnotícího


