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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	2
	Logická stavba
	2
	
	x
	
	
	
	
	
	3

	3
	Teoretická část
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	
	x
	
	
	
	
	4

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	7
	Formální úroveň
	1
	
	
	x
	
	
	
	
	2

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	24


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií          1,6
	Koeficient náročnosti      1,22


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

BP pana Vybírala hodnotím jako velmi zdařilou a to jak po stránce teoretické, tak i po stránce praktické.

V teoretické části je spousta zajímavých myšlenek, které se přímo nabízejí pro zavedení do praxe.

V analytické a praktické části se panu Vybíralovi přesně podařilo vystihnout a popsat  současný stav společnosti KODIAK print a to jak po stránce kladů tak záporů.

Z mého posledu mohl pan Vybíral předložit trošičku více rozpracované řešení nedostatků ve společnosti KODIAK print.

Otázky:

1. Jakým způsobem by jste motivoval jednotlivé pracovníky ve výrobě k ještě většímu pracovnímu nasazení, když pomineme peněžní formu odměn?

2. Jaký způsob nebo nástroj by jste doporučil ke stmelování pracovního kolektivu?

3. Doporučil by jste společnosti KODIAK print výstavbu nové tiskárny, nebo lepší uspořádání a následné rozšíření stávajících prostorů?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)

B – velmi dobře 

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně 18. 12. 2007

Krahulík

…………………………………………....









          podpis hodnotícího


