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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	C
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Cíl práce je stanoven přesně a srozumitelně, avšak v práci nejsou podrobně popsány metody zpracování. Student by je měl konkretizovat.




	2. Teoretická část práce
	C
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

K teoretické části nemám výhrady, rešerše zkoumá oblasti odpovídajícím cílům práce. Online zdroje výrazně převyšují knižní zdroje. Minimálně daňová problematika benefitů mohla být více řešena z knižní literatury.



	3. Praktická část práce – analýza
	A
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování. 

Analytická část je zásadním přínosem, protože kromě zkoumání aktuálních benefitů zahrnuje i dotazníkové šetření. Na základě dotazníků, tak mohl být připraven návrh na nové benefity pro společnost.







	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	C
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U BP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení.

Z důkladně zpracované analytické části byl navržen nový systém zaměstnaneckých benefitů a jejích daňové dopady. V práci bych více rozpracoval existující kolektivní smlouvu a návrh na její úpravu. Taky se v práci student dostatečně nevěnuje účetnímu dopadu benefitů ve společnosti jako návaznost na literární rešerši.




	5. Formální úroveň práce
	C
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň.

K logické provázanosti textu a formální stránce nemám žádné výhrady. Citační normy jsou dodrženy, více bych využil knižní zdroje.
Název práce sice uvádí účetní a daňové dopady, účetním však v praktické části není věnovaná pozornost.





	Závěrečné hodnocení BP*
	C
	[bookmark: _Hlk98164743]Práce naplnila cíle a autor navrhl novou podobu zaměstnaneckých benefitů. Práci celkově hodnotím bez zásadních výhrad.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jako jeden z benefitů uvádíte home – office a účtování náhrady majetku za home – office. Jak si myslíte, že tento postup náhrady v praxi funguje? Je zvykem, aby firmy zaměstnancům jednak umožňovali benefit ve formě práce z domova a ještě jim např. hradily opotřebení vybavení? Není to ze strany zaměstnanců zneužitelné?
2. Je podle Vás správné, že mají zaměstnanci ZV-Nástroje s.r.o. nárok na čerpání benefitů až 15 měsíců po nástupu do zaměstnání (1rok smlouva a další 3 měsíce zkušební doba)?
3. Jakou roli hraje v zaměstnaneckých benefitech kolektivní smlouva a odborové organizace? Analyzovaná společnost má smlouvu z r. 2023.


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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