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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace zkouma, zda ma zména vySe minimalni mzdy a zarucené¢ mzdy vliv
na nezamé&stnanost v Ceské republice, Polsku, Mad’arsku a na Slovensku, a to za vyuziti
makroekonomické analyzy. Prace sleduje vyvoj parametrit minimalni a zaru¢ené mzdy spolu
s vyvojem nezameéstnanosti a nasledné analyzuje jejich vzédjemny vztah spolu s ptihlédnutim
k celkové makroekonomické situaci v daném obdobi. Vysledkem prace je vyhodnoceni

zjisténych skutecnosti a doporuceni vztahujici se k ustanovovani minimalni mzdy.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, minimalni mzda, zaruc¢end mzda, ISCO-08.
ABSTRACT

This bachelor's thesis examines whether the change in the amount of the minimum wage and
the guaranteed wage has an effect on unemployment in the Czech Republic, Poland, Hungary
and Slovakia, using macroeconomic analysis. The work follows the development of the
parameters of the minimum and guaranteed wages together with the development of
unemployment and then analyzes their mutual relationship together with taking into account
the overall macroeconomic situation in the given period. The result of the work is an
evaluation of the established facts and recommendations related to the establishment of the

minimum wage.

Keywords: unemployment, labor market, minimum wage, guaranteed wage, ISCO-08.
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UvVOD

Nezaméstnanost je jednim z nejdiskutovanéjSich makroekonomickych jevi, a to predevsim
pro svij pfimy dopad na spolecnost. Je to také zakladni ukazatel stavu trhu prace, jejiz
vysoka mira je straSdkem vlad i pracujicich. Moznost pracovat je totiz povazovana za jednu
ze zakladnich lidskych prav a také potteb. Nezaméstnanost je také spojena s celou fadou

vydajii ze statniho rozpoctu a ztracenych piijmi.

Velké skupina politikti a zaméstnavatelll tvrdi, ze navySovani minimalni a zaru¢ené¢ mzdy
povede ke zvySovani ndkladii podniki, které pak nebudou konkurence schopné a budou

nuceny propoustét.

Cilem této bakalaiské prace je prokazat, jestli ma zvySovani minimalni a zaru¢ené mzdy vliv

na nezameéstnanost.

V teoretické ¢asti bude provedena reSerSe literarnich zdroji, prostfednictvim které bude
popsano fungovani trhu prace, a to predev§sim nabidka prace, poptavka prace a jejich
vzajemny vztah. Dale bude reSerSe zaméfena na definovani nezaméstnanosti, jeji druhy,
zpusoby méfeni a dopady. Posledni ¢ast bude zaméfena na minimalni mzdu, zarucenou

mzdu a nasledné budou predstaveny systémy téchto mezd ve sledovanych zemich.

V teoretické ¢asti bude popsan vyvoj minimalni mzdy, zaru¢ené mzdy a nezaméstnanosti
v Ceské republice. Vyvoj nezaméstnanosti zde bude sledovan s diirazem na rozdéleni
pracovnich ¢innosti dle mezinarodni klasifikace ISCO-08. Nésledné¢ budou tyto tdaje
analyzovany, a to i s pfihlédnutim k dal§im makroekonomickym indikatorim jako je tfeba
HDP, a to tak, aby bylo mozné s jistotou urcit, zda maji vybrané faktory vliv na vysi
nezaméstnanosti. Stejny postup bude uplatnén 1 pro Polsko, Mad’arsko a Slovensko. Tyto

zemé byly zvoleny pro podobny historicky i ekonomicky vyvoj.

Na zaklad¢ provedené analyzy, bude stanoven konecny vysledek a doporuceni pro

stanovovani vySe minimalni mzdy.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Kazdy z nas se diive nebo pozd¢ji stane ucastnikem trhu prace, kdy se musi rozhodnout, za
jakou cenu bude nabizet jaké mnozstvi prace. Na tomto trhu se stietava nabidka prace
pracovnikil s poptavkou po praci ze strany zaméstnavatelii. Prace je specificky vyrobni
faktor, kterym disponuje pouze ¢loveék a na rozdil od jinych si jej nelze koupit ale pouze
pronajmout. Cenu prace vsak nelze vyjadiit jen penézi, ale pro rozhodovani o jejim
nabizeném mnozstvi je dulezity také charakter prace, prestiz a dalSi vlastnosti pracovni

pozice. (Brozova, 2018, s. 1)

Na trhu prace se vSak uplatiuji stejné ekonomické zédkony jako na kterémkoli jiném trhu.
Trh préce je, ale specificky tim, Ze se na ném vyskytuje nezaméstnanost. (Holman, 2016, s.
278) Ta je povazovana za jeden z nejvétSich socidlnich problémi a proto je ji vénovéna velka

pozornost.

Popis trhu préace se odliSuje podle toho, zda tento trh zkoumame z pohledu Keynesianské
nebo z hlediska klasické ekonomie. Kazdy tento smér ma odlisny pohled na nezaméstnanost,
ktera je povazovana za zékladni problém spojeny s pracovnimi trhy a stejné tak maji také
odlisny pohled na volbu néstroji, které se vyuzivaji k feSeni nezaméstnanosti. (Paliskova,

2014, s. 16)
Klasicky model

Model piedpoklada pruznost vSech cen. V pfipadé€, Ze dojde ke zvySeni cenové hladiny,
dojde tim zaroven ke sniZeni redlnych mezd, a tim se zvysi poptavka po praci a klesne
nabizené mnozstvi prace, tedy ochota lidi pracovat. Chyb¢jici pracovni sila povede firmy
k tomu, aby zvySily nominalni mzdy o vysi riistu cenové hladiny, a tim pfildkaly nové
zaméstnance. ZvySeni mezd nomindlnich vede k nartistu cen redlnych, a to zvysi nabizené
mnozstvi prace. Nabidka a poptavka se vyrovnava, trh je vycistén a existuje jen dobrovolna
nezaméstnanost. (Holman, 2016, s. 269) V tomto procesu tak nedoslo ke zméné redlné mzdy
¢1 nabizeného mnoZstvi prace, ale pouze ke zmén¢ nominalnich mezd a cenové hladiny.
(Soukup, Neset, Pavelka, Posta, 2022, s. 254). Dle Holmana ,,Reélné zvySeni mezd zjistime,
kdyz index nomindlnich mezd délime indexem cen spotiebnich statkti. (Holman, 2016, s.

269)
Tato teorie se vSak neukazala jako funkéni béhem velké deprese, kterd zacala v USA roku
1929. Nabidka prace ptevysSovala poptavku po praci, avSak béhem této krize byly nomindlni

mzdy nepruzné a zaroven doSlo k poklesu spotiebitelskych cen. To vedlo zakonité ke
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zvySeni redlnych mezd a zvySeni nezaméstnanosti, tedy nabidka préace jesté vice prevysila
poptavku po praci. Roku 1929 byla nezaméstnanost pouhych 3,2 % a realnd mzda 0,563
USD/HOD. Na vrcholu této krize bylo nejvice nezaméstnanych v roce 1933, kdy byla
nezameéstnanost 25,2 %, a to pii realné mzde 0,575 USD/HOD. (Soukup, Neset, Pavelka,
Posta, 2022, s. 260-261)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 13

Keynesianstvi

Jiny pohled na pojeti trhu prace piinesl J. M. Keynes, ve svém dile Obecna teorie penéz,
ktera byla vydana v roce 1936. Tato kniha se snazila vysvétlit nejen trh prace, ale celkovy

systém fungovani ekonomiky a zakonitosti v ni. (Wawrosz, Helisek a kol., 2017, s. 302)

Pivodni keynesiansky model trhu prace tika, na rozdil od klasického pojeti, Ze nominalni
mzdy a ceny zbozi a sluzeb na trhu jsou malo pruzné. Z téchto dvou faktl pak vyplyva, ze i
realné mzdy, které jsou tvoreny témito dvéma proménnymi, se vyznacuji nizkou pruznosti.
To ma za disledek to, Zze malo pruzné redlné mzdy nejsou schopny dostatecné rychle

24

nezaméstnanost. (Paliskova, 2014, s. 16-17)

Dale nesouhlasili s pojetim mezd v klasické ekonomii, ktera chape mzdy pouze jako cenu
prace. Keynes, tvrdil, Ze ackoliv je mzda vyrobnim nakladem firem, je také zdrojem kupni
sily domdacnosti a ovliviiuje velikost poptavky po zbozi firem. Timto mzdy ovliviiuji
ekonomicky riist a nezameéstnanost. Neni tak dobré dle keynesianct fesit nezaméstnanost v

obdobi deprese snizovanim mezd jakozto nékladii firem.

Jako pfi¢iny nedobrovolné nezaméstnanosti pak vidi v technologickém pokroku, ktery
nahrazuje praci lidi v uréitych oborech a trh pak neni schopen vytvaret dostate¢né rychle
novéa pracovni mista. Za hlavni pfi¢inu vSak povazuje, nedostate¢nou poptavku. Ta ma za
nasledek pokles produkce, tedy nabidky a tim klesd 1 zaméstnanost. Pokles agregatni

poptavky muze byt zpiisoben omezenim spotieby a investic. (PaliSkova, 2022, s. 14-15)

Domécnosti rozd€luji svlj disponibilni dichod mezi spotiebu a uspory. Spotieba je
ovlivnéna jejich disponibilnim dichodem, pfi¢emz s rostoucim disponibilnim diichodem
vSak klesd mezni sklon ke spotfebé a domdacnosti tak vytvari vétsi objem uspor, ktery je
prostiedkem investic. Efektivni moznosti jak zvySit agregatni poptavku a vyrovnat tak
nabidku odpovidajici plné zamé&stnanosti by mohlo byt zvysit investice. Problémem je vSak
nizky sklon k investicim zptisobeny nizkou vysi mezni efektivnosti kapitalu v ekonomikach,
které jsou nasyceny kapitdlem. Investice tak nemohou dosédhnout potfebného objemu

k tomu, aby pomohly poptavce dorovnat nabidku. (Paliskova, 2022, s. 14-15)

Keynes se tak domnival, Ze vyspélé spolecnosti nejsou schopny dosdahnout nulové

nedobrovolné nezaméstnanosti. (Paliskova, 2022, s. 14-15)
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Faktory ovlivitujici agregatni poptavku:
a) Pokles agregatni spotfeby a investic

V okamziku sniZeni agregatni spotieby nebo agregatnich investic, jakozto poptavkové
strany, dojde nasledn¢ také na sniZzeni nabidky firem a k propousténi. To nasledné vede
ke snizeni disponibilniho diichodu v ekonomice a k dal§imu snizeni spotieby. Vznika

zacarovany kruh. (Wawrosz, Helisek a kol., 2017, s. 302)
b) Piebytek uspor

Dalsim divodem je nesoulad mezi Gsporami a investicemi. V obdobi pievladajiciho
pesimismu je mezni sklon ke spotfebé mensi nez jedna, tedy rust disponibilniho diichodu
je vyssi nez rust spotieby. Hodnota uspor tak roste, nasledné dochazi k tomu, Ze je
hodnota skutecného produktu nizsi, nez je hodnota potencialniho produktu, kterého by
mohla ekonomika dosdhnout, kdyby tyto Uspory byly investovany. Realnd mira

nezameéstnanosti je pak vysSsi nez pfirozena. (Wawrosz, Helisek a kol., 2017, s. 302)
¢) Trh penéz

Trh penéz ptenesen¢ ovliviiuje také agregatni nabidku. V okamziku, kdy je urokova mira
vysoka a z toho diivodu cena cennych papirii nizka, budou ucastnici trhu nakupovat tyto
cenné papiry, a to jednak z diivodu, Ze poskytuji dostateéné vysoky vynos, ale také proto,
ze je ocekavan rust jejich hodnoty. V opaéné situaci, kdy irokova mira bude nizka a ceny
cennych papiri vysoké, budou ucastnici trhu drzet hotovost, aby byli schopni v piipadé

poklesu aktiva toto aktivum nakoupit. (Wawrosz, Helisek a kol., 2017, s. 302)

Nova keynesianska ekonomie se pak snazi objasnit, co stoji za nepruZnosti cen a mezd na

trhu. Za zdroj této nepruznosti povazuji tzv. mzdovée strnulosti. (PaliSkova, 2014, s. 18)
Mzdové strnulosti:
a) Kvaziracionalni chovani

Z dtavodi narocnosti na ziskavani informaci o zménach poptavky a vysokych néklada
na pruzné¢ mzdy se firmy nefidi teorii, kdy se snazi vyrovnat mezni nédklady s meznimi
pfijmy. Timto sice nemaximalizuji své zisky, ale ztraty v porovnani s naklady na
ziskavani informaci jsou pro né zanedbatelné. Firmy tak vyuZzivaji dlouhodobych

mzdovych dohod a cen. (Holman, 2017, s. 392)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 15

b) Kvalita pracovni sily

Pracovnik s jistou specializaci a kvalifikaci, je pro firmu hufe nahraditelny a stal firmu

vice investic, proto se firmy snaZzi tyto zaméstnance udrzet i pti snizeni poptavky, a to i

za cenu vys$ich mezd. (Paliskova, 2014, s. 19)

¢) Omezené informace
Firmy nedisponuji piesnymi informacemi o pfinosu pracovnika k celkové produktiviteé
firmy z divodld vysokych nédkladl na ziskavéani téchto informaci. Stejn¢ tak touto

informaci nedisponuje ani pracovnik, ktery nevi o jakou odménu zadat. (Paliskova, 2014,

s. 19)
d) Asymetrické informace

Souvisi s tim, ze firmy nejsou vzdy schopné zjistit, zda kvalifikovany pracovnik jedna

pokazdé v jejich zajmu, a proto se snazi tomuto piedejit vyssi mzdou.
(Paliskova, 2014, s. 19)

Neoklasicka a nova klasicka ekonomie

Predstavitelé navazujici neoklasické a nové klasické ekonomie nesouhlasili s Keynesem a

vidéli pfi¢inu vysoké nezaméstnanosti v malo pruznych nominalnich mzdach.

Dle Pigoutiva efektu pokles nomindlnich mezd spolu s poklesem cen zboZzi povede ke
zvySeni redlnych penéznich zlstatki. Lidé se pak budou citit bohatSi, a tim se zvysi
poptavka. To povede ke zvySeni produkce a zaméstnanosti, ¢imz tak popirali Keynesovu
tezi, kdy méla byt pfi¢inou nezaméstnanosti nedostatecn¢ velkd agregatni poptavka.

(Paliskova, 2022, s. 19)

Keynes ale tvrdil, Ze pokles nominalnich mezd povede k zablokovani redlnych mezd, protoz
nominalni mzdy jsou souc¢asti nakladu, a tak s poklesem nominélnich mezd dojde i k poklesu

ceny zbozi. (Paliskova, 2022, s. 19)
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1.1 Nabidka a poptavka na trhu prace

1.1.1 Poptavka po praci

,Poptavka po praci je odvozena od produk¢ni funkce, kterd vyjadiuje zavislost produkce na

mnozstvi prace, pii ostatnich vyrobnich faktorech nezménénych.*
(Holman, 2018a, s. 168)

Kratkodoba produk¢ni funkce je nejdiive rostouci a pak klesajici, protoze s ristem vyuzivani
prace objem produkce roste, ale s dal$im navySovanim prace klesa vybavenost prace

kapitalem. V dasledku toho je prace méné produktivni. (Holman, 2018b, s. 182-183)
Kratké obdobi

Kratkodoba poptavka firmy je klesajici, to je dano tim, Ze je shodna jen s klesajici Casti
produkéni funkce, kratkodoba poptavka neni shodna s rostouci Casti, protoze by za této
situace byla mzda vyss§i nez primérny produkt prace. (Holman, 2018b, s. 437) Je zavisla
pouze na cené prace, protoze pro vyrobce jsou ostatni vyrobni faktory (kapital) fixni, a tak
neni mozné nahrazovat praci kapitalem. To znamena Ze, ,,Firma bude chtit zaméstnat tolik
prace, aby pokud mozno vyrovnala pfijem z mezniho produktu se mzdou.* (Holman, 2018b,

5. 436)

V ptipadé, kdy firma prodava své vyrobky na dokonalém trhu a neni tvlircem trzni ceny
vyrobku, tak prodava své vyrobky stile za stejnou cenu, at’ uz vyrabi jakékoliv mnozstvi.
Firma potom najme jen takové mnoZstvi prace, aby se hodnota mezniho produktu prace
rovnala mzdé¢, jaké byla vynaloZena na vyrobeni posledniho kusu. (Holman, 2018b, s. 435)
Na nedokonalém trhu postupuje stejn¢, avSak firma proda vétsi objem produkce pouze za
niz8i cenu. To znamen4, Ze ptijem z mezniho produktu prace klesa rychleji neZz u dokonalé
konkurence. (Brozova, 2017, s. 59) Mezni produkt prace je “pfiriistek celkového piijmu,

ktery firma ziskd, kdyz zamé&stna jednu dodatecnou jednotku prace.* (Brozova, 2018 , s. 59)

Hodnota mezniho produktu prace zavisi na fyzickém produktu a na prodejni cené produktu.
Fyzicky produkt prace je dan schopnostmi a dovednostmi pracovnika a jeho vybavenosti

kapitalem. (Jurecka a kol., 2018, s. 265-266)
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Vzorec mezniho produktu préce:
MRP;=MPP; % Px
(1
MRPy - ptijem z mezniho produktu prace

MPP; - mezni fyzicky produkt prace

P, - trzni cena produkce za jednotku
(Jurecka a kol., 2018, s. 265-266)
Dlouhé obdobi

Dlouhodoba poptavka po praci je klesajici. Divodem zde neni jako u kratkodobé poptavky

klesajici vybavenost prace kapitalem, ale substitu¢ni a dichodovy efekt.
(Holman, 2018b, s. 438)

U dlouhodobé produkéni funkce neni Zadny z vyrobnich faktori povaZovan za fixni.
(Holman, 2018b, s. 437) V dlouhém obdobi se tak na rozdil od kratkého obdobi uplatituje
mezi praci a kapitadlem substitu¢ni a produkéni efekt. Pii zméné ceny prace nedochézi vlivem
substitu¢niho efektu jen ke zméné poptavaného mnozstvi prace, ale dochazi také ke zméné
mnozstvi vyuzivaného kapitalu, kterym nahrazujeme praci, a to takovym zpiisobem, ze
vystup zUstava stejny. (Brozova, 2018, s. 63) Zména ceny prace sebou nese také produkéni
efekt, kdy si firma pfi sniZeni ceny prace mize dovolit se stejnymi naklady najmout vice

prace a kapitalu a dosdhnout tak vyssiho objemu produkce. (Brozova, 2018, s. 64)

K

Graf 1 Substitucni a produkéni efekt poklesu mzdové sazby (vlastni zpracovani dle

Brozova, 2018, s. 64)
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V ptipadé, kdy u firem prevlada substitucni efekt, dojde k tomu, ze tyto firmy aby vyrabély
stale stejné mnozstvi, které je vyjadienou izokvantou Qi, nahradi pfi poklesu ceny prace
kapital praci, a tak zaCnou misto mnozstvi prace Li poptavat vétsSi mnozstvi prace Lo a
zaroven poptavat mensi objem kapitalu, kde je tento objem vyjadien posunem z K; na K.
Zménou ceny prace se zmeni také sklon izokosty z polohy TCi na TC'. Izokosta zndzorfuje
vSechny kombinace prace a kapitalu, které miiZze firma nakoupit za stanovené ndklady. Jeji
poloha vzhledem k poc¢atku soutadnic je dana velikosti vyclenénych nakladi a jeji sklon je
dan pomérem mezi cenou prace a kapitalu, ktery se vlivem substitu¢niho efektu zménil.

(Brozova, 2018, s. 61-64)

V ptipad¢ produkéniho efektu, pak pfi poklesu ceny prace, mohou firmy se stejnymi naklady
najmout vétsi mnozstvi prace. To na grafu znamena zvyseni poptavaného mnozstvi prace za
Lo na L3 a zvySeni poptadvaného mnozstvi kapitalu z K na K». ZvétSeni objemu produkce je

vyjadieno posunem izokvanty z Q1 na Q2.(Brozova, 2018, s. 61-64)

To, zda bude u firem pievladat substitu¢ni nebo produkéni efekt, je dano v tomto piipade
bodem dotyku izokvanty Qi a izokosty TC;. Bod dotyku je stav, kdy firma vyrabi maximalni
mozny objem produkce dosazitelny vymezenymi naklady, maximalizuje zisk. (BroZova,

2018, s. 61-64)

Poptavka je v dlouhém obdobi vice elasticka nez v kratkém obdobi, a to jednak vlivem
substitu¢niho a produkéniho efektu a dale také vlivem technologii, které se méni v dlouhém
obdobi a zvysuji efektivitu. V1iv m4 také samotnd poptavka po vyrobku, ktera je v dlouhém

obdobi elastictéjsi. (Brozova, 2018, s. 64)

Jurecka popisuje trzni poptavku prace jako soucet jednotlivych dil¢ich poptavek prace, které
jsou stanoveny pii urcité vysi mezd. (Jurecka a kol., 2018, s. 269) Holman vSak upozoriiuje
na to, ze se nejedna o pouhy soucet jednotlivych dil¢ich poptavek, nebot’ zde plisobi i1 dalsi
vlivy. Nicméné dodava, ze nejdilezitéjsi je piijeti faktu, ze trzni poptavka je klesajici.

(Holman, 2018b, s. 439)

1.1.2 Nabidka prace

Nabidka prace je vysledkem rozhodovani ¢lovéka mezi praci a volnym cCasem, pfiemz se
¢lovék snazi maximalizovat svilj uzitek optimalni kombinaci téchto dvou statkii. (Holman,
2016, s. 275) Rozhodovani v tomto piipadé¢ méa podobu spotiebitelského rozhodovani mezi
tim, co bychom si mohli za odpracovanou mzdu koupit a volnym ¢asem (zvlastni typ statku).

Pro rozhodovani, zda vice pracovat nebo si uzivat volného €asu, je potieba znat cenu volného
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¢asu. Cenou volného Casu je dle Holmana, naklad ob&tované pitilezitosti tedy usla mzda,
kterou bychom ziskali, kdybychom misto uzivani si volného ¢asu pracovali. (Holman, 2016,
s. 266) Avsak na druhou stranu tim, ze se rozhodneme pracovat, si mizeme dopftat vyuzivani

statkti, které nas uspokojuji. (Brozova, 2018, s. 19)

S ristem redlné mzdy zarovei roste i nabidka prace, i kdyz menSim tempem. Holman tento
jev nazyva jako “substitucni efekt zvyseni mzdy*, kdy naklad obétované prilezitosti volného
Casu je s rustem mzdy vyssi. (Holman, 2016, s. 267) Riist mezd motivuje lidi, ktefi jeste
nenabizeli svou praci na trhu prace k tomu, aby tak ucinili, mize se jednat o docasné
ekonomicky neaktivni osoby nebo migranty. (Soukup, Neset, Pavelka, Posta, 2022, s. 267)
Holman tento jev nazyva jako “substitucni efekt zvySeni mzdy*, kdy naklad obétované
prilezitosti volného casu je s ristem mzdy vyssi. (Holman, 2016, s. 267) U né&kterych
pracovnikil v§ak muze vést rust redlnych mezd k tomu, Ze omezi nabidku své individualni
prace. (Soukup, Neset, Pavelka, Posta, 2022, s. 267) Tento jev pak Holman pojmenovava
jako “dichodovy efekt zvySeni mzdy*. Je dan tim, ze pokud ¢lovék ma vyssi diichod, tak si
muze dovolit kupovat vice statkli a potazmo i vice volného ¢asu, jakozto zvlastniho druhu

statku. (Holman, 2016, s. 267)

Substitu¢ni efekt prevlada, kdyz jsou mzdy na trhu nizké a naopak diichodovy efekt tehdy,
kdyz jsou mzdy na trhu vysoké. (Holman, 2016, s. 267) Miru trzni substituce mezi spotiebou,
ktera je urcovana velikosti vydélku a volnym ¢asem, udava rozpoc¢tové a mzdové omezeni,
respektive sklon jeji pfimky. Mzdové omezeni zndzoriiuje “vSechny mozné kombinace
spotieby a volného ¢asu, které mizeme realizovat pii dané mzdové sazbe“. Sklon zavisi na
vysi hodinové mzdové sazby. Cim je sazba vyssi, tim je piimka vice naklonéna a nakladem

kazdé¢ hodiny volného ¢asu je obétovana spotieba ve vysi hodinové sazby.

(Brozova, 2018, s. 29)
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Graf 2 Indiferen¢ni kiivky a linie mzdového omezeni
(vlastni zpracovani dle Brozova, 2018, s. 29)

V tomto modelu rozpoctového a mzdového omezeni budeme predpokladat, ze nas subjekt
nema zadné Uspory, nepracovni pfijmy nebo neméa moznost si penize vypujcit. V tomto

piipadé¢ 1ze vzorec mzdového omezeni zapsat nasledovné: (Brozova, 2018, s. 29)
C=wXxh
2)
w = hodinova mzda
h = pocet hodin prace (maximum 24 hodin)
(Brozova, 2018, s. 29)

V redlném Zivoté je vSak cast pfijml nezdvisla na odpracovanych hodinéch, a to pravé
existenci uspor, nepracovnich piijmi nebo pljcek. V této situaci je pak vzorec doplnén o

zminovany Cinitel. (Brozova, 2018, s. 28)
C=wXxXh+V
3)
w = hodinova mzda
h = pocet hodin prace (maximum 24 hodin)
V = vySe nepracovniho piijmu

(Brozova, 2018, s. 28)
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Soukup uvadi, ze pii zvySovani redlné mzdy, vstup novych pracovnikli na trh prevysuje

ubytek nabidky prace stavajicich pracovnikii. (Soukup, Neset, Pavelka, Posta, 2022, s. 253)
Individualni a trzni nabidka

Zalomeny tvar kiivky individualni nabidky je dan substitu¢nim a diichodovym efektem. Pii
niz§i mzdové hladin€ u jedince ptevlada substitucni efekt, tedy bude chtit vice pracovat na
ukor volného casu. Pfi mzdové sazbé (W1) pak dojde ke zméné a za¢ne u néj prevladat
dichodovy efekt, bude chtit vice volného casu na tkor prace. (Holman, 2016, s. 267) Trzni
nabidka prace je na rozdil od té individualni rostouci. To je dano tim, Ze pfi rostouci mzdové
sazb¢ vstupuji na trh novi zdjemci o praci a také tim, Zze okamzik, kdy zacne prevladat
diachodovy efekt, je u kazdého jedince jiny. (Dohnalova, Dobes, 2013, s. 137) Trzni nabidka
préce je tedy tvofena dil¢imi individudlnimi nabidkami vSech jednotlivch. (Soukup, Neset,

Pavelka, Posta, 2022, s. 253)

w

IE>SE

w1

SE>IE

Graf 3 Kfivka individudlni nabidky (vlastni zpracovéani dle Dohnalova, Dobes, 2013, s.

137)
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Graf 4 Kfivka trzni nabidky (vlastni zpracovani dle Dohnalova, Dobes, 2013, s. 138)

1.1.3 Rovnovaha na trhu prace

K rovnovaze na trhu prace dojde tehdy, kdyz se nabidka po praci rovna poptavce po praci.
V takové situaci nejsou tendence k pohybu mezd ¢i realizovaného mnozstvi prace. Na trhu

vznikla rovnovazna mzda a rovnovazné mnoZzstvi prace.

Rovnovéha je stav vyc€isténého trhu, vSichni co jsou ochotni pracovat za danou realnou cenu
tak préci nalézaji. Ve stavu rovnovahy tak existuje pouze dobrovolna nezaméstnanost.

(Soukup, Neset, Pavelka, Posta, 2022, s. 254)

piebytek pracovnich sil
—_—

SL

Wi

WE*

w2
N
nedostatek pracovnich sil

Do

0 Le- L
Graf 5 Rovnovéha na trhu prace (vlastni zpracovani dle Dohnalové, Dobes, 2013, s. 141)

Pti popisu vzdjemného vztahu mezi nabidkou a poptavkou prace, vyjdeme ze situace, ze
nedochdzi k narGstu nominalnich mezd, a tak dochazi vlivem ristu cenové hladiny ke

snizovani mezd redlnych na hodnotu W2. Diky tomu firmy poptavaji vice prace, protoze je
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pro né€ levngjsi. Naopak zaméstnanci nabizeji prace méné vlivem sniZzeni mezniho nakladu
jejich volného ¢asu. Vznika dobrovolna nezaméstnanost. Vzhledem k neuspokojivé situaci,
firmy za¢nou zvySovat nominalni mzdy, ¢imz se zvysi i mzdy realné a tim vzroste nabizené
mnozstvi prace a tim je nastolena rovnovaha na urovni WE*. V pfipad¢ vsak, ze redlnd mzda
(W1) vzroste nad rovnovaznou realnou mzdu, pracovnici zvysi nabizené mnozstvi prace,
avSak firmy budou poptavat méné prace a tim vznikne nedobrovolnd nezaméstnanost.

(Soukup, Neset, Pavelka, Posta, 2022, s. 254)

1.2 Segmentace trhu prace

Jelikoz trh prace je trhem nehomogennim, dochézi v dasledku toho k jeho segmentaci.
(Kajzar, 2014, s. 25) Segmentace je rozd€leni pracovniho trhu na skupiny dle jejich
spole¢nych charakteristik, pficemz existuje vice teorii, které se snazi popsat proces

segmentace. (Potizkova, 2010, s. 15)

Prvni teorie povazuje za divod segmentace pokrocilé technologie, vysokou kvalifikaci
pracovnikil a s tim spojené vys$si investice. Druhd teorie vyuzivd duality ve struktufe
ekonomie, kde vidi pfi¢inu vzniku segmentace v rozdilech mezi oligopolistickym jadrem a
periferii. Pro spoleCnosti tvorici jadro je typicky vysoky stupen efektivnosti, vysoka
ziskovost, naopak firmy tvofici periferii jsou soutézivé, ale maji nizkou produktivitu.

(Potizkova, 2010, s. 15)

Prostfednictvim prvni teorie rozdélujeme pracovni trh na:
e primdrni a sekundarni (pfipadné tercialni),
e interni a externi.

(Kajzar, 2014, s. 25-26)

Na primarnim trhu préace se realizuji vy$si mzdy, je zde vétsi jistota udrZeni si pracovniho
mista, kariérni rast, moznost dal$iho zvySeni kvalifikace a zaméstnanci maji celkovée lepsi
pracovni podminky, néZ pracovnici, ktefi se vyskytuji na trhu sekundarnim. (Kajzar, 2014,
s. 25) Massey ktomuto clenéni trhu pfidava jesté tercidlni sektor, ten je tvofen
neatraktivnimi, $patné placenymi pracovnimi pozicemi, o které nema domaci obyvatelstvo
zajem, to zUstava v nezameéstnanosti 1 v situaci, kdy je jinak nezaméstnanost na trhu préace
vysokd. Tyto mista, ktera jsou dlouhodobé neobsazena tak musi obsadit zahrani¢ni

pracovnici. (Potfizkova, 2010, s. 14) Pfechod ze sekunddrniho ¢i tercidlniho sektoru do
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primarniho je témét nemozny, z ditvodii nemoznosti zvySeni kvalifikace. (Kajzar, 2014, s.

26)

Prostfednictvim internich a externich trhli pak autofi teorie segmentace Doerigner a Piore
vysvétluji vliv faktorii na segmentaci. (Potizkova, 2010, s. 14) Pracovni pozice na internim
trhu nejsou nabizeny volné¢ na trhu a jsou obsazovany pracovniky pfimo z fad dané firmy.
(is.mendelu.cz, ©2023) Je tvofen pracovnimi misty, na které by bylo obtizné nalézt nového
zamestnance, a to z diavodi specifickych dovednosti, znalosti a vysoké specializace
potifebnych pro vykonavani této pracovni pozice. Fluktuace zaméstnancti v tomto ptipade
pfindsi vysoké ndlady na vzdélavani a zaSkolovani. Tyto pozice tak piinasi stabilni
zameéstnani s dobrym mzdovym ohodnocenim. Jsou obsazovana z fad pracovnikl uvnitf
spole¢nosti, asto na zaklad¢ odpracovanych let ve spolecnosti. (Potizkova, 2010, s. 120)
Pracovni pozice na externim trhu jsou volné nabizeny na trhu price, a je pro né
charakteristickd vysokd konkurence mezi zaméstnanci, protoze naklady fluktuace
zaméstnanc, jsou pro firmu nizké a na trhu se vyskytuje dostatek zaméstnancti s podobnymi

dovednostmi. (Pofizkova, 2010, s. 15)
Kategorizace prace dle CZ-ISCO

Rozdéleni prace do kategorii dle CZ-ISCO vychézi z metodiky mezindrodniho standardu

pro &lenéni pracovnich ¢innosti ISCO-08. (CSU, ©2010)

Vykonéavané pracovni €innosti jsou rozdélovany do deseti hlavnich tfid v rozpéti 0-9 dle
druhu prace a dle dovednosti, které jsou potieba k vykonavani prace. Hlavni tiidy jsou
nasledné déleny do tfid, skupin, podskupin a jednotlivych kategorii. Druhy préce, jez
vyzaduji provadéni stejnych ¢innosti, by mély byt zatazeny spole¢né bez ohledu na rozdilné
potieby formalniho vzdélani ¢i kvalifikace v jednotlivych statech nebo mezi jednotlivymi

pracovniky. (CSU, © 2010)
1 Zakonodarci a fidici pracovnici

Ttida praci, kde pracovnici fidi, planuji a koordinuji ¢innost podnikli nebo vladni

&initelé, ktefi formuluji zakony, pravidla a piedpisy. (CSU, © 2010)
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2 Specialisté

Néplni jejich prace je provadéni analyz, vyzkumi, vytvéieni teorii nebo poskytovani
odborného poradenstvi ¢i vyuky v rozlicnych védnich oborech. Patii sem napiiklad
fyzici, chemici, analytici, specialisté na chov zvifat, stavebni inzenyfi, strojni inzenyfi,

architekti, navrhaii kostyma, 1ékafi, uéitelé, bankovni makléti. (CSU, © 2010)
3 Technicti a odborni pracovnici

Pracovni ¢innosti spocivaji v provadéni technickych ukola souvisejici s realizovanim
veédeckych teorii, provoznich metod nebo statnich ptedpist. Patii sem napiiklad
operatofi velinu, technici v primyslovych oborech, revizni technici, mistii ve vyrobg,
laboranti, vSeobecné sestry, zprostfedkovatelé financnich transakci, ucetni, nakupdi.
(CSU, © 2010)

4 Uftednici

Préce spociva v evidovani, zpracovavani a vyhledavani idaji. Naplni prace je tésnopis,
zadavani udaji do pocitace, sprava sekretariatu, evidence zasob apod. Jedna se o Cinnost
sekretafe, pokladnici ve finan¢nich sluzbéach, recepéni, mzdova tcetni. (CSU, © 2010)
5 Pracovnici ve sluzbéch a prode;ji

Do této tidy spadaji napt. kuchaii, ¢iSnici, kadeinice, privod¢i, delegati, provozni
pracovnici, oSetfovatelé zvitat, prodavaci, horsti zachranafi, policisté. (CSU, © 2010)
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybaftstvi

Soubor vykonavanych ¢innosti obsahuje napiiklad pfipravu plidy na seti, sklizeni,

hnojeni, skladovani a prodej vlastnich produktli. Zahrnuje ovocnéfe, péstitele

zem&dglskych plodin, chovatele hospodatskych zvitat. (CSU, © 2010)
7 Remeslnici a opravafi

Pracuji manualné, k praci vyuZivaji rucni néstroje a vyuzivaji svych technickych a
praktickych dovednosti. Zahrnuje dlazdice, zedniky, tesafe, mechaniky chladicich

zafizeni, automechaniky. (CSU, © 2010)
8 Obsluha strojti a zatizeni, montéfi

Patii sem naptiklad montazni délnici, strojvedouci, kuryfi, fidi¢i autobust, traktoristé,

obsluha stacionarnich stroji. (CSU, © 2010)

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Néplni jejich ¢innosti je provadéni rutinnich ukolii, vyuzivajic ruéni nastroje a casto i
fyzickou silu. Jedna se o uklizece, podavace, zednické pomocniky, zavozniky a

pomocné pracovniky v zemé&dglstvi jako jsou Eesa¢i ovoce nebo honaci. (CSU, © 2010)

0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Vzhledem k tomu, Ze charakter prace, kterou vykonava fada zaméstnancii ozbrojenych
slozek, odpovida kancelatské préci, je na jednotlivych statech, zda je budou zahrnovat

v§eobecné do skupiny 0 nebo do civilnich kategorii dle naplné prace. (CSU, © 2010)
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2 NEZAMESTNANOST

Za nezameéstnan¢ho, lze povazovat Cloveka, ktery praci nemé a aktivné ji hledd. Za
nezameéstnaného tak nepovazujeme toho, ktery nehleda pracovni piilezitosti. (Holman, 2016,
s. 278) Nikdy nelze dosahnout na trhu prace plné zaméstnanosti, protoze vzdy bude existovat

alespoii néjaka frikéni nezaméstnanost. (Miller, Roger LeRoy, 2014, s. 120)

2.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost délime podle pfi¢iny vzniku na frikéni, strukturalni a cyklickou. (Holman,
2016, s. 280), Nekteti autoti k nim pfidavaji jest€¢ nezaméstnanost sezonni. (Mace, Rousek,
2013, s. 29) Naopak R. A. Armold rozd€luje nezaméstnanost na frik¢ni, strukturdlni a

prirozenou. (R. A. A. Arnold, 2019, s. 149-150)

2.1.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Je to kratkodobd nezaméstnanost, kterd vznikd pii st€hovani do jiného regionu nebo
hleddnim vice vyhovujici pracovni pozice. Je povaZzovana za prosp&$nou, nebot’ je odrazem
pruznosti trhu prace. Zvysuje spolecenskou efektivnost. (JureCka a kol., 2017, s. 159)
Vétsina z nezaméstnanych, kteti spadaji do této kategorie, jsou mladi lidé, ktefi casto méni

své zaméstnani a snazi najit pro sebe idealni pracovni misto. (Brozova, 2018, s. 250)

2.1.2 Strukturalni nezaméstnanost

Holman ve své knize piSe, Ze ,,Strukturdlni nezaméstnanost vzniké v disledku strukturalnich
zmén v ekonomice, kdy se nekterd odveétvi zmensuji a jina naopak expanduji.“ Obvykle trva
dele nez frikéni nezaméstnanost. (Holman, 2016, s. 281) Strukturdlni nezamé&stnanost je
tvofena dvéma rovinami. Prvni je rovina kvalifikacni, ta je dana tim, Ze ptechod do nového
odvétvi obvykle vyZaduje jinou a vys$i kvalifikaci pracovnikil, neZ jakou potfebovali
v predchozim zaméstnani. Tato potteba rekvalifikace je tak jednim ze zdroji strukturalni
nezamé&stnanosti. Druhd rovina je regionalni. Provozy expandujicich odvétvi nebyvaji
obvykle umistény ve stejnych oblastech, ve kterych dochazi k upadku jinych odvétvi, a tak
je vliv této veli€¢iny ovlivnén mobilitou préce, kterd je ur€ena tim, v jakém stavu se nachazi

trh s najemnim bydlenim, trh s nemovitostmi ale i dal§imi veli¢inami.
(Brozova, 2018, s. 251)

Strukturdlni nezaméstnanost je vyznamné ovlivilovana pruznosti mzdové sazby a také

pracovnim ochranafstvim, které zvySuje podnikim ndklady spojené s propousSténim
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zaméstnancl. Nepruznost mzdovych sazeb byva cCasto vysledkem vyjednavani odbort.
Pokud by byly mzdové sazby pruzné, bude dochdzet k tomu, ze mzdy v expandujicich
odvétvich vlivem zvySené poptavky po préaci porostou, a naopak v odvétvich opadajicich,
kde se snizuje poptavka po praci, budou mzdové sazby klesat. To povede k tomu, Ze
pracovnici budou ochotni ménit své zaméstnani. Jinak budou pracovnici preferovat zistavat

ve svém puvodnim zaméstnani. (Brozova, 2018, s. 251-252)

2.1.3 Cyklicka nezaméstnanost

Vznika v disledku cyklickych zmén v ekonomice. V obdobi recese ekonomiky cyklicka
nezaméstnanost roste, zatim co v obdobi expanze klesd. Je definovéna jako odchylka
skute¢né miry nezaméstnanosti od pfirozené miry nezaméstnanosti. (Jurecka a kol., 2017, s.

160)

Dtkazem toho, Ze ¢ast nezamé&stnanosti ma cyklickou povahu je Okuntiv zékon. Ten fika,
ze ,,kdyz domaci produkt roste rychleji, mira nezaméstnanosti klesd, a kdyz naopak domaci
produkt roste pomalu nebo klesa, mira nezaméstnanosti se zvysuje.” (Holman, 2016, s. 284)
Zaroven plati, Ze ,,ZvySi-li se skute¢na mira nezaméstnanosti o 1 % oproti pfirozené miie
nezaméstnanosti, poklesne redlny produkt o 2-3 % oproti hodnoté potencialniho produktu.*

(Jurecka a kol., 2017, s. 165)

Ptic¢inou cyklické nezaméstnanosti mize byt zpomaleni investic, kdy se zacne v ekonomice
projevovat lavinovy efekt. Prvotni omezeni investic vede k niz$i spotiebé materidlti a
surovin, ¢imZ dochazi k propousténi v téchto odvétvich, a tim se tento problém piehoupne
na stranu domacnosti, které omezuji své nakupy, a tak se vlna dostava i do spotiebniho
odvétvi. Za dalSi moZnou pfi¢inu je povaZovan pokles zahrani¢ni poptavky. SniZeni
poptavky po domdci produkci vede k omezeni vyroby a k propousténi, zaroven dochéazi také
ke sniZeni spotfeby materidlli a surovin, coZ op¢€t vede k propousténi. Vlna propusténi ma
vliv na spotfebu a tak se problém dostava i v tomto pfipadé€ do spotiebniho odvétvi. (Holman,
2016, s. 283) Cyklicka nezamé&stnanost tak postihuje vSechny sektory hospodarstvi, pficemz
jeji délka zavisi na délce ekonomického cyklu, ve kterém se zemé zrovna nachazi. (Jurecka

akol., 2017, s. 160)

2.1.4 Sezoénni nezaméstnanost

Jedna se o nezaméstnanost, vznikajici v n€kterych specifickych profesich, které nejdou

vykonavat v kazdém rocnim obdobi. Jedna se tfeba o praci lyzaiskych instruktorti nebo jisté
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profese v zemédelstvi. Nékdy je sezonni nezaméstnanost povazovana za soucast frikéni
nezameéstnanosti. (Mace, Rousek, 2013, s. 30)
2.1.5 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozenou miru nezameéstnanosti definuje Arnold jako soucet frikéni a strukturalni
nezaméstnanosti. (R. A. Arnold, 2019, s. 149-150) N¢kdy byva pfirozend mira
nezaméstnanosti oznacovana také jako mira nezaméstnanosti nezrychlujici inflaci (NAIRU).
Jedna se tedy o takovou miru nezaméstnanosti, které je v dlouhodobém horizontu konstantni
a pi1 které je udrZzovana stabilni inflace. (Mankiw, Taylor, Ahwin, 2020, s. 494-495)
Optimalni hodnotu vétSina ekonomi stanovuje mezi 4 % - 6,5 %. (R. A. Amold, 2019, s.
149-150) Jeji mira ma vsak pro kazdou zemi jinou Uroven a jeji vyse se v ¢ase méni, a to
smérem nahoru. Je ur¢ovana subjektivnimi preferencemi lidi a motivaci lidi hledat si praci.

(Brozova, 2018, s. 250)
Jevy zptuisobujici rust prirozené miry nezaméstnanosti:
e Zvysujici se dynamika ekonomického pohybu
o Castgji nastavajici strukturalni zmény
e ZvySujici se mira zdkonné ochrany pracovnikli
e Zvysujici se mira zdanéni pracovniho dichodu
e Mensi ochota lidi cestovat za praci
(Brozova, 2018, s. 250)
Motivace nabizet praci na trhu je ovlivnéna:
e Mzdovymi strnulostmi zpiisobenymi vladnimi intervencemi nebo ¢innosti odbort.

e Vysi, délkou a dosaZitelnosti vyplacené podpory v nezaméstnanosti a jinych

socidlnich davek.
e Mirou ochrany pracovniki na trhu prace.

e Dopravni infrastrukturou statu, kterd ovlivituje schopnost pferozdéleni pracovnich

sil z uizemniho pohledu.

e Fungovanim trhu najemniho bydleni, demografickou strukturou obyvatelstva,

socialnimi zvyklostmi a tradicemi.
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(Brozova, 2018, s. 250)

Pfirozenou miru nezaméstnanosti lze vypocitat pro dané obdobi jako:

mira s jakou lidé ptichazeji o praci

NAIRU= = 100

mira s jakou lidé ptichaizeji o praci+mira s jakou lidé nalézaji praci
4
(Mankiw, Taylor, Ahwin, 2020, s. 495)

Vzhledem k tomu, ze nelze dosdhnout plné zaméstnanosti, vyuzivaji ekonomové pfirozené

miry nezaméstnanosti pro stanoveni, zda bylo na trhu prace dosazeno rovnovazného stavu.

(Miller, 2014, s. 120) Soukup naopak tika, Ze rovnovahy na trhu préce je dosazeno, pokud
existuje pouze dobrovolnd nezaméstnanost, ta vSak nemusi byt vzdy jen frikéni a

strukturalni. (Soukup, Neset, Pavelka, Posta, 2022, s. 254)

Z jiného hlediska rozliSujeme zaméstnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou.(Holman,

2016, s. 285)

2.1.6 Dobrovolna nezaméstnanost

Za dobrovolné nezaméstnaného je povazovan ten, kdo sice hleda praci, ale za vyssi mzdu,
nez jaka je na trhu prace. Délka této nezaméstnanosti je pak dana vysi a délkou poskytovani
podpory v nezaméstnanosti, pficemz zde plati pfimd uméra. (Holman, 2016, s. 285-287)
Stav, kdy je trh v rovnovaze a existuje jen dobrovolna nezaméstnanost, znazoriiuje graf €. 6.
VSsichni, co jsou ochotni za rovnovdznou mzdovou sazbu pracovat, tak pracuji, tedy W*=Z.
Existuje jen dobrovolna nezaméstnanost, ktera je vyjadiena tseckou DN, coZ je vzdalenost
mezi rovnovaznym poctem zaméstnanych a poctem ekonomicky aktivniho obyvatelstva EA.
Pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva je vyjadien vertikalou, protoze jejich pocet je pii

kazdé¢ vysi mzdové sazby neménny. (Jurecka a kol., 2017, s. 163)
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w

w*

Graf 6 Dobrovolna nezaméstnanost (vlastni zpracovani dle Jurecka a kol., 2017, s. 163)

W - mzdova sazba

W#* - rovnovazna mzdova sazba

L - mnozstvi prace

St - nabidka prace

Dr- poptavka po praci

EA - ekonomicky aktivni obyvatelstvo
7 — zamgstnani

DN - dobrovolné nezaméstnani

(Jurecka a kol., 2017, s. 163)

2.1.7 Nedobrovolna nezaméstnanost

Ti, ktefi jsou nedobrovolné nezameéstnani, se snazi najit praci za mzdu, jaké na trhu prevlada,
potazmo by byli schopni pfistoupit i na mzdu nizs$i, avSak nedaii se jim takovou praci najit.
(Holman, 2016, s. 288) Situaci, kdy na trhu existuje nedobrovolnd nezaméstnanost, vidime
na grafu ¢. 7. Pfi stanoveni vy$§i mzdy na trhu (W1), nez jaka je optimalni mzda (W*), je
nabidka prace vyssi, nez jaka je poptavka firem po préaci. Firmy nejsou ochotny za takovou
vysokou cenu praci poptévat, zatim co lidé jsou za vyssi cenu ochotni nabizet prace vice. K
tomu prispiva i fakt, ze ¢ast téch, co byli pfi niz§i mzd¢ dobrovolné nezaméstnani, jsou jiz

ochotni za takovou mzdu pracovat. Nedobrovolnou nezaméstnanost zndzoriuje tiseCka NN,
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kterd lezi mezi poptavanym mnozstvim (B) a nabizenym mnozstvim (C). Dobrovolnou
nezaméstnanost by pak znazoriiovala vzdalenost mezi bodem C a vertikalou EA. (Jurecka a

kol., 2017, s. 164)

w

Wi

W *

Graf 7 Nedobrovolna nezaméstnanost (vlastni zpracovani dle Jurecka a kol., 2017, s. 164)
W - mzdova sazba
W#* - rovnovazna mzdova sazba
Wi- skute¢na mzdova sazba
L - mnozZstvi prace
St - nabidka prace
Dr- poptavka po praci
EA - ekonomicky aktivni obyvatelstvo
Z - zaméstnani
NN - nedobrovolné nezaméstnani

(Jurecka a kol., 2017, s. 164)
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2.2 Meéreni nezaméstnanosti

2.2.1 Ukazatelé trhu prace
Mira ekonomické aktivity obyvatelstva:

Jednd se o pomérovy ukazatel, ktery vyjadiuje pocet ekonomicky aktivnich obyvatel
k celkovému poctu obyvatel daného zkoumaného celku, tim mize byt tfeba stat nebo urcity
region. Vzhledem k tomu, Ze se zjist'uje k uréitému konkrétnimu datu, jednd se o stavovou
veli¢inu. Celkovy pocet obyvatel je nékdy nahrazovan pocCtem obyvatel starSich patnacti let,
a to vzhledem k faktu, Ze u osob mladsich je ze zdkona vylouceno byt Gcastniky trhu prace.
Stejné tak lze pocitat tento ukazatel zvlast pro muze, Zeny nebo rtizné vékové skupiny
obyvatel. Cesky statisticky ufad definuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo jako ,,Viechny
osoby, které uvedly na S¢itacim listu osob, ze patii mezi zaméstnané osoby, zaméstnavatele,
samostatné ¢inné, pracujici diichodce, pracujici studenty a u¢né, zeny na mateiské dovolené,
osoby v zékladni, ndhradni nebo civilni vojenské sluzbé, ve vazbé a vykonu trestu nebo
osoby nezaméstnané.*. (Spévacek a kol., 2012, s. 491)
Ae
fe= 7,
(5)
A; — pocet ekonomicky aktivnich obyvatel
F— celkovy pocet obyvatel
(Spévacek a kol., 2012, s. 491)

Mira zaméstnanosti:

Stavovy podilovy ukazatel, ktery vyjadiuje pomérovy vztah mezi poctem zaméstnanych
z vybérového Setfeni pracovnich sil provadéného CSU a celkovym poétem obyvatel ve
zkoumané skuping. Tato skupina miize byt definovana stejnymi pravidly jako u pfedchoziho

ukazatele. (Spévacek a kol., 2012, s. 492)

(6)
E- pocet zamé&stnanych

FX- celkovy pocet obyvatel
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(Spévacek a kol., 2012, s. 492)
Mira registrované nezaméstnanosti:

Byla vyuzivana MPSV od roku 1990. Vlivem vymezeni nezaméstnanosti v tomto vzorci,
vypocet poskytoval zkreslené informace. Ministerstvo tak vroce 2004 pieslo na
Modifikovanou miru registrované nezaméstnanosti. (Spévacek a kol., 2012, s. 492)
Problémem bylo, ze ne vSichni nezaméstnani se hlasi na titadu prace, a to proto, Ze mizou
byt nezaméstnani pouze velmi docasn€ nebo jsou nezaméstnani uz piilis dlouho a narok na
podporu v nezaméstnanosti ztratili a nevéii, ze jim Gfad prace pomiize praci najit. Vzhledem
k témto skutecnostem je redlna nezaméstnanost vzdy vyssi jak registrovana nezamestnanost.
(Holman, 2016, s. 278-279)
U
TE+U]

ug

(6)
U{ - poCet registrovanych uchaze¢t o zaméstnani na ufadu prace
E,- potet zaméstnanych osob podle VSPS
(Spévacek a kol., 2012, s. 492)
Modifikovana mira registrované nezaméstnanosti (Obecna mira nezaméstnanosti):

Na rozdil od Miry registrované nezaméstnanosti dava do poméru disponibilni nezaméstnané
osoby, tedy osoby evidované na ttadu préce, ktefi jsou bezprostfedné schopni nastoupit na
vhodné pracovni misto se souctem nezaméstnanych v evidenci Gfadu prace a zaméstnanych
z VSPS tedy disponibilni pracovni silou. (Sp&vacek a kol., 2012, s. 492-493)

U

d
" TE+Ug

u

(7)
UZ- disponibilni nezaméstnané osoby
E,- poget zaméstnanych osob podle VSPS

(Spévacek a kol., 2012, s. 493)
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Podil nezaméstnanych osob:

Od ledna 2013 nahradil Ukazatel miry registrované nezaméstnanosti. Na rozdil od ni,
nepocita jen s ekonomicky aktivnimi osobami, ale bere v potaz vSechny obyvatele v daném

véku. (CSU, ©2012)

UZ- disponibilni nezaméstnané osoby

A;- pocet ekonomicky aktivnich obyvatel
(CSU, ©2012)
Mira nezaméstnanosti vypocitana z idaji vybérového rizeni:
Informace jsou ziskdvany dotaznikovym $etfenim nezavislého orgénu, kterym je u nas CSU.
Dulezité je dodrzovani spravné definice nezaméstnanosti dle mezindrodni organizace prace
(ILO). (Spévacek a kol., 2012, s. 493) Metoda vyhodnocovani je pak sjednocena natizenim

evropské rady a parlamentu tak, aby byla zajisténa porovnatelnost hodnot mezi jednotlivymi

zemémi. (CSU, 2023)

“SE U,

(8)
U,- nezaméstnané osoby podle VSPS
E,- podet zaméstnanych osob podle VSPS

(Spévacek a kol., 2012, s. 493)
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Mira dlouhodobé nezaméstnanosti:

Pomér dlouhodobé nezaméstnanych k ekonomicky aktivnim osobdm. Obecné se za
dlouhodob¢ nezaméstnaného povazuje osoba, ktera nema zaméstnani vice jak 12 mésicu.

(Spévacek a kol., 2012, s. 493)

9
ULR- pocet dlouhodobé nezaméstnanych
E,- podet zaméstnanych osob podle VSPS
U,- nezamé&stnané osoby podle VSPS
(Spévacek a kol., 2012, s. 493)
Podzaméstnanost:

Podzaméstnani jsou zaméstnanci, ktetfi pracuji na zkraceny pracovni tivazek, ackoliv by

mohli pracovat na uvazek plny. (Markova, 2016, s. 56)

UE
elt = Ee_
PT

Et

(10)
EZE- podet podzaméstnanych
EFT- pocet pracujicich na ¢aste¢ny uvazek

(Spévécek a kol., 2012, s. 493)
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Pocet uchazecii na jedno volné misto (Beveridgeova kiivka):

Slouzi k posouzeni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti. Hodnota je déna jako podil mezi
celkovym poctem uchazecli o praci a poctem nabizenych volnych mist. (Soukup, Neset,

Pavelka, Posta, 2022, s. 280)

celkovy potet uchazeti registrovanych na UP

Pocet uchazecii na jedno pracovni misto = - — — :
pocet nabizenych pracovnich mist na UP

(11)

(Soukup, Neset, Pavelka, Posta, 2022, s. 159)

mira
volnych
mist

Beveridgeova
KFivka

45°

0 mira
nezaméstnanosti

Graf 8 Beveridgeova kiivka (vlastni zpracovani dle Jurecka a kol., 2017, s. 159)

Graf Beveridgeovy kiivky na horizontalni ose uvadi miru nezaméstnanosti v procentech a
na vertikdlni ose miru volnych pracovnich mist taktéZ v procentech. Mira volnych
pracovnich mist se vypocitd jako pocet volnych pracovnich mist k celkovému poctu
pracovnich mist. (Soukup, Neset, Pavelka, Posta, 2022, s. 280) PferuSovana ¢ara znazoriiuje
situaci kdy je mira nezaméstnanosti rovna mife volnych pracovnich mist. Klesajici tvar
ktivky je pak dan tim, Ze s rostouci mirou volnych pracovnich mist klesd nezaméstnanost.
Jednotlivé body na kiivce, leZici pod osou uhlu, znizoriuji situaci, kdy je ekonomika
v depresi, tedy mira nezaméstnanosti prevysuje miru volnych pracovnich mist. Pro body na
ktivce lezici nad osou pak logicky plati, Ze mira volnych pracovnich mist je vétsi nezZ mira
nezaméstnanosti, ekonomika se tak nachazi ve fazi expanze. (Jurecka a kol., 2017, s. 159-

160)
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2.3 Dopady nezaméstnanosti

Negativni dopady, které zplisobuje nezaméstnanost, lze rozdélit na ekonomické,
psychologické a socialni. (Wawrosz, Heissler, Mach, 2012, s. 169) Socialnimi skupinami
nejvice zasazené nezaméstnanosti jsou zeny, star$i lidé, absolventi, osoby s niz$im

dosazenym vzdélanim, osoby se zdravotnim postizenim a imigranti. (PaliSkova, 2012, s. 85)
Ekonomické

Nezaméstnanost snizuje HDP zemé, cozZ je dano tim, Ze nezaméstnani neprodukuji statky,
které by jinak produkovat mohli. K tomu dochazi zejména v obdobi poklesu ekonomiky,
kdy vznikd cyklickd nezaméstnanost, potazmo k tomu mize dochazet, i kdyz je vysoka
pfirozend mira nezaméstnanosti, tedy vysokd hodnota frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti.
Ekonomika tak vyrabi mensi nez potencialni produkt. (Wawrosz, Heissler, Mach, 2012, s.
169) Vztah HDP vzhledem k nezaméstnanosti popisuje Okuntiv zakon, ktery je jiz vysvétlen
v podkapitole o cyklické nezaméstnanosti. Stat také vybira méné na ptimych danich, které
by obdrzel z mezd, kdyby nezaméstnani pracovali a také na danich neptimych jako je DPH
nebo spotiebni dai, protoze lidé s nizkym piijmem omezuji svou spotiebu. (Jurecka a kol,
2017, s. 166) Dalsim ekonomickym dopadem je vyplaceni podpory v nezaméstnanosti, kdy
tyto prostiedky mohl stat vyuzit na jiné ucely, tfeba na investice. (Wawrosz, Heissler, Mach,
2012, s. 169) Vlivem nezaméstnanosti stat také musi, vynakladat vétsi prostiedky na provoz

ufadl prace ¢i na rekvalifikacni kurzy. (Jurecka a kol, 2017, s. 166)
Psychologické

Préace nepiinasi ¢lovéku jen finan¢ni zdroje, aby mohl upokojit své materialni potieby, ale
dava mu i pocit spoleCenské odpovédnosti, moznost seberealizace a pomdha mu navazovat
socialni vztahy. Uspokojuje tak i spolecenské potteby cloveéka. Neocekdvand ztrata
zaméstnani je v nasi spolecnosti ¢asto povaZzovana za osobni selhani jedince. Nedobrovolna
nezaméstnanost tak u lidi zpasobuje socidlni, psychologické a zdravotni duasledky.
Dlouhodoba nezaméstnanost vede k omezeni socialnich kontaktl, rozpadu integrity ¢lovéka,
k pochybnostem o sebe sama. (Buchtova, Smajc, Boleloucky, 2013, s. 49-50) Statisticky,
lidé s nizkymi piijmy, rozuméjme nezaméstnani, jsou 5x Castéji obézni nez lidé s vysSimi
piijmy. Zaroven nezaméstnani maji vyssi spotiebu 1€k na nespavost, krevni tlak a uzkost.
(Jurecka a kol. 2017, s. 166) Z makroekonomického hlediska psychologické dopady
nezaméstnanosti zptsobuji ndklady spojené s 1écbou téchto problémi u nezaméstnanych.

(Wawrosz, Heissler, Mach, 2012, s. 169)
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Socialni

Nezaméstnani ¢asto pocit'uji frustraci, a tak se Casto stavaji zavislymi na drogach, vyvolavaji
socialni nepokoje, protestuji nebo fesi svoji neuspokojivou finan¢ni situaci kriminalitou.

(Wawrosz, Heissler, Mach, 2012, s. 169)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 40

3 MINIMALNI MZDA

Rada politiki tvrdi, Ze uzdkon&ni minimalni mzdy sniZuje nezaméstnanost, protoze motivuje
nezamé&stnané hledat si praci. Holman v3ak toto tvrzeni vyvraci. Riké, Ze zvySeni minimalni
mzdy sice stimuluje stranu nabidky prace k tomu, aby nabizela vice prace, avSak strana
poptavky bude po tomto kroku nabizet naopak prace méng, a tim se na nékterych trzich jesté
zvysi nezaméstnanost (Holman, 2018b, s. 449) Na druhou stranu Mihalova upozoriiuje na
pfinosy zvyseni minimalni mzdy. Nizko ptijmové skupiny, kterych se zvySovani minimalni
mzdy predevs§im tyka, maji vysoky sklon ke spotiebé. To znamend, Ze nartist minimalni
mzdy o hodnotu vyssi nez je hodnota inflace, povede k realnému zvySeni jejich spotieby,
kdy bude vétSina této Castky vyuzita. Toto mize mit za efekt zvySeni zameéstnanosti
v chudSich regionech, a to tim, Ze dojde k vétsi poptavce naptiklad po sluzbach. U lidi
s prumérnymi ptfijmy pak zvySeni ptijmt, povede k tomu, ze tento dodatecny piijem bude
vyuzivan spise k asporam, nebot’ jejich hrani¢ni sklon ke spotieb¢ je nizsi. (Mihalova kol.,

2022,5.103)

K situaci, kdy zvySeni minimalni mzdy povede k riistu nezaméstnanosti, miize dojit na trhu
malo kvalifikované pracovni sily, na kterém je ve vychozim stavu minimalni mzda na Grovni
rovnovazné mzdy (Wg) a nabidka se rovna poptavce za vyse zaméstnanych (Lg), kdy existuje
jen dobrovolnd nezaméstnanost. Nasledné dochazi ke zvySeni minimalni mzdy na (Wwm).
Poté dochazi ke zvySeni nabizeného mnoZstvi, a to jednak tim, Zze klesne dobrovolna
nezameéstnanost, protoze ¢ast nezaméstnanych je jiz ochotna za tuto mzdu pracovat a také
tim, Ze 1 ti co uz pracovali, jsou ochotni nabizet prace vice, avSak za ptfedpokladu u nich
ptevazujiciho dichodového efektu. Zaroven klesa poptdvané mnozstvi prace, protoze se
penézni mezni produkt prace dostal pod Groven minimalni mzdy (Jurecka a kol, 2018, s.
274) a vznika nedobrovolnid nezaméstnanost, kterd je ohrani¢ena poptdvanym mnoZstvim

prace (Lp) a nabizenym mnoZzstvim prace (Ls). (Holman, 2018b, s. 450)
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Graf 9 Efekt zvySeni minimalni mzdy na trhu malo kvalifikované pracovni sily
(vlastni zpracovani dle Holman, 2016, s. 450)

Na grafu ¢. 10 pak vidime trh kvalifikované prace. Zde, ackoliv doslo ke zvySeni minimalni
mzdy na hodnotu (Wmin), toto zvySeni nema zadny efekt na dany trh, to je dano tim, ze
rovnovazna mzda (Wg)je zde stale vysSi nez stanovend minimalni, a tak nedoslo ke zvySeni
nezameéstnanosti. (Holman, 2016, s. 290)

w

(K&/L) D

WE

Wmin 2

Wimnin /

Graf 10 Efekt zmény minimalni mzdy na trhu kvalifikované prace (vlastni pracovani dle

Holman, 2016, s. 290)
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3.1 Funkce minimalni mzdy
Minimalni mzda ma dvé zakladni funkce:
Socialné-ochrannou funkci

»Minimalni mzda ma zaméstnanci zajistit, aby jeho pfijem neklesl pod socidlné
akceptovatelnou uroven, a zaroven zajistuje rovné podminky mzdové konkurence, aby se
zabranilo nepiiméfenému podhodnoceni pracovni sily* (Mihalova a kol., 2022, s. 90) Timto
tak minimalni mzda zabezpecuje snizovani chudoby a nerovnosti mezd. (Mihalova a kol.,

2022,s.91)
Ekonomicko-kriterialni funkeci

Stanoveni minimalni mzdy mé za kol motivovat nezaméstnané k praci, misto vyuzivani
socialnich davek. Tim, Ze zabranuje vyplaceni niz§ich mezd, je také prvkem, ktery slouzi
k ochran¢ hospodaiské soutéze a sice zabranuje firmam snizovat své naklady a ziskavat
konkuren¢ni vyhodu prostfednictvim vyplacenim mezd pod minimalni urovni. (Mihalova a
kol., 2022, s. 90) Prostfednictvim minimalni mzdy lze také zvysit spotiebu domacnosti a tim
podpofit ekonomiku. (Mihalova a kol, 2022, s. 91) Zajist'uje také dolni limit pro zdanéni
pfijmd, odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi. Timto nuti firmy alespon ¢ast mezd

vyplacet legalnim zptisobem. (Mihalova a kol., 2022, s. 91)

3.2 Systém minimalni mzdy v Ceské republice

K prvnimu zakotveni minimalni mzdy v nasi zakonné soustavé doslo v roce 1919, avSak
pouze pro ur€ité skupiny pracovnikli. V letech 1945-1989 neexistovala Zadna minimalni
mzda a az v roce 1991 doslo k jejimu znovuzavedeni. (Brozova, 2018, s. 117) Minimalni

mzdu v soucasnosti upravuje zakonik prace, coz je Zakon €. 262/2006 Sb. a jeji definice dle

cv v

pracovnépravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez

minimélni mzda.” (§ 111 odst. 1, zdkon €. 262/2006 Sb.)

Pravidla minimalni mzdy neplati jen pro mzdu, kterd je vyplacend v soukromém sektoru, ale

plati 1 pro platy statnich zamé&stnancti a odmény z dohod. (TomSej, 2022, s. 144)
Do minimalni mzdy se dle zdkona nezahrnuje:
e odmeéna za praci prescas,

e priiplatek za praci ve svatek,
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e priplatek za praci v noci,

e piiplatek za praci v sobotu a v nedéli,

e pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.
(§ 111 odst. 1, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Aktualni podoba minimalni mzdy je upravena nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. A s ucinnosti
od 1. ledna 2023 nafizenim vlady ¢. 465/2022 Sb. je dale upravena jeji vyse. (Natfizeni vlady
¢. 567/2006 Sb.) Vyse minimalni mzdy se vyjadiuje v hodinové sazbg, ale také v mésiéni,
ktera je urcena pro zaméstnance pracujici 40 hod./tyden (Tomsej, 2022, s. 144) S platnosti
od 1.ledna 2023 je vySe minimalni mzdy pro 40hodinovy tydenni tivazek 17 300 K¢ hrubého
vydélku za mésic nebo jinak 103,8 K¢ na hodinu. (Nafizeni vlady ¢. 465/2022 Sb.) Nutno
podotknout, ze dle § 79 zakoniku prace, maji pracovnici ve dvousménném provozu pracovni
dobu stanovenou na 38,75 hodin tydné a pracovnici ve tfisménném na 37,5 hodin tydné.
V takovém ptipadé nedochazi ke kraceni mésicni minimalni mzdy. (§ 79, zakon €. 262/2006

Sb.)

Zaméstnanec nemize pracovat za mzdu niz$i jako je minimalni, ani kdyby s tim souhlasil.
Stejné tak neni moZné uzaviit v ramci kolektivniho vyjednavani dohodu na nizsi jak
minimélni mzdu. Tento jev se tak muze stat piekazkou, kdy zaméstnavatel nemize
z ekonomického hlediska, at’ uz k povaze zaméstnani nebo schopnostem daného pracovnika
nabidnout pracovnikovi minimalni mzdu. (TomsSej, 2022, s. 145-146) V minulosti se také

vedly debaty o navazéni minimalni mzdy k primérné mzdé¢. (Tomsej, 2022, s. 146)

3.3 Systémy minimalnich mezd v zemich evropské unie

Prvni systémy minimélnich mezd byly v Evropé zavedeny jiz v 50. letech 20. stoleti. AZ
v 90. letech vSak dochazelo k jejimu vyznamnéjSimu zavadéni napfi¢ zemémi, a to z divodil
zvySovani mzdovych rozdilii mezi jednotlivymi skupinami pracovniki, ktery se odehraval
na evropskych trzich prace od pocatku 80. let 20. stoleti. (Eldring, Alsos, 2012, s. 24)
V soucasné dob¢ tak mé kazdy Clensky stat evropské unie zaveden systém minimdalnich

mezd. (Pavelka, 2014, s. 84)

Celkem se uplatiiuji dva zékladni systémy stanovovani minimalni mzdy. Prvni zplsob
funguje na zaklad¢ zdkonem stanovené minimdlni mzdy nékdy také oznaCované jako
statutarni minimalni mzdy, ktera je ddna pravnim pfedpisem. Ta mtze byt urena bud’to pro

vSechna odvétvi spolecné nebo pro kazdé odvétvi zvlast. Stejné tak statutdrni minimalni
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mzda mize byt snizena pro rtizné skupiny zaméstnanc, jako jsou tieba absolventi ¢i osoby
se zdravotnim postizenim. Tyto niz$i sazby minimdlni mzdy pak oznacujeme jako
subminimalni mzdy. Druhym zplisobem je pak stanoveni minimalni mzdy na zakladé
kolektivniho vyjednavani. Kdy toto vyjednavani miize probihat pouze v ramci podniku
anebo se muze jednat o kolektivni vyjednavani vyssiho stupné, pficemz takto uzaviena
smlouva se Casto tyka také pracovnikd, ktefi nejsou soucésti odborovych organizaci, stejné
tak jako zaméstnavatelt, kteti se tohoto jednani netiCastnili, nebot’ jsou prohlaseny za obecné
zavazné. (Pavelka, 2014, s. 8) VSeobecné se minimalni mzdy dle kolektivnich smluv mtzou
stanovovat ve vice sazbach v ¢lenénich dle odvétvi, obort, kvalifikace apod. (Pavelka, 2014,

s. 84)

Z celkového poctu 27 €lenskych statl, méa 21 zemi stanovenou statutarni minimalni mzdu.
Zbylé zemé€ maji minimalni mzdu ustanovenou na zakladé¢ kolektivniho vyjednavani vyssiho
fadu. Mezi tyto zemé patii Dansko, Finsko, Italie, Kypr, Rakousko a Svédsko, pii¢em? se i
mezi témito zemémi objevuji rozdily ve zpiisobu stanoveni. Zatimco v Dansku, Finsku a
Svédsku probihé stanoveni minimalni mzdy na zékladé jednani mezi odbory zaméstnancii a
zastupci podnik, tak v Italii a v Rakousku probihd toto vyjednévani mezi odbory, zastupci
zaméstnavatell a vlady. Takto stanovena minimalni mzda ma stejnou funkci jako zakon a
vztahuje se na vSechny zaméstnance, at’ uz jsou ¢i nejsou ¢leny odborové organizace a stejné
tak také na vSechny zaméstnavatele v daném odvétvi. (Pavelka, 2014, s. 84-85) Na Kypru se
pak statutarni minimalni mzda vztahuje pouze na zaméstnance, jenZ nemaji ustanovenou

odborovou organizaci. (Pavelka, 2014, s. 87)

V Némecku byla dfive zavedena minimalni mzda na zéklad€ kolektivniho vyjednavani,
pficemz kolektivni smlouvy pro urcitd odvétvi byvaly federdlnim ministerstvem prace
ustanovovany jako vSeobecné zavazné. Sazby minimalni mzdy v kolektivnich smlouvach
byly pak stanoveny rozdiln¢ pro jednotlivé spolkové zemé dle toho, zda byly v minulosti
soucasti NDR nebo SRN. (Pavelka, 2014, s. 85-86) Od 1. ledna 2015 je vSak v Némecku

zavedena statutdrni minimalni mzda. (DGB, 2014, s. 1)
Dne 4. fijna 2022 Evropska rada pfijala smérnici o pfimétenych minimalnich mzdach v EU.
Tato smérnice neuddva clenskym zemim jakou maji mit vySi minimalni mzdy.

(consilium.europa.eu, ©2022)
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Podstatou tohoto natizenti je:

aby si kazdd zem¢ definovala pravidla, jakym zplisobem bude stanovovat a

aktualizovat minimalni mzdu,
posilit kolektivni vyjednavani o mzdéch,

zvysit kontrolu nad dodrzovanim nastavenych pravidel o minimalni mzde¢.

(consilium.europa.eu, ©2022)

V praxi se pak od ¢lenskych zemi pozaduje:

Definovani pravidel pro stanoveni minimélni mzdy a aktualizovani zakonné
minimalni mzdy alespon kazdé dva roky, potazmo kazdé ¢tyfi roky, pokud vyuzivaji

mechanismus automatické indexace. (consilium.europa.eu, ©2022)

Staty, ve kterych se kolektivni vyjednavani tyka méné nez 80% zaméstnancii maji
za povinnost vytvofit akéni plan s harmonogramem a konkrétnimi opatienimi, které
povedou ke zvySeni miry pracovnikil, jejichz mzda bude stanovena na zékladé
kolektivnich smluv. (consilium.europa.eu, ©2022)

Staty maji za povinnost zjednodusit pfistup k informacim o minimalni mzdé¢, zavést

kontroly dodrzovéni nastavenych pravidel a rozsifit pravomoci donucovacich

organt. (consilium.europa.eu, ©2022)

Monitorovani situace a podavani zprav evropské komisi o tom, v jaké mife je
roz$ifeno kolektivni vyjedndvani, jaka je vySe statutarni minimalni mzdy a jakého

podilu pracovniktl se tato mzda tyka. (consilium.europa.eu, ©2022)

Staty, které maji stanovenou minimalni mzdu, vyhradné prostiednictvim

LRA4

sazbach stanovenych v kolektivnich smlouvach a také o mzdach té€ch, na které se

kolektivni smlouvy nevztahuji. (consilium.europa.eu, ©2022)

Slovensko

Minimalni mzda na Slovensku je upravena zékonem ¢. 663/2007 Z.z. o0 minimalni mzd¢.

V ptipadé€, Ze neni minimalni mzda zaméstnance upravena kolektivni smlouvou, tak vySe

minimalni mzdy odpovida 57% primérné ro€ni mzdy na Slovensku dosazené dva roky zp¢t,

ktera byla zjiSténa Statistickym Gfadem Slovenské republiky, pfic¢emz je takto vypocitana

minimélni mzda stanovena na kazdy rok vladnim natizenim. (§ 8 zakona ¢. 663/2007 Z.z.)
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Minimalni hodinova mzda se pak po¢itd jako 1/174 z mésicni minimalni mzdy. (§ 2 odst. 2
zakon €. 663/2007 Z.z.) V ptipadé, ze je zaméstnanci stanoven pracovnim predpisem nizsi
uvazek nez 40 hod/tyden, tak se jeho hodinovéa sazba timémé zvysSuje. Kdyz je mzda
zamestnance za kalendaini mésic nizsi nez je minimalni mzda ma pravo na doplatek tohoto

rozdilu. (§ 2 odst. 4, zékon ¢. 663/2007 Z.z.)

Do minimalni mzdy se dle zdkona nezapocitaivda mzda za neaktivni dobu pracovni
pohotovosti, mzda za praci prescas, ptiplatek za praci ve svatek, v noci, v sobotu a v ned¢li
a za praci ve ztizenych podminkéach. Do poc¢tu odpracovanych hodin se nezapocitava prace

pfescas a neaktivni doba pracovni pohotovosti. (§ 3 odst. 2, zdkon ¢. 663/2007 Z.z.)

V minulosti také probéhly na Slovensku debaty ohledné zavedeni rozdilné minimalni mzdy
pro rizné regiony. Vyzkumna studie provedena v roce 2017 vSak nedoporucila jeji zavedeni.

(Fric, 2018, s. 18)
Polsko

Minimalni mzda v Polsku je upravena samostatnym zakonem Dz.U.2020.2207 t.j., pfi¢emz
jeji vyse pro dany rok je stanovena radou pro socidlni dialog na zédklad€ navrhu rady ministri.
(CL 2, odst 2, Dz.U.2020.2207 t.j.) V piipadé, Ze je prognéza cenového indexu pro
nasledujici rok méné nez 105 %, pak se minimalni mzda stanovuje s platnosti od 1. Ledna.
V ptipadé, Ze je cenovy index vyssi nez 105 %, pak je ke zméné minimalni mzdy urcen jeste
druhy termin, a to 1. &ervenec. (Cl. 3, Dz.U.2020.2207 t.j.) Minimalni mzda musi byt
stanovena tak, aby jeji rust odpovidal alespon predpokladanému ristu indexu pro dany rok.
Ovsem pokud je v roce jednani minimalni mzda niz$i nez je polovina primérné mzdy, zvysi
se tento rist o dalsi 2/3 predpokladaného riistu HDP. Za situace, kdy se redlny cenovy index
lisil od ptfedpokladaného, bude minimalni mzda v nasledujicim roce navySena o tzv.
ovéfovaci index. (CL. 5, Dz.U.2020.2207 tj.) Ten vznika jako podil pfedpokladaného a
realného cenového indexu stanovenych pro rok pfedchdzejici tomu. pro ktery se minimalni

mzda stanovuje. (CL. 5, odst 3, Dz.U.2020.2207 tj.)

Do minimélni mzdy se nezapocitavaji narozeninové bonusy, odstupné v souvislosti se
starobnim nebo invalidnim dichodem, odmeéna za praci ptescas, ptiplatek za praci v noci a

ptispévek za podet odpracovanych let. (Cl. 6, odst 5, Dz.U.2020.2207 tj.)

Pfi praci na ¢astecny tivazek je minimalni mzda pfimo tmérna poc¢tu odpracovanych hodin.

(CL. 8, odst 1, Dz.U.2020.2207 tj.)
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Mad’arsko

Zakon ¢.1/2012 stanovuje, Ze minimalni mzdu stanovuje vlada vyhlaskou po projednéni
s Narodni hospodaiskou radou. (§ 153, odst. 1, z.¢.1 /2012) Ze zakona musi byt minimalni
mzda prezkoumdvana pro kazdy kalendaini rok (§ 153, odst. 4, z.¢.1 /2012) a umoziiuje
stanovit vlad¢é takovy rGst minimdlni mzdy, aby redlnd hodnota hrubého piijmu byla
odpovidajici ¢astce 300 000 HUF. (§ 153, odst. 5, z.€.1 /2012) Je také mozné stanovit pro
rizné sektory, typy zaméstnani a geografické oblasti rozdilnou minimalni mzdu. (§ 153,

odst. 3, z.C.1 /2012)
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4 ZARUCENA MZDA

Dalsim néstrojem pro zajisténi spravedlivého odménovani pracovnikl je vedle minimalni

mzdy také zaruCend mzda. (TomsSej, 2022, s. 145)

4.1 Efekt zarucené mzdy

Graf ¢. 11 znazorniuje situaci na trhu kvalifikované prace. Zavedeni minimalni zarucené
mzdy ve vysi Wg nema na trhu kvalifikované prace zadny vliv, protoZe je rovnovazna (trzni)
mzda (We) vys$si nez stanovend minimalni mzda. Nezaméstnanost se neméni, existuje jen
dobrovolna nezaméstnanost, protoze je penézni mezni produkt prace stale vyssi nez zarucena

mzda. (Jurecka a kol., 2018, s. 269-270)

WE

Wg P

0 Le L
Graf 11 Trh kvalifikované prace (vlastni zpracovani dle Jurecka a kol., 2018, s. 269)

Na trhu nekvalifikované préce, jak zndzornuje graf ¢. 12 je vSak zaruend minimalni mzda
(Wg) vyssi nez je mzda rovnovaznd (WE). Nasledkem toho dojde ke sniZzeni poptavaného
mnoZzstvi prace. Zaroven toto zvySeni vede ke zvySeni poptavky po praci, lidi ktefi byli
dosud dobrovoln& nezaméstnani a nebyli evidovani na ufadu prace. Zaméstnanci, jejichz
penézni mezni produkt je niZ8i neZ je minimalni zaru¢end mzda, budou propusténi. ZvySeni
zaruc¢ené mzdy u nekvalifikovanych pracovnikii tak pfispivd ke zvySeni registrované

nezameéstnanosti. (Jurecka a kol., 2018, s. 269-270)
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WE

Graf 12 Trh nekvalifikované préace (vlastni zpracovani dle Jurecka a kol., 2018, s. 269)

4.2 Zarutena mzda v Ceské republice

Institut zaru¢ené mzdy u nas vznikl v roce 2007. (Heskova a kol., 2018, s. 18) VySe zaruc¢ené
mzdy je stanovena podle slozitosti vykonavané prace, odpovédnosti a namahavosti. Celkem
zakon rozdéluje pracovni pozice do osmi skupin pro stanovovani zaru¢ené mzdy. (Tomse;j,
2022, s. 145) Vyse zarucené mzdy nesmi byt niz$i nez je vySe minimalni mzdy a maximalni

Cv v

(zékon €. 262/2006 Sb.)

V pfipadé, ze ma zaméstnanec dohodnutou jinou délku tydenni pracovni doby, nez je dle §
79 nebo pokud dle § 80 odpracoval mensi mnoZstvi hodin neZ mé stanovené ve smlouvg, je
mu minimalni mzda, stejné tak jako zaru¢ena mzda poméroveé zkracena. (zakon €. 262/2006
Sb.) Stejné tak se do zarucené mzdy nezapocitavaji prace piescas, v sobotu a nedéli, ve

ztizenych pracovnich podminkach, ve svatek, v noci. (zékon €. 262/2006 Sb.)

Jak jiz bylo fe€eno, rozliSujeme osm skupin praci pro stanoveni zaru¢ené mzdy, pfi¢emz
jsou tyto skupiny definovany jednak v obecné rovin€ a potom také zvIast pro 26 rlznych
obort. (zakon €. 465/2022 Sb.) Statnim zaméstnanclim, kterym je vyplacen plat, je tento plat
vymeéten platovym tarifem, dle platové tiidy a platového stupné. Platova tfida ma spojitost

se skupinami praci pro zaru¢enou mzdu. (zakon €. 262/2006 Sb.)
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Tabulka 1 Zaru¢ena mzda v Ceské republice (vlastni zpracovani; zdkon &. 262/2006 Sb.)

Skupina praci |Platova tfida |Zarucena mzda K¢/hod. |Zarucena mzda K¢/mésic
1 1,2 103.8 17 300
2 3.4 106.5 17 900
3 5,6 117.5 19 700
4 7.8 129.8 21 800
5 9.10 1433 24 100
6 11,12 158.2 26 600
7 13,14 174.7 29 400
8 15.16 207.6 34 600

4.3 Zarucena mzda v zemich Evropské unie

Dle Schulze, ktery provedl prizkum pravnich uprav jednotlivych zemi, se systém zarucené
mzdy, ktery by byl postaven na podobné bazi jako v nasi pravni Gprave, vyskytuje pouze na
Slovensku. V Lucembursku je zaveden systém, ktery bychom mohli zdanlivé povaZovat za
zaruCenou mzdu, kdy je zde ustanovena miniméalni mzda pro kvalifikované a
nekvalifikované pracovniky zvlast. (Schulz, 2020, s.50) V Madarsku je pak zavedena
zarucena mzda pro pracovniky vyzadujici alespon stiedni vzdélani nebo stfedni odbornou
kvalifikaci, 1 kdyz zékon, stejn¢ jako u minimalni mzdy vSeobecné¢ umoziuje stanovit
zarucenou mzdu dle poZadavkili nezbytnych pro vykon zaméstnani, sektord ¢i geografické

oblasti. (§ 153, odst. 3, z.¢.1 /2012)
Slovensko

V roce 2021 doslo k novelizaci tamniho zédkoniku prace. Do té¢ doby se zaru¢end mzda
pocitala jako nasobek minimalni mzdy stanovené pro dany rok a daného koeficientu. (Zdkon
¢. 294/2020 Z. z) Nyni zaru¢enou mzdu na Slovensku upravuje zakon €. 311/2001 Z.z. § 120
minimalni mzdové néaroky. Zde je ustanoveno, zZe zaméstnanec, jehoZ mzda neni upravena
kolektivni smlouvou, mé pravo na vyplatu mzdy alesponi ve vy$i minimalniho mzdového
naroku, ktery je stanoveny pro piisluSny stupeil prace jaky pracovnik vykonava. (§ 120

odst.1, zdkon ¢.311/2001 Z.z.)
V ptipadé, kdy je mzda zaméstnance za kalendaini mésic niz$i nez je jeho minimalni
mzdovy narok, ma pravo na doplatek tohoto rozdilu. (§ 120 odst. 1, zdkon €. 311/2001 Z.z.)

Do minimélniho mzdového naroku se dle zakona nezapocitivd mzda za neaktivni dobu

pracovni pohotovosti, mzda za praci ptescas, ptiplatek za praci ve svatek, v noci, v sobotu a



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 51

vnedéli a za praci ve ztizenych podminkiach a do poctu odpracovanych hodin se
nezapocitava prace prescas a neaktivni doba pracovni pohotovosti. (§ 120 odst.2, zdkon

¢.311/2001 Z.z.)

Kazdy zaméstnavatel ma povinnost stanovit pro pracovni misto stupen dle charakteristiky
uvedené v priloze zakona pro pfifazeni minimalniho mzdového naroku. (§ 120 odst. 3, zakon
¢. 311/2001 Z.z.) Sazba minimalniho mzdového naroku se pak vypocitd jako rozdil
minimalni mzdy stanovené na dany rok a minimalni mzdou na rok 2020, ten pak pficteme
k nasobku minimalni mzdy pro rok 2020 a danym koeficientem. To plati pro 40hodinovy
pracovni uvazek. V ptipad¢ potfeby se hodinovd mzda vypocita jako 1/174 z mésicni
zaruené mzdy. (§ 120 odst. 4, zakon ¢. 311/2001 Z.z.) V ptipad¢ stanoveni krat$iho
tydenniho tivazku pro dané povolani dle § 85 se pak hodinovd minimalni mzda Gmérné

zvySuje. (§ 120 odst. 5, zdkon €. 311/2001 Z.z.)

Tabulka 2 Koeficienty zaru¢ené mzdy Slovensko (vlastni zpracovani; zékon ¢. 311/2001

Z7.z2.)

Stupeil |Koeficient zarucené mzdy
1 1

2 1,2

3 1.4

4 1,6

5 1,8

6 2
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5 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Makroekonomicka teorie nabizi riizné pohledy na fungovani trhu prace a problematiku

nezameéstnanosti.

K rovnovaze na trhu prace dochazi za situace, kdy se nabidka rovna poptavce, a to za stavu,
kdy na trhu panuje rovnovazna mzda. VSichni co jsou ochotni pracovat za danou mzdu tak
pracuji. Existuje pouze nezaméstnanost dobrovolna. Za nezaméstnané¢ho je povazovan ten,
kdo praci hleda a je ochoten pracovat za mzdu, kterd je na trhu, ale nemiize ji najit.
Nezaméstnanost délime podle pfic¢iny jejiho vzniku nebo podle jiného rozliSeni také na
nezaméstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou. Mezi nej¢astéji pouzivané ukazatele trhu
patii mira ekonomické aktivity, obecnd mira nezaméstnanosti a mira nezaméstnanosti
zjistovana z VSPS. Ekonomové se shoduji, Ze neni mozné nikdy dosahnout nulové
nezameéstnanosti, proto definovali pfirozenou miru nezaméstnanosti, pii které¢ se nabidka
rovna poptavce a nedochazi k ristu inflace. Dopady nezaméstnanosti rozliSujeme na
ekonomicke, psychologické a socialni. Pficemz i posledni dvé maji i své ekonomické

dopady.

Pohled ekonomt na roli minimalni a zaru¢ené mzdy se lisi. Jedni upozoriuji, ze vysoké
minimalni mzdy miizou za jistych podminek zptsobit pokles poptavky po nekvalifikované
sile, a potazmo rist cen zbozi. Druzi poukazuji na ptinosy ve formé¢ vyssi spotieby téchto
zamé&stnanci, kterd je umocnéna jejich vysokym sklonem ke spotfebé. U minimalni mzdy
tak rozliSujeme funkci socialné-ochrannou a ekonomicko-kriteridlni. Minimalni mzda je
v jednotlivych zemich stanovovéna statutarné nebo kolektivnim vyjednavanim. V Ceské
republice je ustanovena statutdrni minimalni mzda, stejné tak jako v dalSich blize
sledovanych zemich. Jeji podoba je v Ceské republice definovana zékonikem prace a jeji
vySe je upravovana vladnim nafizenim, kdy vSak zdkon nestanovuje zpisob jejiho
navySovani, ktery je tak cist¢ v rukou vlady, na rozdil od dalSich sledovanych zemi.
ZaruCena mzda slouzi stejné tak jako minimdlni mzda k zajisténi spravedlivéjsiho
odménovani pracovniki. Ta je v Ceské republice stanovena pro osm stupiii prace dle
slozitosti vykondvané ¢innosti. Obdobnou formu maji také na Slovensku, v Mad’arsku pak
maji stanovenou zaru¢enou mzdu jen pro pracovniky s minimaln¢ stfednim vzdélanim a
v Lucembursku zaruc¢enou mzdu pro kvalifikované pracovniky. Jiné zemé v EU zaru¢enou

mzdu ustanovenou nemaji.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 VLIV MINIMALNI MZDY A ZARUCENE MZDY NA
NEZAMESTNANOST V CESKE REPUBLICE

6.1 Vyvoj minimalni mzdy

Tabulka ¢. 3 znazorfiuje zmény minimalni mzdy v case spolu s vyjadifenim jejich
meziro¢nich zmén. Je zde rovnéz vyjadiena redlnd minimalni mzda. V tabulce je zastoupen
také vyvoj pramérnych mezd v Ceské republice taktéZ s vyjadfenim meziroénich
procentualnich zmén. Pro porovnani rozdilného vyvoje minimalni a primérné mzdy je zde
vyjadfen podil minimalni mzdy na primémé mzdé. Aby bylo mozné sledovat vyvoj
minimélnich mezd v ramci SirSich makroekonomickych souvislosti, je zde zaznamenana

také meziro¢ni zména HDP, dle objemového indexu SOPR = 100.
Vypocet realné minimalni mzdy:
Realna minimalni mzda =
nominalni minimalni mzda X index realné minimalni mzdy

(Holman, 2016, s. 269)

(12)

index nominalni minimalni mzdy

Index redlné minimalni mzdy = - —
index spotrebitelsych cen

(Holman, 2016, s. 269)

(13)

nominalni minimalni mzda (t)

Index nominalni minimalni mzdy = —
nominalni minimalni mzda (t—1)

(Holman, 2016, s. 269)

(14)
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Tabulka 3 Vyvoj vybranych parametrti v Ceské republice
(vlastni zpracovani; CSU, MPSV, ©2023)
Rok Minimdini |Meziroéni [Proiméma  |Meziro&ni Pomér Redlna Rist
mzda Zmeéna mzda Zmeéna minimalni  (mimmalni  (HDP
minimdlni primémné a primémé |mzda
mzdy mezdy mzdy
1991 2000 EE 3792 EE 33% Chybi data |-10.0%
1992 2200 K¢ |10% 4 644 EE |22% 47% Chybi data |-2.4%
1003 2200 KE |0% 581TEKE |25% 38% Chybi data |0.6%
1994 2200 K¢ |0% 6 804 EE |19% 32% Chybi data |2,2%
1905 2200 Ee (0% 8 172 K& |19% 27% Chvbi data |6,4%
1004 2300 KE |14% 0676 EE |18% 26% Chybi data |4.3%
1997 2500 K¢ |0% 10 691 K& [10% 23% Chybi data |-0,3%
1908 2 650 K& |6% 11 693 K& (9% 23% Chybi data |-0.4%
1909-51 3230 EE |23% 12 968 K& [11% 25% Chybi data |0,3%
1900-52 ( 3 600 EE |11% 12 968 K& (0% 28% Chybi data |2,0%
2000-51| 4 000KE |11% 12 388 K€ |-3% 32% Chybi data |3.6%
2000-52( 4500 EKE |13% 13 219 K¢ (3% 34% Chybi data |4.3%
2001 S000EE |11% 14 378 K& (9% 35% 5306 K& |3,0%
2002 5700 KE |14% 13 324 K€ (8% 37% 6 383 K& |1.6%
2003 6 200 K¢ |9% 16 430 K& [6% 38% 6 737 KE |3,6%
2004 6 700 K& |8% 17 466 K& (6% 38% T043 K |4.8%
2005 T185 K |7T% 18 344 KE [3% 39% 7361 K2 |6,6%
2006-51( 7T3T0KE |3% 19 300 K& (3% 39% 7735 KE |6,9%
2006-582| 7TO35KE |3% 19 346 K€ (1% 41% 8 180 K€ |6.8%
2007 8 000 K¢ |1% 20957 KE 7% 38% 7826 KC |5,6%
2008 8 000 K¢ |0% 22 502 K¢ (8% 35% 7326 KE |2,7%
20049 8 000 EE |0% 23 344 KE 3% 34% 70921 KE |-4.7%
2010 & 000 K¢ |0% 23 864 K (2% 34% TBE2EE |24%
2011 8 000 K¢ |0% 24 455 K& 2% 33% 7851 K& |1,8%
2012 8 000 K¢ (0% 25 067 EE |3% 32% 7744 K2 |-0,8%
2013 8 500 K¢ |6% 25 035 K& |0% 34% & 907 K¢ |0,0%
2014 8 300 KE |0% 25 768 K& (3% 33% g 466 K€ |2.3%
2015 0200 K¢ |8% 26 391 K¢ |3% 35% 0028 KC |54%
2016 0000 K2 |8% 27 764 K& (4% 36% 10 579 EE (2.5%
2017 11 000 KE [11% 20 638 KE 7% 37% 11 924 K¢ (5,2%
2018 12 200 EE [11% 32 051 K¢ |8% 38% 13 253 K€ (3.2%
2019 13 350 K& (9% 34 578 K& |8% 39% 14 211 E& (3.0%
2020 14 600 KE 9% 36 176 KE |3% 40% 15472 K¢ [-3.5%
2021 15 200 K€ (4% 37 903 K |5% 40% 15 245 K€ (3.3%
2022 16 200 K& [7%% 30 306 EE |4% 41% 15001 E& |2.5%
2023 17 300 KE | 7%
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Od tnora roku 1991, kdy byl zaveden institut minimalni mzdy, az do roku 2023 doslo celkem
k 36 zménam ve vysi minimélni mzdy. Ve dvou po sobé jdoucich letech 1999 a 2000 byla
minimalni mzda ménéna pololetné vzdy v lednu a nasledné v ¢ervenci. DalSim rokem, kdy
se minimalni mzda ménila také dvakrat, byl rok 2006. Jinak se minimalni mzda stanovovala

vzdy k lednu daného roku.

Minimalni mzda zac¢inala na hodnoté 2000 K¢ a nasledujici rok doslo k jejimu zvySeni o 10
%. Avsak nasledné se po dalsi tfi roky nemeénila, akoliv primérnd mzda stabiln€ a vyrazné
rostla. Do roku 1995 se tak velikost minimalni k primérné mzd¢€ zmensila z 53 % na 27 %.
Béhem tohoto obdobi ekonomika rostla, kdyz se dostavala z vyrazného 10% propadu az do

rastu 6,4 %.

Od roku 1998 nastava konstantni rist minimalni mzdy, kdy v letech 1999 a 2000 byla
zménéna hned ctyfikrat, a to o 23 %, nasledné dvakrat po sobé o 11 % a pak o 13 %.
Dvouciferny rist pokracoval i v letech 2001 a 2002. Béhem tohoto obdobi se riist primérné
mzdy na rozdil od minimalni za¢inal zpomalovat, kdy v 1. pololeti roku 2000 doslo dokonce
k propadu. Rlst minimalni mzdy vSak ani tak nebyl dostate¢n¢ velky a tak se dostala na 37
% primérné mzdy. Realnd minimalni mzda byla v tomto obdobi vzdy niZs§i nez nominalni

minimalni mzda. Ekonomika v tomto obdobi zaznamenava rust.

Minimalni mzda postupné, jiz mensim tempem rostla az do roku 2007, kdy jeste rok predtim
dosahla na 41 % primérné mzdy. Od roku 2007 se jeji vySe az do roku 2012 tedy nemenila,
a to navzdory tomu, Ze primérné mzdy rostly. Nicméné v tomto obdobi na rozdil od
predeslého, byla minimalni mzda v redlném vyjadieni vZdy o néco vyssi nezZ jeji nominalni
hodnota. Vykon ¢eského hospodatstvi vSak v této dobé vlivem svétové hospodarske krize a
nasledné dluhové krize v eurozon€ nezaznamenaval stabilni riist. Roku 2009, kdy se u nés
zacala krize projevovat, doSlo dokonce k propadu o 4,7 % a v letech 2012 a 2013 prakticky

stagnovala.

K dal§imu navyseni doSlo roku 2013, kdy uZ minimalni mzda tvotila v pfedchozim roce jen

32 % prumérné mzdy a ekonomika zacala stabiln€ opét rust.

Od roku 2015 az do dnes jiz dochéazi ke kazdoro¢nimu navySovani minimalni mzdy, a to
rychlej§im tempem nez jak rostla mzda primérnd, coz vedlo k rlistu poméru mezd na 41 %.
Hospodaistvi Ceské republiky roste s vyjimkou roku 2020, kdy se k nam dostala pandemie
COVID-19. Nasledné omezeni vyroby a sluzeb, vedlo k propadu o 5,5 %.
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V letech 2001 az 2006 mzda nominaln¢ rostla vice nez index spotiebitelskych cen, a tak i
realnd minimalni mzdarostla. V letech 2007 az 2012 s vyjimkou roku 2009 re4dlna minimalni
mzda klesala, coz neni prekvapivé vzhledem k tomu, Ze se jeji vySe nominalné, s vyjimkou
roku 2007, nemeénila. Ackoliv se v roce 2009 nominalni minimalni mzda neménila, tak
stoupla. V dal$ich letech byl nominélni rist vyssi nez rust spotiebitelskych cen, a to az do
roku 2021, kdy vlivem ekonomickych dopadi pandemie doSlo k vyraznému narastu

spotrebitelského indexu, ktery riist minimalnich mezd nebyl schopen pokryt.
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6.2 Vyvoj zarué¢ené mzdy

V roce 1992 vzesel v platnost zakon €. 1/1992 o mzdé, odméné za pracovni pohotovost
a o prumérném vydélku. Ten v § 14 definuje pojem minimélni mzdovy tarif, ktery byl
ptedchiidcem dnesni zarucené mzdy a jehoz podoba a Gpravy byly stanovovany nafizenim
vlady. (Zakon €. 1/1992 Sb.) Minimalni mzdovy tarif byl mezi lety 1992 (Natizeni vlady ¢.
43/1992 Sb.). az 1995 odstupniovan do dvanécti tarifnich stupni dle obtiznosti prace. V roce
1996 pak vlada natfizenim snizila pocet tarifli na tfi, a to pro to, aby méli podnikatelé moznost
¢. 333/1993 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisti) nebot’ fada podnikatelti vyuzivala takto
nastavené mzdov¢ tarify ke stanovovani niz8i mzdy a tim kraceni odvodu. (iDnes.cz, ©2000)
V roce 2007 vzeSel v platnost Zakon €. 262/2006, zdkonik prace, ktery nahradil plvodni
zakon €. 1/1992. Naslednymi vladnimi nafizenimi stanovila vlada pro zaru¢enou mzdu osm

skupin praci. (Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.)

Od roku 2007, kdy vzesla v platnost nova legislativa souvisejici se stanovenim minimalni a

zarucené mzdy, se az do pololeti roku 2013 zaru¢ena mzda nenavySovala.

Naésledné se zaruend mzda napfi¢ skupinami zvySovala v podstaté stejnym tempem, jakym
probihalo navySovani minimalni mzdy. Jedinou vyjimkou je rok 2023, kdy se zaru¢ena mzda
zvySovala kromé prvni skupiny také v posledni osmé skupiné, avSak v ostatnich skupinach
k navySovani zaru€ené mzdy nedoSlo. Stejné tak jako u minimélni mzdy, tak i u mzdy
zarucené doslo k nejvyssimu navySovani v letech 2018 a 2017, a to o zhruba 11 %, ale také

v letech 2019 a 2020, kdy doslo k navySeni o0 9,4 %.

Tabulka 4 Vyvoj zarucené mzdy v Ceské republice v letech 1992 — 1995 (vlastni

zpracovani; Beck-online.cz, Zékony pro lidi.cz, ©2023)

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.

19922 200 K¢&|2 300 K¢&|2 400 K¢|2 550 K¢|2 700 K& |2 850 Ké&|3 050 K¢&|3 250 K¢&|3 500 K¢|3 750 K¢|4 050 K¢ |4 450 K¢

1993 |2 200 K¢|2 300 K¢|2 400 K¢|2 550 K¢|2 700 K¢ |2 850 K¢ |3 050 K¢ |3 250 K¢ |3 500 K¢ |3 750 K¢ |4 050 K¢ |4 450 K¢

1994 |2 340 K¢&|2 450 Ké|2 600 K¢|2 750 K¢|2 900 K¢|3 100 Ke|3 300 K¢|3 600 K¢&|3 950 Ke&|4 300 K4 750 Ké|5 350 K&

1995 |2 340 K¢ |2 450 K¢ |2 600 K¢|2 750 K¢|2 900 K¢ |3 100 K¢|3 300 K¢|3 600 K¢|3 950 K¢é|4 300 K¢ |4 750 Ké|5 350 K¢
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Tabulka 5 Vyvoj zaru¢ené mzdy v Ceské republice v letech 1996 — 1999
(vlastni zpracovani; Beck-online.cz, ©2023)
1. 2. 3.
1996 |2 500 K¢ |3 100 K& |4 300 K¢
1997 |2 500 K¢ |3 100 K¢ |4 300 K¢
1998 |2 650 K& |3 300 K¢& |4 600 K&
1999 |3 250 K¢ |4 050 K¢ |5 650 K¢
19993 600 K¢ |4 500 K& |6 300 K&
Tabulka 6 Vyvoj zaru¢ené¢ mzdy v letech 2000 — 2006
(vlastni zpracovani; Beck-online.cz, ©2023)
L 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 1. 12,
2000 |4 000 K¢ |4 150 K& |4 350 K¢ |4 600 K¢ |4 900 K¢|5 250 Ke |5 650 K¢ |6 100 K& |6 600 K& |7 200 K¢ |8 000 K& |9 000 K¢
2000 |4 500 K¢ |4 650 K& |4 900 K& |5 200 K¢|5 500 K¢|5 900 K& |6 350 K& |6 850 K¢ |7 400 K¢ |8 100 K& |9 000 K& |10 100 K¢
2001 |5 000 K¢ |5 200 K& |5 450 K¢ |5 800 K& |6 150 KE|6 600 K¢ |7 100 Ké |7 600 K& |8 200 K¢ |9 000 K¢ |10 000 Ke |11 200 Ké
2002 |5 700 K¢ |5 900 K& |6 200 K& |6 600 K¢ |7 000 K¢ |7 500 Ké |8 100 K& |8 700 K& |9 400 K¢ |10 300 K¢ |11 400 K¢ |12 800 K¢
2003 |6 200 K¢ |6 400 K¢ |6 800 K¢ |7 200 K¢ |7 600 K¢ |8 200 K¢ |8 800 K& |9 500 K& |10 200 K¢ |11 200 K¢ |12 400 K¢ |13 900 K&
2004 |6 700 K¢ |7 000 K& |7 300 K¢ |7 700 K¢ |8 200 K¢ |8 800 K& |9 500 K& |10 300 K¢ |11 200 K¢ |12 300 K¢ |13 600 K¢ |15 100 K¢
2005 |7 185 K& |7 480 K& |7 810 K¢ |8 240 K¢ |8 770 K& |9 420 K¢ |10 160 K¢ |11 020 K¢ |11 980 K¢ |13 150 K¢ |14 550 Ke |16 160 Ké
2006 |7 570 K¢ |7 880 K¢ |8 230 K¢ |8 650 K¢ |9 240 K¢|9 930 K¢ |10 710 K¢ |11 620 K¢ |12 630 K¢ |13 860 K¢ |15 340 K¢ |17 030 K¢
20067 955 K¢ |8 280 K& |8 650 K& |9 090 K¢ |9 710 K& |10 440 Ké| 11 260 K[ 12 210 K&[13 270 K&[14 570 K¢ |16 120 K¢ |17 900 K&
Tabulka 7 Vyvoj zaru¢ené mzdy v Ceské republice v letech 2007 — 2023
(vlastni zpracovani; zakony pro lidi.cz, ©2023)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
2007 8000K¢ [8900Ke |9800Kce [10800Ke |12 000Kce |13 200 K¢ |14 600 K¢ |16 100 Ke
2008 8000K¢ [8900Ke¢ |9800Ke [10800Ke |12 000Ke |13 200 K¢ |14 600 K¢ |16 100 Ké
2009 8000K¢ |8900Ke¢ [9800K¢ |10 800Ke |12 000Ke |13 200Ke (14 600 Ke |16 100 K¢é
2010 8000K¢ |8900K¢ [9800Kce |10 800Ke |12 000Ke |13 200 Ke |14 600 Ké |16 100 Ké
2011 8000K¢ [8900Ke |9800Kce [10800Ke |12 000Kce |13 200 K¢ |14 600 K¢ |16 100 Ke
2012 8000K¢ [8900Ke |9800Ke [10800Ke |12 000Ke |13 200 K¢ |14 600 K¢ (16 100 K&
2013-S1 (8000 K¢ |[8900K¢ (9800Ke¢ |10 800 K¢ (12000 K¢ |13 200 K¢ |14 600 K& |16 100 K¢
2013-S2 (8 500 K¢ |9400K¢ (10400 K¢ |11 400 K¢ (12 600 K¢ |13 900 K¢ |15 400 K¢ |17 000 K¢
2014 8500K¢ [9400Ke |10400K¢ |11 400Ke |12 600K |13 900 K¢ |15 400 K¢ [17 000 Ke
2015 9200K¢ [10200Ke |11 200 K¢ |12 400 K¢ |13 700 K¢ (15 100 K¢ |16 700 K¢ |18 400 K¢
2016 9900 K¢ 10900 K¢ |12 100 K¢ |13 300 K¢ |14 700 K¢ (16 200 K¢ |17 900 K¢ (19 800 K¢
2017 11 000 K¢ |12 200 K¢ |13 400 K¢ (14 800 K¢ |16 400 K¢ (18 100 K¢ |19 900 K¢ (22 000 K¢
2018 12 200 K¢ |13 500 K¢ |14 900 K¢ (16 400 K¢ |18 100 K¢ (20 000 K¢ |22 100 K¢ (24 400 K¢
2019 13350 K¢ |14 740 K¢ |16 280 K¢ |17 970 K¢ |19 850 K¢ |21 900 K¢ |24 180 K¢ |26 700 K¢
2020 14 600 K¢ |16 100 K& |17 800 K¢ (19 600 K& |21 700 K¢ (24 000 K¢ |26 500 K¢ (29 200 K¢
2021 15200 K¢ |16 800 K¢ |18 500 K¢ (20 500 K¢ |22 600 K¢ (24 900 K¢ |27 500 K¢ (30 400 K¢
2022 16 200 K¢ |17 900 K& |19 700 K¢ (21 800 K¢ |24 100 K¢ (26 600 K¢ |29 400 K¢ (32 400 K¢
2023 17300 K¢ |17 900 K¢ |19 700 K¢ |21 800 K¢ |24 100 K¢ |26 600 K& |29 400 K¢ |34 600 K¢
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6.3 Vyvoj zmén miry nezaméstnanosti

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti
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Graf 13 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice
(vlastni zpracovani; CSU, ©2023)

Vyvojovy graf vyjadiuje meziroéni zmény nezamestnanosti spolu s vyvojem minimalni
mzdy a vyvojem piepocitané realné minimalni mzdy. Z vyobrazeného vyvoje nelze vyvodit
zavislost vyvoje obecné miry nezaméstnanosti na minimalni mzdé&. Pfi prozkoumani hodnot
vyvoje HDP z tabulky €. 3 je vSak patrné, Ze vyvoj nezaméstnanosti zavisi na vyvoji HDP
dle Okunova zdkona, ktery je popsan v teoretické Casti. AvSak efekt HDP se zpravidla
projevuje s rocnim zpozdénim. Sila efektu HDP na nezaméstnanost je pak z vyuZitych dat
tézko popsatelna a to vzhledem k tomu ze uvedené HDP neni potencidlnim a neni zde

stanovena pfirozena mira nezaméstnanosti.

V letech 2003-2004 mira nezaméstnanosti rostla, avSak nasledné v obdobich 2005 az 2008
vyrazné¢ klesala, a to z diivodu toho, ze CR vstoupila v roce 2004 do EU, a tim se oteviel trh
préace, kdy mohli sndze tuzemsti pracovnici obsazovat pracovni mista v zahrani¢i a naopak
zahrani¢ni v tuzemsku. DalS$im divodem byl setrvaly a vyznamny riist HDP, ktery dosahl
nejvyssi hodnoty v polovingé roku 2006, kdy vzrostl o 6,9 %. K rastu HDP doslo vlivem
rozsahlych investic, které¢ podniky realizovaly a zlepSenim obchodni bilance. (BaudySova,

2012, s. 40-42)
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K rstu nezaméstnanosti doslo v roce 2009 a pokracoval az do roku 2011, a to vlivem
sveétové Hospodarské krize. V roce 2009 kleslo HDP meziro¢né o 4,7 %, coz vyvolalo
meziro¢ni rist nezaméstnanosti o 2,3 % spolu s dal$Sim rtistem v roce 2010 a néaslednou
stagnaci. Pokles HDP byl vyvolan piedev§im horS§im odbytem zbozi na zahranic¢nich trzich.

(MPO, ©2010)

V obdobi let 2013 az 2019 pak nezaméstnanost vyrazné klesala. Az v roce 2020
nezaméstnanost opét stoupala, a to vlivem pandemie kleslo HDP o 5,5 %. Toto zvySeni vSak

vyvolalo zvySeni nezaméstnanosti v nasledujicich dvou letech jen o 0,8 %.

Nizsi efekt HDP na nezaméstnanost oproti roku 2009 mize byt vyvolan nékolika faktory.
Prvnim je existence pievisu nabidky prace nad poptavkou, ktery znazornuje graf ¢. 2,
pficemz vroce 2009 panoval opak, tedy velky pievis poptavky nad nabidkou,
zaméstnavatelé si tak nemohli dovolit pfijit o pracovni silu, kterou by potom tézko hledali.
Nizsi efekt mize byt dan také rozsdhlou kompenzaéni podporou ze strany statu béhem
pandemie. Stat formou pfimych kompenzaci vynalozil 170 mld. K¢, které by svym urc¢enim
mohly ovlivnit vyvoj nezaméstnanosti, pficemz lze k tomuto ptidat dalSich 35 mld. K¢
formou nepiimé podpory a dalSich téméef 78 mld. prostiednictvim poskytnutych zaruk a

uvérd. (hlidacstatu.cz, © 2022)

Makroekonomickd teorie fika, Ze minimalni mzda ovliviluje nezaméstnanost jen u malo
kvalifikovanych profesi. K prokazani tohoto vlivu slouzi tabulka €. 8, ktera vyjadiuje
meziro¢ni procentni zmény nezameéstnanosti v jednotlivych kategoriich dle metodiky ISCO-
08. Nutno podotknout, ze data u kategorie zaméstnanct v ozbrojenych silach, byla v roce

2001 a dale také v letech 2006, 2007, 2008 a 2009 oznacena jako neptesna.
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Tabulka 8 Meziroéni zmény miry nezaméstnanosti v Ceské republice dle ISCO-08

(vlastni zpracovani; ILO, ©2023)

2012 |Chybi data [0,2%
2013 |Chybi data
2014 |Chybi data
2015 |Chybi data
2016 |Chybi data
2017 |Chybi data
2018 |Chybi data
2019 |Chybi data
2020 |Chybi data

2021 |Chybi data

Pti pohledu na tabulku je ziejmé, Ze se nezaméstnanost v jednotlivych kategoriich az na par
vyjimek vyvijela v danych letech stejnym smérem dle ekonomickych cykli. V tabulce tak

1ze sledovat pfedevsim cyklickou nezaméstnanost.

Anomalii je zména v kategorii kvalifikovanych pracovnikii v zeméd¢lstvi, lesnictvi a
rybatstvi v roce 2017. Vzhledem k faktu, Ze pocet pracovnikli v tomto odvétvi se mezirocné
snizil, zatimco pocet poptavané prace na uradu prace v této kategorii rostl, 1ze usoudit, ze
nezaméstnanost vznikla vroce 2017, nebyla disledkem propousténi firem, ale byla
disledkem dobrovolného odchodu téchto pracovniki z odvétvi, patrné z divodi nizkych
mezd, které v odvétvi prevladaji, stejné tak jako z divodu pomalejsiho tempa rlstu téchto

mezd.

Velky vzriist nezaméstnanosti byl zaznamendn v roce 2003 v kategorii zaméstnancti
v ozbrojenych silach, coz bylo efektem rozsahlé restrukturalizace armady, (acr.army.cz,
©2004) pricemz celkové v letech 2003 a 2004 nezamé&stnanost napfi¢ kategoriemi rostla, a

to nejvice u zakonodarci a fidicich pracovnikt. Rist nezaméstnanosti byl vyvolan snizenou
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uvérovou aktivitou na ceském finanénim trhu v kombinaci s klesajici hospodaiskou
aktivitou. K utlumu v poskytovani tivért doslo z diivodii vysokych trokovych sazeb a vyssi

obezietnosti bank. (CNB.CZ, ©2023)

K dal$imu ristu nezaméstnanosti napiic kategoriemi doslo v letech 2009 a 2010 a rovnéz
v letech 2012 az 2013, a to vlivem hospodéaiské krize, pficemz tyto krize mély negativni vliv
na uroven ekonomické aktivity, propad ceského exportu, ktery se meziro¢né snizil v roce
2009 o 15,7 % a snizeni pfimych zahrani¢nich investic. (CSU, ©2011) Na hospodaiskou
krizi navazala krize v eurozoné, kterd zpiisobila zhorSeni ekonomického vyvoje v letech
2011 az2013. (CNB, ©2023) Mezi lety 2008-2012 se tak nezaméstnanost nejvice zvysila u
kategorie pomocnych pracovnikli, kde se vzrostla o vice jak sto procent. Dalsi vyrazné
zvySeni nastalo také u pracovnikili ve sluzbéach a u technickych pracovniki, u kterych se tak
projevilo zhorSeni ¢eského odbytu na zahrani¢nich trzich. Nejmensi dopady méla krize na
kategorii femeslnikii a opravail, kde dokonce v souctu za toto obdobi doslo k poklesu

nezameéstnanosti.

Soucasné také pti srovnani s tabulkou €. 3, mizeme vidét, Ze v letech 2008 az 2012, kdy se
miniméalni mzda nezvySovala a realnd mzda klesla, tak nezaméstnanost i u méné
kvalifikovanych skupin rostla ackoliv by méla by mély byt vlivem nezvySujici se minimalni

mzdy tato pracovni mista vice ochranéna.

Naopak v obdobi mezi lety 2014 az 2019 nezaméstnanost az na vyjimky klesala. To bylo
efektem ptiznivého hospodaiského vyvoje v tomto obdobi, kdy HDP vzrostlo v roce 2015
az 0 5,4 %. Tento vyvoj byl vysledkem rtistu doméci spotieby, bilance zahrani¢niho obchodu

a tvorby hrubého kapitalu. (CSU, ©2020)

Roku 2020 vlivem pandemie nastala dalsi recese, ta méla nejmensi efekt na nezaméstnanost
v kategoriich nezarazenych, malo kvalifikovanych sil, zdkonodarcti a fidicich pracovnikii. K
nejvetsimu nartistu nezaméstnanosti pak doslo u kvalifikovanych pracovnikli v zemédélstvi,
femeslnikl a opravait, pracovniki ve sluzbach a prodeji, avsak i u dalsich kategoriich byly
narlsty nezaméstnanosti obdobné vysoké. Béhem obdobi pandemie a ptedevsim v roce 2020
doslo k propadu zahrani¢niho obchodu a omezeni spotfeby domacnosti, naopak v roce 2021
jiz spotfeba domacnosti vyrazné vzrostla spolu s investicnimi vydaji, avSak zahrani¢ni

obchod byl stale v propadu. (CSU, ©2022)
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6.4 Analyza vlivu veli¢in na nezaméstnanost v Ceské republice

6.4.1 Nabidka a poptavka prace

Nasledujici graf vyjadiuje vyvoj celkového poctu nabizené volné pracovni sily a poptavané
prace ze strany zaméstnavateli od roku 2014 do 2022 v evidenci Gfadu prace, spolu se
souCasnym vyvojem minimalni mzdy. Jak je z grafu patrné nabidka prace od roku 2014 az
do roku 2019, kde nalezla své sedlo, kazdorocn€ klesala, nasledné zacala rust, a to az do
roku 2022, kdy zacala opét klesat. Oproti tomu poptavka prace od zacatku sledovani az do
roku 2019 vyrazn¢ vzrostla v roce 2020, a to vlivem hospodaiské recese a lockdowni. Rostla

také v minulém roce.

Pfi porovnani nabizené a poptavané prace je ziejmé, Ze pocet nabizenych pracovnich sil az
do roku 2017 vyrazné ptevySoval pocet nabizenych pracovnich mist. Ke zméné doslo roku
2018, kdy zacali zaméstnavatelé poptavat prostfednictvim ufadu prace vice pracovnich mist,

nez bylo lidmi nabizeno.

Minimélni mzda béhem sledovaného obdobi rostla, a to v letech 2015-2016 mezirocné vzdy
0 8 %, v letech 2016-2017 o0 11 %, v letech 2018-2020 0 9 % a v roce 2022 0 4 %. K tomuto
trendu rastu minimalni mzdy doslo po delsim obdobi, kdy se jeji vySe predchozich 8 let

s vyjimkou roku 2013 neménila.

Je tak patrné, ze s rlstem minimalni mzdy dochazelo k riistu poptdvané prace ze strany
zaméstnavatelll na ufadu prace a zdroven klesalo mnozstvi nabizené prace, to znaci, ze ta
&ast trhu prace v Ceské republice, ktera je soustfedéna na ufadu prace je ve stavu trhu
kvalifikované préace, popisovaného v teoreticke ¢asti nebot’ v opacném piipade by dochazelo
k poklesu poptavky a rastu nabidky. Mzdy u praci ,které jsou zaméstnavateli nabizeny
prostfednictvim Gfadu prace jsou tedy vyssi jak minimalni mzda, kterd tak nema vliv na vysi

poptavaného a nabizeného mnozstvi prace na uradu prace.

Pokles nabizené prace na ufadu prace byl pravdépodobné& zplisoben vSeobecné se zvySujici
poptavkou, ktera vytadhla nabidku prace z ufadu prace. A to navzdory rostouci minimalni
mzd¢, kterd vSak neméla vliv na realizovanou poptavku, z divodu jiz zmifovaného
charakteru trhu, kdy poptavka po praci na ufadu prace se chova jako na poptavka na trhu

kvalifikované pracovni sily, tedy mzdy na trhu prace jsou vyssi neZ je minimalni mzda.
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Vyvoj celkové nabidky a poptavky po pracovni sile v
Ceské republice
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Graf 14 Vyvoj celkové nabidky a poptavky po pracovni sile na ufadu prace
v Ceské republice (vlastni zpracovani; MPSV, ©2022)

Proto, abychom mohli stanovit, jestli zména minimélni mzdy ovliviiuje nabizené a
poptavané mnozstvi prace, je potfeba zkoumat trhy jednotlivych praci zvIast’, nebot se dle
ekonomické teorie mize chovani nabidky a poptavky na zménu minimalni mzdy liSit
v zavislosti na tom, zda ma trh dané prace charakter kvalifikované nebo nekvalifikované

prace.

6.4.2 Poptavka prace dle kvalifikace

Vyvojovy graf ¢. 15 znazorfiuje vyvoj poc¢tu poptavanych mist, pficemz vyuziva rozdéleni
poptavky prace dle kategorizace ISCO. Je zfejmé, Ze vyznamnym zplsobem vzrostla
poptavka po préci lidi obsluhujici stroje a montérech, pomocnych a nekvalifikovanych

Jo 4

pracovnicich, ale také femeslnicich a opravatich a pracovnicich ve sluzbach.
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Vyvoj poc¢tu poptavanych pracovnich mist dle kategorizace
pracovnich ¢innosti ISCO-08
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Graf 15 Vyvoj poctu poptavanych pracovnich mist dle kategorizace pracovnich ¢innosti

ISCO-08 (vlastni zpracovani; MPSV, ©2022)

To, ze u téchto méné kvalifikovanych profesi neklesal pocet poptdvanych pracovnich mist
prostiednictvim uradu prace, navzdory zvysujici se minimalni mzdé, ma odtivodnéni ve vysi
mezd na trhu. Dle tabulky €. 9, kterd znazornuje vyvoj medianti hrubych mezd v jednotlivych
kategoriich, je patrné, Ze median mezd zaméstnanct napii¢ vSemi kategoriemi je vyssi jak
stanovend minimalni mzda. Z toho vyplyva, Ze ackoliv dochazelo kazdoro¢né ke zméné
minimalni mzdy, ta neméla vliv na vysi nabizenych pracovnich mist zaméstnavateli, nebot’
zamestnavatelé nabizeli mzdy vyssi, a to 1 v letech, kdy nabidka prace vyrazné ptevySovala
poptavku po ni.

Jak lze vidét v tabulce nize, median hrubych mezd ve vSech kategorii pfevySuje mzdu
minimalni. AvSak pokud se zaméfime na nejhlife placenou kategorii pomocnych a

nekvalifikovanych pracovnikil, 1ze pozorovat, Ze rozdil mezi minimalni mzdou a medidnem
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mezd se v letech snizuje. V roce 2014, kdy byla minimalni mzda 8500 K¢, tak median
primérnych mezd u jiz zminované kategorie byl o témét 61 % vyssi, avSak v roce 2022 byl

vyssi uz jen o 28 %.

Z tabulky je také patrné rozdilné tempo vyvoje mzdového ohodnoceni jednotlivych
kategorii, kdy pti zac¢atku sledovani byl median mezd pracovnikll ve sluzbach, tehdy druhé
nejhiife placené kategorie jen o zhruba tisic korun vyssi nez u kategorie nekvalifikované
pracovni sily, avSak v roce minulém tento rozdil uz ¢inil vice jak dvanact tisic a median
mezd této kategorie tak predCil i mzdy kvalifikovanych pracovnikii v zeméd¢€lstvi a

femeslniku.

Vzhledem k vyvoji medidnu hrubych mezd v jednotlivych kategoriich a vyvoji minimalni
mzdy tak Ize konstatovat, Ze jedinou kategorii, ktera by mohla byt do budoucna ohrozena
ristem minimdlni mzdy, jsou pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Nebot rozdil mezi

medidnem a minimalni mzdou je nejnizsi a neustale se snizuje.
Tabulka 9 Median mezd dle kategorizace pracovnich ¢innosti ISCO-08 v letech 2014-2022

(vlastni zpracovani; CSU, ©2023)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014 (24 860 K& (42 817 K¢[30 612 K¢&[26 422 K& |20 894 K¢ |14 936 K¢ |18 910 K¢ |21 736 K¢|21 128 K¢ |13 963 K¢
2015(27 179 K& |44 489 K¢ |31 782 K¢[27 616 K& |21 463 K& |15 514 K¢ |19 491 K¢ |22 663 K¢ |22 036 K¢ |14 454 K¢
2016 (30 494 K&[45 146 K¢|33 353 K¢[28 947 K¢ |22 561 K& |16 891 K¢ |20 194 K¢ |23 826 K¢&|23 268 K¢ |15 559 K¢
2017 (33 581 K& |48 653 K¢|35 809 K¢(31 119 K¢ |24 035 K& |18 642 K¢ |21 509 K¢ |25 628 K¢ |25 102 K¢ |16 825 K¢
2018 (38102 K&[51 598 K¢[39 039 K¢[33 671 K& |25 734 K¢ |20 729 K¢ |22 463 K¢ |27 706 K¢ |27 250 K¢ |17 941 K¢
2019 (40 028 K& |60 638 K¢ |43 553 Ké&|36 445 K¢ |27 895 K¢ |23 048 K¢ |24 952 K¢ |30 000 K¢ |28 619 K¢ |19 053 K¢
2020 [40 828 K& |66 147 K¢ |46 836 K¢&[38 039 K¢ |28 932 K¢ |25 233 K¢ |26 807 K¢ |30 728 K¢ |29 836 K¢ |20 964 K¢
2021 [42 060 K& |69 629 K¢|50 223 K& |40 230 K¢ |30 476 K& |26 766 K¢ |28 336 K¢ |32 461 K¢ |31 350 K¢ |22 142 K¢
2022 (42 898 K& |66 399 K¢|45 062 Ké[41 739 K¢ |34 145 K¢|32 052 K¢ |27 511 K¢|29 701 K¢&|33 099 K¢ |20 793 K¢

Vyvoj poptavky prace po mén¢ kvalifikované pracovni sile je také spojen s trendem, kdy
firmy vyhledavaji méné kvalifikovanou pracovni silu, kterou nasledné prostfednictvim
trainee programu zaskoli v dovednostech, které budou pro potieby vykonu zaméstnani
potiebovat, coz pfinasi firméam jisté benefity, kdy je naptiklad pro firmy ¢asto mén¢ nakladné
vychovat si své specialisty, nez tyto pracovniky ptivadét od konkurence. (Ekonom.cz,

©2006)

6.4.3 Nabidka prace dle kvalifikace
Nasledujici graf popisuje vyvoj nabidky po praci v zavislosti na minimalni mzdé. Zde lze
sledovat jiz zminovany celkovy pokles poptavané prace na uradu prace. A to predevSim u

kategorie femeslnikl a opravari, kde doSlo k poklesu poptavky na tietinu. Pfi zkoumani
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vlivu minimalni mzdy je dalezity také pokles u pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki,
u pracovnikli ve sluzbach a u kvalifikovanych pracovniki v zeméd¢lstvi, jakozto méné
kvalifikovanych skupin. Vyvoj poptavky jednotlivych kategorii v pribéhu sledovaného
obdobi pak byl prakticky totozny. Do roku 2019 dochazelo k postupnému snizovani
poptavky s naslednym mirnym rastem, ktery ptesel do poklesu v roce 2021.

Graf ¢. 16 ukazuje, Ze ackoliv dochézelo k ristu minimélni mzdy, nedochézelo vlivem toho
k ristu poptavané prace evidované na ufadu prace naptic kategoriemi. To je dusledek jiz
zminéného stavu, kdy mediany mezd jsou vyssi u vSech kategorii nez je minimalni mzda,

tedy, ze rust minimalni mzdy nezvysuje nabizené mnozstvi prace, nebot’ je nizsi nez mzda

na trhu.
Vyvoj poctu nabizenych pracovnich mist dle kategorizace
pracovnich ¢innosti ISCO-08
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Graf 16 Vyvoj poctu nabizenych pracovnich mist dle kategorizace pracovnich ¢innosti

ISCO-08
(vlastni zpracovani; MPSV, ©2023)

Pti porovnani hodnot nabidky a poptavky préace jednotlivych kategorii je zfejmé, Ze trh prace
je aktudln€ v nerovnovaze a nabidka vyrazné prevysuje poptavku. Celkovy pievis nabidky

nad poptavkou, ke kterému doSlo v roce 2018, je zplsoben piedevSim protichiidnym
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vyvojem kategoriich obsluha stroji a zafizeni, femeslnici a opravafi, pomocni a
nekvalifikovani pracovnici. Nejvice nedostacujici je v soucasnosti nabidka v oblasti obsluhy
stroju a zafizeni, femeslnika a opravari, kvalifikovanych délnik v zemédé€lstvi, specialisti

a pomocnych nekvalifikovanych pracovnikd.

Pfi porovnani nabidky a poptavky jednotlivych kategorii prace, jsme dospéli ke zjisténi, ze
vSechny trhy préce téchto kategorii maji charakter kvalifikovanych trhii, kde je mzda
realizovana na trhu vyssi neZ mzda minimalni. NavySovani minimalni mzdy nema vliv na
nabizené ani poptavané mnozstvi prace. Jedinou kategorii prace, kde by tak do budoucna
mohla minimalni mzda vyrazné&ji ovliviiovat poptdvané mnozstvi prace, je kategorie
nekvalifikované a pomocné pracovni sily. Nabizené mnozstvi prace u této kategorie by pak
mohlo v budoucnu vice zaviset na minimalni mzdé, a to z divodu ptiblizovani minimalni

mzdy k medidnu na trhu.

Vyvoj po¢tu zaméstnanych dle kategorizace pracovnich
¢innosti ISCO-08
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Graf 17 Pocet zaméstnanych dle kategorizace pracovnich ¢innosti ISCO-08
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(vlastni zpracovani; CSU, 2023)

Nejveétsi rust poctu zaméestnanych ve sledovaném obdobi zaznamenala kategorie specialisti,

dale také vyznamnéji rostla kategorie technickych a odbornych pracovniki. Naopak pocet
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zamé&stnanych klesl u kategorie femeslnikii a procentudlné nejvice u zaméstnanct

v ozbrojenych sildch a nasledn¢ také u kvalifikovanych pracovnikl v zeméd¢lstvi.

Do vyvoje zaméstnanosti zasahla hospodarska krize v roce 2010, ktera znamenala propady
v poc¢tu zaméstnanych osob u pracovnikll ve sluzbach a prodeji, specialistech a uredniki.
Abnormalitu vykazuje kategorie technickych a odbornych pracovnikt, kterd v roce 2010
vystrelila nahoru, aby rok poté naopak vyrazné klesla na hodnotu roku 2009, Stejny vyvoj
byt v mensim métitku byl zaznamenan také u pomocnych pracovnikt. U zbylych kategorii
se vlivem krize neprojevila zména. Lze vSak fici, Ze krize méla efekt na zaméstnanost pouze
v roce 2010, pficemz se jiz nasledujici rok vratily pocty zaméstnanych na hodnoty roku

2009.

Od roku 2020, kdy u nas zacala krize zpisobend pandemii, doslo k narstu zaméstnanosti
v kategorii specialistil, a to z divodu, Ze fada podnikl potfebovala dostat své podnikéni do
virtudlniho svéta a také, ze bylo potieba zabezpeCit ve vEétsi mife fungovani spolecnosti

prostfednictvim pocitacovych siti. (iDnes.cz, ©2022)
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7 ANALYZA VLIVU MINIMALNI MZDY A ZARUCENE MZDY NA
NEZAMESTNANOST VE VYBRANYCH ZEMICH

7.1 Vyvoj minimalni mzdy

Nasledujici tabulka zobrazuje vyvoj minimalnich mezd v zemich Visegradské ctyrky
v letech 2000 az 2023 v jejich narodnich ménéach, spolu s procentudlni zménou vyse

minimalni mzdy oproti minimalni mzdé¢, kterd byla primérné stanovena v predchazejicim

roce.
Tabulka 10 vyvoj minimélnich mezd v zemich Visegradské ctyrky
(vlastni zpracovani; OECD, Eurostat, ©2023)
Rok |Slovensko Polsko Mad'arsko
Minimdlni |Meziroéni zména |Reélna Minimalni |Meziroéni zména |Redlna Minimalni Meziroéni zména |Redlna
mzda minimélni mzdy |minimalni mzda |mzda minimélni mzdy |minimélni mzda |mzda minimalni mzdy |minimalni mzda
2000 133 € 21.2% 144 € 685z |5.4% 666 zl 25 500 Ft  [13.3% 26 312 Ft
2001 |146 € 10.0% 150 € 76021 |10.9% 794 2 40 000 Ft  |56.9% 57 516 Ft
2002 |163 € 11.8% 176 € 760zt |0.,0% 746 2 50 000 Ft  [25.0% 59 374 Ft
2003 |185€ 13.2% 193 € 800z |5.3% 836z 50 000 Ft [0,0% 47 773 Ft
2004 202 € 9.2% 205 € 824z |3.0% 821z 53 000 Ft [6.0% 52 630 Ft
2005 216 € 6.9% 225 € 849z |3.0% 856 z 57000 Ft |7.5% 59 168 Ft
2006 [229€ 6.2% 233 € 899zl |5.9% 940 z 62 500 Ft 19.6% 65 910 Ft
2007 252 € 10.1% 272 € 936z |4.1% 951 = 65 500 Ft |4.8% 63 584 Ft
2008 269 € 6.6% 276 €| 1126z |20.3% 1300z 69 000 Ft |5.3% 68 517 Ft
2009 296 € 9.9% 322€ | 1276z |13.3% 1393 2 71 500 Ft |3.6% 71 080 Ft
2010 (308 € 4.1% 318€ | 1317z |3.2% 13252 73 500 Ft |2.8% 72 059 Ft
2011 317 € 3.0% 314€ | 1386z |5.2% 1399 = 78 000 Ft |6.1% 79 629 Ft
2012 327 € 3.2% 325€ | 1500z |8.2% 1568 z 93 000 Ft 19.2% 104 925 Ft
2013 338 € 3.3% 344€ | 1600z |6.7% 1690 =l 98 000 Ft |5.4% 101 532 Ft
2014 352 € 4.2% 367€ | 1680z |5.0% 1763z | 101 500Ft |3.6% 105 394 Ft
2015 380 € 8.0% 412€ | 1750 |4.2% 1839z | 105000Ft [3.4% 108 637 Ft
2016 [405 € 6.6% 434€| 1850z |5.7% 1969z | 111 000Ft |5.7% 116 866 Ft
2017 |435 € T4% 461 €| 2000z |8.1% 2118z | 127500 Ft [14.9% 143 136 Ft
2018 [480 € 10.3% 516€| 2100z |5.0% 2166z | 138000Ft [8.2% 145 178 Ft
2019 520 € 8.3% 548€ | 2250z |7.1% 2358z | 149 000Ft |[8.0% 155 721 Ft
2020 580 € 11.5% 634€ | 2600z |15.6% 2906z | 161000Ft [8.1% 168 438 Ft
2021 623 € T4% 651€ | 2800z |7.7% 2870z | 164200Ft [2.0% 159 340 Ft
2022 (646 € 3.7% 598€ | 3010z |7.5% 2834z | 200000Ft [21.8% 214 599 Ft
2023 |700€ 8.4% 3490z |15.9% 232 000 Ft  [16.0%

Ze zemi V4 za sledované obdobi se celkové nejvice zvysila nominalni minimalni mzda
v Mad’arsku, a to na vice nez devitinasobek roku 2000. Na Slovensku a v Polsku se takto
minimalni mzda zvysila na pétinasobek. Nejméné se zvysila v Cesku, a to Gtyfikrat oproti
vychozimu roku. Zaroven v Zadné ze zemi nedochazelo k nezvySovani minimalni mzdy po
tak dlouhé obdobi jako v Ceské republice mezi lety 2008 az 2013. V dalSich zemich se
nezvySovala mezirocn€ mzda jen v Polsku v roce 2002 a v Mad’arsku v roce 2003, a to jeste
po dvou letech vyrazného zvySovani, kdy minimalni mzda vystoupala za tyto dva roky témét

na dvojnasobek.

Rozdily ve vyvoji minimalni mzdy mezi staty jsou znac¢né, zatim co v Cesku, Mad’arsku a

na Slovensku dochéazelo v obdobi 2000-2003 k vyraznému navySovani minimalnich mezd,
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v Polsku se vroce 2002 dokonce nezvysovala viibec. Také v letech 2004-2008 rostla

v Polsku niz§im tempem nez v dalSich zemich.

Nasledn¢ v roce 2008 doslo v Polsku k jejimu skokovému navySeni, a to 1 pfes zacinajici
finan¢ni krizi. V ostatnich zemich se zvySovala jen mirn¢ a v Cesku se jeji riist dokonce na

pét let zastavil.

V roce 2020, kdy jiz propukla recese vlivem pandemickych opatieni a stanovovaly se vyse
minimalnich mezd na rok 2021, se v Cesku a Mad’arsku piistoupilo k navy$ovani jen o 4,1

% respektive o 2 %. V Polsku a na Slovensku se navySovalo vice, ato o 7,7 % a 7,4 %.

I vroce 2023. kdy jsou domécnosti tlateny vysokou inflaci, dochdzi v Madarsku
k vyraznému navysSeni minimalni mzdy, a to o 16 % a obdobné¢ také v Polsku, kde se zvysila
0 15,9 %. Slovensko zvySovalo mzdu o 8,4 % av Cesku doslo ke zvySeni jen o 6,8 %, avSak

to bylo vykompenzovano vy$§im ristem minimélni mzdy v pfedchazejicim obdobi.

Celkové se v Cesku a na Slovensku minimalni mzda meziroéné zvySovala postupnd
v ur¢itém rostoucim trendu. V Polsku lze pozorovat ptipady, kdy doslo ke skokovému
navySovani minimalnich mezd, jako tomu bylo napftiklad v jiz zmifiovaném roce 2008, kdy
se navysila 0 20,3 %, a to ackoliv se rok pfedtim zvySovala pouze o 4,1 % a nebo v letech
2020 a 2023, kdy se zvysSovala vzdy o vice jak 15 %. V Mad’arsku lze takovych situaci
pozorovat jesté¢ vice. Krom¢ zmitiovanych let 2001 a 2002, doslo k velkému skokovému

navySovani také v letech 2012, 2017 a 2022.

V ptipadé realné minimalni mzdy, ktera je v ekonomické teorii povaZzovéana za hybnou silu
nabizené¢ho mnozstvi prace, miizeme pozorovat, ze se v Polsku skute¢né dafti od roku 2005
udrzovat jeji redlnou hodnotu tak, jak je definovano v jejich zakoné¢, a to az na rok 2022, kdy
ziejme byla inflacni ofekavani vlady nizsi, nez byla realita. Na Slovensku se taktéz
prostifednictvim zédkona dafi tento stav udrZovat obdobné jako v Polsku. Jen v roce 2011 byla
realnd minimalni mzda nepatrné nizsi a v roce 2022 pak byla niz8i o 48€. Mad’arska vlada
nevyuziva moznosti v zakoné a nedrZi redlnou minimalni mzdu na hodnoté 300 000 HUF.
Zaroven v letech 2003-2004 byla redlnd mzda niz8i a taktéz v letech 2007-2010, kdy
Mad’arsku hrozil bankrot. Niz§i bylaiv roce 2021 v dobé pandemie. Nutno vSak podotknout,

ze se nejednalo o vyznamnéjsi rozdily mezi nomindlni a realnou hodnotou.
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Vyvoj minimalni mzdy v pfepoctu na standard kupni sily v
zemich V4
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Graf 18 Vyvoj minimalni mzdy v pfepoctu na standard kupni sily v zemich V4
(vlastni zpracovani; Eurostat, ©2023)
Abychom mohli porovnat vysi minimalnich mezd ve sledovanych zemich, je potieba
vzhledem k rozdilnym ménam, které se v té€chto zemich pouZivaji, pfevést jejich minimalni
mzdy na stejné jednotky. V praxi se nejvice vyuziva standard kupni sily.
Standard kupni sily je uméla ménova jednotka, ktera vznika jako primér cen zbozi a sluzeb

v zemich EU. Hodnota 1 PPS tak vyjadfuje jakou ma 1 euro primérnou kupni silu v zemich

evropské osmadvacitky. (Spévacek, Zdarek, 2016, s. 100)

Rika tedy, kolik jednotek PPS je potieba vynalozit abychom si v danych statech mohli koupit
stejné mnozstvi zbozi a sluzeb. (CSU, ©2022)
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V nasem piipad¢ tedy vyjadiuje, jakou hodnotu maji minimélni mzdy zkoumanych zemi

v ptipadé, kdy by cenova hladina vSude odpovidala priméru EU.

Z grafu je patrné Ze, miniméalni mzdy v Cesku, Mad’arsku a na Slovensku za¢inaly na
podobnych hodnotach, o néco vyssi vychozi minimalni mzda byla v Polsku. V pribéhu
sledovaného obdobi se minimalni mzdy v Cesku, Mad’arsku a na Slovensku zvy3ovaly
obdobné. Minimdlni mzda v Polsku rostla rychlejSim tempem a predevSim se vyrazné

zvysila po roce 2019, kdy doslo ke zvyseni od roku 2019 do letoS$niho roku o 45 %.

V Mad’arsku pak doslo k vyraznému navyseni po roce 2021, kdy se minimalni mzda zvysila
0 44 % do roku 2023. V soucasnosti je tak nejvyssi minimalni mzda pfi pfepoctu na standard
kupni sily v Polsku 1274 PPS, nasledné v Cesku a Mad'arsku, kde vychazi hodnoty shodng&

cvwr

vySe vychazi na 780 PPS.

7.2 Vyvoj zarucené mzdy
Mad’arsko

NavySovani zaru¢ené mzdy pro pracovniky se stfednim vzdélanim nebo stiedni odbornou
kvalifikaci, neprobihalo stejnym tempem jako navySovani minimalni mzdy. V n¢kterych
letech zaruena mzda rostla rychleji nez minimdlni, v jinych zas pomaleji. Z celkového
hlediska se vSak zaru€ena mzda zvySovala vy$§im tempem. V roce 2006 méla zarucena
mzda hodnotu 105 % mzdy minimalni, v roce 2023 to bylo 128 %, avSak nejvétsi rozdil
mezi mzdami byl v roce 2021, a sice 133 %. V letech 2012 az 2016 rostly obé mzdy stejnym

tempem.
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Tabulka 11 Vyvoj zaru¢ené mzdy v Mad’arsku
(vlastni zpracovani; ksh.hu, ©2023)

Datum MNominalni hodnota |Mezirocni nist (Pomeér zarucene mzdy k
01.01.2006 |65 625 HUF 105%
01.01.2007 |72 050 HUE 9.8% 110%
01.01.2008 |82 800 HUF 14.9% 120%
01.01.2009 |87 000 HUE 5.1% 122%
01.07.2009 |87 500 HUE 0.6% 122%
01.01.2010 |89 500 HUF 2.3% 121%
01.01.2011 |94 D00 HUE 5.0% 116%
01.01.2012 108 000 HUF 14.9% 116%
01.01.2013 |114 000 HUF 5.6% 116%
01.01.2014 118 D00 HUF 3.5% 116%
01.01.2015 (122 000 HUF 3.4% 116%
01.01.2016 (129 000 HUF 5.7% 126%
01.01.2017 161 D00 HUF 24 8% 131%
01.01.2018 |180 500 HUF 12.1% 131%
01.01.2019 195 000 HUF 8.0% 130%
01.01.2020 (210 600 HUF 8.0% 133%
01.02.2021 |219 000 HUF 4.0% 130%
01.03.2021 219 D00 HUF 0.0% 128%
01.01.2022 |260 000 HUF 18.7% 130%
01.01.2023 |296 400 HUF 14.0%

Slovensko

S ohledem na pravni upravu vypoctu zaru¢ené mzdy na Slovensku, ktera je blize vysvétlena

v teoretické Casti, jsou vySe zarucenych mezd jednotlivych skupin definované koeficienty

stanovenych v zakon€ a minimalni mzdou ur¢enou pro dany rok. Meziro¢ni vyvoj zarucené

mzdy je pak ovlivnén platnou vysi minimalni mzdy.

V praxi se tak zaru¢end mzda v kazd¢ kategorii zvySovala stejnym tempem jako minimalni

mzda. To platilo do roku 2021, kdy doslo k novele zakona, coz vedlo k tomu, Ze mzdy

v jednotlivych skupinach zacaly riist niz§im tempem nez minimalni mzda.
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Tabulka 12 Vyvoj zaruc¢ené mzdy na Slovensku

(vlastni zpracovani; Slov-Lex.sk, Zakony pre 'udi.sk, ©2023)

1 Meziroéni |2 Meziro¢ni |3 Mezirocni |4 Mezirocni |5 Mezirocni |6 Mezirocni
ména rména ména rména rmeéna meéna

2001 (104 € 125 € 146 € 167 € 187 € 208 €

2002]112€(7.60% 134 €7.60% 157 €]7.60% 179 € |7.60% 202€ |7.60% 224 € |7.60%

2003 (134 £(19.70% |161€(19,70% |188€|19.70% |214€ |19.70% |241€ |[19.70% |268€ |[19.70%

2004 152€]13.70% |183€[13.70% |213€|13.70% |244€ |13.70% |274€ |13.70% |[305€ |13.70%

2005]169€(11.00% |203€[11.00% |237€|11,00% |271€ |11.00% |305€ |11.00% |[338€ |11.00%

2006|180 €(6.30% |216€|6.30% |252€|630% |288€ |630% |324€ |630% |360€ |6.30%

2007|227 €]26.10% |272€|26.10% |318€|26.,10% |363€ |26.10% |409€ |26.10% |454€ |26.10%

2008|268 €(18.20% |322€|1820% |375€|18.20% |429€ |18.20% |483€ |[1820% |536€ |[18.20%

2009|295 €]10.00% |354€[10.00% |413€|10.00% |472€ |10,00% |531€ |10,00% |[590€ |10.00%

2010|307 €[4.10% |368€|4.10% |430€|4.10% |491€ |410% |553€ |410% |614€ |[4.10%

2011|317 €(3.30% 380€(3.30%  |444€|3.30% 507€ [3.30% S7T1€ [3.30% 634€ |3.30%

2012|327 €(3.20%  |392€|3.20%  |458€|3.20% |523€ |3.20% |580€ (3.20% |654€ (3.20%

2013|337 €(3.10%  |404€|3.10%  [472€|3.10% 539€ [3.10% 607 € [3.10% 674€ |3.10%

2014|352 €14.50%  |422€|4.50%  [493 € |4.50% 563 € [4.50% 634 € [4.50% 704 € |4.50%

2015|380 €(8.00% |456€(8.00% |532€|8.00% |608€ |8.00% |684€ |8.00% |760€ |[8.00%

2016|405 €16.60%  |486 € |6.60% 567 € 6.60% 648 € |6.60% 729€ |6.60% 810€ |6.60%

2017 [435€(740%  |522€|740% |609€|740% |696€ |740% |783€ |7.40% |870€ |[7.40%

2018|480 €]1030% |576€[1030% |672€|1030% |768€ |1030% |864€ |1030% |960€ |10.30%

2019|520€(8.30%  |624€|8.30% |728€|830% |832€ |8.30% |936€ |8.30% 1040 €8.30%

020|580 €([11.50% ([696€|1150% |812€|1150% |928€ |1150% |1044€|1150% |1160€(11.50%

022|646 €[3.70% 762 €(3.10% 878 €(2.70% 994 € |2.40% 1110€|2.10% 1226€|1.90%

5
2021 (623 €(740% |739€(6.20%  |855€|530% |971€ |4.60% 1087 €4.10% 1203 €(3.70%
S
2

2
023|700 € [8.40% 816 €|7.10% 932 €(6.20% 1048 €)5.40% 1 164 €]4.90% 1280 €]4.40%
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7.3 Vyvoj zmén miry nezaméstnanosti

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v zemich V4
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Graf 19 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v zemich V4

(vlastni zpracovani; OECD, ©2023)

7.3.1 Slovensko

Nejvyssi mira nezaméstnanosti na Slovensku byla v roce 2001 a ¢inila 19,4 %, a to pii ristu
HDP o 3,3 % (OECD, ©2023), a i kdyZz rostla 1 pfed vstupem Slovenska do EU,
nezaméstnanost to nesnizilo. Po vstupu do EU zacala rokem 2005 vyrazné klesat, a to
z diivodt odlivu pracovni sily, nedostatku kvalifikované pracovni sily a pfilivu zahrani¢nich
investic, (Paukovi¢, Holov¢akova, 2008, s. 182), jehoz disledkem byl vyrazny rist HDP
zem¢. Nejvyssiho rast ekonomiky dosdhlo Slovensko v roce 2007, kdy HDP vzrostlo
meziro¢né o 10,8 % (OECD, ©2023). Vliv na pokles nezaméstnanosti mély i vladni reformy,
které vlada ptipravila spolu se vstupem do EU, jako byl tfeba novy zdkonik prace, danové a
institucionalni reformy. Pokles nezaméstnanosti pokracoval az do roku 2008, kdy byla na

Slovensku nezaméstnanost ve vysi 9,5 %.
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V roce 2009 vlivem svétové krize, stejné jako u CR, doglo ke zhor$eni odbytu do zahraniéi,
poklesu HDP o 5,5 % (OEC.wold, ©2023) a rGstu nezam¢stnanosti. Pfi¢emz svého vrcholu

doséhla v roce 2010 na hodnoté 14,4 % a na vysokych hodnotéach se drzela az do roku 2013.

Od roku 2014 az do roku 2019 se nezaméstnanost snizila o 8,4 %, a to za rastu HDP, mezi
1,9 % az 5,2 % (OECD, ©2023), a to ackoliv obdobny rtst v minulosti nemé¢l na
nezameéstnanost, pii jeji vysSi mife v letech 2000 az 2004 takovy vliv. Toto miZze byt
zpusobeno masivnim propousténim v letech 2009 a 2010, kdy néasledné zaméstnavatelé byly

nuceni i kvili malému zvySeni produkce nabirat nové zaméstnance.

V roce 2019 zasahla hospodarstvi krize spojend s pandemii COVID-19. To znamenalo pro
ekonomiku meziro¢ni propad, a to az 0 3,4 % (OECD, ©2023) v roce 2020. Nezaméstnanost
se vSak zvysila mezirocn€ jen o 0,9 %, a to nejspi§ vlivem toho, Ze je na Slovensku

nedostatek pracovni sily

(NBS.sk, ©2018) navzdory vyssi mife nezaméstnanosti, zaméstnavatelé¢ si tak nemohli

dovolit propoustét.

7.3.2 Polsko

Stejné¢ jako na Slovensku byla nezamé&stnanost pocatkem sledovaného obdobi na vyssi
trovni nez v Cesku a Mad’arsku. V roce 2000 dosahovala hodnoty 16,3 % a vlivem
hospodatské recese v Polsku rostla, nejvyssi hodnoty dosahla v roce 2002, kdy doséhla 19,9
%. Tehdy HDP rostlo meziro¢né jen o 1,4 % (OECD, ©2023). Dalsi rok se jiz ekonomice
zacalo vice dafit a HDP rostlo uz o 3,5 % (OECD, ©2023).

Po vstupu Polska do EU v roce 2004, doslo stejné jako v piipad€ Slovenska k velkému
poklesu nezaméstnanosti zpisobené¢ho otevienim trhu prace a odlivem pracovni sily do
zahrani¢i. Rozséhlé zahrani¢ni investice vytvarely nova pracovni mista. (Kundera, 2011, s.

469)

Piimé zahrani¢ni investice se hned v roce 2004 zvysily ze 4 mld. Eur na 10 mld. Eur, pfi¢emz
maxima dosdhlo vroce 2007, a to vice jak 17 mld. Eur. (Kundera, 2011, s. 466).
V souvislosti s investicemi se zrychlil 1 riist hospodaistvi, nejvice rostlo v roce 2007, a to o
7,1 % (OECD, ©2023). Tento trend pokracoval i v roce 2008, kdy nezaméstnanost nasla

sedlo na hodnoté 7,1 %, coz znamenalo zaméstnanost niz$i nez Slovensko a Mad’arsko.

Béhem svétové financni krize nedoslo k velkému navratu pracovnikl zpét do vlasti, jako

tomu bylo na Slovensku. Pouze se snizilo tempo odlivu a ekonomika snizila tempo rustu.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 79

(Kundera, 2011, s. 471). Jesté v roce 2008 rostla ekonomika o 4,2 % ,avSak v roce 2009 uz
jen o 2,8 % a rok poté 0 2,9 % (OECD, ©2023), avsak i tyto hodnoty jsou na obdobi krize
velmi dobré. V roce 2011 rostla o 5 %, ale v roce 2012 uZ rostla opét jen o 1,5 % a 2013 o

0,9 % (OECD, ©2023).

Tyto vlivy zptsobily, ze nezaméstnanost v Polsku trvale stoupala az do roku 2013, kde se
zastavila na hodnoté 9 %. Celkem tak vystoupala jen o 1,9%. Tento rist tak byl delsi, ale

mén¢ strmy nez v dalSich zemich.

Nasledn¢ nezaméstnanost klesala az do roku 2020, na rozdil od ostatnich statii, kdy zacala
stoupat uz v roce 2019. Mezi lety 2014 az 2020 tak nezaméstnanost klesla o 9 %, béhem
tohoto obdobi HDP rostlo 0 2,1 % az 7,6 % (OECD, ©2023).

7.3.3 Mad’arsko

cwwr

2004 stejné jako ostatni sledované zemé, vstoupilo do EU. Nésledovaly rozsahlé zahrani¢ni

investice v zemi. (data.worldbank.org, ©2023)

Na rozdil od ostatnich zemi, vSak po vstupu do EU nezaméstnanost vzrostla. To mohlo byt
dano tim, Ze fada neaktivnich obyvatel, zacalo aktivné hledat praci a ptesly do kategorie
aktivniho obyvatelstva nebo tim, ze moderni technologie nahradily nekvalifikovanou
pracovni silu. (Fazekas, Koltay, 2006, s. 20) Vyvoj nezaméstnanosti nezpomalil ani
kazdoro¢ni meziro¢ni rist HDP o zhruba 4 % (OECD, ©2023), které¢ Mad’arsko realizovalo
v letech 2000 az 2006.

Mad’arska ekonomika zacala zhorSovat svlij vykon jesté pred svétovou financni krizi a
nasledné¢ vroce 2009 zaznamenala mezirocni pokles o 6,6 %. (OECD, ©2023)
Nezaméstnanost tak vystoupala ze 7,8 % z roku 2008 na 11,2 % z roku 2010, pfi¢emz klesat
zacala aZ v roce 2014. Mezi faktory, které ptispély k narlistu nezameéstnanosti, patii sniZeni
exportu, ale také dlouhodobé vysoka mira zadluZeni, a to jak statu, tak domacnosti, které
pomahaly tdhnout pfedchozi rist Mad’arské ekonomiky. Obc¢ané i stat si navic pujcovaly
v cizich ménach, coz s oslabenim forintu zpusobilo prodrazeni uvéra. Tato situace vyustila
v to, Ze stat musel jeste v roce 2008 pozadat o pomoc mezinarodni organizace. (Finance.cz,

©2023)

Mezi lety 2014 az 2019 nezaméstnanost setrvale klesala, coz bylo spojeno s rastem

ekonomiky v rozmezi 1,8 % az 4,9 % (OECD, ©2023).
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Zacatek pandemie v roce 2020 znamenal, ze nezaméstnanost vzrostla o0 0,9 % a ekonomika
se propadla 0 4,5 % (OECD, ©2023). Nicmén¢ jiz v nasledujicim roce opét ekonomika rostla

ato 7,1 % (OECD, ©2023), coz bylo spojeno s mirnym poklesem nezaméstnanosti.

Z dlouhodobého hlediska mé tak ze zemi Visegradské cCtyiky dlouhodobé nejvyssi

nezaméstnanost Slovensko, naopak Cesko ji mé od roku 2006, kdy predstihla Mad’arsko, az

SV

v

hodnot v mife nezaméstnanosti, a to okolo 4 %, slovenska mira nezaméstnanosti je pak

zhruba o 2,7 % vyssi.
7.4 Analyza vlivu veli¢in na nezaméstnanost ve vybranych zemich

7.4.1 Slovensko

Na Slovensku 1ze pozorovat velmi vyrazné a skokové zmény v nezaméstnanosti mezi
jednotlivymi lety. V roce 2004 miizeme fict, ze se celkové nezaméstnanost zvysila oproti
roku 2003, avSak vycniva zde hlavné vzriist nezamé&stnanosti u kategorie pracovnikil
ozbrojenych sil a také u specialistii. Nezaméstnanost v kategorii ozbrojenych sil pak mizeme
prisuzovat restrukturalizaci armady po vstupu Slovenska do NATO, které bylo spojeno

s profesionalizaci a snizovanim stavi v armad¢. (Legacy.blisty,cz, ©2023)

V letech 2005 aZ 2008 pak naopak nezamé&stnanost jako celek klesala. Z jiz zmiflovanych

davodd, jako je odliv pracovniki po vstupu do EU, zahrani¢ni investice a vladni reformy.

V roce 2009, kdy se zaCala v Evropé projevovat svétova ekonomicka krize a také v roce
2010 se nezaméstnanost zvySovala. Nejmensi vliv méla krize na nezaméstnanost

kvalifikovanych zaméstnancti v zemé&d¢€lstvi a také na kategorii specialistil.

V roce 2011 se nezaméstnanost ve vSech kategoriich snizovala a vroce 2012 doSlo

k nejvétSimu rastu nezaméstnanosti, a to v rozmezi 240 % az 338 %.

V nasledujicich letech se na Slovensku stiidaly roky, kdy nezaméstnanost rostla a klesala.
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Tabulka 13 Meziro¢ni zmény miry nezaméstnanosti na Slovensku dle ISCO-08

(vlastni zpracovani; ILO, ©2023)

2020 Chybi
2021 |Chybi data

7.4.2 Polsko

Vroce 2012 se nezaméstnanost v Polsku zvySovala napti¢ kategoriemi, nejvice vSak u
kategorie specialisti. V roce 2014 pak navzdory celkovému sniZovani nezaméstnanosti
doslo ke zvySeni u kvalifikovanych pracovnikti v zemédé€lstvi. V roce 2017 a 2018
dochdzelo k rlistu nezaméstnanosti u zakonodarct a fidicich pracovnikii. V této kategorii
doslo k vyraznému ristu také v roce 2020, v prvnim roce pandemie. V tomto roce byly dale
nejvice zasazeny nezaméstnanosti kategorie obsluha strojii a zafizeni, montéti a také
technickych a odbornych pracovnikii. V roce 2021 se pak nezaméstnanost zvySovala
pfedevs§im v odvétvich, ve kterych nedochézelo k ristu v roce predchozim. Az ve druhém
roce pandemické krize se tak nezaméstnanost zvysila vyraznéji u femeslnikl a opravari, u

zameéstnanctl ve sluzbach a u nekvalifikovanych pracovnikd.
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Tabulka 14 Meziro¢ni zmény miry nezaméstnanosti v Polsku dle ISCO-08

(vlastni zpracovani; ILO, ©2023)

0
2012 [Chybi data

2013 |Chybi data|-0.10% |2.90%

2014 [Chybi data

2015 |Chybi data

2016 |Chybi data|-12.40%|-12.00%|

2017 [Chybi data

2018 [Chybi data

2019 |Chybi data -3.30% |-1.20% |-2.90%

2020 |Chybi data -9.60% | -3.50% |-6.70%
2021 [Chybi data|-11,90% |-5,00%

7.4.3 Mad’arsko

V Mad’arsku az do roku 2020, kdy se zac¢al projevovat vliv covidové pandemie, dochazelo
az na nékolik vyjimek, mezironé k neustdlému sniZovani nezaméstnanosti v nami

sledovaném obdobi napii¢ vSemi kategoriemi prace.

Ke zvySovéani nezaméstnanosti doSlo v roce 2012 u kategorie kvalifikovanych pracovnika
v zemé&délstvi, to mize bat zplisobeno propadem vykonu madarského zemédélstvi

mezirocné 0 9,7 %. (KSH.hu, ©2023)

K dal§imu narlstu nezaméstnanosti doslo také v roce 2013 u kategorie zdkonodarcl a

fidicich manazerd a k mirnému ristu nezaméstnanosti u kategorie uednik.

V roce 2018 doslo ke zvySeni nezaméstnanosti specialistl a pokles této kategorie pokracoval

1vroce 2019.

V roce 2020 doslo k nartistu nezamé&stnanosti naptic odvétvimi s vyjimkou kvalifikovanych
pracovnikll v zeméd¢lstvi, kdy se dokonce snizovala. Mens$i senzibilita zemédélského
odvétvi pro obdobi krizi je typicka pro vSechny sledované zemé. Pouze k mirnému poklesu
doslo u nekvalifikovanych pracovniki. K mensimu poklesu neZ u zbylych kategorii doSlo 1

u ufedniki a specialistll, jejichz nezamé&stnanost vSak rostla jiz tfetim rokem po sob¢.
Nejvice postizeni byli pracovnici obsluhujici stroje a montéfi, pracovnici ve sluzbach,
technicti a odborni pracovnici a femeslnici.

V roce 2021 se jiz nezamé&stnanost zacala snizovat. Nejrychleji se snizila u femeslnika, kde

se snizila mezirocné o 25 %, také u obsluhy stroji doslo ke sniZeni o vice jak 10 %. Naopak

nezaméstnanost se dal zvysila u ufedniki, ackoliv v roce pfedchozim nestoupla tak vyrazné
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jako jiné kategorie a dale také rostla u technickych a odbornych pracovnikii a pracovnikil
v zemédélstvi. Nejvice vSak vzrostla u nekvalifikovanych pracovniki, kde béhem pandemie

dokonce klesala.
Tabulka 15 Meziro¢ni zmény miry nezaméstnanosti v Mad’arsku dle ISCO-08

(vlastni zpracovani; ILO, ©2023)

0
2012 |Chybi data

2013 |Chybi data

2014 |Chybi data

2015 |Chybi data

2016 |Chybi data

2017 |Chybi data ]

2018 |Chybi data|Chybi data -3,90% |-3,90% -400%
2019 |Chybi data|Chybi data -6.50% [3.80% |-1.10%

2020 |Chybi data [Chybi data
2021 |Chybi data|Chybi data . ]

7.4.4 Vysledek analyzy

Pokud bychom chtéli porovnat vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych kategoriich spolu
s vyvojem minimalnich mezd, mizeme dojit k jasnému zavéru. Béhem sledovaného obdobi,
kdy minimalni mzdy rostly, a to jak jeji nominalni, tak i redlné hodnoty, nemélo toto vliv na
nezaméstnanost v zadné ze zkoumanych zemi, a to ani na nezameéstnanost méné
kvalifikovanych skupin praci. Nezaméstnanost tak byla ovlivnéna predevs§im zménami

hospodaiskych cykla
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8 SHRNUTIi ANALYTICKE CASTI

U vyvoje nezameéstnanosti, a to ani pii rozdéleni nezaméstnanych dle jednotlivych
pracovnich Cinnosti, se neprokazala souvislost mezi ristem minimalni mzdy, zaru¢ené mzdy
a zménou nezaméstnanosti. Nezaméstnanost klesala nebo rostla prakticky vzdy v zavislosti

na ekonomickém cyklu napfi¢ vSemi kategoriemi.

Toto tvrzeni lze opfit o fadu poznatkd, zjisténych v analytické &asti. V Ceské republice pii
obdobi nenavySovani minimélnich mezd a snizovani jeji redlné hodnoty dochézelo k rastu
nezaméstnanosti. K riistu nezaméstnanosti dochazelo v tomto obdobi vlivem ekonomické
krize a poklesu HDP. Naopak v letech 2014-2019, kdy minimalni mzda vyrazné rostla,
nezamé&stnanost klesala, a to z diivodl expanze ekonomiky. V tomto obdobi navic i pies
zvySujici se minimalni mzdu rostla poptavka po préci, a to i po malo kvalifikované pracovni

sile.

Trzni mzda je vyssi nez minimalni mzda. NavySovani minimélni mzdy nesnizilo poptavku,
protoze medidny mezd, které vyjadiuji mzdu realizovanou na trhu, jsou ve vSech kategoriich
vyss§i nez stanovend minimalni mzda, ptipadné odpovidajici zaruc¢end mzda. Ze stejného

divodt nedoslo ani k ristu nabidky.

Obecné mira nezaméstnanosti v Polsku a na Slovensku od roku 2000 vyrazné klesala, i kdyz
zem& minimalni mzdy kazdoro¢né zvySovaly. V Mad’arsku obecnd mira nezaméstnanosti
také dlouhodobé klesd, 1 kdyZ minimalni mzda vzrostla od roku 2000 devétkrat. V téchto
zemich stejné jako v Ceské republice nedochazelo k nariistu nezaméstnanosti mélo
kvalifikované pracovni sily pfi sou¢asném zvySovani nominalni minimalni mzdy a jeji realné

hodnoty.

V obdobich krizi v Zadné ze sledovanych zemi nerostla nezaméstnanost malo kvalifikované

pracovni sily vice nez v ostatnich kategoriich.

Za situace, kdy byly v ekonomikach miry nezaméstnanosti vysS§i nez je vSeobecné
povazovana hodnota pfirozené miry nezameéstnanosti nelze prokazat, ze toto bylo zptisobeno

zvySovanim minimalni mzdy nebot’ dochéazelo zaroven k propadiim ekonomického vykonu.
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9 NAVRH DOPORUCENI VEDOUCICH KE SNIZENIi VLIVU
MINIMALNI A ZARUCENE MZDY NA NEZAMESTNANOST

Provedend analyza vyvoje faktorti minimalni a zaru¢ené mzdy na nezaméstnanost a dalSich
faktorti majici teoreticky efekt na nezaméstnanost neprokdzala vliv minimalni a zarucené

mzdy na vysi zaméstnanosti ve zkoumanych ekonomikach.

Doporucuji, aby navySovani minimalni mzdy bylo provadéno systematicky, planované a
v rovnovaze s inflaci a o¢ekavanim trhu prace. Takto nastavené navySovani minimalni a
zaru¢ené mzdy pomuze zajistit udrZeni zivotni urovné nizko kvalifikovanych pracovnik,
ale 1 pracovnikl s vyssi kvalifikaci, ktefi pobiraji mzdu na trovni zaru¢ené¢ mzdy. Fungujici

model systematického a planovaného navysovani zvysuje socidlni jistotu pracovniki.

Naopak, v ptipad¢, ze by nedochazelo k systematickému navySovani minimalni mzdy navic
v kombinaci spolu s inflaci, kterou v soucasnych podminkidch zkoumanych ekonomik
zazivame, prinese tato ekonomickd realita sniZeni zivotni Urovné maélo kvalifikovanych
pracovnikl. Zaméstnavatelé, ktefi nabizi malo kvalifikovanou praci, nebudou nuceni
legislativnimi pozadavky navySovat mzdy. Toto spolu s rostouci primérnou mzdou zptisobi
rust Giniho koeficientu, ktery znazorfiuje nerovnomérné rozdéleni diichodu ve spolecnosti.

NenavySovani minimalni mzdy povede ke vzniku vyraznych socialnich rozdila.

Za soucasného stavu trhu prace v Ceské republice, ve kterém vyrazné prevysuje podet
nabizenych mist pocet poptavanych, a to i u méné kvalifikovanych profesi, nenavySovani
minimalnich mezd povede k tomu, Ze se nekvalifikovana prace stane jest¢ méné atraktivni a
fada pracovnikil radéji odejde pobirat socialni davky. Tento pokles pracovni sily vzhledem
k nastavenym omezenim v migracni politice nenahradi ani zahrani¢ni pracovnici, kteti by
byli za tuto niz§i mzdu ochotni pracovat. V kone¢ném dusledku tak budou zaméstnavatelé
nuceni mzdy témto pracovnikiim navySovat sami. I ostatni, vice kvalifikovani pracovnici

budou pozadovat vyssi mzdy, kdyz i t¢ém méné kvalifikovanym budou zameéstnavatelé

ochotni dobrovolné ptidat.

Toto skokové a nesystémové navySovani mezd jakozto tfeba 1 poskytovani naborovych
prispevki, se tak vyraznéji projevi na cené produkovaného zbozi a na celkové penézni

hladiné mnohem vice.

Stejny stav panuje i na trzich prace v dalSich pozorovanych zemich, kdy se miry
nezameéstnanosti v soucasnosti pohybuji na wrovni pfirozené miry nezameéstnanosti a

signalizuje tak, Ze poptavané a nabizené mnoZzstvi prace je minimaln€ vyrovnané. V Polsku
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a na Slovensku na rozdil od Ceské republiky a prakticky i Mad’arska, je jiz zaveden systém,
podle které¢ho vlady navySuji minimdlni mzdy a tak mizeme fici, Ze podle analyzovanych
dat, systematicky zplsob navySovani minimalni mzdy v praxi nezpusobuje rist

nezameéstnanosti, a to ani u mén¢ kvalifikovanych profesi.
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ZAVER
Cilem této bakalaiské prace bylo zjistit, zda ma zvySovani minimalni a zarucené mzdy vliv

na nezameéstnanost ve vybranych zemich.

V tvodu praktické casti byla provedena literarni reSerSe zamétend na popsani toho jak se
ruzné ekonomické teorie divaji na problematiku trhu prace a nezaméstnanosti. Nasledné byly
shrnuty teoretické poznatky ohledné¢ fungovani trhu prace, nezaméstnanosti a vlivu
minimalni a zaru¢ené mzdy na nezaméstnanost. Jak se pozd¢ji ukdzalo, pro praktickou ¢ast
byla stéZejni predevSim Cast zaméfend na rovnovahu trhu prace spolu s efekty vlivu

ustanovovani riznych vysi minimalnich a zaruc¢enych mezd.

V analytické casti byl zachycen vyvoj minimalni mzdy, zaruCené mzdy a miry
nezaméstnanosti ve sledovanych zemich, kterymi byly Cesky republika, Slovensko, Polsko
a Madarsko. Nezaméstnanost byla zkoumana predevsim s vyuzitim kategorizace prace
ISCO-08 a jeji vyvoj byl dan do kontextu SirSich makroekonomickych souvislosti ptedev§im
s vyuzitim zmén HDP. Minimalni mzda byla s ohledem na ekonomickou teorii vyjadiena
také ve své redlné hodnoté. Zjisténa data byla dale analyzovana za G€elem prokéazéani vlivu

zvySovani minimalni a zaru¢ené mzdy na vySi miry nezaméestnanosti.

Po provedené analyze bylo konstatovano, ze navySovani minimalni a zaru¢ené mzdy nema
v z4dné ve sledovanych zemich vliv na miru nezaméstnanosti, a to v Zadné kategorii prace.
A to pfedevsim z diivodil toho, Ze mzdy, které jsou nabizeny zaméstnavateli na trhu, jsou
vys$8i, nez jsou stanovené minimalni mzdy, kdy toto plati i pro minulé obdobi. V soucasnosti
zaroven panuje na trzich vSeobecny nedostatek pracovni sily, kdy je nezamé&stnanost ve
sledovanych zemich na urovni, pfipadn€ pod Urovni vSeobecné povaZované hodnoty

pfirozené miry nezaméstnanosti.

Bylo doporuéeno, aby pro udrZeni socidlni jistoty a nezvySovani Giniho koeficientu Ceska
republika zavedla zplsob systematického navySovani minimalnich a zarucenych mezd
v navaznosti na inflaci, obdobné jako je tomu v Polsku a na Slovensku kde se pii aplikaci

tohoto systému neprojevily negativni dopady na nezaméstnanost .
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