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ABSTRAKT

Cilem bakalaiské prace bylo zhodnotit situaci na trhu prace v okrese Sumperk se zaméfenim
na zpracovatelsky primysl. Teoreticka ¢ast se zamétila na mikro a makroekonomicky popis trhu
prace a charakteristiku pojmi tykajicich se zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Praktickd ¢ast byla
rozdélena do tfi dilCich Casti. Prvni ¢ast zahrnovala sekundarni vyzkum dostupnych dat z trhu prace
Olomouckého kraje se zaméfenim na okres Sumperk. Zhodnoceni viech okresii pomoci komparativni
analyzy. Vystupem prvni c¢asti byla konstrukce Beveridgeovy kifivky s uréenim formy
nezaméstnanosti pro okres Sumperk. Druha &ast obsahovala kvalitativni vyzkum pomoci
polostrukturovaného rozhovoru s pracovnici Utadu prace v Sumperku, kterd odraZela situaci na trhu
prace v poslednich letech. Posledni cast tvoftil kvantitativni vyzkum u podnikii zpracovatelského
pramyslu. Tento vyzkum se zamé&fil nejen na pracovni silu, ale také na dopady valecného konfliktu
na Ukrajin€ a s tim souvisejici energetickou krizi. Analyzou vyslednych data bylo mozZzné navrhnout

doporuceni pro zlepSeni soucasného stavu na trhu prace v okrese Sumperk.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, podil nezaméstnanych osob, Beveridgeova kiivka,

zpracovatelsky pramysl
ABSTRACT

The aim of the bachelor thesis was to evaluate the situation on the labor market in the Sumperk district
with a focus on the manufacturing industry. The theoretical part focused on the micro and
macroeconomic description of the labor market and the characteristics of terms related to employment
and unemployment. The practical part was divided into three parts. The first part included secondary
research of available data from the labor market of the Olomouc region with a focus on the Sumperk
district. Evaluation of all districts using comparative analysis. The output of the first part was the
construction of the Beveridge curve with the determination of the form of unemployment for the
Sumperk district. The second part contained qualitative research using a semi-structured interview
with an employee of the Labor Office in Sumperk, who reflected the situation on the labor market in
recent years. The final part consisted of quantitative research at companies in the manufacturing
industry. This research focused not only on the workforce, but also on the effects of the war conflict
in Ukraine and the related energy crisis. By analyzing the resulting data, it was possible to propose

recommendations for improving the current state of the labor market in the Sumperk district.

Keywords: labor market, unemployment, share of unemployed persons, Beveridge curve,

manufacturing industry
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UvVOD

Posledni tii roky je trh prace nejen v Ceské republice (CR), ale i v celé Evropské unii (EU), ovlivnén
mnoha faktory. Od roku 2020 do roku 2022 to byly problémy zapii¢inéné hlavné¢ pandemii
Covid- 19, které ptesly do problému spojenych s valkou na Ukrajiné¢ a tim vyvolané energetické

a uprchlické krize, které byly jesté akcelerovany vysokou inflaci.

Béhem pandemie na trhu prace panovala nejistota, provoz vétSiny podnikll (vétSinou ze sluzeb
restaurace atd.) byl pozastaven nebo Upln€ zrusen a spousta lidi se béhem par dnti ocitla bez prace
a snejistou budoucnosti, zda se to nekdy jesté vrati do normalu ¢i nikoliv. Nastal také odliv
zahrani¢nich pracovniki, ktery ¢eské firmy museli fesit nahrazenim tuzemskymi pracovniky nebo

omezenim provozu.

Po odeznéni pandemie a nadSeni z pomalého néavratu do ,,pied covidového normalu®, ptisla pro trh
prace dalsi rana, a to v podobé invaze Ruska na Ukrajinu, s ¢im zacala uprchlicka krize a ptretlak
ukrajinskych uprchliki, ktery nékolik mésicti usilovné fesily ufady prace po celé CR. I kdyz by
se mohlo zdat, ze ptichod uprchlik z Ukrajiny vyfesi nedostatek pracovnikd spojeny s odchodem
ze zasazenych oborti béhem pandemie, a celkového nedostatku kvalifikovanych pracovniki, s kterym
se potykaji zaméstnavatelé po celé CR, tak tomu tak nebylo, nové piichozi uprchlici bud’ v CR
dlouho nesetrvali a vratili se zpatky do vlasti, nebo vétSinou zastavaji agenturni a nekvalifikované

profese.

Mimo to, Ze zaméstnavatelé v minulém roce museli feSit problémy spojené s energetickou krizi
a vysokou inflaci, tak se musi zabyvat nedostatkem zaméstnancti délnickych, ale 1 kvalifikovanych

praci.

Cilem této bakalaiské prace je zhodnotit situaci na trhu prace v okrese Sumperk se zaméfenim

na zpracovatelsky primysl a sou¢asnou situaci na trhu prace z pohledu Utadu prace v Sumperku.

V teoretické Casti je prace zaméfena na popis a vysvétleni trhu prace, a to hlavné na nabidku
a poptavku na trhu prace, na kterou navazuje popis segmentace a specifickych rysi trhu prace. Druha
cast praktické Casti se vénuje zaméstnanosti a nezaméstnanosti z pohledu makroekonomickych
ukazatelli. Déle je popsand mira a typy nezaméstnanosti spojené s priciny a dopady nezamestnanosti.
Popsény jsou také makroekonomické veli¢iny spojené s nezaméstnanosti jako je hospodaisky cyklus,
Beveridgeova kiivka, Okuntliv zdkon a vztah nezaméstnanosti a inflace. Soucdsti teoretické ¢asti je
také popis, jak nezamé&stnanost fesi stat, jakou funkci ma Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV)

a aplikovani aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti (PPZ) ufadem prace (UP).A také jakou roli mé



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 11

EU na trhu prace v CR. Posledni teoreticka ¢ast je vénovana metoddm vyzkumu, které budou

aplikované v praktické casti.

V praktické ¢asti bude analyzovan trh prace v okrese Sumperk, a to i s komparativni analyzou
s ostatnimi okresy v ramci celého Olomouckého kraje. Soucasti praktické casti je také sestrojeni

Beveridgeovy kiivky pro Okres Sumperk.

V druhé polovin€ praktické casti je proveden kvantitativni 1 kvalitativni vyzkum, ktery se sklada
z analyzy trhu prace v okrese Sumperk z pohledu Utadu prace v Sumperku, tato analyza byla
provedena pomoci polostrukturovaného rozhovoru s vedouci oddéleni trhu prace na Ufadu prace
v Sumperku. A kvantitativni analyza, které se provadéla pomoci dotaznikového Setfeni se zaméfenim
na firmy ze zpracovatelského primyslu z okresu Sumperk. V zavéru prace je na zakladé ziskanych

dat zhodnocena situace a provedena analyza se zhodnocenim a doporuc¢enim pro okres Sumperk.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo zhodnoceni situaci na trhu prace v okrese Sumperk

se zaméfenim na zpracovatelsky pramysl.

K hlavnimu cili byly piidany 1 dil¢i cile. K nimz patii provedeni teoretického popsani a vysvétleni
pojmt spojenych s tématem trhu prace a nezaméstnanosti. Popsani a vysvétleni slouzi jako podklad
k pochopeni analyzovanych dat v praktické casti. Teoreticka ¢éast byla zpracovana za pomoci
literatury, jak od Ceskych, tak zahrani¢nich autor doplnéna internetovymi zdroji. V praktické casti
se jednd o vyzkumné otazky, které slouzi k dosaZeni hlavniho cile bakalafské prace a zaroveil

k pomoci pii zavérecném hodnoceni.

Prakticka ¢ast je rozdélena na dveé Casti, prvni Cast se zabyva sekundarnim a druhd ¢ast primarnim
vyzkumem. Sekundarnim vyzkumem je zji§téna situace na trhu prace v okrese Sumperk, pro vyzkum
jsou vyuzivana sekundarni data dostupna z UP, MPSV a Ceského statistického tfadu (CZSO).
V druhé ¢asti je proveden primarni vyzkum, ktery je proveden pomoci kvalitativni a kvantitativni
metody vyzkumu. Kvalitativni metoda je provedena za Gidelem analyzy trhu prace v okrese Sumperk
z pohledu Utadu prace v Sumperku, na kterém byl proveden polostrukturovany rozhovor s vedouci
oddéleni trhu prace. Kvantitativni data jsou ziskdna za Ucelem analyzy a zhodnoceni trhu prace
v okrese z pohledu firem ze zpracovatelského primyslu, data byla ziskdna za pomoci dotaznikového

Setfeni rozesilaného firmam ze zpracovatelského primyslu.

Po ziskani dat probéhne jejich interpretace pomoci grafli a tabulek soucasné s jejich analyzou

a okomentovani.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Prace je védomé vynakladani dusevni a svalové energie lidi, zamétené k uspokojovani jejich potieb.
V ekonomické teorii je chapana jako cilové zaméiend hospodaiska Cinnost ¢lovéka. Je primarnim
a nejbohatsi pfirodni zdroje zlstaly mrtvymi vécmi. Podobné jako vlastnici jinych vyrobnich faktord,
dostavaji i1 vlastnici prace za sluzby poskytnuté timto faktorem firmam dichod v podobé vyplaty.
Vyplatu zde chapeme v Sirokém smyslu jako nejriznéjsi formy pracovniho piijmu. Jednou z téchto
forem je plat, ale na rozdil od mzdy, ktera je vypladcena zaméstnanclim soukromych zaméstnavateld,
je plat penézni odménou zaméstnanct statu, obci a prispévkovych organizaci. (Jurecka, 2018, s. 258,

Vigek, 2016, s. 216)

Podle Brozové (2018, s. 5) jsou nejvyznamnéjsi charakteristické rysy trhu prace v poslednich
desetiletich hlavné rostouci role instituci, vefejnych politik a vladnich regulaci a jejich vliv na vystupy
trhu prace, tedy na mzdové sazby a na rozdé€leni prace. Ekonomie trhu prace zalozila svoje paradigma
na principech marginalismu, ktery pfinesl vhodné néstroje pro analyzu rozhodovani jednotlivych
subjektll na konkuren¢nich trzich, schopnych dosahovat G¢innych feSeni. Na nich jednaji subjekty,

které podle svych preferenci maximalizuji uzitky, zisky, renty.

Logika trhu prace je v podstaté stejna jako logika kteréhokoliv jiného trhu, napt. trhu stroji nebo
obili. Vziajemn¢ zde na sebe plsobi poptavka, nabidka a cena. Nicmén¢, trh prace ma urcité
zvlastnosti, které plynou z toho, ze nositelem prace je ¢lovek se svymi biologickymi a psychickymi
charakteristikami a lidskymi pravy. To je jeden z diivodd, pro€ je trh prace objektem statni intervence,

a to zejména v podob¢ pracovniho zdkonodarstvi. (Jurecka, 2018, s. 258, Vicek, 2016, s. 216)

Trh prace je asymetricky, protoZe na trhu prace se vyskytuji subjekty s odliSnou trzni silou. Firmy
poptavajici praci maji obvykle dominantni pozici, kterou urcuje hlavné vétsi trzni sila a vySs$i mira
informovanosti, a uplatiiuji ji pfi vyjednavani zejména o mzd¢, zatimco pracovnici nabizejici praci
maji trzni silu nepomérné mensi a informaci nedokonalejsi. Tato fakta formuluji nedokonalou
konkurenci na pracovnim trhu, at jiz mé& konkrétni podobu monopsonu, oligopolu nebo

monopolistické konkurence. (Vicek, 2016, s. 216)

1.1 Nabidka prace

Vétsina lidi zamétuje vétSinu svého Casu na trhu prace, aby méli moznost si koupit zbozi, po kterém
touzi. Kdyz by nepracovali, mohli by si uzivat volného Casu, ale museli by se obejit bez zbozi

a sluzeb, diky kterym je jejich Zivot piijemnéjsi a Stastnéjsi. Kdyz budou pracovat, budou mit
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moznost si zadané zbozi a sluzby koupit, ale budou muset obétovat volny ¢as. Lidé se proto musi
rozhodovat, kolik prace na trhu prace budou nabizet a kolik budou chtit mit volného ¢asu, aby jejich
uspokojeni bylo maximalni. Tato ekonomicka vyména sluzby prace za pracovni diichod (vydélek)
potom lidem umoznuje realizovat spotfebu na trhu zbozi, peCovat o své zdravi a zajiStuje urcitou

uroven blahobytu. (Brozova, 2018, s 19, Jurecka, 2018, s. 260-262)

Cas je vzacny. Omezeni Casem je nejveétSim omezenim, v jehoz ramci se uskuteciiuje nejen
ekonomicka, ale veSkera lidské aktivita. Cim vice Casu €lovek stravi v préci, tim méné mu ¢asu mu

zbyva k odpocinku, zabavé, studiu apod. (Brozova, 2018, s 19, Jurecka, 2018, s. 260-262)

Avsak volny ¢as neni zadarmo a v jistém smyslu je také zbozim, které je poptadvano a ma svou cenu.
Clovék je v tomhle piipadd spotiebitelem, ktery kupuje sviij volny &as a plati za n&j cenu ve vysi

mzdy, o niz ptichazi tim, Ze nepracuje. (Brozova, 2018, s 19, Jurecka, 2018, s. 260-262)

Proto se muze zdat, ze pti nartistu mzdy bude ¢lovek vice nabizet praci na tkor svého volného ¢asu.
Ale nabidka prace se nebude zvySovat, protoze pro ¢lovéka je mzda nejen cenou volného casu,

ale také jeho diichodem. Proto pfi zvySovani mezd plati tyto dva efekty:
Substitucni efekt

Nastava, kdyz spotiebitel ,,kupuje sviij volny ¢as tim, ze se vzdava mzdy, ve vysi urcité hodinové
sazby. Tzn., Ze mzda piedstavuje cenu volného ¢asu. Kdyz mzda roste, volny ¢as se stdva draz$im
ve vztahu k jinym komoditam, které si miZe clovek koupit. Rist mzdy tak mirni zajem o volny ¢as
a podnécuje zajem o jina zbozi, ktera je mozno ziskat za mzdu. Substitu¢ni efekt rostoucich mezd
podnécuje pracovniky ke zvySeni mnoZzstvi nabizené préace, tzn. k substituovani ,,zdrazen¢ho*

volného Casu praci (Brozova, 2018, s. 32, Jurecka, 2018, s. 262)
Diichodovy efekt

Vyssi mzda déla spotiebitele bohatsim. Pfedpoklada se, ze zvysujici se dichod podnécuje poptavku
po nejriznéjSich zbozich, véetné volného Casu. Volny Cas je bran za normdlni zbozi, tzn. za takoveé
zboZi, po kterém poptavka pii ristu dichodu roste. Dichodovy efekt zvySujicich se mezd proto

podnécuje pracovniky ke sniZzeni nabizeného mnozstvi prace. (Jurecka, 2018, s. 262)

Pisobeni obou efektli vyjadiuje obrazek nize (Obr. 1), na kterém je vyobrazena zpétné zakiivena
ktivka individuélni nabidky prace (S). Na obrazku nabidka prace mirné roste, roste-li mzda do bodu
C, protoze v té Casti prevlada vliv substitu¢niho efektu. Za bodem C mzdova sazba snizuje nabizené
mnozstvi prace, protoze dichodovy efekt pfevazuje nad substitucnim. (Brozova, 2018, s. 32, Jurecka,

2018, s. 262)
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Mzdova Dichodovy efekt pfevldda nad
sazba substituénim
Substituéni efekt pfeviada
nad dichodovym
0

Mnoistvi nabizené prace

Obrazek 1 Ktivka individualni nabidky prace (vlastni zpracovani dle
Jurecky 2018, s. 263)

1.2 Poptavka po praci

Poptavku po praci vytvareji firmy jakozto zaméstnavatelé. Poptavka po praci je podobné jako
poptavka po jinych vyrobnich faktorech poptavkou odvozenou od poptavky po vyrobcich a sluzbach,
které jsou touto praci ¢i jinymi vyrobnimi faktory produkovany. To znamena, Ze naptiklad poptavka
po praci zednikii a pokryvaéi je odvozena od poptavky po novych domech. Cim vétii je poptavka

po urcitych vyrobceich a sluzbach, tim vétsi je poptavka po praci. (Jurecka, 2018, s. 265)

1.3 Rovnoviaha na trhu prace

vvvvvv

Casto velmi pomalu na poptdvku po praci. A to zdivodu delsi doby profesni piipravy,
kterd je vyZadovana pro ziskani poptdvané kvalifikace. Pro dosaZeni rovnovazného stavu
na dokonale konkuren¢nim trhu préce je potfeba pruzna mzda. (Véclavikova, Kolibova, Kubicova,

2009, s. 46)

Jak 1ze vidét na obrazku nize (Obr. 2) kazdy pracovnik, ktery je ochoten a schopen pracovat za mzdu
(WE) méa moZznost najit pracovni misto. Firmy ziskaji tolik prace, kolik jsou ji schopné a ochotné
pfi mzdé& (WEg) zamé&stnat. AvSak ne vSichni pracovnici jsou v této rovnovazné situaci zaméstnani.
Ti pracovnici, jejichz naroky na mzdu piekracuji (W) pracovni pfilezitost nenajdou. (Jurecka, 2018,

5. 269-270)
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Obrazek 2 Rovnovaha na trhu préace (vlastni zpracovani dle Jurecky,
2018, s. 269)

1.4 Segmentace trhu prace

Proménlivost faktorti, které se objevuji na trzich prace v hospodaisky vyspélych zemich, vedla
uz na zacatku 50. let k teorii o segmentovaném trhu prace. Tato teorie méla vyjadfovat situaci,
kdy podminky, za kterych lidé vstupovali na pracovni trh, se odliSovali podle toho, na jaky typ
pracovniho mista a kam nastupuji. Situace, za které se pracovni trh rozd€luje na velky pocet
jednotlivych trhi, na kterych plati rizna pravidla pifi obsazovani pracovnich mist a jejich nemzdové
1 mzdové ohodnoceni, rozdilné Grovné pracovnich jistot i rlizna mira realizace zajmul zac¢astnénych
aktérh.

Zakladem teorie segmentace je koncept dudlni ekonomiky. Je zaloZzen na piedpokladu, ze vétSinu

firem lze rozdé&lit na dva sektory, a to na centralni a periferni. (Kuchat, 2007, s. 31)
Centralni sektor

Do této kategorie spadaji velké spole¢nosti s dostate€nym kapitadlovym krytim, ktery jim umoziuje
reagovat na vykyvy hospodaiského vyvoje a investovat do technickych a technologickych inovaci.
Tyto firmy maji moznost dlouhodob¢ planovat svlij vlastni rozvoj a urCovat smér vyvoje v dané
oblasti, ve které plsobi, protoze jejich ekonomicky potencional je ¢ini dominantnimi v oborovém

a regionalnim vyznamu. (Kuchat, 2007, s. 32)
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Periferni sektor

Oproti spole¢nostem v centralnim sektoru jsou firmy v perifernim sektoru ekonomicky i investicné
slabsi a tim padem jsou vice zavislé na firméach z centrdlniho sektoru. Zatimco spolecnosti
v centralnim sektoru sami formuluji trzni prostiedi, firmy v perifernim sektoru se mu spise podiizuji.

(Kuchat, 2007, s. 32)

Koncept dualni ekonomiky se stal zakladem pro teorii dudlniho trhu prace. Tato teorie vychazi
Z nazoru, ze mezi obéma zminénymi sektory plati odlisné pravidla pro obsazovani pracovnich pozic,

rizné podminky zaméstnanosti, ale také rozdily v mzdovych tarifech. (Kuchat, 2007, s. 32)
Podle téchto charakteristik 1ze pracovni trh rozd¢lit do dvou sektort:
Primarni sektor

V tomto sektoru jsou nabizena pracovni mista s kvalitnéjsi pracovni piilezitosti. Obsazovani probiha
na zékladé principu seniority, diky kterému jsou chranéna pied vnéjsi soutézi. Mzda zavisi vice

na typu pracovni pozice nez na individualnim vykonu. (Kuchat, 2007, s. 33)
Sekundarni trh prace

Tento sektor je podfizen zdkonu nabidky a poptavky. O pracovni mista je soutéZeno, pficemz
hlavnimi faktory uspé&chu jsou vykonnost, nizké poZzadavky ze strany pracujiciho a mira oddanosti
k firm¢. Pracovni pozice v tomto sektoru jsou méné placend, vice definovand a tim padem 1 1épe
kontrolovatelna. Tyto pracovni pozice ¢asto maji povahu sezonnich nebo ptilezitostnych zaméstnani.

(Kuchat, 2007, s. 33, Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 24)

Trh prace je také moZzné rozdélit na formalni a neformdlni trh. Formalni trh je trhem oficialnich
pracovnich pfileZitosti a tento trh je kontrolovdn a regulovéan statnimi institucemi. Oproti tomu
neformalni trh nepodléha kontrole statu a v souvislosti s timto trhem se hovofi o Sedé nebo ¢erné

ekonomice. (Kuchat, 2007, s. 33, Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 24)

Interni a externi rozdé€leni trhu prace vychazi z thlu pohledu na trh prace. Co se tyc¢e externiho trhu,
tak se jednd o otevieny trh prace, na kterém si jednotlivé spole¢nosti konkuruji. Oproti tomu interni
trh je vnitinim trhem urcité firmy. Diky tomuto rozd¢leni lze sledovat strategie mobility pracovni
sily, ktera je ovlivnéna politikou zaméstnanosti statu, ktery muze nabizet stimula¢ni pobidky
k pohybu zaméstnancti mezi firmami a také mize podporovat rozvoj lidskych zdroji v ramci

jednotlivych firem. (Kuchat, 2007, s. 33, Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 24)
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1.5 Specifické rysy trhu prace

Nabidka i poptavka po praci se na trhu prace rtizni. Divodem riiznorodosti jsou pozadavky,
které jsou kladeny na ucastniky trhu prace v jednotlivych podnicich a odvétvich. (Bréak, 2010,

s. 200)
Profesni segmentace

Mezi nékterymi typy prace je vzdjemna zastupitelnost podstaté nulovd (pracovnici nemohou
piestoupit z jednoho typu prace na druhy), tento ptipad se tykéd naptiklad pravnikt a Iékait. Tato
zastupitelnost se li§i v ramci ¢asového obdobi. V dlouhém obdobi se projevuje mnohem vice,

z diivodu preskolovani prestupujiciho pracovnika. (Bréak, 2010, s. 200, Vicek, 2016, s. 224)
Regionalni segmentace

Nabidka i poptavka na trhu préace se v riznych oblastech statu (krajich, okresech, regionech) odlisuje.
Také mobilita préace je regiondln¢ velmi odlisnd. V hospodaistvi statu funguje mnoho rozdilnych trha

prace, které maji svoji vlastni nabidku, poptavku a cenu. (Bréék, 2010, s. 200, Jurecka, 2018, s. 272)
Institucionalizace

Institucionalizace je dal§im rysem trhu préce. Pfedstavuje plisobeni profesionalnich svazl (naptiklad
svaz lékarské komory), velkych firem a odbort na trhu prace. Existence a plsobeni téchto instituci
je prevazné vysledkem kulturné historickych specifickych rysi a tradici dané zemé.
K institucionalizaci napomaha 1 pravni regulace trhu prace (napiiklad stanoveni minimalni mzdy).

(Break, 2010, s. 200)
Rigidita mezd

Rigidita mezd znamena pomald reakce mezd na zmény ekonomickych proménnych, tato reakce
reakce je administrativni politika velkych spoleCnosti a vliv odbort, které Casto nastavuji fixni
mzdové tarify. Velké firmy ¢ast meni spiSe poZzadavky na pracovniky nez na mzdy, které se méni
v dlouhém obdobi. Dalsi pfi¢ina byva smluvni charakter mezd. Ty se vétSinou stanovuji na delsi
dobu, dojde-li na trhu prace ke kratkodobym vykyviim, jejich vySe se neméni. To znamena, Ze

kratkodob¢ jsou mzdy mélo pruzné, ale v dlouhém obdobi se méni. (Br¢ak, 2010, s. 200)
Diskriminace

Podle Holmana (2018, s. 450), je definice diskriminace, kdyZ dva lidé vykondvaji stejnou praci

za odlisSnou mzdu. Jedna se o specificky jev, objevujici se na trhu prace. Netrzni diskriminaci Ize
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charakterizovat tak, ze vznika jesté predtim, nez dojde ke kontaktu mezi potencialnim zaméstnancem
a zamg&stnavatelem. Tato diskriminace je podle rasy, pohlavi, etniky atd. Projevuje se v rozdilech
mezi piijmy urcitych skupin obyvatel. Vedle netrzni diskriminace existuji i rizné formy diskriminace
trzniho charakteru. Do tohoto typu diskriminace spadaji platby za faktor v podminkach nedokonalé

konkurence na trhu prace, rozdil mezi nabidkou a poptavkou v ur€itém regionu. (Br¢ak, 2010, s. 200)
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2 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST

Pro definici pojmi zaméstnanost a nezaméstnanost je potifeba vychdzet z pojmu obyvatelstvo,
ktery se da specifikovat jako souhrn osob zijicich na ur¢itém uzemi, ktery se ¢leni do mnoha tiid
délicich se na zéklad¢ kritérii socidlné-demografické a profesné-kvalifikacni povahy. (Novy, 2006,

s. 230)

2.1 Makroekonomické ukazatele trhu prace

Mezi makroekonomické ukazatele, které se pouzivaji v souvislosti s trhem prace, mizeme zatadit
ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které pomaha s klasifikaci obyvatelstva na trhu prace dle urcitého
kritéria s ohledem na jejich ekonomickou aktivitu. Déle se mezi tyto ukazatele fadi také zaméstnanost

a nezamestnanost.

2.1.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Podle CZSO, mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo jsou zahrnuty vSechny osoby, které uvedly
na Scitacim listu osob, ze patii mezi zaméstnané osoby, samostatné ¢inné, pracujici diichodce,
pracujici studenty a ucné, zeny na matetské dovolené, osoby v zdkladni, ndhradni nebo civilni

vojenské sluzbé, ve vazbé a vykonu trestu nebo osoby nezaméstnané. (CZSO, 2021)

Pro potfebu métfeni nezaméstnanosti je potieba obyvatelstvo klasifikovat podle urc¢itého kritéria.

Nasledné schéma ukazuje skladbu obyvatelstva s ohledem na ekonomickou aktivitu.
Ekonomicky neaktivni

Do této skupiny spadaji vSechny osoby mladsi 15 let a osoby star$i 15 let, které nesplnuji kritéria
pro zatfazeni mezi zaméstnané a nezaméstnané. Tyto specifikace spliuji naptiklad dichodci, zeny
v domdcnosti, studenti, osoby prace neschopné a osoby, které si praci nehledaji. (Vaclavikova,

Kolibova, Kubicova 2009, s. 47-48)
Zaméstnani

V této skupiné jsou lidé, kteti ptes tyden vykonavaji jakoukoliv placenou praci, at’ uz v normalnim
pracovnépravnim, vztahu k zaméstnavateli nebo podnikaji ve vlastni firm¢. (Vaclavikova, Kolibova,

Kubicova 2009, s. 47-48, Vicek, 2016, 450)
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Nezameéstnani

To jsou osoby, které nejsou v pracovnim vztahu, nevykondvaji samostatnou vydéle¢nou cinnost
ani se nepripravuji soustavné na povolani. (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova 2009, s. 47-48, Vicek,

2016, s. 450)
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Pracovni silu tvoii zaméstnané 1 nezaméstnané osoby. Jedinci, které nelze do této skupiny zaradit

reprezentuji ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova 2009, s. 47-48)

2.1.2 Zaméstnanost

Pojmem zaméstnanost rozumime, Ze urcitd ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva si pomoci
zapojeni do pracovniho procesu zajiStuje prostiedky pro zabezpeceni své existence a uspokojeni
vlastnich potieb. Uroveii zaméstnanosti se vypo¢ita jako pomér mezi poétem ekonomicky aktivnich
pracujicich obyvatel a celkovym poctem ekonomicky aktivniho obyvatelstva. PInd zaméstnanost

by pak znamenala, Ze vSichni, ktefi mohou a chtéji pracovat, tak praci ziskaji. (Novy, 2006, s. 230)

2.1.3 Nezaméstnanost

Podle Vaclavikové (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 46) mizeme nezaméstnanost
definovat jako nerealizovanou nabidku prace na trhu prace. Jedna se o stav nerovnovahy na trhu
prace, k této nerovnovaze dojde, kdyz nabidka ptevlada and poptavkou nebo kdyz struktura nabidky

neodpovida struktufe poptavky po praci.

PaliSkova vysvétluje (2014, s. 132-133), Ze nezaméstnanost je propojena nejen se socialnim
vylou€enim, ale také stale vice s chudobou, protoze pravé nezaméstnani jsou ti, které chudoba nejvice

ohroZuje.

K vymezeni nezaméstnané osoby nelze jen konstatovat, Ze jde o osobu, ktera nepracuje. Aby osoba
m¢éla statut nezaméstnaného, je potieba aby spliiovala urcita kritéria, ktera vymezuji nezaméstnanou
osobu. Naptiklad podle ILO (Mezindrodni organizace prace) musi osoba spliiovat tyto kritéria.

(Vaclavikova, Kolibova, Kubicova 2009, s. 47-48)
- Musi byt starsi 15 let.
- Neni v placeném zaméstnani ¢i sebezaméstnani.

- Aktivné hledd zaméstnani prostfednictvim tufadu prace, soukromych agentur, inzerce

a ptibuznych.
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- Pfipravenost nastoupit do zaméstnani okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnt. (Vaclavikova,

Kolibova, Kubicova, 2009, s. 46-47)

Interpretace nezaméstnaného podle Eurostatu je shodnd s definici ILO, pouze stou vyjimkou,
7e Eurostat uréuje spodni, ale i horni hranici véku a to od 15 do 74 let. V CR jsou akceptovany obé

zminéné definice.
Pfi¢in, které vedou k nezaméstnanosti je mnoho, proto jsem vybral pét nejzasadnéjSich pficin
nezameéstnanosti.

- Stfidani hospodatského cyklu

- Nesoulad mezi poptavkou a nabidkou prace

- Mzdova politika a nepruznost mezd

- Vyvoj inflace

- Statni zésahy na trhu prace (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 46-47)
Jak uz jsem zmifoval, nezaméstnanost také souvisi s hospodaiskym cyklem. KdyZ se ekonomice daf1,
tak firmy rozSifuji vyrobu a najimaji nové pracovniky. V ten moment nezaméstnanost klesa.
To dokazuji 1 Cisla znaSi ekonomiky, které se dafi, ekonomicky rlst absorbuje dalSi a dalsi

pracovniky. Dokonce nastala situace, Ze firmy pocit'uji nedostatek novych pracovnikli. (Brozova,

2018, s. 245)

Avsak na trhu prace neni nikdy nezaméstnanost nulova. Je to z toho divodu, Ze lidé hledaji lepsi
pracovni mista, st€huji se, opoustéji trh prace a zase do néj vstupuji, proto potiebuji urcity Cas

na vyhledéani pracovniho mista, po ktery ziistavaji nezaméstnani. (Brozova, 2018, s. 245)

2.2 Mira nezaméstnanosti

Jak uzZ jsem zminoval vySe pro potieby méfeni nezaméstnanosti je nutné si obyvatelstvo rozdélit
do ur¢itych skupin. A diky tomu miZeme sestavit n¢kolik ukazateld, které mapuji vyvoj na trhu

prace.

Nejcastéji pouzivanym ukazatelem je mira nezaméstnanosti, jeji vzorec je uveden nizZe, vypocita
se jako podil poctu nezaméstnanych lidi k ekonomicky aktivnim osobam a vyjadii se v procentech.
Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel zjistime jako soucet zaméstnanych a nezaméstnanych lidi.

(Jurecka, 2017, s. 154-155, Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 48)
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) 5 ) polet nezaméstnanych osob
mira nezaméstnanosti = — - — X 100
pocet ekonomicky aktivnich osob

Mira nezaméstnanosti se vykazuje jako primérny tdaj pro celou zemi, ale také jako primeérny tdaj

za jednotlivé regiony. (Jurecka, 2017, s. 154-155, Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 48)

CR zjistuje miru nezaméstnanosti CZSO pomoci specialniho priizkumu na vybraném vzorku, ktery
se sklada piiblizn€ z 25 000 doméacnosti. Tento prizkum se nazyva Vybérové Setfeni pracovnich sil
a slouzi k stanoveni hodnoty obecné miry nezaméstnanosti. Tento ukazatel slouzi nejen pro vytvoieni
obrazku o situaci na narodnim trhu préce, ale také slouzi jako podklad pro mezinarodni srovnani.

(Jurecka, 2017, s. 154-155, Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 48)

Mira nezamé&stnanosti patii v CR, v evropském méfitku, k jedné z nejnizsich, av§ak vykazuje znacné
regionalni rozdily. To je znakem strukturdlni nezaméstnanosti. (PoSta, Mackovd, Pavelka, 2015,

s. 25)

Avsak tento ukazatel je C¢asti odborné vefejnosti zpochybnovan, a to z diivodu, Ze v tomto méfeni
neni zahrnuta ¢ast nezamé&stnanych osob, které nejsou evidovany na tfadech prace. Proto se lze
domnivat, Ze vysledek ztohoto méfeni neni pfesny, nepocCitd totiz s neregistrovanymi

nezaméstnanymi. (JureCka, 2017, s. 154-155, Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 48)
Podil nezaméstnanych osob

Dalsi ukazatel, ktery se v CR pouziva k vyjadieni nezaméstnanosti, je podil nezamé&stnanych osob

(PNO).

Tento ukazatel pouziva Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Pro vypocet se vyuziva vzorec
uvedeny nize, a je to poméer mezi poctem dosazitelnych uchazecii o zaméstnani (UoZ) ve veéku 15-64
let evidovanych na ufadech prace a poftem vSech obyvatel v produktivnim véku. Vysledny tdaj

je v procentech. (Jurecka, 2017, s. 156)

, . , dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovany na UP
podil nezaméstnanych osob = - — - x 100
pocet osob v produktivnim véku

Podle UP byl v CR k 31. 12. 2022 PNO 3,7 % s meziro&nim navy$enim o 0,2 p. b. (UP, 2023)
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2.3 Typy nezaméstnanosti

Trh prace je pulsujici systém, v némz jsou ncktefi zaméstnani a jini nezaméstnani. Nékdo pracovni

misto ztrati a jini pracovni mista nalézaji. (Brozova, 2018, s. 249)

Podle piic¢in, které vedou ke vzniku nezaméstnanosti a také podle jejich projevii v ekonomice

rozliSujeme nékolik zakladnich typli nezaméstnanosti a to:
- Frikéni nezaméstnanost
- Strukturalni nezaméstnanost
- Cyklickou nezaméstnanost
- Dobrovolnou nezaméstnanost
- Nedobrovolnou nezaméstnanost
Frik¢éni nezaméstnanost

Z pohledu ekonomi jde o nejméné problémovy typ nezaméstnanosti. Spadaji do ni ti lidé, ktefi
se stavaji docasné nezaméstnanymi, protoze opustili pracovni misto a potiebuji urcitou dobu
na vyhledani nového pracovniho mista. Lid¢ vétSinou nechtéji pfijmout hned prvni nabidku, sbiraji
informace, zkoumaji moZnosti a chtéji si vybrat. Mohou hledat misto s vy$§i mzdou, nebo pracovni
misto, které bude bliZe jejich bydlisté. Pokud pracovnik najde pracovni misto, které mu vyhovuje
a dovoluje mu dobie uplatnit jeho schopnosti, tak tim napoméha optimalnimu vyuziti a optimalni
alokaci vzacného vyrobniho faktoru prace. Délka frikéni nezameéstnanosti je zavisla na efektivnosti
a rychlosti, s niz lidé obsadi volna pracovni mista (VPM). Primérné doba byva tfi mésice. Velkou
¢ast nezaméstnanych v této kategorii tvoii mladi lidé, ktefi nové vstupuji na trh prace a hledaji
pracovni misto podle svych predstav. Velikost usili pracovniktl hledat lepsi pracovni nabidky zavisi
na vysi a dobé vyplaceni podpory v nezaméstnanosti. Cim je vy3si a del§i, tim dava pracovnik nizsi
usili do hledani nového pracovniho mista. (Brozova, 2018, s. 250-253, Viclavikova, Kolibova,

Kubicova, 2009, s. 50-53)
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost se fadi do kratkodobé nezaméstnanosti (s délkou trvani do 1 roku)
a je dusledkem utlumovéani urcitych segmentti v ekonomice. Tato nezamé&stnanost nastava v urcitych
odvétvich, kdy jedno odvétvi proziva rozkvét a expanduje napi. IT, automobilovy primysl
a bankovnictvi, kde se zvySuje poptadvka po praci, a jind odvétvi jsou v Gtlumu a upadku, jako napft.

hutnictvi a hornictvi, kde poptavka po praci klesa. Strukturdlni nezaméstnanost se pohybuje ve dvou
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rovinach. Prvni z nich je rovina kvalifika¢ni. Kdy pracovni mista v novych odvétvich vyzaduji novou
a vyssi kvalifikaci. Druhd rovina je regionalni. Kdy nové odvétvi byvaji ziidka alokovany do oblasti,
kde jsou uvolnovani pracovnici z upadajicich odvétvi. (Brozova, 2018, s. 250-253, Jurecka, 2017,

s. 159)
Cyklicka nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost nepatii do pifirozené miry nezameéstnanosti, ale jak vyplyva z ndzvu, souvisi
s hospodaiskym cyklem a pficinou této nezaméstnanosti je nedostatecna agregatni poptavka. Pokud
totiz ekonomika prochazi fazi recese (napt. hospodarska krize), klesa agregatni poptavka a vyrobeny
produkt se dostava pod troven potencialniho produktu. Firmy propoustéji a nezaméstnanost se tyka
podstat€ vSech odvétvi. Proto pracovnici propousténi z jednotlivych odvétvi nemohou najit pracovni
misto v jiném odvétvi. Primérnd doba cyklické nezaméstnanosti se pohybuje mezi jednim az dvéma
roky, zéavisi na jednotlivych fazi cyklu. (Brozova, 2018, s. 250-253, Vaclavikova, Kolibova,
Kubicova, 2009, s. 50-53)

Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost je soucasti prirozené miry nezaméstnanosti. Je-li na trhu prace
rovnovaznd mzdova sazba, dojde k rovnovaze u nabidky a poptadvky, a ti kdo nepracuji, jsou
dobrovolné nezaméstnani. Do tohoto typu dobrovolné nezaméstnanych je zatazen clovek, ktery
je ochoten pfijmout praci pouze za mzdu vyssi, nez je mzda, kterd na trhu prevladd. Nezaméstnany
z toho divodu, Ze hleda praci za mzdu vyssi, nez mu mohou nabidnout. Takovy ¢lovek Casto vyuziva
ptileZitost stat se ptijemcem socialnich davek, a tedy zavislym klientem socidlniho statu. Dobrovolné
nezaméstnani ¢ekaji, az jim ufad prace najde praci za mzdu, kterou si pfedstavuji. (Brozova, 2018,

s. 250-253, Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 50-53)
Nedobrovolna nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost vznika pfi ptili§ vysoké redlné mzdové sazbé, protoze dochazi k ptevyseni poctu
nabizejicich nad velikosti poptavky. Nedobrovolné nezaméstnani lidé, na rozdil od dobrovolné
nezaméstnanych, praci hledaji a jsou ochotni pracovat za mzdu, ktera na trhu prace prevlada, nékteti
z nich by dokonce byli ochotni pracovat i za niZ§i mzdu, avSak i1 tak maji problém volné pracovni
misto najit. Tato nezaméstnanost postihuje zejména pracovniky, ktefi maji malo alternativnich
ptilezitosti a zména profese a kvalifikace je pro né velmi obtizna. (BroZzova, 2018, s. 250-253,

Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 50-53)
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2.3.1 Specifické miry nezaméstnanosti

Specifické miry nezaméstnanosti jsou ukazatele, které vyjadiuji procento poctu nezaméstnanych

v urcité skupiné obyvatel (napf. urcita vékova skupina, stupen vzdélani, pohlavi apod.) (CZSO, 2014)

2.4 Prifiny nezaméstnanosti

Vysvétlit pfi¢iny nezaméstnanosti patii mezi nejkontroverznéjs$i témata ekonomie. Jeho vyznam
je umociiovan politiky, ktefi volaji po navodu, jak tento problém fesSit. Pro odpovéd ekonomové
pouzivaji mikroekonomické zaklady trhu prace, ale doposud se jim nepodatilo nabidnout vysvétleni
nezaméstnanosti, které by bylo pfijato vSeobecné a umoznilo odstranéni tohoto problému. V zasadé

existuji dve teorie. (VIcek, 2016, s. 454)

Prvni teorie se opira o teorii cen. Predpoklada se, ze trh prace funguje jako dokonale konkurenc¢ni trh
(nabidka urcuje poptavku a naopak). Na takovém typu trhu jsou hlavné dobrovolné nezaméstnani
jedinci, ktefi nemaji zdjem o mzdu stanovenou disledkem piisobeni trhu a davaji ptfednost volnému

Casu, sportovnim a jinym aktivitam. (VIcek, 2016, s. 455)

Druhé teorie se vice pfiblizuje k redlné ekonomice, kde neni mozné, aby bylo dosdhnuto vSech
podminek dokonalého trhu. V této teorii existuje vice faktort, které zapficinuji nezaméstnanost.

Prvnim faktorem je, Ze mzdy nejsou schopné se ptizplsobit tak, aby vycistily trh prace. Tato situace
nastava, kdyz je nabizend mzda vys$$i nez rovnovazna mzda, pak dochazi k previsu nabidky prace.
Firmy tak maji moznost vybéru zaméstnanci a mohou tak dat pfednost zkuSenéjSim a lépe
kvalifikovanym pracovniklim. Ostatni poté spadaji do kategorie nedobrovolné nezaméstnanych osob.

Pticinou nedobrovolné nezamé&stnanosti jsou tzv. nepruzné mzdy, kterou jsou zpiisobeny mzdovymi

tarify, globalizaci, nesoumérnymi informacemi atd. (VIcek, 2016, s. 456)

Dals§im faktorem jsou vysoké ndklady na pracovni silu neboli drahéd pracovni sila a s tim spojené
vysoké mzdy, zdanéni prace, vysoké odvody na zdravotni a socidlni pojiSténi atd. Tento problém
souvisi s vysokou socialni ochranou pracovniki. (PaliSkova, 2014, s. 81)

Tretim faktorem je stale zrychlujici se rozvoj technologii, ten zapficinuje strukturdlni posuny
v ekonomice a soucasné¢ dochazi k nahrazovani prace kapitdlem. Rozvoj také zapficinuje zéanik

pracovnich mist a rozvijejici se sektor sluzeb a kvartérni sektor nestihd produkovat tolik pracovnich

mist, kolik jich zanika. (Paliskova, 2014, s. 81)
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Ptredposlednim faktorem je nesoulad mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace co do kvalifikaci,
dovednosti a znalosti. Struktura vzdélani pracovnikti neodpovida pottebam trhu prace. A poslednim

faktorem je velmi nizka nebo nulova mobilita pracovnikti. (Paliskova, 2014, s. 82)

2.5 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost, stejn¢ jako inflace, je podle mnohych ekonomu nejvét§im ekonomickym zlem.
Protoze sebou piinasi fadu dopadi, jak ekonomickych, tak socidlnich. Pfi vysoké nezaméstnanosti,
zem¢ nevyrabi na své hranici produk¢énich moznosti, protoze c¢ast zdroji, hlavné kapitalovych
a pracovnich, neni naplno vyuzita, a to mé za nésledek ztratu produktu ekonomiky. Tuto ztratu
je mozné kvantifikovat pomoci Okunova zdkonu, kterému se budu vénovat v pozdéjsi kapitole
bakalaiské prace. Pti dlouhodobé nezaméstnanosti dochézi k zvySovani schodku statniho rozpoctu.
A to z n€kolika divodi. Stat musi vyplacet podporu v nezaméstnanosti. Snizuji se danové piijmy
statniho rozpocCtu, protoze spolecnost ztraci dan€ z ptijmu. Dalsi vypadek v danovych ptijmech statu

souvisi s niz§im vybérem neptimych dani, a to DPH a spotfebni dané. (Jurecka, 2017, s. 165-166)

Avsak dlouhodobd nezaméstnanost nema pouze ekonomicky vliv, ale také ma socidlni vliv
na nezaméstnané osoby. Clovek, ktery je delsi dobu bez zaméstnani, ztraci béhem tohoto obdobi svij
lidsky kapital. Takovy ¢lovék neni ihned po navratu do prace schopen podavat takové vykony, které
podaval pred ztrdtou zamé&stnani. Pro ¢lovéka je se ztratou zaméstnani spojen 1 pokles Zivotni tirovné,
to zapficinuje, ze dochéazi k nartstu kriminality, socidlni izolace a podlehnuti smutku a depresim.

Tyto okolnosti vedou ke zvy3ené konzumaci alkoholu a uzivani drog. Cast&ji, nez u ostatni populace

u dlouhodobé nezaméstnanych dochazi k sebevrazdam. (Jurecka, 2017, s. 165-166)

2.6 Makroekonomické veli¢iny a nezaméstnanost

Mezi hlavni makroekonomické veliiny zafazujeme hlavné hospodaisky cyklus a nezaméstnanost,

Beveridgeovu kiivku, Okuntliv zdkon a vztah nezaméstnanosti a inflace.

2.6.1 Hospodarsky cyklus a nezaméstnanost

Ekonomicky cyklus je popofad€ pravidelné se opakujicich fazi vzestupu, poklesu a stagnace
makroekonomické aktivity, tyka se to HDP, zaméstnanosti, soukromé a vetejné spotieby a investi¢ni
¢innosti. Jedna se o kolob¢h, béhem jehoZ pribehu se jednotlivé faze postupné vysttidaji, a jakmile

k tomu dojde, cely proces startuje nanovo. (Jurecka, 2017, s. 262)

Féaze cyklu se sklada ze Ctyft fazi, a to z expanze, vrcholu, kontrakce a dna. Nachazi-li se ekonomika

ve fazi expanze, znamena to, Ze redlny HDP zemé& nabyva na sile. Je tomu z diivodu vétsi poptavky
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domadcnosti a vlady po statcich produkovanych firmami. Aby firmy mohly vice vyrabét, potiebuji
zvysit kapacitu vyroby a najmout vice pracovnikl tim padem zaméstnanost v ekonomice roste a dojde
k plné zaméstnanosti, pii které nastane, ze se ekonomika stdtu nachazi na nebo nad Grovni

potencialniho produktu. (Br¢ak, 2018, 213, Jurecka, 2017, s. 263)

Stale rostouci mzdy, kapitalové ptijmy domacnosti a stoupajici zisky firem, ale nebudou existovat
veécné. Ve fazi konjunktury, kdy se ekonomika nachéazi na vrcholu své aktivity, se stale rychleji
zaCinaji prosazovat nakladové tlaky nutici vyrobce zvySovat ceny produkovanych statkli. Ve staté
je stale vysoka zaméstnanost, ale firmam se nedaii sehnat zajemce o praci a snazi se oslovit penzisty
a pracovniky konkuren¢nich firem na vyssi hodinové mzdové sazby. To mé za nasledek prodrazeni
vyroby a snizuje to jeji ziskovost. Firmy zvySujici se ndklady zaCinaji feSit zvySovanim cen
nabizenych vyrobkt a sluzeb. Nachazi-li se ekonomika v konjunktute, vykazuje znaky vS§eobecného
bohatstvi, avsak velka aktivita trhi a vysoka troven zameéstnanosti, mezd a cen zastifiuje prohlubujici

se ekonomické problémy. (Br¢dk, 2018, s. 263, Jurecka, 2017, s. 263)

Po konjunktufe nastavad kontrakce ekonomické aktivity. HDP a ostatni redlné makroekonomické
veli¢iny zacinaji oslabovat. Ze strany domdacnosti a statu klesa zajem po statcich a sluzbach. Firmy
se na pokles poptavky a ziskd snazi reagovat minimalizovanim nakladd, to vede ke kratsi pracovni
dobé& pracovnikil a sniZovani po¢tu zameéstnancti, ve staté zacind rist nezaméstnanost. Firmy se také
snazi reagovat prodejem nepotifebnych stroji a nemovitosti. Klesajici ceny vyrobki a sluZeb
zapticinuji pfesun ekonomiky z faze kontrakce do faze deprese, na dno jeji aktivity. (Bréak, 2018,

s. 214, Jurecka, 2017, s. 264)

Je-li ekonomika na dné nezaméstnanost ve stat¢ uz je velmi vysokd, vydaje spotiebiteli
a potencionalnich investorli jsou na velmi nizké urovni. Malé zisky vyrazné zredukovaly pocet firem
v ekonomice, takZe na trhu zistavaji pouze nejsiln€jsi firmy. To je vSak pfiznivé vychodisko
pro budoucnost, protoze hrozba upadku donutila firmy zefektivnit podnikatelské aktivity.
Nezameéstnanost je z ¢asti vykoupena nizkou cenovou hladinou. Jakmile aspoit malé ¢ast domécnosti
opét zac¢ne nakupovat, ozdravéné firmy budou schopny pruzné reagovat. Jakmile zacnou opét najimat
nov¢ pracovniky a investovat do vyrobnich zafizeni, porostou domacnostem piijmy. Ekonomika
se odrdzi od dna a ekonomicky cyklus znovu piejde do dalsi faze expanze. (Brcak, 2018, s. 214,

Jurecka, 2017, s. 264)
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2.6.2 Beveridgeova krivka

Tato kiivka slouzi jako pomérn¢ jednoduchy néstroj k popis trhu prace, a to z toho ditvodu, ze vyuziva
pouze zakladni a dobie zjistitelné charakteristiky trhu préace, s vysokou vypovidajici schopnosti

o jeho stavu. (Brozova, 2018, s. 256)

Beveridgeova kiivka popisuje vztah a je grafickym vyjadfenim mezi mirou volnych mist a mirou
nezameéstnanosti. Pod pojmem volnych pracovnich mist rozumime podil volnych pracovnich mist
na celkovém poctu pracovnich mist potfebnych k zaméstnani vSech pracovnich sil. (Jurecka, 2017,

5. 158)

Na obrazku niZe (Obr. 3) je zndzornéna Beveridgeova kiivka, kdy na vertikalni ose se nachazi mira
volnych mist a na horizontdlni ose je znazornéna mira nezaméstnanosti. Kiivka mé klesajici tvar,

v

protoze pii vysoké mife volnych mist je vétSinou v ekonomice nizkd mira nezaméstnanosti a naopak,
pfi niz§i mife volnych pracovnich mist dochazi k vyssi mife nezaméstnanosti. Soucasti obrazku
(Obr. 3) jsou také zndzornény typy nezaméstnanosti. Ve stiedu kiivky se pohybuje frikéni
nezamestnanost, to znamena, ze vét§ina nezaméstnanych ma Sanci najit volné misto. Na ose 45°, dale
od nuly, najdeme strukturadlni nezaméstnanost. Mira nezaméstnanosti zde dosahuje vyssich hodnot,
objevuje se i vyssi mira volnych mist. Cyklicka nezaméstnanost roste v dob¢ recese, kdy v disledku
omezovani vyroby dochézi k ubytku pracovnich mist. Tim nastava propusténi lidi ve velkych poctech

a zvysujici se nezaméstnanost. (Jurecka, 2017, s. 158-160)

Mira p
volnych Strukturdlni wezaméstnanost
mist
Frikéni e
nezameést-\ .-
. Y Cyklicka nezaméstnanost
nanos Vveridgewa kiivka
7450\

Mira nezaméstnanosti

Obrazek 3 Typy nezaméstnanosti a Beveridgeova kiivka (vlastni
zpracovani dle Jurecky, 2017, s. 161)
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2.6.3 Okunuv zakon

Mezi ukazatele ekonomické situace v jednotlivych stitech patii i nezaméstnanost. Pfi rlstu
nezamestnanosti, ktera je ptiznakem kazdé hospodarské krize, dochézi k poklesu vystupti ekonomiky.
Faktu, ze nezamé&stnanost je nepfimo umerna hospodarskeé aktivite, si v§iml Arthur Okun a pokusil
se kvantifikovat zavislost mezi produktem a nezaméstnanosti. Na zakladé empirickych udaja, které
zjistil pfi vyzkumu odchylky realného produktu od potenciondlniho produktu v souvislosti
s odchylkou skute¢né miry nezaméstnanosti od pfirozené miry nezameéstnanosti v USA. Dospél
k z&véru, ze pti poklesu HDP o dvé procenta oproti potencidlnimu produktu se nezaméstnanost zvysi

o jeden procentni bod. Tento zdkon muze byt popsan nasledujici rovnici: (VIcek, 2016, s. 458)
Zména miry nezaméstnanosti= - 2*(procentni zména redlného HDP — 3 %)

Tato rovnice vyjadiuje, ze v piipad¢ primérného ristu tempa ekonomiky o 3 % nedochézi ke zméné
miry nezameéstnanosti. Pfi riistu ekonomiky rychlejSim nez 3 % ro¢né€, mira nezaméstnanosti klesa
ptiblizn¢ o polovinu tohoto tempa ristu. Z Okunova zdkonu také vyplyva, ze nezaméstnanost klesa

tehdy, kdyz skute¢né HDP roste rychleji nez potencidlni. (VI€ek, 2016, s. 458)

2.6.4 Vztah nezaméstnanosti a inflace

Vztah mezi zménou cenové hladiny (inflace), a nezaméstnanosti zkouma Phillipsova kiivka.

(Jurecka, 2017, s. 170)
Phillipsova krivka

Kiivka, kterd ukazuje vztah mezi mirou inflace a mirou nezameéstnanosti se nazyva Phillipsova kiivka
a je pojmenovana po britském ekonomovi A. W. Phillipsovi. Ktery jako prvni v 50. a 60. letech

19. stoleti zkoumal tyto data pro Velkou Britanii. (Case, 2020, s. 282)

Dojde-li v ekonomice k vykyviim, pfi kterych je nutné uplatiiovat monetarni nebo fiskalni politiku.
Lze po kratkou dobu ekonomiku ze stavu pfirozené miry nezameéstnanosti vychylit. Jde-li vSak
o dlouhodobé obdobi dojde pouze k zvySeni inflace a ekonomika se bude stale vracet k pfirozené
mife nezamé&stnanosti. Diky témto skute¢nostem dospél M. Friedman k zavéru, ze je nutné odliSovat

kratkodobou a dlouhodobou Phillipsovu kiivku. (Jurecka, 2017, s. 177)
Kratkodoba Phillipsova krivka

Jak mtizeme vidét na obrazku nize (Obr. 4), kratkodoba kiivka ma klesajici tvar a pfipousti vzajemnou

substituci inflace a nezamé&stnanosti. Z kiivky vyplyva, Ze pti klesajici mife nezaméstnanosti dochézi
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k rostouci mzdové a také k cenovi inflaci. A pfi rostouci mife nezaméstnanosti (u) dochazi k poklesu

tempa rastu cen i mezd. (VIcek, 2016, s. 459, Jurecka, 2017, s. 177)

u %

Obrazek 4 Kratkodoba Phillipsova kiivka (vlastni zpracovani dle
Jurecky, 2017, s. 177)

Dlouhodoba Phillipsova krivka

Oproti tomu dlouhodobé kiivka, jak 1ze vidét na obrazku niZe (Obr. 5), je svisla pfimka na Grovni
pfirozené miry nezaméstnanosti (). (Jurecka, 2017, s. 177) To znamend, ze nedobrovolna
nezameéstnanost neexistuje a nezameéstnanost je pouze frikéni a dobrovolna. (VIicek, 2016, s. 461)

PC
IT %

u, u %

Obrazek 5 Dlouhodoba Phillipsova kiivka
(vlastni zpracovani dle Jurecky, 2017, s. 177)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 33

2.7 Stat a FeSeni nezaméstnanosti

Ackoli se ekonomové zabyvaji nezaméstnanosti od 18. stoleti do dnesniho dne se nazory na pticinu

nezaméstnanosti 1iS1.

Liberalové navazuji na klasickou a neoklasickou ekonomii neptipousti zadnou formu nedobrovolné
nezaméstnanosti. Podle nich je nezaméstnanost rozhodnuti mezi volnym c¢asem a pracovni

prilezitosti. (Kuchat, 2013, s. 92-93)

Podle monetaristii existuje pfirozena mira nezaméstnanosti, kterd muze, diky hospodaiské politice
statu, kratkodobé klesnou. Z dlouhodobého hlediska se tento zasah statu negativné projevuje na ristu
nezameéstnanosti muze byt snizena zvySenim pruznosti trhu prace (napt. pruznosti mezd a pracovni
dobou). NejucinnéjSim feSenim nezaméstnanosti je politika zmirfiujici nedokonalosti trhu préce.

(Kuchat, 2013, s. 92-93)

Na druhou stranu Keynes zdurazioval, Zze zakladni pfi¢inou nezameéstnanosti je nedostateéna
poptavka. Trzni mechanismus sam o sob&é nemuze pfinést rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou
prace, kdyz jsou vyrobni zdroje vyuzivany nedostatecné. Nedostatek soukromych investic by méla
nahradit vlada prostfednictvim fiskalni politiky a zajistit tak plnou zamé&stnanost. Keynes vSak také
tvrdi, Ze trzni systém se mize dostat do dlouhodobé rovnovahy i v pfipadé nedobrovolné

nezameéstnanosti. (Kuchaft, 2013, s. 92-93)

Vlada mé& mnoha zpisobu, jak pomoci hospodaiské politiky sniZzovat nezaméstnanost a dobu
po kterou stravi uchazec¢ o praci hledanim vhodného zaméstnani. Napiiklad miiZze pomoci expanzivni
ménové a fiskalni politiky podporovat agregatni poptavku za ucelem ekonomického ristu. (Jurecka,

2017, 5.168)

Na makroekonomické urovni je tedy nevyhnutelné spojovat koncept zvySovani zaméstnanosti
s oblastmi investi¢ni a fiskalni politiky, se zmény ve zdanéni a odvodim systému a také s ménovou

a mzdovou politikou. (Kuchat, 2013, s. 92-93)

Podle MPSV (2023a), se v CR minimalni mzda od 1. 1. 2023 zvysila na 17 300 K& hrubého. Aékoli
se vySe minimalni mzdy Casto objevuje v politickych diskuzich, jeji dopad na poptavku po pracovni
sile je spiSe piehnany. Jeji dopad lze vnimat pouze v ptipadech ur¢itého segmentu trhu prace jako

napfiklad pracujici v dichodu a absolventi. (Kuchat, 2013, s. 92-93)

Cenu prace ovliviiuje predevsim poptavka po praci. Podle dat z CZSO (2023d) primérné mzda v roce

2022 ¢inila 40 353 K¢ v hrubém. Avsak pokud jde o poptavku po praci, pro osobu hledajici praci neni
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az tak moc diilezita vyse hrubé mzdy, jako spis celkova cena prace, do které je tfeba zahrnout odvody
zamgstnavatele na socidlni a zdravotni pojisténi, které podle MPSV (2023b) v roce 2022 Cinily

38,3 % (Kuchat, 2013, s. 92-93)

Kromé¢ mzdovych mechanismil je poptavka na trhu prace ovlivnéna také praci riznych legislativni

instituci, které vymezuji vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Mezi nejvyznamnéjsi legislativni ustanoveni patii:
- Délka zkuSebni doby neni delsi jak tfi po sobé jdouci mésice.

- Pracovni pomér na dobu urcitou miize byt sjednavan maximalné na tfi roky a opakované muze

byt uzavien pouze dvakrat.
- Ukonceni pracovniho poméru vypovédi je spojeno s vypoveédni dobou ve vysi dvou mésici.

- Ke zruseni pracovniho poméru vypovédi mize dojit pouze na zakladé¢ vymezenych divoda
a vypovédni lhiita je minimaln¢ dva mésice. Zaméstnanec ma narok na kompenzaci ve vysi

1- 3 mésicnich platt.

- Zamgéstnanec ma ro¢né€ pravo na minimalné ¢tyt tydenni placenou dovolenou. (Kuchat, 2013,

5. 92-93)

r /4

2.7.1 Ministerstvo prace a socialnich véci a arady prace
Ministerstvo prace a socialnich véci

Je Ustfednim orgdnem statni spravy pro pracovnépravni vztahy, zaméstnanost a rekvalifikaci,

kolektivni vyjednavani, bezpecnost prace atd. ZjednoduSené se cinnost MPSV dé oznacit jako ¢innost

(MVCR, 2008)
Mezi hlavni ¢innosti MPSV patfi:
- Zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméestnanosti.
- Stéle sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace.
-V souladu s vyvojem na trhu prace zabezpecuje tvorbu narodni soustavy povolani.
- Pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami.

- Poskytuje a spravuje prostiedky na zabezpefovani statni politiky zaméstnanosti. (MVCR,

2008)
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Uiady priace

Jsou oznaceny za spravni urady. Aktivity Gfadi prace se mohou zjednodusené oznacit za informacni,

poradenské, evidencni, organizacéni, zprostiedkovatelské, kontrolni a rozhodovaci. (MVCR, 2008)
Mezi hlavni ¢innosti Gfadl prace patfi:

- Zpracovani koncepce vyvoje zaméstnanosti v spravnim obvodu UP.

- Pfijimé opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a zenami.

- Podporuje a zabezpecuje projekty souvisejici s rozvojem lidskych zdroji v oblasti trhu prace

uskuteénéné ve spravnim obvodu UP.
- Zprosttedkovava zaméstnani uchaze¢lim o zaméstnani a zajemclim o zaméestnani.
- Zabezpecuje uplatiovani nastroji APZ, vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci. (MVCR, 2008)
2.7.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je souhrn opatieni, kterd slouzi k zajisténi maximalni mozné
urovné zameéstnanosti v zemi. Zabezpecuje ji Ministerstvo prace a socialnich véci a také se na ni
podili Utad prace.

Mezi hlavni nastroje APZ piedevSim patii:

Rekvalifikace

Rekvalifikace znamené ziskani a zvyseni, rozSifeni nebo prohloubeni stavajici kvalifikace, véetné
jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Jako rekvalifikace se také pocita 1 ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni fyzické osoby, ktera zatim zadnou kvalifikaci neméla. Pii urCovani napln€ a rozsahu
rekvalifikace se vychazi ze soucasné kvalifikace, zdravotniho stavu, zkuSenosti a schopnosti fyzickeé

osoby, které se rekvalifikace tyka. (Zakon ¢.435/2004 sb.)
Investi¢ni pobidky

Jsou nastrojem APZ k podpofe tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni

zamé&stnancl na novych pracovnich mistech. (Zakon ¢.435/2004 sb.)
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Verejné prospésné prace

Jsou casové omezené pracovni ptilezitosti, které spocivaji v udrzb¢ a uklidu vetejnych prostranstvi,
budov a komunikaci ve prospéch obci a statnich nebo jinych obecné prospéSnych instituci.

(Zakon ¢.435/2004 sb.)

Spolecensky ucelna pracovni mista

Mista zfizovand zaméstnavatelem na zaklad¢ dohody s tfadem prace a obsazena UoZ, kterym neni
mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. (Zakon ¢.435/2004 sb.)

Preklenovaci prispévek

Je poskytovan osobé samostatné vydélecné ¢inné, kterd prestala byt uchaze¢em o zamé&stnani a které
byl vyplacen pfispévek na zfizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist. Tento ptispévek
je poskytovan na thradu provoznich nékladu, které¢ vznikly a byly uhrazeny v obdobi, ve kterém

je preklenovaci ptispévek poskytnut. (Zakon ¢.435/2004 sb.)

2.7.3 Pasivni politika zaméstnanosti

PPV poméha eliminovat negativni dopady nezaméstnanosti z pohledu nezaméstnanych. Pocita
s kvalitni Cinnosti Gfadl prace, které spociva v bezplatném poskytovani informaci o pracovnich

mistech a také s vyplacenim podpor v nezaméstnanosti. (Jurecka, 2017, s. 168)
Podpora v nezaméstnanosti

Tato podpora slouzi k ptfekondni obdobi, béhem kterého uchaze¢ o zaméstnani hleda praci
ve spolupraci s Utadem prace. UchazeC ma pravo na podporu v nezameéstnanosti po splnéni

nasledujicich podminek:

- Uchaze¢ byl v rozhodném obdobi (uplynulé 2 roky pifed zatazenim do evidence uchazece
o zameéstnani) alesponn 12 meésicli zaméstnan nebo vykondval jinou vydélecnou ¢innost
ustavujici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a piispevek na statni politiku

zameéstnanosti.
- UP, u kterého je veden v evidenci UoZ, pozadal o podpory v nezaméstnanosti poskytnuti.

- Ke dni, ke kterému ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni uzivatelem starobniho

diichodu. (MVCR, 2008; MPSV, 2020)

Narok na podporu v nezaméstnanosti nemé uchazec, se kterym byl v poslednich 6 mésicich pied

zatazenim do evidence uchazect zaméstnavatelem ukoncen pracovnépravni vztah z divodu porusenti
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povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist zvlast hrubym zplsobem. Nebo také uchazeci
(napf. vojaku z povolani), kterému vznikl narok na vysluhovy ptispévek, ktery je vyssi nez podpora
v nezaméstnanosti. (MVCR, 2008)

2.7.4 Role Evropské unie na trhu prace

https://www.esfcr.cz/programy/evropsky-socialni-fond

EU se dlouhodobé snazi najit ucinné nastroje, které by pomohly nepfiznivému trendu rastu
nezameéstnanosti v ¢lenskych zemi, a to naptiklad posilenim pravomoci EU v oblasti socidlni politiky,
realizace koordinované politiky zaméstnanosti, vy¢lenéni velkého objemu finanénich prostfedki

na podporu APZ, zakotveni sociélni politiky v evropském pravu atd. (Paliskova, 2014, s. 60)

Jednim z mnoha programi je Evropsky socidlni fond (ESF). Tento fond slouzi k rozvijeni
zameéstnanosti, sniZovani nezaméstnanosti, podpory socidlniho zacleiovani osob a rovnych

prilezitosti se zaméfenim na rozvoj lidskych zdroji a trhu prace. (Ec. europa, 2022)
Hlavni cile ESF jsou:

- Pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace

- Rovné prilezitosti pro vSechny pfi ptfistupu na trh prace

- CeloZivotni vzdélavani

- ZlepSeni pfistupu a ucasti Zen na trhu prace

Podpora ESF se zamétuje na projekty neinvesti¢niho charakteru, jako napf.:

- Rekvalifikace nezaméstnanych

- Podpora za¢inajicim OSVC

- ZlepSovani podminek pro vyuzivani ICT pro zéky a ucitele (Ec. europa, 2022)

V praxi se vSak ukazuje, Ze tyto nastroje pfinaSeji minimalni nebo pouze kratkodoby efekt.
To znamena omezeni regulaci vSeho druhu, snizeni administrativni zatéZze podniktl, zlepSit
podnikatelské prostredi, snizit naklady prace a zpruznit pracovni legislativu. Toto jsou podstatné
problémy. Z dlouhodobého hlediska je nutné realizovat reformu vefejnych financi, reformu
socialniho, zdravotniho a dichodového systému, véetné spravného nastaveni dani. Optimalnim
nastavenim vSech faktort uvedenych vyse miize dojit k zlepSeni situace na trhu prace. Evropské
instituce by mély feSit predevSim odstranéni dosud existujicich bariér jednotného vnitiniho trhu

a jeho efektivnéjsi vyuziti. (PaliSkova, 2014, s. 60)
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3 METODY VYZKUMU

V této kapitole jsou popsany zvolené metody a analyzy pouzité pro vlastni vyzkum v praktické ¢asti.

3.1 Kbvalitativni a kvantitativni vyzkum

Kvantitativni a kvalitativni vyzkum se odliSuje charakterem jevil, které analyzuji. Kvantitativni

vyzkum se pté ,,Kolik?* a kvalitativni vyzkum se pta ,,Proc?*.

3.1.1 Kbvalitativni vyzkum

wrwe

Utelem vyzkumu je zjistit motivy, postoje a minéni vedouci k uréitému chovéni. Jsou k tomu
vyuzivany individudlni hloubkové nebo skupinové rozhovory a projektivni techniky. Zpravidla

se pracuje s mensim vzorkem (Kozel, 2006, s. 120)

Hlavni princip kvalitativniho vyzkumu je zkoumat urcity prvek, fenomén, proces atd. v pfirozenych

podminkach, snazit se mu porozumét a vytvotit jeho souhrnny obraz.

Ptipravna faze vyzkumu probiha tak, ze vyzkumnik specifikuje vyzkumné téma a vyuziva studium

relevantnich odbornych zdroju tykajicich se tématu. (Eger, 2017, s. 71-72)

Vyzkumny problém byvéa obvykle vymezen rdmcoveé a v pribéhu vyzkumu mize dojit k dil¢im
upravam. K strukturovani a zptesnovani dochdzi az v pribéhu vyzkumu. Pfedem jsou stanoveny
1 vyzkumné otazky, které v§ak mohou byt béhem vyzkumu také upraveny. K analytickému procesu

vyzkumu dochazi soucasné se sbérem dat. (Eger, 2017, s. 71-72)

Béhem sbéru dat, jejich vyhodnocovani a zpfesnovani vyzkumu vyzkumnik upfesiiuje své
ptedpoklady a prezkoumava dil¢i zavéry. Mezi hlavni kritéria kvalitniho vyzkumu patii platnost,

spolehlivost a zobecnitelnost. (Eger, 2017, s. 71-72)

3.1.2 Kvantitativni vyzkum

Se zabyva ziskdvanim udaji o cetnosti vyskytu néfeho, co uz probehlo, ne pravé probiha.
Kvantitativni vyzkum ma za cel ziskat méfitelné Ciselné tidaje. Pti vyzkumu je pracovano s velkymi
soubory respondentli v procesu formalniho dotazovani, poptipadé se udaje ziskavaji pozorovanim

frekvence urcitych jevii nebo analyzou sekundéarnich udajt. (Kozel, 2006, s. 120)

Teorie je soubor tvrzeni o predmétu vyzkumu. Slouzi k formulovani vyzkumného problému véetné

urceni oblasti témat vyzkumu, na jejichZ zakladé se formuluje ucel vyzkumu a vyzkumné otazky.
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Hypotézy se formuluji jako tzv. vécné tvrzeni. V téchto tvrzeni se uz vyskytuji promeénné, se kterymi
se bude dale pracovat. Tyto proménné je nutné vyjadrit tak, aby je bylo mozné presné zmérit. Poté
dochazi k ptevedeni vécné hypotézy na statistické hypotézy, které je mozné déle ovefovat neboli

testovat pomoci statistickych metod. (Eger, 2017, s. 56)

3.2 Sekundarni a primarni vyzkum

Sekundérni a primarni vyzkum dat bude pouZit na zhodnoceni situace na trhu prace v okrese Sumperk

v praktické ¢asti. Kapitola 3.2 slouzi pro vysvétleni téchto pojmi.

3.2.1 Sekundarni vyzkum

Pti vyzkumu je vhodné si nejprve ovéfit, zda k tématu existuji sekundéarni data a teprve potom zacit
s hledanim primarnich dat. Sekundarni data se ziskavaji pomoci zpracovani dat, ktera uz byla
shromazdéna nékym jinym pro odli$né ucely nez pro konkrétni problém, ktery je momentalné fesSen.
K témto datiim se dostava zprostiedkované. Tyto data byvaji k dispozici pfi zahajeni vyzkumného
projektu, protoze byla sbirana uz dtive. Proto se jedna o opakované pouzitelna data. Pofizovaci cena

a ¢as vénovany této ¢innosti byva niz$i nez u primarnich dat. (Kozel, 2011, s. 54)

3.2.2 Primarni vyzkum

Zjisti-li se pfi patrani po sekundéarnich datech, ze nikdo diive pozadované informace shromazd'oval
nebo jsou objevena sekundarni data nedosazitelnd nebo nevhodna, ptikroci se k zjiStovani primarnich
dat a informaci. Primarni data jsou tvofena novymi daty, které¢ musi byt teprve shroméazdény pro
specifické ucely. Proto je vyzkum provadén na miru potiebam zadavatele vyzkumu, kterému patii

pofizena data. (Kozel, 2011, s. 55-56)

Mezi hlavni vyhody primarnich dat patii aktudlnost a konkrétnost. AvSak sbér téchto dat je vyrazné
nakladngj$i a jejich ziskani je pomalejsi nez pti Cerpani dat ze sekundarnich zdroja. (Kozel, 2011,

5. 55-56)
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4 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

V teoretické ¢asti bakalarské prace byla provedena literarni reSerSe tiech hlavnich témat, a to trhu
prace, zaméstnanosti, nezaméstnanosti a pozornost byla také vénovana metodam, které byly pouzity

v praktické ¢asti pro sbér a analyzu dat.

Tyto hlavni témata méla spousty podtémat. V prvni kapitole se prace vénuje vysvétleni nabidky

a poptavky na trhu prace a také rovnovaze, segmentaci a specifickym rystim trhu prace.

Druhé kapitola byla zaméfena na zaméstnanost a nezaméstnanost. Soucasti kapitoly byl popis
makroekonomickych ukazateld trhu prace, a to ekonomicky aktivni obyvatelstvo,
a co to ta zaméstnanost a nezaméstnanost je. V kapitole byla také vysvétlena mira nezaméstnanosti,
typy nezameéstnanosti a sni spojené specifické miry, pfi¢iny a dopady. V druhé poloving druhé
kapitoly bylo zpracovdno a vysvétleno téma makroekonomické veli€iny a nezaméstnanost,
a to na hospodaiském cyklu, Beveridgeové kiivce, Okunlivu zédkonu a vztahu nezaméstnanosti
a inflace. Posledni ¢ast druhé kapitoly se vénovala statu a feSeni nezaméstnanosti, a to hlavné
vysvétleni fungovani ministerstva prace a socidlnich véci, uradu prace a tomu, jak trad aplikuje APZ

a PPV.

Posledni teoreticka ¢ast se vénovala popisu a vysvétleni metod vyzkumu, které byly nasledné pouzity

pro vyzkum v praktické ¢asti bakalatske prace.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 SEKUNDARNI VYZKUM - ANALYZA TRHU PRACE V OKRESE
SUMPERK

Prvni polovina praktické ¢ésti je zaméfena na sekundarni vyzkum trhu prace v okrese Sumperk.
Kapitola zaciné ptedstaveni a popisem okresu. A nasleduje srovnani vSech okrest z olomouckého
kraje za pomoci komparativni analyzy. Na konci prvni praktické Casti je sestrojena Beveridgeova

ktivka pro okres Sumperk.

5.1 Charakteristika okresu Sumperk

Okres Sumperk se nachazi na severu Olomouckého kraje. Na jihovychod¢é sousedi s okresem
Olomouc a na severu s Jesenickym okresem. Na vychodé€ okres Sumperk sousedi s okresem Bruntal
z Moravskoslezského kraje a na severu ma spole¢né hranice s okresy Usti nad orlici a Svitavy z kraje

Pardubického. Ze severni strany je okres vymezen statni hranici s Polskem. (CZSO, 2022a)

Celkova rozloha okresu je 1 313 km? coz z ného déla druhy nejvétsi okres v Olomouckém kraji. Svoji

rozlohou zabira 25 % Olomouckého kraje. (CZSO, 2022a)

Mrwe

nadmoftskych vysek. Zatimco v jizni Casti okresu se nachazi velmi teplé Mohelnick4 Cast, postupné
se ptes mirnou teplotni oblast kolem Zabiehu méni na chladnou oblast na severu, kde se nachazi
Hruby Jesenik. Okresem protékaji dvé feky a to Morava (pramenici pod Kralickym Snéznikem)

a Desna (vznikajici soutokem Divoké a huc¢ivé Desné v Koutech nad Desnou) (CZSO, 2022a)

A% §umperském okrese se nachazi 78 obci, z toho 8 mést (HanuSovice, Lostice, Mohelnice, Staré
Mésto, Stity, Sumperk, Usov, Zabieh na Moravé). V 78 obcich okresu Sumperk Zije vice neZ

120 tisic obyvatel. (CZSO, 2022a)

V okrese si pfijdou na své 1 milovnici pfirody a turistiky nachazeji se v ném dvé¢ chranéné krajinné
oblasti, a to Jeseniky a Litovelské Pomoravi. Nejmohutnéjsi hory se nachézi v Hrubém Jeseniku,
ve kterém najdeme nejvysSi horu Moravy Pradéd (1 491 m. n. m.) Druhym nejvétSim pohotim
je Kralicky Snéznik (1 423 m. n. m.), pohoii rozkladajici se na hranicich mezi Ceskou republikou

a Polskem. (CZSO, 2022a)

Typickou potravinou pro Sumpersky okres jsou Olomoucké tvartizky, které se vyrabi v Losticich,
kde se nachazi i velmi oblibena tvartizkova cukrarna. Mezi dal$i potraviny spojované s timto
regionem miizeme zafadit napiiklad Holbu Serik zhanuSovického Pivovaru Holba, a.s. nebo

Dubickou tlacenku vyrabénou v Dubické zeméedélske a.s. (CZSO, 2022a)
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Hlavnim a nejvétsim méstem okresu je mésto Sumperk, které mélo v roce 2022 necelych 25 tisic
obyvatel. Sumperk je mésto leZici na fece Desna, kterému se také prezdiva ,Bréana Jesenikii.
Na uzemi mésta Ize nalézt mnoho kulturnich pamatek, napt. renesancni zamek, Kostel sv. Jana
Kititele, byvaly dominikansky klaster s klasternim kostelem a dal$i. Ve mést¢ se také nachazi zbytky

opevnéni a u radnice na namesti Ize vidét Morovy sloup. (CZSO, 2022a)

5.2 Analyza trhu prace v okrese Sumperk

Kapitola 5.2 je zaméfena na analyzu zaméstnanosti a nezaméstnanosti v okrese Sumperk.

5.2.1 Zaméstnanost v okrese Sumperk

Stejné jako cely Olomoucky kraj, tak i okres Sumperk patii z ekonomického hlediska do oblasti
pramyslové s rozvinutymi sluzbami. S nejvétsi zaméstnanosti ve strojirenstvi, elektrotechnice,
potravinaiském primyslu, zemédé&lstvi, lesnictvi, a stavebnictvi. Ve sluzbach jsou zastoupeny hlavné
osobni sluzby, sluzby pro podnikatele, komunikac¢ni sluzby, zdravotnictvi a Skolstvi. Okres ale nejde
charakterizovat jednotng, hranice trhu prace jsou vazany na moznost denniho dojizdéni, kde naptiklad
Mohelnické oblast je diky silni¢ni dopravni infrastruktufe mnohem Iépe propojena s Olomouckym
okresem, oproti tomu do Sumperka a oblasti dal na sever je zatim silniéni dopravni infrastruktura
nedostadujici. Propojeni Sumperku s Olomouci pomoci Zelezni¢ni infrastruktura se v poslednich
dvou letech velmi zlepsilo, doslo k elektrifikaci traté mezi Sumperkem a Olomouci pres odlehlejsi
¢asti okresu (Libina, HrabiSin, Kamenna atd.). AvSak tato elektrifikace byla dokoncena az zacatkem

roku 2023, proto se na vyraznych zménach v nezaméstnanosti zatim neprojevila. (UP, 2023)

Z pivodné textilniho mésta se Sumperk a celkové cely okres po roce 1950 preorientoval spise
na podniky hutni, strojirenské, elektrotechnické a stavebni. V okrese Sumperk jsou také vyraznym
zaméstnavatelem firmy plisobici ve zdravotni pééi, a to diky lazefiské tradici v okrese a Sumperské
nemocnic. Soucasti okresu je n€kolik horskych stiedisek fungujicich jak v zimnim, tak letnim obdobi.
To zapficinuje 1 velky po€et zaméstnanych osob ve sluzbach spojenych s témito zafizenimi naptiklad

v pohostinstvi, hotelnictvi atd. (UP,2023)
K nejvétsim zaméstnavatelim v okrese Sumperk pati:
Strojirensky a elektrotechnicky primysl

Hella Autotechnik, s.r.o.- firma se sidlem v Mohelnici. Hlavni ¢innosti firmy je vyroba svételné
techniky pro automobilovy pramysl. Firma s vice nez 3 tisici zaméstnanci patii mezi nejvetsi

zamestnavatele v okrese. (Hella Autotechnik, s.r.o., 2023)
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Epcos, s.r.o.- elektrotechnicka firma sidlici v Sumperku, zabyvajici se vyrobou feritovych jader
a keramickych pozistorii. Firma zaméstnavd kolem 1000 zaméstnanc. (O spolecnosti TDK

Sumperk, 2023)

Pars nova, a.s.- firma sidlici v Sumperku, zabyvajici se modernizaci, vyrobou a opravami kolejovych

vozidel. Zaméstnava okolo 700 zaméstnancil. (Skoda Pars Sumperk, 2023)

Dormer Pramet — Sumperska firma zabyvajici se vyrobou nastroji s vymeénitelnymi bfitovymi

destickami ze slinutého karbidu. Zaméstnava pres 1 400 zaméstnanci. (Dormer Pramet, 2023)
Papirenské sluzby

OP papirna Ol3any, s.r.o. — sidli v obci OlSany, ktera se nachazi necelych 15 km od Sumperka.
Papirna se specializuje hlavné na vyrobu cigaretovych papirku Vazka. Firma zaméstnava pies 500

zaméstnancl. (OP papirna OlSany, s.r.0., 2023)
Zdravotni péce

Nemocnice Sumperk a.s. — VSeobecnd nemocnice poskytujici zdravotni péci, patii mezi nejvetsi
zaméstnavatele ve zdravotnictvi v okrese. Zaméstnava pres 1000 zaméstnancli. (Nemocnice Sumperk

a.s., 2023)

Termalni Lazné Velké Losiny — nejstarSi moravské 14zné, poskytujici rehabilitaéni péci pro déti
1 dospélé. Se zameétenim na 1écbu pohybového aparatu, kozni, obéhové a onkologické onemocnéni.

Lazné zaméstnavaji okolo 200 zaméstnancil. (Termalni Lazné Velké Losiny, 2023)

I navzdory valce na Ukrajin€, energetické krizi a zvySujici se inflaci v roce 2022 Zzadna z firem
v okrese Sumperk nemusela piistoupit na drasti¢téjsi propousténi zaméstnancti. Na UP v Sumperku
pfislo koncem roku 2022 jediné ozndmeni o hromadném propousténi, firma byla nucena zastavit
jednu vyrobni linku kvili vysokym nékladiim na energie a propustit 20 zaméstnancti. Avsak podle
informaci zjiSténych na ufadu prace se firm¢ podafilo vytvofit pro vétSinu zaméstnancli pracovni
pozice na jiné lince. Ostatni neméli vétSi problém se sehnanim zaméstnani v oboru u jinych firem.
Tim padem nedoilo v okrese Sumperk kngjak vétSimu narlstu nezaméstnanych osob.

(UP v Sumperku)

5.2.2 Nezaméstnanost v okrese Sumperk

K 31. 3. 2023 bylo v okrese Sumperk evidovano 3011 UoZ, k dispozici bylo 1410 pracovnich mist,
coZ znamena, Ze na jedno pracovni misto piipadalo 2,2 uchazeée, PNO byl 3,9 %. (UP, 2023)
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Okres Sumperk se nachazi v dopravé odlehlejsi ¢asti kraje, nezaméstnanost v okresu je zapii¢inéna
hlavné existenci $patné dostupnych oblasti s minimem pracovnich piileZitosti. Sumpersky okres
nejvice z celého Olomouckého kraje doplatil na krizi mezi lety 2009 — 2013, kdy okres byl tehdy
zasazen nejen masovym propusténim u velkych zaméstnavatelt, ale 1 krachem vyznamnych podnikt
s dlouholetym plisobenim na trhu prace (v ervenci roku 2009 PNO v okrese Sumperk o 2 %
piekonalo celokrajskou 1 jesenickou hodnotu). Béhem nasledujicich rokii se hodnota PNO zacala
ptiblizovat k celokrajské hodnoté. A v roce 2015 se dostala na stejnou nebo o 0,1 % nizsi hodnotu,
nez byl krajsky primér, za¢atkem roku 2016 se tento rozdil zvysil na 0,2 %, avSak posléze se opé&t

dostal nad krajskou Girovef a ziistava na ni az do dne. (UP, 2023)

5.3 Komparativni analyza okresti Olomouckého kraje

Podle dat z CZSO (2023c) vyplyva, Ze k datu 31. 12. 2022 byl PNO v Olomouckém kraji 3,6 %.
Coz zn&j d&la kraj z 6 nejvyssi nezaméstnanosti ze 14 krajii. V okresu Sumperk byla, ke stejnému
datu, nezaméstnanost ve vysi 3,8 % coz z n¢j d€la okres s 3 nejvyssi nezaméstnanosti v Olomouckém
kraji, 1épe na tom byl okres Prostéjov (2,5 %) a Olomouc (3,3 %), hiife pak okres Pterov (4,4 %)
a Jesenik (5,8 %). Jde pozorovat, Ze okres Sumperk se nachazi nad krajskym pramérem (3, 3 %).

(czo.cz)

Na obrazku 6 1ze pozorovat, Ze primérna hodnota PNO pro Olomoucky kraj se v poslednich 4 letech
drzela kolem hodnoty 3 %. Nejlépe ze vSech okrestli se umistil okres Prostéjov s priimérnou hodnotou
2,4 %. Na druhém misté okres Olomouc s 3,2 %, nasledoval okres Sumperk 3,8 a nejhiife dopadly
okresy Pierov s 4,2 % a Jesenik 5,8. Jak Ize vy¢ist s dat suverénné nejhorsi situace je v okresu Jesenik,
kde hodnoty dlouhodobé piesahuiji, jak primér Olomouckého kraje, tak celé CR. P¥i¢iny tohoto stavu

jsou vice popsany v nasledujicim odstavci. (UP, 2023)

Jak 1ze vy¢ist z dat vySe a tabulek nize (viz Tab. 1 a Tab.2), v Olomouckém kraji miizeme pozorovat
velké vykyvy jak v podilu nezaméstnanych osob, tak hodnoty uchazect ptipadajicich na jedno volné
misto. Je to dano tim, ze Olomoucky kraj je uzemi, které je vyrazné diferencované. V okrese panuje
odliSnost mezi jizni, centrdlni a severni ¢asti kraje, jak do charakteru a stupné rozvoje ekonomiky,
tak do oblasti infrastruktury, lidskych zdrojt, a i do jiz zminéné nezaméstnanosti. Co se tyce trhu
préce tak se kraj d4 rozdélit na horské okresy (Jesenik a Sumperk) a hanacké okresy (Olomouc, Perov
a Prostéjov). Ekonomika jizné¢ a centralné poloZenych hanackych okrest je vice stabilni a vice

diverzifikovana, za to ekonomika v severné poloZenych horskych okresech je ovlivnéna sezonnimi
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pracemi a moznosti rozvoje téchto okrest jsou limitovany dopravni infrastrukturou. I kdyZz je mezi

okresy stale pozorovatelny vétsi rozdil, oproti minulym letim se rozdily stale zmen3uji. (UP, 2023)

Tabulka 1 Podil nezaméstnanych osob (v %) v letech 2019-2022 (vlastni zpracovani dle dat UP,

2023)
2019 2020 2021 2022
okres Olomouc 2,6 3,8 3,0 3,3
okres Prostéjov 2,0 2,9 2,3 2,5
okres Prerov 3,3 5,0 4,2 4,4
okres Sumperk 3,4 4,3 3,6 3,8
okres Jesenik 5,0 6,4 4,8 5,8
Olomoucky kraj 2,4 3,1 2,6 3,6
Ceska republika 2,9 4,0 3,5 3,7
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0,0

PNOv %

Podil nezaméstnanych osob (v %)

/\/
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e=@==0kres Olomouc e==@==okres Prostéjov okres Pferov okres Sumperk

«=@=okres Jesenik  ==@==Olomoucky kraj ==@==Ceska Republika

Obrazek 6 Graf podilu nezaméstnanych osob (v %) v letech 2019-2022 (vlastni zpracovani dle

dat UP, 2023)

Jak lze vidét v tabulce nize (viz Tab. 2), k datu 31. 12. 2022 bylo nejvice VPM hlaSeno v okrese

Olomouc. Naopak nejmén¢ pracovnich mist bylo hldseno v okrese Jesenik, pouze 347, kde na jedno

VPM piipadalo 3,84 uchazecu. Tti zbylé okresy se tolik v poctu volnych pracovnich mist neliSily,

ale o to vic se liSily v po¢tu uchazecii na jedno VPM, v tomto srovnani nejlépe dopadl okres Prostéjov
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s 1,25 uchazeéi na jedno VPM a nejhiie okres Pierov s 2,57 uchazedi na jedno VPM. V Sumperském

okrese evidovano 3 028 UoZ a 1 445 volnych pracovnich mist z ¢ehoz vyplyva, ze v okrese piipadlo

cvwr

Prost&jov kde na jedno pracovni misto ptipada 1,4 uchaze&a. (UP, 2023)

Tabulka 2 Srovnani urcitych ukazateli danych okresti v Olomouckém kraji k 31. 12. 2022 (vlastni
zpracovani dle dat CZSO, 2023c¢)

Uoz PNO (v %) VPM Pocet uchazecti na 1 VPM
okres Olomouc 5082 3,3 3049 1,56
okres Prostéjov 1878 2,5 1352 1,25
okres Pferov 3795 4,4 1380 2,57
okres Sumperk 3028 3,8 1445 1,93
okres Jesenik 1514 5,8 347 3,84
Olomoucky kraj 15 297 3,6 7573 1,87

5.4 Beveridgeova kiivka okresu Sumperk

Na obrazku nize (Obr. 7), Ize vidét sestavenou Beveridgeovu kiivku pro okresu Sumperk v letech
2018-2022, pro sestaveni byly vyuzity hodnoty z tabulky nize (viz tab. 3), ktera pochazi idealni
hodnotou 5,1 % podilu PNO a mirou volnych pracovnich mist. Hodnota byla zjisténa pomoci

primérné hodnoty PNO za obdobi 2015-2019, které nebyly poznamenany pandemii Covid- 19.

Tabulka 3 Udaje slouzici k sestrojeni Beveridgeovy kiivky (vlastni zpracovani dle dat z UP)

Ukazatele 2018 2019 2020 2021 2022
Podil nezaméstnanych osob (PNO) (v %) 3,9 3,4 4,3 3,6 3,8
Volna pracovni mista (VPM) 1685 1556 1259 1755 1445
Uchazeci o volna pracovni mista (UoZ) 3118 2792 3420 2963 3028
Pracovni sila ekonomicky aktivni 78033 | 77098 | 76167 75279 73647
Mira volnych pracovnich mist V (v %) 2,2 2,0 1,7 2,3 2,0

Jak miiZzeme pozorovat na obrazku ¢&islo 7, v poslednich 5 letech se v okrese Sumperk vyskytuje
frikéni nezaméstnanost, ani béhem covidu tomu nebylo jinak. L.ze pozorovat ze v prvnim covidovém
roce nastal narust PNO a UoZ, avSak VPM se snizilo. V dalSich dvou letech se PNO wvratil
na podobné, pfed covidové, hodnoty. Pouze v roce 2021 nastal nardst o necelych 500 VPM, toto

¢islo v8ak v roce 2022 opét kleslo.
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Obrazek 7 Beveridgeova kiivka pro okrese Sumperk v letech 2018-2022 (vlastni zpracovani
dle dat z UP)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 49

6 PRIMARNI VYZKUM - ANALYZA TRHU PRACE V OKRESE
SUMPERK

V 6. kapitole probéhne priméarni vyzkum provedeny pomoci kvalitativni a kvantitativni metody
vyzkumu. Kvalitativni vyzkum bude proveden za pomoci polostrukturovaného rozhovoru na UP
v Sumperku s vedouci oddéleni trhu prace za t¢elem analyzovéni dat o situaci na trhu prace v okrese
zpohledu UP v Sumperku. Kvantitativni analyza probshne pomoci dotaznikového Setieni
se zaméfenim na firmy ze zpracovatelského priamyslu. Data ziskand v této kapitole poslouzi

k zavérecné analyze situace na trhu prace v okrese a naslednému doporuceni pro okres.

6.1 Kovalitativni vyzkum- Utad prace Sumperk

Kvalitativni vyzkum byl proveden pomoci polostrukturované¢ho rozhovoru, ktery probéhl osobné

s vedouci oddéleni trhu prace na Utadu prace v Sumperku s pani inzenyrkou Jitkou Krejéi.
Pro vyzkum byl stanoveny tyto védecké otazky:
VOI1: Jaka je soucasna situace na trhu prace v okrese Sumperk z pohledu ufadu prace?

VO2: Probiha spoluprace UP se stiednimi a vysokymi $kolami? Popiipadé jakou formou spolupréace

probiha?

VO3: Jakou aktivni politiku v zaméstnanosti nabizi UP v Sumperk? A jaky je momentalni trend

v aktivni politice v zaméstnanosti na UP v Sumperku?
VO4: Jakeé jsou dopady valecného konfliktu na Ukrajin€ a energetické krize na trh prace v okrese
Sumperk?
6.1.1 Struktura a vypovédi polostrukturovaného rozhovoru
1) Jakou pozici vykonavate na iradu prace a jak dlouho na aktualni pozici piisobite?
Na tradé prace pracuji od roku 1991 a vedouci oddéleni trhu prace vykonavam od roku 2015.

2) Jaka je soucasna situace na trhu prace v okrese Sumperk? Jsou pozorovany néjaké

vyrazné zmény oproti minulym letim?

Zadné vyrazné zmény na trhu prace v okrese Sumperk pozorovany nejsou. Valka na Ukrajiné,
energetickd krize ani zvySujici se inflace na trh prace vliv neméla. V okrese béhem roku 2022 nedoslo

k Zddnému hromadnému propusténi ani k uzavirani firem.
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3) Jaka je nejcéastéjSi nabidka pracovnich pozic véetné odvétvi?

Mezi nejéastéji nabizené prace v okrese Sumperk patii hlavné pracovni pozice ve sluzbach
a to kuchat/ ka, ¢iSnik — servirka. Nedostatek zaméstnanct je také ve stavebnictvi kde se jedna
o prace sezoénniho charakteru o kvalifikované 1 nekvalifikované pracovniky. Poptavka
je 1 po délnickych profesich hlavné o kovodélniky, obsluh strojti, montazni délniky a pomocniky ve
vyrob¢. S nedostatkem zaméstnancti se potykd i1 zdravotnicky sektor, chybi v ném ptedevSim
zdravotni sestry, ale i Iékati. Mezi nejcastéji nabizena mista patii i prace fidi¢e —ndkladni autodoprava
s pozadavkem fidi¢ského opravnéni C, E + profesni zpusobilost. Naopak minimélni zajem

je o administrativni pracovniky.
4) Jaky typ osoby je nejcastéji registrovan na Gradu prace?

Takovou osobu nelze piesné¢ specifikovat, ale vétSinou se jednd o uchazeCe o zaméstnani
se soubchem vice hendikepi. Problém se shanénim prace maji i osoby mladsi 20 let nebo naopak
osoby star§i 55 let. DalSimi faktory jsou Spatnd dopravni dostupnost (plati hlavné pro oblast
HanuSovice a Staré M¢sto), nizké, zddné nebo pouze zakladni vzdélani. Pfekazkou byva i péce o dité

do 10 let a exekuce

5) Je né&jaky specificky typ osob, které jsou dlouhodobé nezaméstnané v okrese Sumperk?
Jaka je aktualné typicka osoba nezaméstnana a jaka je typickd osoba dlouhodobé

nezaméstnana?

Viz. 4 otazka + to byvaji klienti, ktefi pobiraji 1 ddvky hmotné nouze, s adresou trvalého pobytu

na ohlasovné méstského ¢i obecniho uradu.
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6) Jaké jsou pocty evidovanych uchazefi o zaméstnani v poslednich 5 letech a pocet

volnych pracovnich mist v okrese Sumperk? Jaka je pfirozena mira nezaméstnanosti?

Tabulka 4 Pocet evidovanych uchaze¢i o zaméstnani a volnych pracovnich mist v letech 2018-111.
2023 (vlastni zpracovani dle dat z UP v Sumperku)

Rok Poéet uchazeéli o zaméstnani Pocet volnych pracovnich mist
2018 3188 1685
2019 2792 1556
2020 3420 1259
2021 2963 1755
2022 3028 1445
111.23 3114 1410

Utad prace neeviduje a nezjistuje pfirozenou miru nezaméstnanosti. Podle dat z tabulky vyse (Tab.3),
jde vidét, ze v poslednich 5 letech v Sumperském okrese nedoslo k n&jak vyraznym ro¢nim zméndm
v poctech UoZ nebo o pocet volnych pracovnich mist. Nejvétsi pocet uchazecii a nejmensi pocet
volnych mist 1ze pozorovat v covidovém roce 2020, poté zas pocet UoZ klesa a pocet volnych mist

roste. K 31. 12. 2022 byl PNO v okrese Sumperk 3,4 %.

7) Probiha spoluprace uradu prace se stifednimi a vysokymi Skolami? Popripadé jakou

formou tato spoluprace probiha?

Utad prace v Sumperku spolupracuje hlavné se zékladnimi a stiednimi §kolami. Se zakladnimi
Skolami probiha spoluprace s zaky 8. a 9. tfid, kdy zaci chodi pfimo na ufad prace na riizné besedy,
kde se dozvidaji informace k volbé povolani a vybéru stiedni Skoly. Na stfednich Skolach probihaji
besedy zaku s pracovniky z informacniho a poradenského stfediska pro volbu povoléni, tito
pracovnici se pravidelné zac¢astnuji 1 aktivit probihajicich na stfednich Skoléach jako naptiklad fiktivni
vybérové fizeni, fiktivni pracovni pohovor atd. S vysokymi $koly tolik wifad prace v Sumperku
nespolupracuje, a to z toho diivodu 7e v Sumperku se 7adna vysoka §kola nenachazi, pouze dvé
pobocky vysokych skol a s témi spoluprace neprobihd. Jedina forma spoluprace s vysokymi Skolami
je, ze jsou zvany vysoké skoly z Olomouce na Burzu prace a vzdélavani poradanou uradem prace

v Sumperku.
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8) Je v okrese Sumperk ochota ze strany zaméstnavateli zaméstnavat osoby se zdravotnim

postiZenim?

Ano je, a to hlavné v tzv. chranénych dilnach a chranénych pracovistich. Zaméstnavatelé maji ochotu
zamestnavat osoby se zdravotnim postizenim, a to ztoho divodu Ze jsou pak uznani, jako
zamestnavatelé na chranéném trhu prace, s ¢im jsou spojené rizné financni vyhody jako napiiklad
statem hrazené Casti mezd téchto zaméstnancli. Tito zaméstnanci nejcastéji pracuji v uklidovych

sluzbach nebo pro hlidaci agentury.

9) Jakou aktivni politiku v zaméstnanosti UP nabizi, jaky je momentalni trend v aktivni

politice v zaméstnanosti na UP v Sumperku?

UP v Sumperku nabizi takovou aktivni politiku zaméstnanosti, kterd vychazi ze zakona
o zameéstnanosti. APZ hrazena z narodniho rozpoctu nebo se jednd o projekty spolufinancované
z projektu ESF, ptispévky jsou poskytovany na UoZ, kterym je z diivodu jejich handicapu ztizen
ptistup na trh prace. Nejvice jsou vyuzivany zvolené rekvalifikace a ptispévky na vyhrazeni ¢i ziizeni
spoleCenskych pracovnich mist a také podpora vetejné prospésnych praci, kde UoZ nalézaji praci

predevs§im u obci a mést, nebo ptispévkovych organizaci.

10) Maji uchaze¢i o zaméstnani ochotu se dale vzdélavat nebo nastupovat

do rekvalifika¢nich kurza? Popripadé o jaké rekvalifika¢ni kurzy maji nejvétsi zajem?

Ano, v sou€asné dob¢ jsou nejpozadovangjsi fidi¢ské opravnéni- C, E a profesni prikazy, déle to jsou
pracovnici v socidlnich sluzbach a obory spojené s informacni technikou. Ob¢as se objevi 1 kosmetika

a naposledy to byl kurz tetovani.
11) Jaky vliv m4 valka na Ukrajiné na trh prace v okrese Sumperk?

K 19. 4. 2023 je v okrese Sumperk zaméstnano 610 ob&anti Ukrajiny, vétSinou vykonavaji
nekvalifikované préace, o které nebyl ze strany ¢eskych UoZ zajem, a to vétSinou pro agentury prace,

které plisobi zejména na Mohelnicku.

12) Jakym zpuisobem se projevila energeticka krize na trhu prace v okrese Sumperk? Jde
pozorovat zvySeni po¢tu nezaméstnanych v souvislosti s energetickou krizi? Popripadé

jakého odvétvi se energeticka krize z pohledu zaméstnanosti dotkla nejvice?

V souvislosti s energetickou krizi prozatim nedoslo k vyraznému nartstu poctu UoZ, bylo nahlaseno

jen jedno hromadné propousténi, kdy zaméstnavatel uvedl, ze jeho diivodem zastaveni papirenské
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linky jsou vysoké néklady na energie (mezirocni nartst o 50 mil. K¢) a tim spojeny upadek zakazek.

Propusténi se tykalo 20 osob z celkového poctu 174 zaméstnanci, Slo o firmu Balsac papermill, s.r.o.

Zaméstnavatel€ piijali ispornd opatieni, dochézelo k pfesunu vyroby do méné energeticky narocnych

prostor, ale vétsi propusténi v soucasné dobé hlaSeno nebylo.

6.1.2 Vyzkumné otazky
VOI1: Jaka je soucasna situace na trhu prace v okrese Sumperk z pohledu tuiadu prace?

Z pohledu pracovniho ufadu, zadné vyrazné zmény na trhu prace oproti minulym letim pozorovéany
nejsou. Probihajici valka na Ukrajing, energeticka krize ani zvysujici se inflace se trhu prace v okrese
Sumperk né&jak vyznamné nedotkla. Az na jedno ohlaSené hromadné propousténi, zadna firma
nemusela pfistoupit k vétSimu propousténi zaméstnancti. VétSina ze 20 propusténych zaméstnanci
vSak rychle nasla zaméstnani v jiné ¢asti firmy, z které byli propusténi nebo u jinych firem ze stejného

oboru, proto se toto propusténi na situaci v okrese nepodepsalo.

Sumpersky okres spise jak nezaméstnanost trapi nedostatek pracovniki, nejéast&ji chybi pracovnici
ve sluzbach jako kuchafi/ ky, €iSnici — servirky. Dlouhodobé je také nedostatek zaméstnanct
ve stavebnictvi, kde se jednd o prace sezonniho charakteru, a to na kvalifikovanych
1 nekvalifikovanych pozicich. Poptéavka je také po délnickych profesich, a to hlavné o kovod¢lniky,
obsluhu strojii, montaZni délniky a pomocniky ve vyrob¢. Dalsi Zaddanou profesi jsou fidi¢i- ndkladni
doprava s pozadavkem fidi¢ského opravnéni C a E. S nedostatkem zaméstnancii se potyka také

zdravotni sektor, kde chybi pfedevS§im zdravotni sestry a 1€kafi.

Mezi nejéastéji registrované osoby na Utadu prace v okrese Sumperk patii uchaze¢ o zaméstnani
se soub&hem vice hendikepil. Problémova je i skupina obyvatelstva mladsi 20 let a naopak starsi 55
let. Dal§imi faktory jsou Spatna dopravni dostupnost, plati hlavné pro oblasti HanuSovice a Staré
Mésto, nizkeé, zddné nebo pouze zdkladni vzdélani a piekazkou byva také péce o dité do 10 let.
Podle dat z tabulky v otazce ¢. 6., Ize vy&ist, Ze v poslednich 5 letech v okrese Sumperku nedoglo
k n¢jak vyraznym ro€nim zménam v poctech UoZ nebo v poctu volnych pracovnich mist.

VO2: Probiha spoluprace UP se stéednimi a vysokymi §kolami? Popiipadé jakou formou
spoluprace probiha?

Na UP v Sumperku spoluprace probiha hlavné se zdkladnimi a stfednimi §kolami. Se zakladnimi
$kolami spoluprace probiha s zaky 8. a 9. t¥id, kdy Z4ci navstévuji UP v Sumperku, kde se z(i&astiiuji

raznych prednasek na téma vybér stiedni Skoly a budouciho povolani. Se sttednimi Skolami probiha
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spoluprace v ramci besed zaku s pracovniky z informa¢niho a poradenského stiediska pro volbu
povolédni. Pracovnici se také zcastnuji riznych Skolnich aktivit jako naptiklad fiktivni vybérové
fizeni, fiktivni pracovni pohovory atd. S vysokymi §koly tfad prace v Sumperku moc nespolupracuje,
a to z toho diivodu, Ze v Sumperku se 7adna vysoka $kola nenachazi, pouze dvé pobocky vysokych
kol a stémi spoluprace neprobihd. Jedinou formou spoluprace mezi VS a UP, je zvani VS

z Olomouce na Burzu prace a vzdélani poradanou UP v Sumperku.

VO3: Jakou aktivni politiku v zaméstnanosti nabizi UP v Sumperk? A jaky jsou momentalni

trendy v aktivni politice v zamé&stnanosti na UP v Sumperku?

UP v Sumperku nabizi takovou aktivni politiku zaméstnanosti, kterd vychazi ze zakona
o zaméstnanosti. APZ hrazena z narodniho rozpoctu nebo se jedna o projekty spolufinancované
z projektu ESF, prispévky jsou poskytovany UoZ, kterym je z diivodu jejich handicapu ztizen ptistup

na trh prace.

Mezi nejvice vyuZzivané patii rekvalifikace, a to na fidi¢ské pritkkazy- C, E a profesni priikazy, ale také

i rekvalifikace na pracovniky v socialnich sluzbach a obory spojené s informacni technikou.

Dale jsou také vyuzivany piispévky na vyhrazeni nebo ziizeni spoleCenskych pracovnich mist,
coz jsou pracovni mista pro uchazece, ktery nelze praci sehnat jinym zptisobem. A také podpora
vefejné prospéSnych praci, kde UoZ nalézaji praci pfedev§Sim u obci, mést a ptispévkovych

organizaci.

VO4: Jaké jsou dopady valeéného konfliktu na Ukrajiné a energetické krize na trh prace

v okrese Sumperk?

V okrese Sumperk ke dni 19. 4. 2023 bylo zamé&stndno 610 ob&ani Ukrajiny, tito ob&ané vétsinou
vykonavaji nekvalifikované prace, o které nebyl ze strany Ceskych UoZ zijem, tyto prace jsou

vétSinou vykonavany pro pracovni agentury, které ptisobi zejména na Mohelnicku.

Energetickd krize zatim neméla v okrese vliv na vyrazny nartst poctu UoZ, béhem roku 2022 bylo
na UP nahlaSeno pouze jedno hromadné propousténi, kdy zaméstnavatel uvedl, Ze diivodem
propusténi bylo zastaveni linky z divodu vysokych nakladiim na energie (meziro¢ni nartst o 50. mil.
K¢&). Propusténi se tykalo 20 z celkové 74 zaméstnanci a Slo o firmu Balsac papermill, s.r.o.,
zabyvajici se vyrobou a zpracovanim baliciho papiru. AvSak vétSina z 20 propusténych zaméstnanct
neméla problém najit si nové zaméstnani, a to bud’ ve stejné firmé na jiné lince, nebo u konkurenc¢nich

firem ve stejném odvétvi. Proto v okrese nedoslo k vyznamnému nérlistu nezaméstnanosti.
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6.2 Kvantitativni vyzkum u firem ve zpracovatelském primysl v okrese

Sumperk
Kvantitativni vyzkum byl proveden pomoci dotaznikového Setfeni, se zaméfenim na firmy
ze zpracovatelského prumyslu. Ziskand data poslouzila k analyze trhu prace z pohledu firem
ze zpracovatelského primyslu a k naslednému doporuceni pro tyto firmy.
6.2.1 Vyzkumné otazky
VOS5: Jaka je situace na trhu prace v okrese Sumperk z pohledu firem ze zpracovatelského primyslu?
VO6: Jaké pozadavky maji firmy ze zpracovatelského priimyslu na uchazece o praci?

VO7: Mé valka na Ukrajiné vliv na firmy zabyvajici se zpracovatelskym primyslem v okrese

Sumperk z pohledu zaméstnancti?

VO8: Jak se dotkla energetickd krize firem ze zpracovatelského primyslu v okrese Sumperk

z pohledu zaméstnanosti?

VO09: Jak se dotkla vysoka inflace firem ze zpracovatelského primyslu v okrese Sumperk z pohledu
zamestnanosti?

6.2.2 Vyzkumné metody a techniky sbéru dat

Kvantitativni vyzkum byl realizovdn pomoci dotaznikového Setieni pies program Google forms.
Odkaz na dotaznik byl respondentlim rozesilan emailem. Sbér dat probihal od 22. 3. 2023 do 31. 3.
2023.

6.2.3 Respondenti vyzkumu

Cilem dotazniku bylo oslovit respondenty, kteti spadaji do kategorie firma ze zpracovatelského
pramyslu a podnikaji v okrese Sumperk. Pomoci vefejné dostupnych dat z webovych stranek Okresni
hospodaiské komory a webu cz.kompass.com byl sestaven seznam 133 firem, kterym byl dotaznik

rozeslan emailem. Dotaznikového Setfeni se zacastnilo 30 firem, coz je 22,5 % ucast.

6.2.4 Struktura dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setfeni bylo zcela anonymni a sestaveno z 15 otazek. VSech 15 otdzek mélo moZznost

vice odpovédi a jedna otazka byla zaroven oteviena i nepovinna otazka.
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6.2.5 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni
1.) Velikost Vaseho podniku dle po¢tu zaméstnanci

Tabulka 5 Velikost podniku dle po¢tu zaméstnanct (vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového

Setfeni)
Velikost podniku Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (v %)
Drobny podnik (9 a méné) 8 26,7
Maly podnik (10-49) 12 40
Stfedni podnik (50-249) 8 26,7
Velky podnik (250 a vice) 2 6,7
Celkem 30 100

Z tabulky vysSe (Tab.4), mizeme vy¢ist, ze z 30 zucastnénych firem 8 odpovédelo, ze spadaji do
kategorie drobny podnik (26,7 %), nejvice firem se zafadilo jako maly podnik a to 12 podniki (40

%), 8 firem bylo v kategorii stfedni podnik (26,7 %) a nejméné se zucastnilo velkych firem a to 2

velké podniky (6,7 %).

2.) Hlavni oblast podnikani (podle CZ-NACE)

Tabulka 6 Hlavni oblasti podnikani (podle CZ-NACE) (vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového

Setfent)

Absolutni Relativni
Hlavni oblast podnikani (podle CZ-NACE) Cetnost cetnost (v %)
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki, kromé stroju a zafizeni 9 30
Vyroba stroju a zafizeni jinde neuvedenych 5 16,7
Vyroba potravinarskych vyrobki 2 6,7
Zpracovani dieva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych a slaménych
vyrobka, kromé nabytku 2 6,7
Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd 2 6,7
Ostatni 10 33,3
Celkem 30 100

Druhé otazka se respondentl ptala na hlavni ¢innost jejich podnikani podle CZ-NACE. Jak lze vidét
v tabulce vyse (Tab.5), nejvice respondentit odpovédelo, ze jejich hlavni ¢innost podnikéni je vyroba

kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkli, kromé strojti a zatizeni, do této kategorie spada 9 z 30
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respondentti. 5 respondentii odpovédélo, ze patii do skupiny vyroba strojli a zafizeni jinde neuvedeno.
Dale se dotaznikového Setfeni zGcastnili po 2 respondenti z téchto odvétvi: vyroba potravinaiskych
vyrobki, zpracovani dieva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobki, kromé
nabytku a také 2 respondenti z kategorie vyroba pryzovych a plastovych vyrobkl. Zbylych 10
respondentli bylo zastoupen vzdy po 1 v riznych odvétvich jako napft. vyroba, textilii, odévi, papiru,

chemickych latek atd.
3.) Jaka je ve Vasi firmé situace z pohledu pracovni sily?

Ve 3. otazce méli respondenti na vybér ze 4 odpovédi, které se tykaly momentalni situace v jejich
firm¢ z pohledu pracovni sily. Pies polovinu respondentii (16) odpovédélo, Ze v jejich firmé
je momentalné dostatek pracovnikl na vSech trovnich. 11 respondentli naopak uvedlo, ze v jejich
firm¢é je nedostatek kvalifikovanych pracovniki a 4 respondenti uvedli, ze ve firmé¢ chybi
nekvalifikovani pracovnici. Pouze 1 respondent uvedl, ze jeho firma ma nedostatek pracovniki na

vSech pozicich.
4.) Potykate se momentalné s nedostatkem pracovnikii na urcité pozici?

Tabulka 7 Odpovédi na 4. dotaznikovou otazku (vlastni zpracovani dle dat z dotaznikového Setfeni)

Absolutni Relativni cetnost (v
Nedostatek pracovnikti na urcité pozici Cetnost %)
Ano, firma ma nedostatek pracovnikd na urcité
pozici 16 53,3
Ne, firma ma dostatek pracovniki na urcité pozici 14 46,7
Celkem 30 100

Jak ukazuje tabulka vySe (Tab. 4), ptes 50 % respondentii uvedlo, Ze momentaln¢ se jejich firma

potyka s nedostatkem pracovnikl na uréité pozici.
5.) Na kterych konkrétnich pozicich Vam pracovnici chybi?

5. otazka byla otevien, dobrovolna a navazovala na 4. otdzku, kde jsem se respondentl ptal, zda
se momentaln¢ potykaji s nedostatkem pracovnikli na urcCité pozici. Odpovédélo 15 respondent
a nejcastéji se objevovaly pozice ve vyrob¢ jako sefizovaci, obsluha stroji, montazni dé€lnici,
obrabéci atd. Pouze jeden respondent uvedl, ze mam nedostatek pracovnikii na pozici top

managementu.
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6.) Jaké jiné formy zaméstnavani pracovniku vyuZivate, jako FeSeni nedostatku

zaméstnancu?

V 6. otdzce jsem se respondentd ptal, jakou jinou formu zaméstnavani pracovnikll pouzivaji,
pii piipadném nedostatku zaméstnancti. Respondenti méli na vybér z nékolika moznosti a nejvice
respondentt (11) odpovédélo, ze zZadnou z jinych forem zaméstnavani pracovnikii nevyuzivaji. 10
respondentli uvedlo, Ze vyuziva zaméstnavani seniorti a 7 respondent odpovédelo, ze ve Své firmé
zaméstnava studenty. 4 respondenti zaméstndvaji pracovniky na zkraceny uvazek a odpovédi
»,zamgstnavani osob na matetské® a ,,zaméstnavani cizincli bez agentury* mély po 3 respondentech.

1 respondent uvedl, Ze zaméstnéva cizince pies agenturu.

7.) Jaké pozadavky ma VaSe firma na nové uchazece o praci na nizs§i pozice? (napfr.

pracovnik ve vyrobé atd.)

V této otazce meli respondenti opét na vybér z vice odpovédi, nejvice jich uvedlo (13), Ze na nizsi
pracovni pozice novy uchaze¢ potiebuje vyucni list+ praxe. Dalsi nejcastéjsi odpovedi (12) bylo,
ze firma na nové uchazece na nizsi pozice, Zadné pozadavky nemad. 6 firmam staci pouze praxe. 5
firem vyzaduje pouze vyucni list. 4 firmy pozaduji pouze maturitu. Dal$i 4 vyzaduji k maturité jesté
praxe. Pouze 2 respondenti uvedli, Ze na nizsi pozice vyzaduji vysokoskolsky titul, z toho 1 k nému

jesté vyZaduje praxi.

8.) Jaké pozadavky ma VaSe firma na nové uchazece o praci na vyssi pozice (nap¥. na ucetni

nebo personalni oddéleni, nizsi a vys$$i management atd.)

Stejné€ jako v predchozi, tak 1 v této otazce méli respondenti na vyber z vice moZnosti. Protoze
se jednalo o vyss$i pozice, tak podle pfedpokladu se odpovédi liSily. Nejvice respondentli (17)
odpovédélo, Ze po novych uchazecich na vyssi pozice pozaduji maturitu+ praxe. Dohromady 13
respondentli uvedlo, Ze vyZaduji vysokoSkolsky titul, z toho 7 jich k nému jesté vyZaduji praxi. Po 4
odpovédich jsou moznosti: bez pozadavkll, pouze praxe a pouze maturita. 1 respondent vyzaduje

vyucni list+ praxi.
9.) Jsou néjaké benefity, které nabizite Vasim zaméstnanciim na vysSich pozicich?

Stejné jako u predchozich tiech, tak 1 u 9. otazky méli respondenti na vybér z nékolika odpovédi.
Nejvice respondentd (17) uvedlo, ze svym zaméstnanciim v ramci pracovnich benefiti nabizeji
mobilni telefon pro soukromé tGcely. 16 respondentii nabizi flexibilni pracovni dobu. 11 jich ma sick
days tzv. dny volna navic, které¢ l1ze vyuzit pro kratkodobé a rychlé vyléceni z nemoci. 12 respondentil

svym zaméstnanciim na vysSich pozicich v ramci firemnich benefit nabizi sluzebni automobil. Mezi
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dalsi velmi casté odpovedi pattily: seminafe a kurzy zdarma, home office, penzijni pfipojisténi

a pocita¢ pro soukromé ucely. 4 respondenti uvedli, ze zddné benefity nenabizi.
10.) Jaké nastroje pouZivate pro nabizeni volnych pracovnich pozic?

Respondenti méli opét na vybér z vice odpovedi. NejCastéji vyuzivanym nastrojem je doporuceni,
uvedlo tak 14 respondentti. Po 13 respondentech mély odpovédi ,,vlastni webové stranky* a ,,online
portaly- jobs.cz, prace.cz atd.”“. 11 respondentli pro nabizeni volnych mist vyuziva ufad prace a 10
socialni sit¢ jako napt. LinkedIn, Instagram a Facebook. Mezi dalsi Casté odpovédi se zaradily

informace na stfednich a vysokych $kolach, tisk a osobni kontakty.
11.) Zahrani¢ni pracovniky, jakych narodnosti ve firmé zaméstnavate?

21 respondenti (70 %) uvedlo, ze ve Své firm& Zadné zahranicni pracovniky nezaméstnavaji. 7
zameéstnavatell ma pracovniky z Ukrajiny a 2 z Mongolska. Odpovédi ,,Polaci®, ,,Slovaci*

a ,,Chorvati“ mély po jednom respondentu.
12)) Odhadem, jaké procento tvori zahrani¢ni pracovnici ve Vasi firmé?

Ve 12. otdzce méli respondenti na vybér z 5 moZnosti. Stejné jako v minulé otazce, tak 1 zde 21
respondentil uvedlo, ze jejich firma zadné zahrani¢ni pracovniky nezaméstndva. 7 respondentl
uvedlo, Ze v jejich firm¢ zahrani¢ni pracovnici tvoti 0,1 — 4,99 % a pouze u 2 respondentd zahrani¢ni

pracovnici tvoii vice jak 15 % zaméstnanci.

13.) M4 pres rok trvajici valka na Ukrajiné pfimy vliv na Vasi firmu z pohledu

zaméstnanca?

V této otazce méli respondenti na vybér ze 3 moznosti. 24 respondent (80 %) uvedlo, ze valka
na pocet zaméstnanci z Ukrajiny vliv neméla. 5 respondentim se po€et zaméstnanct z Ukrajiny

vlivem vélky zvysil. A pouze jednomu respondentovi se pocet snizil.
14.) Jaky vliv ma energeticka krize na Vasi firmu z pohledu zaméstnanosti?

U této otazky méli respondenti opet na vybér ze 3 moznosti. 19 respondentti (63,3 %) uvedlo, Ze krize
se firmy dotkla, ale firma nebude muset propoustét zaméstnance. 10 jich odpovedélo, Ze na jejich
firmu krize viibec vliv neméla a pouze jeden respondent odpovédél, Ze krize se ho dotkla a v diisledku

toho, bude muset propoustét zamestnance.
15.) Jaky vliv ma vysoka inflace na Vasi firmu z pohledu zaméstnanosti?

Stejné jako u predchozich 2 otazek, tak i u posledni otazky méli respondenti na vybér z 3 odpovédi.

20 respondenti (66,7 %) uvedlo, Ze se vysoka inflace firmy dotkla, ale nebudou muset propoustét
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zaméstnance. 9 se vysoka inflace vibec nedotkla a pouze 1 respondent bude muset v souvislosti

s vysokou inflaci propoustét zaméstnance.

6.2.6 Vyzkumné otazky

VOS5: Jaks je situace na trhu prace v okrese Sumperk z pohledu firem ze zpracovatelského

primyslu?

Z dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, Ze pies 50 % dotazovanych firem ze zpracovatelského
primyslu v okrese Sumperk, nema problémy s nedostatkem pracovnikii na viech tirovnich. Necelych
37 % procent uvedlo, ze jim chybi pracovnici na kvalifikovanych pracovnich pozicich a to hlavné:
sefizovaci, obrabéci a operatoii CNC stroji. Pouze 4 dotazované firmy feSi nedostatek pracovnikil

na nekvalifikovanych pozicich.

S 4

Firmy potykajici se s nedostatkem zaméstnancti nebo i firmy piedchézeji nedostatku pracovnikd, fesi
tento problém vétSinou pomoci zaméstnavani studentd, seniorl, zahrani¢nich pracovnik,

zkradcenymi Gvazky a osobami na matetské dovolené.

Oviem zamé&stnavani zahrani¢nich pracovnikii neni v Sumperském okrese, tak ¢asté, jak by se mohlo
zdat. V dotaznikovém Setieni bylo zjisténo, ze zahrani¢ni pracovniky zaméstnavaji spise sttedni (50-
249 zaméstnancl) a velké (250 a vice zaméstnanci) podniky. U malych (10-49 zaméstnancti)
a drobnych (9 a méné zaméstnancll) podnikli se zaméstnavani cizinci tolik neobjevuje. KdyZz
uz firmy cizince zamé&stnavaji, tak zahranicni pracovnici tvofi pouze malé procento (0,1-4,99 %)

ze vSech zaméstnancti. Nejvice pak firmy zaméstnavaji Ukrajince, ale i Polaky a Slovaky.

Dal$im z feSeni nedostatku pracovniki je nabor novych zaméstnancl. Volné pracovni pozice firmy
nejCastéji nabizi a nové zaméstnance shangji pfes doporuceni, vlastni webové stranky, online portaly-

jobs.cz, prace.cz, ufad prace, ale také pomoci informaci na stfednich a vysokych Skolach.

Aby firmy nové pracovniky, predev§im na kvalifikovanési/ vyssi pozice, naldkaly, maji pro né
pfichystano 1 fadu benefitl, mezi nej€astéji nabizené benefity patii mobilni telefon pro soukromé
ucely, flexibilni pracovni doba, sluzebni automobil, sick days, penzijni ptipojisténi, home office,

pocita¢ pro soukromé ucely, ale také seminafe a kurzy zdarma.
VOG6: Jaké pozadavky maji firmy ze zpracovatelského primyslu na uchazece o praci?

Novych uchazecl je malo a pracovnich mist na nizs§i pozicich (napf. pracovnik ve vyrobg) stile

mnoho, proto velké mnozstvi firem (40 %) voli, Ze na nové uchazece o praci na nizsi pozice nema

zadné pozadavky, radéji pfijmou podstaté kohokoliv a poté si ho sami zauci. Dal$i vyznamna ¢ast
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podniki (43,3 %) vyzaduje po novych uchazecich vyucni list+ praxi. Mezi dal$i ne uz tak pocetné

zastoupené pozadavky patfi maturita, maturita+ praxe, pouze vyucni list a pouze praxe.

S pozadavky na nové uchazece o préci na vyssi pozice (napf. na ucetni a personalni oddé€leni) uz je
to trochu jiné nez s pozadavky na niz§i pozice. Firmy ve vétsi mife pozaduji maturitu+ praxi (56,7
%), ale také 1 vysokoskolské vzdé€lani a praxi (43,3 %). Pouze maturita nebo pouze praxe uz u vétsiné

firem novym uchazeclim o vyssi pozice nestaci.

VO7: Ma vilka na Ukrajiné vliv na firmy zabyvajici se zpracovatelskym primyslem v okrese

Sumperk z pohledu zaméstnancii?

Na drtivou vétSinu firem (80 %), které se zucastnily dotaznikového Setteni, valka na Ukrajing
z pohledu zaméstnanci zadny vliv neméla. Pouze na zlomek firem méla valka, z pohledu

zaméstnanc, vliv, a to jen na jednu snizenim a na 5 zvySenim poctu pracovnikli z Ukrajiny.

VOS8: Jak se dotkla energeticka krize firem ze zpracovatelského primyslu v okrese Sumperk

z pohledu zaméstnanosti?

VétSiny dotazovanych firem se krize bud’ dotkla, ale nemuseli kvili ni propoustét zaméstnance, nebo
na né krize neméla viibec zadny vliv. Pouze jeden respondent opovédé€l, ze jeho firma musela

propoustét zaméstnance kvili energetické krizi.

VO09: Jak se dotkla vysoka inflace firem ze zpracovatelského primyslu v okrese Sumperk

z pohledu zaméstnanosti?

Stejné jako u energetické krize, tak 1 vysoka inflace méla na firmy ze zpracovatelského primyslu
v okrese Sumperk z pohledu zaméstnanosti podstaté nulovy vliv. 20 firem uvedlo, Ze se jich vysoka
inflace dotkla, ale zamé&stnance propoustét nemuseli. 9 se vysoka inflace viibec nedotkla a pouze

jedna firma musela pfistoupit k propousténi zameéstnancti v diisledku vysoké inflace.

6.3 Zhodnoceni a doporuceni

Na zaéatku praktické &asti byl proveden sekundarni vyzkum okresu Sumperk a prob&hlo porovnani
s ostatnimi okresy v rdmci celého kraje, k porovnani okresu byla pouZita komparativni analyza.
Z které Sumperk, co se ty¢e okresil, vySel zhruba uprostied, 1épe na tom jsou okresy Olomouc
a Prostéjov, hife pak okres Prerov a Jesenik. Soucésti prvni casti bylo také vypracovani

Beveridgeovy kiivky pro okrese Sumperk.
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Primérni vyzkum situace na trhu prace v okrese Sumperk se skladal z polostrukturovaného rozhovoru
provedeného s vedouci oddéleni trhu prace na Utadu prace v Sumperku a z dotaznikového Setieni

zaméteného na situaci na trhu prace z pohledu firem ze zpracovatelského priimyslu.

Z rozhovoru bylo zjisténo, Zze mezi nejCasteji registrované osoby na uiadu prace patii UoZ, kteii maji
soub¢h vice hendikept. Mezi problémové skupiny patii také osoby mladsi 20 let a naopak starsi 55
let. Dalsim faktorem ovliviiujicim nezaméstnanost v okrese je Spatna dopravni dostupnost, tento

problém trapi hlavné oblast HanuSovice a Staré Mésto.

V roce 2022 zadna vyraznd zména na trhu prace z pohledu ufadu prace neprobéhla. Valka
na Ukrajiné, energeticka krize ani vysokd inflace se na trh prace v okrese n¢jak vyrazné nepodepsala.
Az na jedno vétsi propousténi, kdy vSak propusténi pracovnici neméli problém s hledanim nové
prace, v okrese zadny nartist nezaméstnanosti nenastal. Sumpersky okres spie jak nezaméstnanost
trapi nedostatek pracovnikil, jak nekvalifikovanych, tak i kvalifikovanych. Pracovnici nejcastéji
personalu. Ani vét$si migrace Ukrajinskych obcaniti do okresu problém nevyteSila. Pracovnici
z Ukrajiny jsou v okrese nejCastéji zaméstnavani pracovnimi agenturami na spiSe délnickych

pozicich, a to v oblasti Mohelnice.

UP v Sumperku spolupracuje hlavné se zakladnimi a stfednimi $kolami. A to formou prednasek,
besed, pofadani riiznych akci a navstév kol pracovniky z informacniho a poradenského stiediska pro

volbu povolani. S vysokymi $kolami UP v Sumperku podstaté nespolupracuje.

Mezi nejvice vyuZzivané projekty aktivni politiky v zaméstnanosti, vyuZivané na UP v Sumperku,
patii rekvalifikace, pfispévky na vyhrazeni nebo zfizeni spole¢enskych pracovnich mist a také

podpora prospéSnych praci.

Dotaznikové Setfeni se zucastnily firmy pfevazné z kategorie drobny (9 a méné zaméstnancil) a maly
podnik (10-49 zamé&stnanctl), proto tyto data ukazuji situaci na trhu prace z pohledu spiSe mensich,
néz vétsich firem. Jak uz ukazovali data ziskané na pracovnim ufadé, tak okres Sumperk trapi spise
nedostatek zaméstnanct nez nezamestnanost. Toto tvrzeni potvrdilo 1 dotaznikové Setfeni, v kterém
vice jak 50 % respondentii uvedlo, ze se potykaji s nedostatkem zaméstnancli. Zaméstnanci firmam
chybi podstaté na vSech pozicich od délnickych profesi, jako naptiklad montazni délnik, obsluha
strojui atd. aZ po kvalifikovangjsi profese napft. elektromontéfi, obsluhy CNC stroju, ale i pracovnici

Vv managementu.
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Podle vysledkl z dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze firmy nedostatek pracovnik fesi naptiklad
zaméstnavanim studentli a seniord. AvSak stile velkd Cast respondentli uvedla, Ze nedostatek

pracovnikl Zadnym takovym zptsobem netesi.

Dalsi moznosti feSeni nedostatku zaméstnanct je efektivni inzerovani volnych pracovnich pozic
a nabizeni benefiti. V dotaznikovych otazkach tykajicich se této problematiky respondenti uvedli,
ze VPM nejcastéji nabizi pies doporuceni, vlastni webové stranky, online portaly (jobs.cz, prace.cz
atd.), soc. sité a ptes urad prace. Co se tyCe nabizenych benefitl, tak mezi nejcastéji nabizené benefity

patii mobilni telefon pro soukromé ucely, flexibilni pracovni doba a penzijni ptipojisténi.

Moje doporuceni se tyka efektivnéjSiho nabizeni volnych pracovnich pozic a rozsifeni spoluprace
se stiednimi Skolami. VéEtSina respondentil uvedla, Ze nové pracovniky ziskéavaji spiSe z doporucenti,
nebo pres vlastni webové stranky a online portaly. Tento zpiisob nabizeni ma urcité smysl, ale myslim
si, ze v dnesni dobg, kdy by se firmy méli snazit i o zaujmuti a osloveni mladsich pracovnikt je tento
zpusob zastaraly a uzZ ne tak efektivni jako dfive. V dneSni dob& velké obliby soc. siti by se firmy
meli zamérit na inzerci prave tam. Pres soc. sit€ mohou ziskat mnohem vétsi dosah nez inzerci pouze
na pracovnich portalech nebo vlastnich webovych strankach. Dal§im doporucenim je zintenzivnéni
spoluprace se stiednimi Skolami, a to hlavné s primyslovymi a femeslnymi Skolami z okresu
Sumperk, nejen poskytovanim informaci zdkiim a zvanim na exkurze do firmy, ale i propojeni §koly
s firmou v rdmci praxe, kdy zaci budou mit moznost pfimo vidét, jaké pracovni moznosti budou mit
po dokonceni Skoly, a nenastane u nich béhem studia tipadek zdjmu o studované femeslo. V ramci
kvalifikovangjSich pozic by mohla probihat spoluprace firem se zéky formou stipendii, kdy by firma
pfispivala zakéim na studium po dobu jejich studia na VS, s tim Ze by zék po ukonéeni VS do firmy
nastoupil. Dal§i moznosti je, ma-li firma dostatek prostiedkil, zavést ndborové ptispeévky pro nové

zameéstnance.
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ZAVER
Cilem bakalatské prace bylo zhodnotit situaci na trhu prace v okrese Sumperk se zaméfenim

na zpracovatelsky pramysl.

V teoretické casti probéhlo popsani a vysvétleni zakladnich pojmit tykajicich se trhu prace
a makroekonomického pojeti trhu prace. Soucasti teoretické ¢asti je také popis fungovani statu
na trhu prace a jeho feSeni nezaméstnanosti. V zavéru teoretické Casti byly popsany a vysvétleny
metody vyzkumu, které byly nasledné pouzity v Casti praktické. Cela teoreticka ¢ast byla shrnuta na
jejim konci.

Prakticka ¢ast byla rozdé€lena na dvé hlavni ¢asti. Na zacatku praktické ¢asti byl proveden sekundarni
vyzkum situace na trhu prace v okrese Sumperk, tento vyzkum byl proveden pomoci vefejné
dostupnych dat pfevazné poskytovanych UP a CZSO. Byla provedena srovnani viech okresti
v Olomouckém kraji, pro srovnani byla vyuzita komparativni analyza. Z analyzy bylo zjiSténo,
7Ze co se ty¢e nezamestnanosti, moznosti pracovnich prilezitosti a volnych pracovnich mist, se okres
Sumperk v ramci celého kraje nachazi uprostied, 1épe jsou na tom okres Olomouc a Prost&jov, hife
pak okres Prerov a Jesenik. Soucésti prvni praktické casti bylo také sestaveni Beveridgeovy kiivky
pro okres Sumperk, kde bylo zji§téno, Ze se okres, v poslednich 5 letech, nachazi v cyklické

nezaméstnanosti.

V druhé ¢asti byl proveden vyzkum primérnich dat. Pro vyzkum byla zvolena kvalitativni
a kvantitativni metoda. Kvalitativni vyzkum byl proveden za pomoci polostrukturovaného rozhovoru
na UP v Sumperku s vedouci oddéleni trhu prace a slouzil k analyze trhu prace v okresu z pohledu
UP v Sumperku. Z rozhovoru vyplynulo, Ze mezi nejcastdjsi osoby, které maji problém si najit
zamestnani se fadi osoby mladsi 20 let a naopak star§i 55 let. V okrese je nejvetsi poptavka
po zaméstnancich v oboru sluZeb, napf. kuchat a €isnik, ale s nedostatkem pracovnikl se potyka 1
sektor stavebnictvi a velky zajem je také o fidic¢e s fidicskym opravnénim typu C, E + profesni
zpusobilost. Mezi UoZ jsou oblibené rekvalifikace, které se pravé zaméfuji na tyto fidicské
opravnéni, ale v posledni dobé€ se zvysil zajem o rekvalifikaci na pracovniky v socialnich sluzbach.
V ramci APZ UP v Sumperku nejéast&ji vyuziva piispévek na vyhrazeni nebo ztizeni spole¢enskych
pracovnich mist. Valka na Ukrajin€ a sni spojena energeticka krize se z pohledu nezaméstnanosti

na trhu prace v okrese néjak neprojevila.

Kvantitativni vyzkum byl proveden pomoci dotaznikového Setfeni se zaméfenim na firmy

ze zpracovatelského pramyslu. Setieni se zu¢astnily predev§im firmy z kategorie drobny (9 a méné
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zamestnancll) a maly podnik (10-49 zaméstnanctl). Na zakladé ziskanych dat byla provedena analyza,
ze které vySlo, Ze pfes polovinu dotazovanych firem trapi nedostatek zaméstnanci
na nekvalifikovanych i kvalifikovanych pozicich. Nejcastéji Slo o pozice typu operator CNC,
obrabd¢, svare¢ a sefizovaé. Coz odpovidalo informacim zjisténym na UP v Sumperku. Data
z vyzkumu ukazal Ze valka na Ukrajin€ a sni spojena energeticka krize, nema na drobné a malé firmy,

z pohledu zaméstnanosti, podstaté zadny vliv.

Na zéklad¢ dat ziskanych v praktické Casti na zavér prace probéhla celkova analyza téchto dat
a doporuceni, které¢ se tykalo drobnych a malych firem ze zpracovatelského primyslu a jejich
mozného feSeni nedostatku zaméstnanct, a to presnéji efektivnéjSim nabizenim volnych pracovnich

mist a uz$i spolupraci hlavné s primyslovymi a femeslnymi stfednimi skolami v Sumperském okrese.
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PRILOHA PI: STRUKTURA DOTAZNIKU

Stav trhu prace v okrese Sumperk u firem ve zpracovatelském primyslu
Vazeny respondente/ Vazena respondentko,

jmenuji se Vojtéch Winkler a jsem studentem 3. ro¢niku bakaldiského studia na Fakulté

managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné.

Rad bych Vas pozadal o vyplnéni tohoto dotazniku k moji bakalarské praci, ucelem
dotazniku je podrobnéjsi analyza soucasného stavu firem z pohledu dostupnosti pracovni

sily a moznostem trhu prace v okrese Sumperk.

Vyplnéni dotazniku Vam zabere maximalné 5 minut a data jsou zcela anonymni. Ziskana

data jsou pouzita pouze k zpracovani moji bakalaiské prace.
Ptedem dékuji za Vas Cas a vyplnéni dotazniku.
Vojtéch Winkler
*Povinné pole
1.) Velikost Vaseho podniku dle poctu zaméstnanci*
Drobny podnik (9 a méné€ zaméstnanci)
Maly podnik (10-49 zaméstnanci)
Stfedni podnik (50- 249 zaméstnancii)
Velky podnik (250 a vice zaméstnancit)
2.) Hlavni oblast podnikani (podle CZ-NACE)*
Vyroba potravinarsky vyrobki
Vyroba napoju
Vyroba textilii
Vyroba odévl

Zpracovani dieva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobku, kromeé

nabytku
Vyroba nabytku

Vyroba papiru a vyrobki z papiru



Vyroba chemickych latek a chemickych ptipravka
Vyroba zékladnich farmaceutickych vyrobku a piipravki
Vyroba pryzovych a plastovych vyrobki
Vyroba zakladnich kovii, hutni zpracovani kovi; slévarenstvi
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkt, kromé strojli a zatizeni
Vyroba pocitacii, elektronickych a optickych piistroju
Vyroba motorovych vozidel (kromé& motocykll), ptivést, navésa
Vyroba ostatnich dopravnich prostredki a zatizeni
Vyroba stroju a zafizeni jinde neuvedenych
Opravy a instalace stroju a zafizeni
Jiné:
3.) Jaka je ve Vasi firmé situace z pohledu pracovni sily? *
Vice moznych odpovedi
Ve firmé je dostatek pracovniki na vSech urovnich
Firma ma nedostatek nekvalifikované pracovni sily (pomocné sily, manudlni prace,
udrzbafi,...)
Ve firmé je nedostatek kvalifikované pracovni sily (sefizovac, konstruktér, svaiec,...)
Firma ma nedostatek vedoucich pozic (stfedni a top management)
4.) Potykate se momentalné z nedostatkem pracovniki na urcité pozici? *
Ano, potykdme, firma ma nedostatek pracovnikli na urcité pozici
Ne, nepotykame, firma ma dostatek pracovniki na v§ech pozicich
5.) Na kterych konkrétnich pozicich Vam pracovnici chybi?

Pokud jste na predchozi otazku odpovédeli ne, tuto otazku prosim preskocte na nasledujici

otdzku

Vase odpoved™:



6.) Jaké jiné formy zaméstnavani pracovniku vyuZivate, jako FeSeni nedostatku

zaméstnanci? *

Vice moznych odpoveédi

Zaméstnavani studentt

Zkracené uvazky

Zameéstnavani seniort

Zamgéstnavani cizincu pres agenturu

Zaméstnavani cizincl bez agentury

Zameéstnavani osob na mateiské/ rodicovské

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)

Nevyuzivame nic z vySe uvedenych

Jiné:

7.) Jaké pozadavky ma Vase firma na nové uchazece o praci na nizsi pozice? (napr.

pracovnik ve vyrobé atd.)*

Vice moznych odpoveédi

Bez poZadavki

Pouze praxe

Vyuéni list

Vyucni list+ praxe

Maturita

Maturita+ praxe

Vysokoskolsky titul

Vysokoskolsky titul+ praxe

Jiné:



8.) Jaké poZadavky ma Vase firma na nové uchazece o praci na vyssi pozice? ( napfr.

na ucetni nebo personalni oddéleni, niZsi a vy$§i management atd.) *

Vice moznych odpoveédi

Bez pozadavkl

Pouze praxe

Vyucni list

Vyucni list+ praxe

Maturita

Maturita+ praxe

Vysokoskolsky titul

Vysokoskolsky titul+ praxe

Jiné:

9.) Jsou néjaké benefity, které nabizite VaSim zaméstnancim na vysSich

pozicich? *

Vice moznych odpoveédi

Z4dné benefity nenabizime

Flexibilni pracovni doba

Sick days (dny volna navic, které lze vyuzit pro kratkodobé a rychlé vyléceni z nemoci)

Seminare a kurzy zdarma

Wellness pobyty

Home office

Karta do sportovniho centra

SluZebni automobil

Mobilni telefon pro soukromé ucely

Pocita¢ pro soukromé ucely

Slevovée karty na nejriiznéjsi zbozi

Penzijni ptipojisténi



Jiné:
10.) Jaké nastroje pouZivate pro nabizeni volnych pracovnich pozic? *
Vice moznych odpoveédi
Utad prace
Vlastni webové stranky
Pracovni agentury

Online portaly- prace.cz, jobs.cz, atd.

Tisk
Informace na stfednich skolach
Informace na vysokych skolach
Sociélni sité- LinkedlIn, Instagram, Facebook, atd.
Doporuceni
Jiné:
11.) Zahrani¢ni pracovniky jakych narodnosti ve firmé zaméstnavate? *
Vice moznych odpoveédi
Z4dné
Polaci
Ukrajinci
Slovaci
Chorvati
Vietnamci
Srbové
Bélorusoveé
Rekové
Némci

Jiné:
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12)) Odhadem jaké procento tvori zahrani¢ni pracovnici ve Vasi firmé? *
0%
0,1-4,99 %
5-9,99%
10 - 14,99 %
15 % a vice

13.) Ma pres rok trvajici valka na Ukrajiné primy vliv na Vasi firmu z

pohledu zaméstnanca? *

Ano, pocet zaméstnanct z Ukrajiny se zvysil
Ano, pocet zaméstnanct z Ukrajiny se snizil
Ne, na pocet zamé&stnanct z Ukrajiny valka vliv neméla

14.) Jaky vliv ma energeticka krize na Vasi firmu z pohledu zaméstnanosti?*
Krize na firmu nema vliv
Krize se firmy dotkla, firma bude muset propoustét zaméestnance
Krize se firmy dotkla, ale firma nebude muset propoustét zaméstnance

15.) Jaky vliv ma vysoka inflace na Vasi firmu z pohledu zaméstnanosti?*
Vysoka inflace na firmu nema vliv

Vysoka inflace se firmy dotkla, firma bude muset z divodu vysoké inflace propoustét

zamestnance

Vysoka inflace se firmy dotkla, ale firma nebude muset propoustét zaméstnance



PRILOHA P II: ODPOVEDI DOTAZNIKU

1.) Velikost Vaseho podniku dle poctu zaméstnancu

Tabulka 8 Velikost Vaseho podniku dle poctu zaméstnanct (vlastni zpracovani podle dat
z dotaznikového Setieni

Velikost podniku Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (v %)
Drobny podnik (9 a méné) 8 26,7
Maly podnik (10-49) 12 40
Stfedni podnik (50-249) 8 26,7
Velikost Vaseho podniku dle po¢tu zaméstnanct

30 odpovédi

@ Drobny podnik (9 a méné zaméstnanci)
@ Maly podnik (10-49 zaméstnancl)
Stredni podnik (50- 249 zaméstnancu)

. @ Velky podnik (250 a vice zaméstnanc)

2.) Hlavni oblast podnikani (podle CZ-NACE)

Tabulka 9 Hlavni oblasti podnikani podle CZ-NACE (vlastni zpracovani podle dat
z dotaznikového Setfeni)

Absolutni Relativni
Hlavni oblast podnikani (podle CZ-NACE) cetnost cetnost (v %)
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki, kromé stroji a zafizeni 9 30
Vyroba strojli a zafizeni jinde neuvedenych 5 16,7
Vyroba potravinarskych vyrobki 2 6,7
Zpracovani dieva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych a slaménych
vyrobka, kromé nabytku 2 6,7
Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd 2 6,7
Ostatni 10 33,3
Celkem 30 100




Hlavni oblast podnikani (podle CZ-NACE)

30 odpovédi
@ Vyroba potravinaisky vyrobkl
@ Vyroba napojl
@ Vyroba textilii
/ @ Vyroba odévil
¢ @ Zpracovani dieva, vyroba dievénych, ...
‘ @ Vyroba nabytku
@ Vyroba papiru a vyrobku z papiru
l‘\\ @ Vyroba chemickych latek a chemickyc...
3V

3.) Jaka je ve Vasi firmé situace z pohledu pracovni sily?

Jaka je ve Vasi firmé situace z pohledu pracovni sily?
30 odpovédi

Ve firmé je dostatek pracovniku

0y
na véech rovnich 16 (53,3 %)

Firma ma nedostatek
nekvalifikované pracovni sily
(pomocné sily, manualni prace,...
Ve firmé je nedostatek
kvalifikované pracovni sily
(sefizovaé, konstruktér, svaret,...)

4(13,3 %)

11 (36,7 %)

Firma ma nedostatek vedoucich

0,
pozic (stfedni a top management) 1(3.3%)

4.) Potykate se momentalné z nedostatkem pracovniki na ur¢ité pozici?

Potykate se momentalné z nedostatkem pracovnik(l na urcité pozici?
30 odpovédi

@ Ano, potykame, firma ma nedostatek
pracovnikd na uréité pozici

@ Ne, nepotykéame, firma méa dostatek
pracovniku na v8ech pozicich




5.) Na kterych konkrétnich pozicich Vam pracovnici chybi?
15 odpovédi
Nejcastéjsi odpoveédi: Svaie€, montdzni délnik, obrab&¢, operator CNC, elektromechanik,
obsluha strojl, sefizovac

6.) Jaké jiné formy zaméstnavani pracovniki vyuZivate, jako FeSeni nedostatku

zaméstnancu?

Jaké jiné formy zaméstnavani pracovnikl vyuzivéte, jako reseni nedostatku zaméstnanci?
30 odpovédi

Zaméstnavani studentd 7 (23,3 %)

Zkracené Gvazky 4(13,3 %)

Zaméstnavani senioru 10 (33,3 %)

Zaméstnavani cizincu pres age... 1(3,3 %)

Zaméstnavani cizincl bez age...
Zaméstnavani osob na matefs...
Zaméstnavani osob se zdravot...
NevyuZivame nic z vy$e uvede... 11 (36,7 %)
Esternisty 1(3,3 %)

DPP 1(3,3 %)

0,0 2,5 5.0 75 10,0 12,5

7.) Jaké pozadavky ma VaSe firma na nové uchazece o praci na nizsi pozice? (napfr.

pracovnik ve vyrobé atd.)

Jaké poZadavky ma Vase firma na nové uchazece o praci na nizsi pozice? (napf. pracovnik ve

vyrobé atd.)
30 odpovédi

Bez pozadavku 12 (40 %)

6 (20 %)
5 (16,7 %)

Pouze praxe

Vyuéni list
Vyueni list+ praxe 13 (43,3 %)
Maturita 4 (13,3 %)

4 (13,3 %)

Maturita+ praxe

Vysokoskolsky titul

1(3,3 %)
1(3.3 %)
1(3,3 %)

Vysokoskolsky titul+ praxe

manualni zruénost



8.) Jaké pozadavky ma VaSe firma na nové uchazece o praci na vyss$i pozice? ( napr.

na ucetni nebo personalni oddéleni, niZsi a vy$§i management atd.)

Jaké pozadavky mé Vase firma na nové uchazece o praci na vyssi pozice? ( napf. na Gc¢etni nebo

personalni oddéleni, nizsi a vy$$i management atd.)
30 odpovédi

Bez pozadavku 4 (13,3 %)

Pouze praxe 4 (13,3 %)
Vyuéni list
1(3,3 %)

Vyuéni list+ praxe

Maturita 4 (13,3 %)
Maturita+ praxe 17 (56,7 %)
Vysokoskalsky titul 6 (20 %)
Vysokoskolsky titul+ praxe 7 (23,3 %)
neshanime
0 5 10 15 20

9.) Jsou néjaké benefity, které nabizite Vasim zaméstnanciim na vyssich pozicich?

Jsou néjaké benefity, které nabizite Vasim zaméstnanctm na vys$sich pozicich?

30 odpovedi
Zadné benefity nenabizime 4 (13,3 %)
Flexibilni pracovni doba
Sick days (dny volna navic,...
Seminafe a kurzy zdarma
Wellness pobyty
Home office
Karta do sportovniho centra
SluZebni automobil
Mobilni telefon pro soukrom...
Poéita¢ pro soukromé ucely
Slevové karty na nejriznégjsi...
Penzijni pfipojisténi
Proplaceni obédu
kosmetické zrcatko do kazd...
pfispévky na obédy, rekreac...
Skolka, ubytovna, bezuroén...

16 (53,3 %)

11 (36,7 %)
10 (33,3 %)

0 (0 %)

10 (33,3 %)

1(3,3 %)
12 (40 %)

17 (56,7 %)

11 (36,7 %)

1(3,3 %)
1(3,3 %)
1(3,3 %)
1(3,3 %)



10.) Jaké nastroje pouZivate pro nabizeni volnych pracovnich pozic?

Jaké nastroje pouzivate pro nabizeni volnych pracovnich pozic?
30 odpovedi

Ufad prace

Vlastni webové stranky

Pracovni agentury

Online portaly- prace.cz, jobs.c...
Tisk

Informace na stfednich $kolach
Informace na vysokych $kolach
Socialni sité- LinkedIn, Instagr...
Doporuceni

my jsme se hledali az jsme se...
osobni kontakty

LCD panel na budové spoleénosti

11 (36,7 %)
13 (43,3 %)
0 (0 %)

13 (43,3 %)

6 (20 %)
3(10 %)
10 (33,3 %)

1(3.3 %)
1(3.3 %)
1(3,3 %)

11.) Zahrani¢ni pracovniky, jakych narodnosti ve firmé zaméstnavate?

Zahranicni pracovniky jakych narodnosti ve firmé zaméstnavate?

30 odpovédi
Zadné 21 (70 %)
Polaci 1(3,3 %)
Ukrajinci 7 (23,3 %)
Slovaci 1(3,3 %)
Chorvati 1(3,3 %)
Vietnamci 0 (0 %)
Srbové 0 (0 %)
Bélorusové 0 (0 %)
Rekové [0 (0 %)
Némci 0(0 %)

Mogola a Némku
Kazasi, Mongolci

1(3,3 %)
1(3,3 %)

12.) Odhadem, jaké procento tvori zahrani¢ni pracovnici ve Vasi firmé?

Odhadem jaké procento tvoii zahranic¢ni pracovnici ve Vasi firmé?
30 odpovedi

Q0%
@®01-499%
©5-999%

® 10-14,99 %
@ 15 % a vice

14 (46,7 %)

25



13.) M4 pres rok trvajici valka na Ukrajiné primy vliv na Vasi firmu z pohledu

zaméstnancu?

Ma pres rok trvajici valka na Ukrajiné pfimy vliv na Vasi firmu z pohledu zaméstnanc(?

30 odpovedi
@ Ano, potet zaméstnancl z Ukrajiny se
zvysil
@ Ano, pocet zaméstnancu z Ukrajiny se
80% snizil
@ Ne, na poget zaméstnanci z Ukrajiny
valka vliv neméla

14.) Jaky vliv ma energeticka krize na Vasi firmu z pohledu zaméstnanosti?

Jaky vliv ma energeticka krize na Vasi firmu z pohledu zaméstnanosti?

30 odpoveédi
@ Krize na firmu nema vliv
@ Krize se firmy dotkla, firma bude muset
propoustét zameéstnance
@ Krize se firmy dotkla, ale firma nebude
muset propoustét zaméstnance

15.) Jaky vliv ma vysoka inflace na Vasi firmu z pohledu zaméstnanosti?

Jaky vliv ma vysokd inflace na Vasi firmu z pohledu zaméstnanosti?
30 odpovédi

@ Vysoka inflace na firmu nema vliv

@ Vysoka inflace se firmy dotkla, firma
bude muset z divodu vysoké inflace
propoustét zaméstnance

@ Vysoka inflace se firmy dotkla, ale firma

, nebude muset propoustét zaméstnance




