Analyza nezaméstnanosti mladych lidi ve véku
15-29 let v okrese Sumperk

Klara Nohelova

Bakalarska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2023 Fakulta managementu a ekonomiky




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky
Ustav ekonomie

Akademicky rok: 2022/2023

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jménoapfijmeni:  Klara Nohelové

Osobni ¢islo: M19724

Studijni program: ~ B0413A050024 Ekonomika a management

Specializace: Ekonomika a management podniku

Forma studia: Prezencni

Téma prdce: Analyza nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-29 let ve vybraném regionu
Zasady pro vypracovani

Uvod

Definujte cile prace a pouzité metody zpracovani préce.

|. Teoretickd cast

« Na zaklade literami reserSe charakterizujte trh prace.
II. Praktickd cast

+ Provedte analyzu nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-29 let ve vybraném regionu.
« Na zdkladé zjiSténych analyz formulujte zavéry.

Zavér



Rozsah bakalaiské prace: cca40stran
Forma zpracovani bakalarské préce: tisténa/elektronicka

Seznam doporucené literatury:

EHRENBERG, Ronald G., Robert S. SMITH a Kevin F. HALLOCK. Modern Labor Economics: Theory and Public Policy. 14 Edition.
New York: Routledge, 2021, 782 s. ISBN 978-04-293-2720-9.

GIUGNI, Marco a Jasmine LORENZINI. Jobless Citizens: Political Engagement of the Young Unemployed. London: Palgrave
Macmillan UK, 2017, 143 s. ISBN 978-13-499-5142-0.

JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsffené vydani. Praha: Grada, 2017, 368 s. ISBN 978-80-271-0251-
-8.

REZANKOVA, Hana. Analyza dat z dotaznikovych Setieni. Cturté prepracované vydant. Praha: Professional Publishing, 2017,
2255. ISBN 978-80-906-5948-3.

SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie: 19. vyddn. Praha: NS Svoboda, 2013, 715 s. ISBN 978-80-
-205-0629-0.

Vedouci hakaldfské prace: doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.
Ustav ekonomie

Datum zaddni bakalaiské prace:  30. cervna 2023
Termin odevzdani bakaldtské prace: 4. srpna 2023

LS

prof. Ing. David Tucek, Ph.D. doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
dékan garant studijniho programu

Ve Zliné dne 30. Cervna 2023



PROHLASENi AUTORA
BAKALARSKE/DIPLOMOVE PRACE

Prohlasuji, ze

beru na védomi, Ze odevzdanim diplomové/bakalafské prace souhlasim se zvefejnénim své prace podle
zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zékon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdgjSich pravnich predpist, bez ohledu na vysledek obhajoby;

beru na védomi, Ze diplomovéa/bakalaiska prace bude ulozena v elektronické podobé v univerzitnim
informacnim systému dostupna k prezenénimu nahlédnuti, Ze jeden vytisk diplomové/bakalarské prace
bude uloZen na elektronickém nosici v pfiruéni knihovné Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity
TomasSe Bati ve Zliné;

byl/a jsem seznamen/a s tim, Ze na moji diplomovou/bakaléfskou praci se pIné vztahuje zakon ¢. 121/2000
Sb. o pravu autorském, o pravech souvisegjicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakon(l
(autorsky zakon) ve znéni pozdgjSich pravnich pfedpisu, zejm. § 35 odst. 3;

beru na védomi, Ze podle § 60 odst. 1 autorského zakona ma UTB ve Zliné pravo na uzavieni licenéni
smlouvy o uZiti Skolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského z&kona;

beru na védomi, ze podle § 60 odst. 2 a 3 autorského zakona mohu uzit své dilo — diplomovou/bakalafskou
praci nebo poskytnout licenci k jejimu vyuZiti jen pfipousti-li tak licenéni smlouva uzaviena mezi mnou a
Univerzitou TomaSe Bati ve Zliné s tim, Ze vyrovnani pfipadného pfiméfeného pfispévku na Uhradu
nakladu, které byly Univerzitou Tomase Bati ve Zliné na vytvofeni dila vynalozeny (az do jejich skutecné
vy$e) bude rovnéZ pfedmétem této licenéni smlouvy;

beru na védomi, Ze pokud bylo k vypracovani diplomové/bakalafské prace vyuzito softwaru poskytnutého
Univerzitou Tomase Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnym G&elim (tedy
pouze k nekomerénimu vyuZiti), nelze vysledky diplomové/bakalafské prace vyuzit ke komerénim Gcellm;
beru na védomi, ze pokud je vystupem diplomové/bakalarské prace jakykoliv softwarovy produkt, povazuji
se za soucast prace rovnéz i zdrojové kddy, popf. soubory, ze kterych se projekt sklada. Neodevzdani
této soucasti mize byt divodem k neobhajeni prace.

Prohlasuji,

1.

2.

Ze jsem na diplomové/bakalafské praci pracoval samostatné a pouzitou literaturu jsem citoval. V pfipadé
publikace vysledku budu uveden jako spoluautor.
Ze odevzdana verze diplomové/bakalafské prace a verze elektronicka nahrana do IS/STAG jsou totozné.

Ve Zliné

Jméno a pfijmeni: ............ccce

podpis diplomanta



ABSTRAKT

Tato bakalatska prace se zaméfuje na analyzu nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-29
let v okrese Sumperk. Cilem prace je poskytnout pichled o trendech nezaméstnanosti v této
oblasti a identifikovat hlavni faktory, které ovliviluji nezaméstnanost mladych lidi.
V teoretické ¢asti jsou predstaveny zékladni pojmy tykajici se trhu prace a nezaméstnanosti
a faktory, které na ni maji vliv. V praktické ¢asti jsou pouzity kvantitativni metody
pro analyzu dat ziskanych z vetejnych databéazi. Nasleduje vypracovani odpovédi ziskané
z dotaznikového Setfeni a individudlnich rozhovorti. Vysledky ukazuji, ze nezamé&stnanost
mladych lidi v okrese Sumperk je v poslednich letech stabilni, ale stale zistava na vysoké
urovni ve srovnani s celostatnimi praiméry. Hlavnim faktorem ovlivitujici nezaméstnanost je
nedostatek pracovnich ptileZitosti. Okres Sumperk se také potyka s trendem starnuti

populace.

V zavéru jsou navrzena opatfeni pro snizeni nezaméstnanosti mladych lidi v okrese
Sumperk, véetné podpory pro malé a stiedni podniky. A také doporudeni, jak prildkat mladé

lidi do okresu.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mladi lid¢, trh prace, okres gumperk
ABSTRACT

This bachelor thesis focuses on the analysis of youth unemployment aged 15-29 in the
Sumperk region. The aim of the thesis is to provide an overview of unemployment trends
in this area and identify the main factors influencing youth unemployment. The theoretical
part introduces basic concepts related to the labor market and unemployment and factors that
influence it. The practical part uses guantitative methods to analyze data obtained from
public databases, followed by the development of responses obtained from a questionnaire
survey and individual interviews. The results show that youth unemployment in the Sumperk
region has been stable in recent years but remains at a high level compared to national
averages. The main factor influencing unemployment is a lack of job opportunities. The

Sumperk region also faces the trend of an aging population.

In conclusion, measures are proposed to reduce youth unemployment in the Sumperk region,
including support for small and medium-sized enterprises, as well as recommendations

on how to attract young people to the region.

Keywords: unemployment, young people, labor market, Sumperk region
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UvVOD

Prace je jeden z vyrobnich faktorti, bez kterého se neobejde zadné narodni hospodaistvi.
Jeho nabidka a poptavka se stfetava na trhu prace. Stim souvisi klicové ukazatele
hospodaiského a socialniho vyvoje spolecnosti, a to zaméstnanost a nezaméstnanost.
Zejména nezameéstnanost mladych lidi se stava v poslednich letech jednim z nejpalcivéjsich
problémi nejen v Ceské republice, ale i v celosvétovém méfitku. A proto si myslim, Ze nikdy
neni dost se o tohle téma zajimat. Nebot' mlada generace je budoucnost nas vsech. Sama
patfim do skupiny mladych lidi a vim, Ze neni jednoduché si najit praci nebo brigddu v mém
studovaném oboru. A proto jsem se rozhodla zaméfit se na analyzu nezameéstnanosti

mladych lidi pfedevsim v okrese Sumperk.

V¢ékova hranice, do kterého zapada mlady ¢loveék, neni dana, ale obecné plati, ze je to Clovék
do 30 let. Zalezi na tom, jaka skupina je relevantni pro nage zkoumani. Casto se miizeme
setkat s rozdélenim vékovych kategorii do dvou podskupin, a to na stiedoskolaky (15-24 let)
a vysokoskolaky (25-29 let). Nékde se mizeme setkat i s tim, Ze se ze skupiny vylucuji
nezletilé osoby. Pro tcely bakalaiské prace se budu vénovat mladym lidem ve véku 15-29

let.

Cilem této bakalaiské prace je zanalyzovat situaci na trhu prace mladych lidi v okrese

Sumperk.

V teoretické Casti je popsan trh prace a subjekty, které v ném vystupuji. Dale je prace
zaméeiena na trh prace a nezameéstnanost z makroekonomického a mikroekonomického
hlediska, kde je vysvétlena nabidka prace, poptavka po praci a rovnovazny stav na trhu
prace. Ve druhé¢ kapitole je definovand nezaméstnanost a zaméestnanost a jejich méteni. Také
je objasnéna struktura nezaméstnanosti a popsané typy nezameéstnanosti. Treti kapitola je

zamétena na aktivni politiku zaméstnanosti a jeji nastroje ke snizovani nezaméstnanosti.

Na za¢atku praktické ¢asti probshne sezndmeni s okresem Sumperk. Kazda firma chce
zamgstnance, ktery vynika ve své praci a bude ptinosem pro firmu. Jak se ale miize zlepSovat
a ziskavat zkuSenosti v oboru absolvent Skoly, kdyz zaméstnavatel pozaduje minimalné
jednoro¢ni praxi? Zauéit nového pracovnika je pro firmy nakladné, a proto firmy
uptednostiiuji uchazece o pracovni misto s praxi. Kvili tomuto problému Evropska unie
zahdjila projekt Zaruka pro mladé. Ve zkratce, jde o to, ze Evropska unie poméham firmam
zaSkolovani mladych lidi financovat. Projektem se vice zabyvam V praktické Ccasti

bakalarské prace. Posledni kapitoly jsou vyhrazeny na dotaznikové Setieni a individudlni
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strukturované rozhovory. Vysledkem této bakalarské prace bude ucelena analyza
problematiky nezamé&stnanosti mladych lidi v okrese Sumperk a doporuéeni pro piipadné

zlepSeni situace v této oblasti.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem prace je poskytnout komplexni pohled na problematiku nezaméstnanosti
mladych lidi v okrese Sumperk a analyzovat faktory, které ji ovliviiuji. Prace se bude
zamé&fovat na vyvoj miry nezaméstnanosti mladych lidi v poslednich Sesti letech, identifikaci
pri¢in nezaméstnanosti a nasledné formulovani navrhd na feSeni této problematiky.
Vystupem prace bude soubor doporuCeni a opatteni, ktera by mohla pfispét k feSeni
nezaméstnanosti mladych lidi v okrese Sumperk. Pro naplnéni hlavniho cile byly stanoveny
dil¢i cile:

e Zpracovat literarni resSersi vztahujici se k problematice trhu prace, nezaméstnanosti

obecné a nezaméstnanosti mladych lidi;

e zmapovat obecny vyvoj] nezaméstnanosti v okrese Sumperk a nezaméstnanost

mladych lidi ve véku 15 az 29 let;

e provést Setfeni mezi mladymi lidmi ve vybraném regionu s cilem zjistit, jak mladi

lid¢ ptistupuji k problematice jejich nezaméstnanosti.

Cilem teoretické casti je ziskani zakladnich védomosti o trhu prace a nezaméstnanosti.
Ke zpracovani teoretické ¢asti a jejiho pochopeni bude vyuzita literarni resSersSe, ktera se
zam¢ii na trh prace z makroekonomického a mikroekonomického pohledu, zaméstnanost
a nezaméstnanost a jejich meéfeni. Posledni C¢ast se zaméii na aktivni politiku

nezamestnanosti a jeji nastroje.

Uvod praktické &asti je zaméfeny na charakteristiku vybraného regionu Sumperk. Analyzy
vyvoje nezaméstnanosti V daném regionu budou provadéna za sekundarnych dat z vetejnych
databazi. Pro ucely bakalaiské prace budou pouzita data ptedev§im z webovych stranek
Ceského statistického Gfadu, Ministerstva prace a socidlnich véci a také z informaéniho
systému Infoabsolvent.cz, ktery spravuje a aktualizuje Narodni ustav pro vzdélani. Bude
také zkouman vyvoj miry nezaméstnanosti mladych lidi v okrese Sumperk v poslednich Sesti
letech asrovnani s celorepublikovymi statistikami. Primarni data byla ziskana
z elektronického dotaznikového Setieni a strukturovanych rozhovort. Respondenti byli
mladi lidé ve véku 15-29 let s trvalym pobytem v okrese Sumperk. Primarni a sekundarni
data budou objasnéna pomoci popisné statistiky ve formeé okomentovanych tabulek a graft.

Na zakladé ziskanych poznatkl budou formulovany zavéry.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Trh, ktery ptidéluje pracovniky na pracovni mista a koordinuje rozhodovani o zaméstnani,
je trh prace. V pozici kupujicich jsou zaméstnavatelé a prodavajicimi jsou pracovnici. Pokud
se bavime o trhu prace, tak nesmime zapomenout na mzdu a zaméstnanost, nebot’ jsou uzce
spojeny s vyrobnim faktorem prace. Také piedstavuji prvotni zdroj dichodu pievazné
vetSiny domdacnosti, a maji proto mnoho ekonomickych, ale také socidlnich a politickych

souvislosti. (Jurecka, 2018; Ehrenberg, Smith a Hallock 2021)

Vyrobni faktor prace (lidska prace) je kazda lidskd cCinnost, kterd preménuje vstupy
na vystupy, neboli vytvairi hmotné a nehmotné statky a sluzby. Nositelem lidské prace jsou
domacnosti, jinak feceno lidé. Tento vyrobni faktor podléhd zakonu vzacnosti, je jen
omezené mnozstvi prace. Prace je podle Jurecky (Jurecka, 2018) védomé vynakladani
duSevni a svalové energie lidi zamétené k uspokojeni jejich lidskych potieb. Je hlavnim
prostiedky a nejbohatsi piirodni zdroje zustaly mrtvymi vécmi. Obdobné jako majitelé
jinych vyrobnich faktorti, dostavaji 1 drzitelé prace za poskytnuti vyrobniho faktoru prace
firmam, diachod v podobé mzdy. Mzdu zde chdpeme v Sirokém smyslu jako nejriznéjsi

formy pracovniho piijmu. (Jurecka, 2018)

Cenou za poskytnuti prace je mzda. Na rozdil od mzdy, pfijem jak uvadi Samuelson
(Samuelson, 2013) je tok mezd, urokovych plateb, dividend a ostatnich ptirastkti hodnot,
ke kterym dochazi v prub&hu ur¢itého ¢asového obdobi (obvykle jednoho roku). Nabidka
a poptavka, kvalita a pfinos faktoru prace pro firmu, to vSe ovliviiuje vysi mzdy. Kvalitu
nabizené prace chapeme jako vzdélani, kvalifikaci a schopnosti jedince pro vykon dané
pracovni ¢innosti. Poptavka po faktoru préce je zavisla na poptavce po ostatnich faktorech.
Retézova pila sama o sobé& strom nepokaci. Stejné tak je k nicemu i délnik s prazdnymi
rukami. D¢lnik s pilou vSak porazi strom hned. Jinymi slovy, produktivita jednoho faktoru
jako je prace, zavisi na mnozstvi, v jakém jsou k dispozici ostatni faktory (vstupy). Je to

provazanost produktivity pidy, prace a kapitalu. (Samuelson, 2013)

Mezinarodni organizace prace (dale jenom ILO) zahrnuje do pracovni sily vSechny osoby
ve veku 15 let a stars$i, které spliluji kritéria na zafazeni mezi zaméstnané a nezamé&stnané.
Pokud osoba nespada do pracovni sily, tak patii do skupiny obyvatel ekonomicky
neaktivnich, tj. déti do 15 let a osoby nad 15 let, které nespliuji pozadavky pracovni sily.

Podle ILO jsou zaméstnanci vSechny osoby, které maji pracovni pomér, dale dohodu
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0 provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti. Nezaméstnané jsou vSechny osoby ve véku

15 let a starsi, které spliuji tfi zdkladni podminky:
e jsou bez prace, nebyly v placeném zaméstnani a ani nebyly sebezaméstnané,
e hledaji aktivné praci, tzn. jsou evidovani na ptislusném tradu prace,
e jsou pfipraveny za kratky ¢as nastoupit do prace, tj. do 14 dnu.

Pokud osoby nespliiuji alespont jednu ze tfi uvedenych podminek a zaroven nespadaji
do kategorie zaméstnani, jsou klasifikovany jako ekonomicky neaktivni. (B. Pracovni sily,

zaméstnani a nezaméstnani (VSPS) - metodika, 2014)

Pocet a identita 0sob v jednotlivych kategoriich se na trhu prace neustale méni. Pfechody
0s0b z jedné kategorie do druhé jsou zna¢né. Snad kazdy den se méni pocet zaméstnanych,
nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich osob. Ehrenberg, Smith a Hallock ve své knize
Modern Labor Economics (Ehrenberg, Smith a Hallock, 2021) uvadi ¢tyti hlavni toky

na trhu prace:

1. ,,Zaméstnanci se stavaji nezaméstnanymi dobrovolnym odchodem nebo propusténim

(nedobrovolnym odchodem z podniku, at’ uz docasnym nebo trvalym).

2. Nezaméstnani, kteri si nasli novou praci nebo byli prijati na pracovni misto,
ze kterého byli docasnée propusténi.

3. Pracovni sila muze opustit ekonomicky aktivni obyvatelstvo tim, Ze odejde

do diichodu nebo se jinak rozhodne neprijimat nebo nehledat placenou prdci.

4. Na trh prdce vstupuji novy uchazeci o praci, kteri nikdy nepracovali ani nehledali
prdci, zatimco nékteri odchazeji do diichodu a stavaji se ekonomicky neaktivnim

obyvatelstvem.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 15

Zameéstnani

. o Vypoved Novy
Eknct))mlclgyla:tlvnl dobrovolna/ zaméstnanci,
obyvatelstvo fiieti
v nedobrovolng | | Znovu prijeti

na prac. pozici

, Odchod
Populace Novy do diichodu, o
(15 a vice let) uchazeci vlastni rozhodnuti Nezaméstnani
avice le L.
0 praci

opustit trh prace

Ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo

Obréazek 1 Ctyfi hlavni toky na trhu prace (vlastni zpracovani dle Ehrenberg,
Smith a Hallock)
Jako na jakémkoliv jiném trhu, tak i na trhu prace se stietava nabidka a poptavka po praci.
V roli poptavky po praci nemusi byt jenom podnik, ale také stat nebo dokonce domacnosti,
které nabizeji pracovni uplatnéni. Nabidka préace je ovlivnéna mzdami, platy a pracovnimi
podminkami. Jak na stran¢ poptavky tak i1 na strané nabidky probihaji raciondlni rozhodnuti.
Cely trh prace je regulovan stitem a dalSimi instituty, které pracuji na bazi riznorodych
zakonnych technik a pouZivaji mimopravni regulacni metody. V podkapitolach
makroekonomicky a mikroekonomicky pohled se blize podivame na nabidku a poptavku

na trhu prace.

Definice mladého ¢loveka neni nikde definovana. V obecné roviné se za mladého ¢loveka
povazuje jedinec do 30 let. Tahle prace se zamétfuje na nezaméstnanost mladych lidi, coz
lizce souvisi s pojmem absolvent. Jak uvadi Martin Ulovec a Jiii Vojtéch (Ulovec, Vojtéch
2014, s. 3) ve své publikaci: ,,Zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jiz pojem absolvent —
uchaze¢ o zaméstnani nedefinuje, ale vyclenuje uchazece, kterym je potieba vénovat
zvySenou péci pri zprostredkovani zaméstnani. Od 1. ledna 2009 je zvySena péce vénovana
pouze mladym lidem do 20 let veku, coz odpovida maximalné dobé dvou let po ukonceni

stredniho vzdélani.* (Ulovec, Vojtéch, 2014)
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Dale podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti (platné od 1. 1. 2009) se za dlouhodobé
nezaméstnaného povazuje uchaze¢ o zaméstnani, ktery je veden v evidenci déle nez pét
meésici. Pfi snaze 1épe analyzovat nezaméstnanost absolventi skol vznikly dalsi ukazatele
jako je naptiklad disponibilni uchaze¢ o zaméstnani, tj. ¢lovék miize ihned nastoupit
na pracovni misto, také zahrnuje absolventy skol, ktefi absolvovali $kolu v poslednich dvou
letech, nebo Cerstvy absolvent $koly, tj. studenti, kteti dokon¢ili studium pouze vV uplynulém

skolnim roce. (Ulovec, Vojtéch, 2014)

Pti statistickém Setfeni se za absolventa povazuje uchaze¢ o zaméstnani evidovan
na piislusném Utadu prace, u které doba od tsp&ného ukonéeni studia nepiekroéila dva
roky. Absolvent je evidovan na UP CR podle mista svého trvalého bydlisté v obdobi 30. 4.
nebo 30. 9. daného roku. To znamena, Ze absolvent mize byt evidovan v jiném okrese, nez
Vv jakém studoval. Tohle je typické predevsim u absolventi vysokych skol. (Absolventi Skol

a mladistvi, © 2023)

Ptechod do dospélosti je dnes Casto opozdén v disledku socioekonomickych zmén: dlouhé
studium, pozdé&jsi vstup na trh prace, opozdéna finan¢ni nezavislost, stabilni vztah
a rodic¢ovstvi. Tyto zmény ovliviiuji také to, jak ob¢ané vnimaji svou roli ve spole¢nosti a jak
se angazuji v politice. Tento trend mlze byt jesté prohlouben tim, Ze souc¢asné proméeny trhu
prace jsou soucasti SirSiho procesu individualizace, ktery vede k nadzoru, ze problémy,
kterym mladi lidé Celi, jsou individudlni, a omezuje schopnost pochopit jejich kolektivni
povahu. Stejné¢ tak se vzdélavani stale vice stava individualni drahou, kterou by si mél kazdy
jednotlivec sestavit. To piispiva k omezeni vazeb na ostatni a brani rozvoji vizi umoziujicich

pochopeni kolektivnich problému. (Guigni, Lorenzini, 2016)

Mit placenou praci je v soucasné spolecnosti zdkladnim cilem a hodnotou. Placené
zameéstnani je obecné vnimano jako zdroj penéz, spole¢enského uznani a distojnosti. Proto
ztrata zaméstnani nebo jeho nenalezeni - tedy nezaméstnanost - mize mit dramatické
negativni disledky, pokud ¢lovék neni bohaty dédic nebo nema obzvlast’ silné hédonistické
hodnoty. V opaéném piipad€ mize vylouc€eni z trhu prace vést k dalsSim formam vylouceni,
zejména pokud se jedna o trvaly stav. Za zminku stoji tf1 z nich. Prvni a nejzjevnéjsi je
vylouceni ekonomické: nemit praci znamena nemit penize. Nedostatek pfijml vyvolany
nezameéstnanosti samoziejmé Castecné zmirfluje socialni stat a existence sit€ socialni
ochrany - v nékterych zemich vice nez v jinych - a nékdy také rodina. Presto je nejpiiméjsim
disledkem padu do nezaméstnanosti nedostatek financnich prostfedki a také pocit,

ze ¢lov€k nemd prostiedky na to, aby vedl zivot podle svych pfedstav. Za druhé
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nezameéstnanost Casto vede k socidlnimu vylouceni. Lidé bez prace maji tendenci
se odcizovat riiznym vrstvdm spolecenského Zivota a oslabovat socialni vazby. Tento aspekt
byl védci zkouman snad nejcastéji. A kone¢né nezaméstnanost mize vést také k politickému
vylouceni, tedy ke snizeni politické angazovanosti mladych nezaméstnanych. To muze

zahrnovat naptiklad niz$i miru z4jmu o politiku, mensi divéru v politické instituce, jako je

vlada nebo parlament, a slabsi pocit politické ti€innosti. (Guigni, Lorenzini, 2016)

1.1 Makroekonomicky pohled

Z makroekonomického hlediska se nezaméstnanost tyka obyvatelstva v produktivnim véku,
coz je v€k od ukonceni povinné skolni dochazky do odchodu do penze. Zaméstnani lidé
pracuji na plny tivazek nebo ¢aste¢ny tivazek, nezameéstnani jsou bez zaméstnani, ale aktivné
je hledaji. Abychom mohli nezaméstnané¢ho ¢lovéka tadit do skupiny aktivné hledajici
zamestnani, musi byt obyvatel evidovan jako nezaméstnany na piislusném ufadu prace,
pravidelné ve stanovenych terminech se hlasit na ufadu prace a byt schopen nastoupit

na volnou pracovni pozici V co nejkratsi Thuté. (Jurecka, 2017)

Podle Jurecky (Jurecka, 2017, str. 158): ,, Pozornost je treba vénovat i prostorovéemu

‘

rozloZeni nezaméstnanosti, které byva velmi nerovnomérné. ‘

Clovek si vybere takovou pracovni nabidku, ktera je pro ného vyhodna. V teoretické roviné
pro vybér ptiznivého zaméstnani mizeme vyuzit poznatky z pozitivni ekonomie. Pozitivni
ekonomie je teorie chovani, v niz se obvykle piredpoklada, ze lidé reaguji ptizniveé na pfinosy
a zaporn¢ na naklady. V tomto ohledu se pozitivni ekonomie velmi podoba Skinnerové
psychologii, ktera chovani povaZzuje za formované odménami a tresty. Odmény
v ekonomické teorii jsou penézni a nepenézni zisky (pfinosy), zatimco tresty jsou zmatené
ptileZitosti a Skoleni potfebnd k ziskani osvédceni k vykonu prace (ndklady). Napiiklad
osoba motivovana stat se chirurgem kvili vydelku a postaveni, které chirurgové maji,
se musi vzdat moznosti stat se pravnikem a musi byt nepfetrzité k dispozici pro pohotovostni
praci. Pii volbé povolani je tfeba zvazit jak piinosy, tak naklady. (Ehrenberg, Smith
a Hallock, 2021)

Zakladnim principem pozitivni ekonomické teorie je pfedpoklad o nedostatku zdroji. Podle
tohoto pfedpokladu nemaji jednotlivci ani spolecnost dostatek zdroji k uspokojeni vSech
svych potteb. Kazdy zdroj vénovany na uspokojeni jednoho souboru ptani by tedy mohl byt
pouzit na uspokojeni jiného souboru pfani, coz znamend, ze kazdé rozhodnuti nebo jednani

je spojeno s ndklady (n€kdy nazyvanymi néklady obétované ptilezitosti). Skutecné naklady
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na vyuziti pracovni sily najaté vladnim dodavatelem na stavbu silnice jsou naptiklad ztratou
produkce, kterd vznikla tim, Ze tato pracovni sila nebyla vénovana na vyrobu jiného zbozi
nebo sluzby. Lidové feceno tedy "nic neni na svété zadarmo" a my se vzdy musime
rozhodovat a zit s odménami a naklady, které nam tato rozhodnuti pfinaseji. Kromé toho
jsme vzdy omezeni v naSich volbach zdroji, které mame k dispozici. (Ehrenberg, Smith

a Hallock, 2021)

Druhym zékladnim pfedpokladem pozitivni ekonomie je, Ze lidé jsou racionalni: maji néjaky
cil a sleduji ho pfimétrené konzistentnim zptisobem. Pfi uvazovani o lidech ekonomové
pfedpokladaji, ze sledovanym cilem je maximalizace uZzitku, tj. pfedpoklada se, Ze lidé
usiluji o to, aby byli co nejstastnéjsi (vzhledem ke svym omezenym zdrojim). VSimnéte si,
7ze to nemusi nutn¢ znamenat maximalizaci piijmu. Uzitek je samoziejmé vytvaren jak
penéznimi, tak nepenéZnimi dimenzemi zaméstnani. Pti ivahach o chovani firem, které jsou
ze své podstaty neosobnimi subjekty, ekonomové piedpokladaji, ze cilem chovani je
maximalizace zisku. Maximalizace zisku je ve skute¢nosti jen zvlastnim piipadem
maximalizace uzitku, v némz je prvotfady penézni zisk a nepenézni faktory jsou ignorovany.
Ptredpoklad racionality piedpokladd konzistentni reakci na obecné ekonomické podnéty
a prizptisobivost chovani, kdyz se tyto podnéty zmeéni. Tyto dveé charakteristiky chovani jsou
zékladem piedpovédi o tom, jak budou pracovnici a firmy reagovat na rtizné pobidky.

(Ehrenberg, Smith a Hallock, 2021)

Pti rozboru pozitivni ekonomie si pfiblizime 1 normativni ekonomii. Pochopeni normativni
ekonomie za¢ina poznanim dvou druhli ekonomickych transakci. Jeden druh je uzaviran
dobrovolné, protoZe vSechny strany transakce ziskéavaji. Pokud je naptiklad Simona ochotna
vytvotit navrhy za 130 K¢ na hodinu a dana spolecnost je ochotna zaplatit nékomu za tuto
praci az 140 K¢ na hodinu, ob¢ strany ziskaji tim, ze souhlasi s tim, ze Simona bude mit
hodinovou mzdu mezi 130 a 140 K¢&; takova transakce je oboustrann& vyhodna. Ukolem trhu
prace je usnadnit tyto dobrovolné, vzajemné vyhodné transakce. Pokud trh Uspé$né
usnadiiuje vSechny mozné vzajemné vyhodné transakce, lze fici, Ze vytvofil stav, ktery
ekonomové nazyvaji Paretova (nebo "ekonomicka") efektivnost. (Slovo efektivnost
pouzivaji ekonomové ve specializovaném vyznamu pro oznaceni stavu, kdy byly uzavieny
vSechny vzdjemné vyhodné transakce. Tato definice slova je komplexné&jsi nez definice
minimalizace nakladd). Pokud by bylo skute¢né¢ dosazeno Paretovy efektivnosti, nebyly by
dobrovolné provadény zadné dalsi transakce, protoze by nebyly vzdjemné vyhodné. Druhy

druh transakci je takovy, pfi némz jedna nebo vice stran prodélava. Tyto transakce Casto
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zahrnuji pferozdélovani piijmi, z néhoz jedni ziskavaji na ukor druhych. Napriklad
transakce, které jsou vyslovné redistribucni, nejsou uzavirany dobrovolné€, pokud nejsou
motivovany charitou (v takovém piipad¢é darci ziskavaji nepenézni uspokojeni); jinak jsou
redistribu¢ni transakce nafizeny vladou prostfednictvim danové a vydajové politiky.
Zatimco tedy trhy usnadnuji dobrovolné transakce, tkolem vlady je ¢asto ucinit nékteré
transakce povinnymi. Kazdé normativni tvrzeni (tj. co by mélo existovat) je zalozeno
na n¢jaké zékladni hodnoté€. Vladni politika ovliviiujici trh prace je Casto zalozena na obecné
sdilen¢, ale ne vSeobecné piijimané hodnoté, Ze spoleCnost by se meéla snazit
0 rovnomérngjsi rozdéleni piijmi. Programy socidlniho zabezpeceni, zakony o minimalni
mzdé a omezeni imigrace jsou priklady politik zaloZenych na distribu¢nich tvahach. Jiné
politiky trhu prace maji za cil bud’ zménit, nebo zrusit volby, které pracovnici Cini
pii maximalizaci svého uzitku. Zakladni hodnotou v téchto piipadech je casto to, zZe
pracovnici by neméli vystavovat sebe nebo své rodiny riziku fyzické nebo finanéni Gjmy.
Naptiklad noseni takovych osobnich ochrannych pomicek, jako jsou pfilby, Spunty do usi
a oblicejové masky, je v urCitych prostiedich povazovano za natolik zasluzné, Ze je

od pracovniku vyzadovano, i kdyz by se rozhodli jinak. (Ehrenberg, Smith a Hallock, 2021)

Trzni nabidkou prace a trzni poptavkou po praci v této podkapitole se nebudeme zabyvat,
nebot’ to neni ni¢im jinym nez souhrnem individualnich nabidek prace a individualnich
poptavkach po praci. Nabidku a poptavku na trhu prace si pfiblizime V nasledujici

podkapitole, stejné tak i rovnovahu na trhu prace.

1.2 Mikroekonomicky pohled

Nabidka prace

Ne vSechny pracovni sluzby nabizené jednotlivcem jsou placené. Napiiklad cas, ktery
vénujeme uklidu vlastniho bytu, neni placeny. Trzni praci se stavd pouze tehdy, kdyz
si najmeme uklizecku. Abychom mohli byt na trhu prace, musi dojit ke smén¢ pracovnich
sluzeb za mzdu. Existuji dvé klicova rozhodnuti, ktera jednotlivci v produktivnim véku ¢ini

ve vztahu K trhu prace:
1. Mam pracovat (pro n€koho jiného)?

2. Mam nekoho zaméstnat? (nékoho si najmout, napt. uklidovou spolecnost) (Boeri

a van Ours, 2021)
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Prace pohlcuje Cas, ktery by jinak mohl byt vénovan volnocasovym aktivitdm. Soucasné
za Cas straveny praci ¢lovek vydélava penize, které jednotlivei ptinasi kupni silu. Bude tedy
existovat kompromis mezi tim, co si Ize za praci koupit, a tim, jak moc mi prace pohlti dobu,
ktera je Kk dispozici pro volny ¢as. Proto prace a volny ¢as ma své naklady obé&tované
prilezitosti. Kdyz vénuji vice ¢asu préci, tak se musim vzdat ¢asu na rodinu, zabavu,
odpocinek apod. Naopak pokud uptednostitujeme vice volného ¢asu, tak musim brat v potaz
ztratu vyrobku a sluzeb, které si kupujeme za piijem z prace. (Boeri a van Ours, 2021,
Jurecka, 2018)

Jak uvadi Jurecka (Jurecka, 2018, str. 1112): ,,Omezeni casem je nejvyznamnéjsim
omezenim, v jehoZ ramci se uskutecnuje nejen ekonomicka, ale veskera lidska aktivita.
Rozlouceni se s predstavou, Ze volny cas je néco, co je zdarma, je diilezité pro pochopeni

procesu rovnovazné alokace casu. “

Rozhodnuti jednotlivce, kolik ¢asu chce stravit v praci a kolik ¢asu chce rozdélit mezi své
volnocasové aktivity a tim dosdhnout rovnovazné alokace cCasu, spociva V bod¢, kde
se mezni uzitek daného jednotlivce z jeho prace rovna meznim nakladim, které mu tato
prace zpusobi. Mezni naklady z vykonavané prace jsou subjektivni. Je to pocit ztraty daného

pracovnika z nahrazeni dal$i hodiny volného Casu praci. (Jurecka, 2018)

Rist mzdy ma dva prostismérné puasobici u¢inky, které Jurecka (Jurecka, 2018) popisuje
ve své publikaci Mikroekonomie, na nabizené mnozstvi prace — substitucni efekt

a dachodovy efekt:

1. Substituéni efekt — substitu¢ni efekt znamend, jak se jedinci rozhoduji, zda chtéji
nabizet svou pracovni silu v zavislosti na ménicich se mzdovych podminkach. Pokud
dojde ke zvySeni mezd, mize to motivovat vice lidi, aby se rozhodli nabizet svou
pracovni silu, jelikoZ prace se tak stava vyhodné&jsi nez volnocasové aktivity. Naproti
tomu, pokud dojde k poklesu mezd, mize to vést k tomu, ze nékteti jedinci se
rozhodnou zlstat mimo pracovni trh a vénovat se jinym c¢innostem s vySSim
margindlnim uZitkem. Substitucni efekt mize také motivovat jedince, aby hledali
alternativni zplsoby vydé¢lku, jako je napiiklad podnikdni nebo prace na castecny
uvazek.

2. Diichodovy efekt - Diichodovy efekt taky hraje dalezitou roli v rozhodovani

0 nabizené pracovni sile. Pokud se zvysi pfijem jedince, mlzZe to vést k tomu, Ze se

rozhodne pracovat mén€ a vé€novat se vice volnocasovym aktivitdim. Podstata
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v dichodovém efektu je, Ze se predpoklada rast dichodu, coz vyvola vétsi poptavku
po riznych zbozich, a to i po volném casu. Nebot volny cas zafazujeme

do normalniho zboZi.

Poptavka po praci

V piedchozim textu v této podkapitole jsme si piiblizili nabidku prace. Ted se zamétime
na poptavku po praci z mikroekonomického hlediska, kde uvazujeme o rozhodovani
potencialnich zaméstnavatelli o poptavce po praci. Jejich pfijmy jsou typu rezidualniho
naroku — to znamena, Ze dosahuji celkovych piijmil snizenych o mzdové naklady a naklady
na prondjem kapitalu. Zameéstnavatelé by zaméstnavali tolik pracovnik, kolik je tfeba, aby
maximalizovali tyto zisky z dané ¢innosti podnikani. Proto firmu zajima pfijem z mezniho
produktu prace, coz je piirustek celkového ptijmu, ktery je vyvolan zaméstnanim dodate¢né

jednotky prace neboli nového zaméstnance. (Boeri a van Ours, 2021; Jurecka, 2018)

Poptavka po praci je odvozena od poptavky po vyrobcich a sluzbach, které dokaze
vyprodukovat urcitd prace. Poptavka po praci se také vytvaii podle piijmu z mezniho
produktu prace. Kdyz zapojime do vyrobniho procesu dalsi jednotku prace, tak se produkce
firmy zvysi. K tomu, aby firma zjistila kolik novych jednotek prace neboli zaméstnanct
potiebuje, vyuzije mezni fyzicky produkt prace. Ptivlastek ,,fyzicky* napovida, Ze se bavime
0 produktu ve fyzickych jednotkach, napi. kust, metru apod. Kolik toho vyprodukuje
dodatec¢na jednotka prace zavisi na schopnostech pracovnika a jeho pracovnim usili.
Pfi rozhodovani o tom, kolik jednotek prace ma zameéstnat, pouziva firma nésledujici
kritérium. Najima praci az do bodu, v némz se mezni piinos prace rovnad meznim nakladtim

firmy na tuto praci, tzn. mzd¢, kterou musi platit svym zaméstnancum. (Jurecka, 2018)

Muzeme rozliSovat mezi dlouhodobymi a kratkodobymi zménami poptavky po préaci.
V kratkém ¢asovém obdobi zaméstnavatelé obtizné nahrazuji kapital praci (nebo naopak)
a zakaznici nemusi v reakci na zvySeni ceny pfili§ ménit svou poptavku po produktech. PIné
ptizplsobeni spotfebniho a vyrobniho chovani vyzaduje ¢as. V delSich ¢asovych obdobich
jsou proto reakce na zmény mezd nebo jinych sil ovliviiujicich poptavku po praci vétsi

a uplngjsi. (Ehrenberg, Smith a Hallock, 2021)

V kratkodobém obdobi je kapital fixni, takze neexistuje moZnost nahradit praci kapitalem.
Ptedpokladejme pro zjednoduseni, ze z hlediska firmy existuje pouze jeden typ pracovnika,
to znamend, Ze prace je homogenni. Zaméstnavatel, ktery maximalizuje zisk, bude
zaméstnavat pracovniky az do bodu, kdy se hodnota mezni prace rovnd meznim nakladiim

prace, coz je mzda. Tato hodnota pracovniho mista je hodnotou produktu prace ziskaného,
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kdyz se firma a pracovnik zapoji do vyroby. Hodnotu si lze predstavit jako pfijmy z prace —
t]. zmnozstvi vyprodukovaného vystupu vyrobené timto pracovnikem a ceny tohoto
vystupu. Jak hodnota préce, tak cena produktu vyrobeného danym pracovnikem nemusi byt
fixni, ale mize se ménit v zavislosti na mnozstvi pracovnich mist a vystupt. Obvykle tedy
hovoifime o hodnoté¢ mezniho produktu — tj. o cené zbozi vynasobené nardstem produkce,
ktery je mozny diky pfijeti dalsiho pracovnika. Podle zédkona klesajicich meznich vynost
klesd mezni cena prace s poctem pracovnich mist pro kazdou jednotlivou firmu. Pokud je
nejen trh prace, ale 1 trh vyrobkli konkuren¢ni, pak kazda firma bude prodéavat produkt prace
za danou cenu nezdvisle na Grovni vyroby. V takovém ptipad¢ bude mit funkce poptavky
po praci stejny sklon jako (klesajici) mezni produktivita préace, tj. bude klesat s mnoZstvim

pouzité prace. (Boeri, van Ours, 2021)
V dlouhodobém obdobi piisobi tii efekty:

e Substituéni efekt — substituce mezi praci a kapitalem. Kdyz klesne cena prace neboli
mzda, tak mizeme vyuzit kapital. Tim se vyse kapitalu snizi a prace se zvysi, protoze
budu platit vice pracovniki. Mam vice pracovnikii na mensi pocet strojl, pracovnici
mayji vice prostoju. V disledku klesne 1 pfijem z mezniho produktu prace, nebot’ plati

MRPL = MR X MP_.

e Produkdni efekt — pii snizeni mezd zbyde urcita Castka nékladl. Zbylé penize se
mohou vyuzit na zvySeni prace a zvySeni kapitalu, tj. zvySuje se jak pocet pracovnikt
a tak 1 pocet stroju. Predpokladame, ze kazdy pracovnik ma stroj, na kterém muze
vyrabét, tim vzroste mezni produkt a néasledek toho je zvySeni mezniho produktu
prace. Substituéni a produkéni efekt plisobi proti sobé. Vysledek dvou efektd je

zvySeni MRPL, nebot’ produkéni efekt je silngjsi.

e Prijmovy efekt — nckdy se oznacuje jako ndkladovy efekt. Diky snizeni mzdy,
platime na kazdého pracovnika méng, klesnou mezni naklady a to zpisobi pokles
mezniho pfijmu. Ve vysledku klesne i1 pfijem z mezniho produktu prace. Plisobeni
vSech tfech ptedchozich efektli vyvola rist MRPL, protoze produkéni efekt ma
nejsilngjsi pusobeni. KdyZz mame produkéni efekt, tak MRPL vzroste vysoko,
substitu¢ni efekt tahne MRPL doli jenom o néco, k tomu se ptida piijmovy efekt,
ktery taky ptisobi dolti na MRP, ale stile bude piijem z mezniho produktu vyssi.
(Ehrenberg, Smith a Hallock, 2021)
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Rovnovéha na trhu prace

Jak uvéadi Samuelson (Samuelson, 2013, s. 54): ,, Trzni rovnoviha nastava pri takové cené
a mnozstvi, kdy jsou sily nabidky poptavky vyrovnany. Pri rovnovdzné cené je mnozstvi,
které chteji kupujici (firmy) nakoupit, praveé rovné mnozstvi, které jsou prodavajici

(zaméstnanci) ochotni prodat. “

Za obecnych okolnosti bude agregatni nabidka prace zvySovat mzdy, zatimco poptavka
po praci bude snizovat mzdy. Na dokonalém trhu prace bude rovnovaznéd uroven mzdy
v priseCiku kiivek agregatni nabidky a agregatni poptavky na trhu prace. Pokud se n¢ktera
z obou ktivek posune nahoru nebo dolt, mzdy se piizptsobi, aby se trh vy¢istil. (Boer a van
Ours, 2021)

Zmény ve vysi rovnovazné mzdy by mohlo dojit, kdyz se zvysi poptavka po praci. Naptiklad
kdyZ firmy za€nou poptavat vice kuchaili, rovnovaznd mzda je neménnd, ale poptavka
po pracovni sile se zvétSila. Tim padem se nam kiivka poptavky po praci posune smérem
doprava. Pokud by firma pietrvavala, vznikl by na trhu prace nedostatek pracovnich sil
na pozici kuchati, protoze poptavka by pievySovala nabidku. Aby firmy pfimély kuchafe,
aby zacaly pracovat u nich misto u konkurence, tak musi vylepsit mzdové ohodnoceni a tim
se zvysi rovnovaznd mzda. Zvyseni rovnovazné mzdy také vyvola posun kiivky nabidky
prace doleva. Opét se nam vytvoii nedostatek pracovnich sil pii staré rovnovazné mzde¢.
Nabizena prace bude drazsi oproti ptivodnimu stavu. U zvySeni poptavky po praci se nam
taky zvysi i uroven zaméstnanosti. Pokles nabidky je doprovazen sniZzenim urovné
zamestnanosti. Pokud nastane situace na trhu prace, kdy se posune nabidka doleva a zaroven
se poptavka po praci posune doprava, tak to vyvola dramaticky vzrust trzni mzdy. K poklesu
trzni rovnovazné mzdové sazby by doslo, pokud by doslo ke zvyseni nabidky nebo sniZeni
poptavky. ZvySeni nabidky by pfedstavoval posun nabidkové kiivky doprava, protoze na trh
by vstupovalo vice lidi za jakoukoli mzdu. Tento posun doprava by zpusobil piebytek staré
rovnovazné mzdy a vedl by k chovani, které by sniZilo mzdu pod rovnovaznou mzdu
a zvysilo Uroven zaméstnanosti. Pokles (posun doleva) poptavky po praci by rovnéz zptsobil
pokles trzné¢ vyrovnavaci mzdy, ackoli by takovy posun byl doprovdzen poklesem

zaméstnanosti. (Ehrenberg, Smith a Hallock, 2021)

Ideélni trh prace je Jureckou (Jurecka, 2017) pruzné reagujicim systémem, ktery se
ptizplsobuje vné&j$im a vnitinim zménam pomoci zmén mzdové sazby. Takovy trh préce je
vzdy dokonale ,,vycistén“, nevznikaji zde ani pifebytky prace (nezaméstnanost), ani

nedostatek prace. Predpokladem dokonale se vyc¢istujicich trhil prace jsou tzv. pruzné mzdy.
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Je to stav, kdy pti zméné nabidky nebo poptavky po praci se ustali trh vzdy v rovnovazné

situaci, které odpovida rovnovazna mzdova sazba.

Kazdy kdo je ochoten pracovat za rovnovdznou mzdu, tak najde praci. Spolecnosti zase
naleznou tolik pracovniki, kolik jsou schopny za tuto rovnovaznou mzdu zaméstnat. V bod¢
rovnovahy na trhu prace nejsou vSichni zaméstnani. Nebot’ 1idé, kteti pozaduji vyssi nez
rovnovazné mzdové ohodnoceni, tak pracovni misto nenajdou. Tuto skupinu lidi budeme
fadit do dobrovolné nezaméstnanosti. Na strané firem, které budou poptavat praci
pod rovnovaznou mzdou, nenajdou dostatecné mnozstvi pracovnikti, protoze jenom par lidi

bude ochotnych za nizkou mzdu pracovat. (Jurecka, 2018)
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2 NEZAMESTNANOST A JEJI MERENI

Populaci lze rozdélit na osoby, které jsou v pracovni sile (L), a na osoby, které v ni nejsou
(N). Pracovni sila se sklada z lidi, ktefi jsou zaméstnani (E), a z téch, ktefi jsou nezaméstnani,
ale chtéli by byt zameéstnani (U). Pojem nezaméstnanosti je ponékud nejednoznacny, protoze
teoreticky by byl témét kazdy ochoten byt zaméstndn vyménou za dostateéné velkorysy
bali¢ek nahrad. Ekonomové maji tendenci fesit toto dilema definovanim nezaméstnanosti
ve smyslu ochoty jednotlivce byt zaméstnan za urCitou prevazujici trzni mzdu. VIadni
statistiky zaujimaji pragmatictéjsi pfistup a definuji nezaméstnané jako osoby, které jsou
docasné propustény a ¢ekaji na odvolani od svého predchoziho zaméstnavatele, nebo jako
osoby bez zaméstnani, které v pfedchozim mésici aktivné hledaly praci (slovo "aktivné"

samoziejme neni presné definovano). (Ehrenberg, Smith a Hallock, 2021)

2.1 Zaméstnanost

Zaméstnanost ma zna¢ny VIiv na Zivotni spokojenost a celkovou kvalitu Zivota. Prace nabizi
lidem mozZnost obZivy, ale také reprezentuje hlavni prvek identity a socializace. Pokud jde
0 kvalitu Zivota, tak prace nemtze byt Skodlivd zdravi a také musi poskytnout rovnovahu

mezi praci a soukromym zivotem. (1.2 Prace, © 2023)

Kwvalitni pracovni Zivot lze vymezit rozdilnymi zptisoby. Kvalitni pracovni zivot budeme
chapat ve shod¢ s pojmem dustojna prace. Mezinarodni organizace prace (dale jenom
,ILO*) uchopuje dustojnou praci komplexné, nepopisuje jenom pusobeni ¢loveéka na trhu
prace, ale taky vstup na trh prace. ILO (1999) definuje dustojnou praci jako ,, prilezitosti...
ziskat slusnou a produktivni praci Vv podminkach svobody, rovnopravnosti, bezpecnosti
a lidské dustojnosti. “ Podle JanoSe (Janos, 2021) existuji Ctyfi zakladni pilife distojného

pracovniho zivota:
e rovny pfistup na trhu prace
e dostatek seridzni prace
e spravedlivd odména
e dobra perspektiva

V dnes$ni dob¢ diky postupujici digitalizaci a robotizaci zaméstnavatelé davaji vice moznosti

pracovat z domu, nabizeji flexibilngjsi pracovni uvazky. V disledku inovaci zanikaji néktera
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pracovni mista, pfedev§im ve vyrobé. Kvuli technologiim maji pracovnici pocit ztraty

kontroly a odcizeni pfi praci ve virtualnim prostiedi. (1.2 Prace, © 2023)

Plnou zaméstnanost (nebo pfirozenou miru nezaméstnanosti) je obtizné piesn¢ definovat
a existuje nckolik alternativnich koncepci. Jedna z nich definuje piirozenou miru
nezaméstnanosti jako miru, pii niz jsou mzdy a cenova inflace stabilni nebo na pfijatelné
urovni. Jind definuje plnou zaméstnanost jako miru nezaméstnanosti, pii niz se pocet
volnych pracovnich mist rovna poc¢tu nezaméstnanych pracovniki. A dalsi ji definuje jako
miru nezaméstnanosti, pti niz jakékoli zvySeni agregatni poptavky nezplisobi dalsi snizeni
nezameéstnanosti. Varianta posledné jmenované definuje plnou zameéstnanost jako miru
nezameéstnanosti, pfi niz je veskera nezaméstnanost dobrovolna (frikéni a ptipadné sezonni).
Posledni definice plné zaméstnanosti je takova mira nezaméstnanosti, pii niz se uroven
nezaméstnanosti neméni a toky do nezaméstnanosti 1 délka trvani nezaméstnanosti jsou
normdlni. VSechny rizné diivéjsi definice se snazi specifickym zplisobem definovat
obecnéjsi pojem plné zaméstnanosti jako miry, kterd prevlada v "normélnich" dobach.
Predpokladame-li, ze frikéni a sezonni nezaméstnanost existuje 1 na trzich prace, které se
vyznacuji rovnovahou (tj. na trzich, které nemaji ani ptebytek poptavky, ani prebytek
nabidky), je pfirozena mira nezaméstnanosti jednoznacné ovlivnéna takovymi faktory, jako
je mira dobrovolné fluktuace mezi zaméstnanymi pracovniky, pohyby do a z pracovni sily
a doba, po kterou nezameéstnani hledaji piijatelné zaméstnani. Tyto faktory se v jednotlivych
demografickych skupinach znac¢né lisi, takze pfirozena mira nezaméstnanosti je v kazdém
obdobi siln¢ ovlivnéna demografickym sloZzenim pracovni sily. (Ehrenberg, Smith

a Hallock, 2021)

Jak miizeme vidét v piedeslém odstavci 1 pfi plné zaméstnanosti existuje urcitd mira

nezaméstnanosti. Situace, kdy vSichni lidé chtéjici a mohouci pracuji, neni realna.
Méreni zaméstnanosti

Mira zaméstnanost se vyjadiuje pomérem mezi poc¢tem ekonomicky aktivnich pracujicich
obyvatel a celkovym poétem ekonomicky aktivnim obyvatelstvem. V podkapitole 2.2 si
fekneme, Ze sledovani miry nezaméstnanosti ma nékolik omezeni, proto se analyzuje zv1ast

zameéstnanost.
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2.2 Nezaméstnanost

Na oficialnich strankach ILO uvadi ,,Za nezaméstnaného je v ekonomické teorii povazovana
osoba schopna pracovat, kterd vsak nemiize najit placené zaméstnani. Obecne (metodika
Mezinarodni organizace prace ,,ILO*) se za nezaméstnaného povazZuje osoba, ktera:

o«

je starsi patnacti let, aktivné hledd prdaci, je pripravena k ndstupu do prace do 14 dnii.

Ackoli se vefejnost v kone¢ném dusledku soustfedi na Groven nezaméstnanosti, abychom
pochopili determinanty této urovné, musime analyzovat toky osob mezi riznymi stavy trhu
prace. Mira nezaméstnanosti ur€ité skupiny muze byt vysoka proto, ze jeji ¢lenové maji
potize s nalezenim zaméstnani, kdyZz uZ jsou nezaméstnani, protoZe maji potize
(z dobrovolnych nebo nedobrovolnych divodii) zlstat zaméstnani, kdyz uz si praci nasli,
nebo protoze Casto vstupuji do pracovniho procesu a zase z néj odchazeji. Vhodny politicky
recept na snizeni miry nezaméstnanosti bude zaviset na tom, ktery z t€chto tok na trhu prace

7w

je pfi¢inou vysoké miry nezaméstnanosti. (Ehrenberg, Smith a Hallock, 2021)

Pokud jde o politickou angazovanost nezaméstnanych, prevlada nézor, ktery je vSak sporny,
7ze nezaméstnanost podporuje politickou marginalizaci, a proto brani politické
angazovanosti. Proto se ¢asto oCekava, Zze se nezaméstnani od politiky odcizi. Se ztratou
zaméstnani totiz ztraceji 1 pristup k fad€ zdrojt souvisejicich se stabilnim zac¢lenénim na trhu
prace. Tato ztrata neni pouze ekonomicka: zaméstnani je klicovym vektorem ekonomického,
socialniho a politického zaclenéni. Poskytuje finan¢ni nezavislost a umoznuje zapojeni
do fady spolecenskych aktivit, jako je chozeni ven, setkavani s prateli a konzumace kultury
nebo jinych spoleCenskych statkli. Poskytuje také prostor pro socidlni interakce mimo
domacnost a nabizi prilezitosti k setkavani s kolegy a zapojeni se do riznych diskusi, véetné
politickych. V neposledni fad€ také dava prilezitost ukazat svou hodnotu a schopnost plnit
konkrétni ukoly, nebot’ pracovnici se podileji na spole€ném Usili. Zaméstnani jako takové
ptispiva k subjektivni spokojenosti obcant, kteti vykonavaji placenou praci, a urcuje jejich

roli a misto ve spole¢nosti. Nezamé&stnanost toto v§e ohrozuje. (Guigni, Lorenzini, 2016)
Méfeni nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanost (u) se meti jako pomér poctu nezaméstnanych osob (U) k poctu osob

Vv pracovni sile (L): u = % Ukazatel se vyjadiuje v procentech.

Vlady se pravidelné¢ zamétfuji na miru nezaméstnanosti, protoze ji povazuji za uZite¢ny

barometr stavu ekonomiky. Mira nezaméstnanosti, ktera je povazovana za pfili§ vysokou, je
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povazovana za narodni problém, protoze znamena, Ze mnoho lidi neni schopno se uzivit a ze
mnoho pracovnikl v zemi nepiispiva k narodnimu produktu. V1ady ¢asto pfijimaji opatfeni,
aby tak ¢i onak stimulovaly poptavku po praci, pokud se domnivaji, Ze nezaméstnanost je
prilis vysoka. Vlady se také obavaji pfili§ nizké nezaméstnanosti. Mnozi se domnivaji, ze
neobvykle nizkd mira nezaméstnanosti odrazi situaci, kdy je na trhu prace nadmérna
poptavka. Tvrdi se, ze pokud poptavka po praci pievysuje nabidku, mzdy budou mit tendenci
rist a rast mezd povede k inflaci cen. Kromé toho mize piili§ nizkd mira nezaméstnanosti
zvysit vyhybani se praci mezi pracovniky a snizit pocet dostupnych talentdi, z nichz mohou

¢erpat novi nebo expandujici zaméstnavatelé. (Ehrenberg, Smith a Hallock, 2021)

Dalsi ukazatel, ktery se pouziva pro zkoumani nezamé&stnanosti, je podil nezaméstnanych
0sob. Podil nezaméstnanych osob a mira nezaméstnanosti nejsou totozné pojmy, i kdyz oba
ukazuji na nezaméstnanost. Ukazatel vyuziva Ministerstvo prace a socidlnich véci. Podil
nezaméstnanych osob udava, kolik procent z celkového poétu obyvatelstva ve véku 15-64
let je momentalné nezaméstnanych. V tomto ukazateli se povazuje za nezaméstnané¢ho
nékdo, kdo je evidovan na Utadu prace. Vyhodou tohoto ukazatele je rychlost vypoétu, ktery
1ze provést po par dni po skonceni mésice a také jde vypocitat ukazatel az na uroven obci.
Indikator ale nelze pouzit pro mezinarodni srovnalost, nebot’ v kazdé zemi jsou uplatnény
jiné zakony a pravidla pro evidenci nezaméstnanych. Mira nezaméstnanosti a podil
nezaméstnanych osob jsou hlavni ukazatele pouzivajici se na vyzkum nezaméstnanosti
v Ceské republice. Od roku 2013 se pro vyjadieni celkové nezaméstnanosti pouZivé

piedevsim podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu. (Trh prace, ©2023)

Kdyz se divame na situaci na trhu préce, tak vedle miry nezaméstnanosti je dilezité takeé
sledovat i kolik je volnych pracovnich mist. K tomu se vyuziva Beveridgeova kiivka, coz je
vztah mezi mirou volnych pracovnich mist a mirou nezameéstnanosti. Jinymi slovy nam

zobrazuje pocet uchazeci na jedno pracovni misto. (Jurecka, 2018)
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Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je uzitenym ukazatelem podminek na trhu prace, l1ze totiz pouzit
pro mezinarodni srovnani. Velka pozornost je vénovana tomu, jak se mira nezaméstnanosti
Vv jednotlivych zemich méni v Case a jak se liSi mira nezaméstnanosti v jednotlivych
geografickych oblastech a vékovych/rasovych/pohlavnich/etnickych skupinach. Udaje
0 mife nezaméstnanosti vSak maji sva omezeni. Odrazeji podil skupiny, kterd v urcitém
okamziku aktivné chce pracovat, ale neni zaméstnana. Z fady divoda vSak nemusi nutné
piesné odrazet ekonomické potize, které prislusnici dané skupiny zazivaji. Zaprvé, osoby,
které aktivné nehledaji praci, véetné téch, které ji netispésné hledaly a pak to vzdaly, nejsou
zapocitavany mezi nezaméstnané osoby. Za druhé, statistiky nezaméstnanosti nevypovidaji
nic o vysi vydélka téch, ktefi jsou zaméstnani, véetné toho, zda presahuji hranici chudoby
nebo zda osoba, kterd by chtéla pracovat na plny Gvazek, pracuje pouze na castecny uvazek.
Zatteti, ve vétSin¢ let pochdzi znacné ¢ast nezaméstnanych z rodin, v nichZ jsou pfitomni
i jini zivitelé - napiiklad mnoho nezaméstnanych jsou teenagefi - a jejich pfijem Casto neni
hlavnim zdrojem obzivy jejich rodiny. Za &tvrté, znana Cast nezaméstnanych pobira
po dobu nezaméstnanosti ur€itou podporu piijmu, a to bud ve formé& statni podpory
V nezaméstnanosti, nebo soukromych dopliikovych davek v nezaméstnanosti. A konec¢né,
ackoli ndm udaje o mife nezaméstnanosti poskytuji informace o podilu nepracujici pracovni
sily, vypovidaji jen malo o podilu populace, ktera je zaméstnana. (Ehrenberg, Smith
a Hallock, 2021)
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2.3 Struktura nezameéstnanosti

Pfi nezaméstnanosti musime brat v potaz i délku trvani nezaméstnanosti. Kratkodoba
zaméstnanost je mén¢ zavazny problém, zvlasté pokud trva v rozmezi par tydnt. Pro ¢lovéka
stat se nezaméstnanym je ekonomicka a psychologicka zatéz. I pres tenhle fakt je kratkodoba
nezaméstnanost nevyhnutelnd pro kazdou dynamickou strukturdlné proménlivou
ekonomiku. Nezaméstnanost trvajici déle nez jeden rok neboli dlouhodoba nezaméstnanost
je uz znanym problémem. Clovéku se mize snizit kvalita jeho kvalifikace. Dlouhodoba
nezameéstnanost ma vliv 1 na socialni pozici, psychiku ¢lovéka a jeho volni vlastnosti, napf.
cilevédomost, vytrvalost nebo chut’ do prace. Také jsou ovlivnény i ¢leny rodiny dlouhodobé

nezameéstnaného jednotlivce. (Jurecka, 2017)

Na strukturu nezaméstnanosti se miizeme divat z riznych pohledl, nejenom podle délky
nezameéstnanosti. Na nezaméstnanost se mtizeme divat 1 z pohledu véku, vzdélani, pohlavi,
etnické skupiny nebo také prostorového rozloZeni. Pfi analyze nezaméstnanosti podle
prostorového rozlozeni by se nemélo zapominat na mikroregiony, nebot odliSnosti
V charakteristice a mife nezaméstnanosti nejsou jenom mezi regiony, ale 1 v rdmci
mikroregionti. Lidé z nékterych etnickych skupin maji problém najit zaméstnani, stejné tak
1 mladez, kterd ma odbornou prupravu, ale chybi jim praktickd zkuSenost. (Jurecka, 2017)

Nize muzete vidét grafické znazornéni struktury nezaméstnanosti obsahujici skupiny podle

pohlavi, véku a vzdélani. Udaje jsou zroku 2020 podle Ceského statistického Giadu.

(statistikaamy.cz, 2021)
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Obrazek 3 Struktura nezaméstnanosti v roce 2020 (statistikaamy.cz, 2021)

Obecna mira nezaméstnanosti (¥

. Muzi ' Zeny Q Celkem

%M

1993 2020

Muzi
- 1993
® 2020

I 65 a vicelet I

I i 60 az 64 let I
[Fil=
I 50 22 54 tet |

45 az 49 let

40 az 44 let
35 az 39 let |

30 a2 34 let |

25 az 29 let |

Nezaméstnani podle dosazeného vzdélani (%)

Zéakladni vzdélani
a bez vzdélani

Stredni
bez maturity

(-\/,

Stredni
s maturitou
1993

Vysokoskolské

I ZENY
- 1993
I 2020

| I 7 - 2 |
| B 5 ez 19 tet |
0

25 20 15 10 5

2.4 Typy nezaméstnanosti

Kdyz je trzni rovnovaha na trhu prace nebo plna zameéstnanost, v teorii predpokladame, ze

neexistuje zadna nezaméstnanost a ze celé aktivni obyvatelstvo mé praci. Ale ve skutecnosti

je tenhle piedpoklad Spatny, protoze pokazdé bude existovat urcita frikéni nezaméstnanost,

protoze nekteti lidé budou piechazet mezi zaméstnanimi. (Lipovska, 2017)

Podle diivodu pro¢€ je clovek nezaméstnany rozliSujeme Ctyii typy nezaméstnanosti:

Frik¢éni nezaméstnanost — kratkodoba nezaméstnanost zpiisobena tim, ze lidé si

hledaji nové pracovni misto napiiklad z dtivodu, Ze Si nerozumi s kolegy nebo $éf

nechce zvednout plat. Dalsi diivod miiZze byt st€hovani za praci. Nez si ¢loveék najde

vyhovujici praci nebo si najde nové bydleni, se stdva nezaméstnanym. (Lipovska,

2017)

Strukturalni nezaméstnanost — mlze vznikat kvili technologickému pokroku.

Pracovnici jsou nahrazeny roboty, pracovnici nemaji dostate¢né vzdelani, aby mohli

dohlizet na novou technologii, tak jsou propusténi a nabiraji se novi lidé. Strukturalni

nezameéstnanosti lze predejit preSkolenim zaméstnancii. Napiiklad kdyZ zakladni
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Skoly zavadé€ly novou metodu uceni a pochopeni matematiky — metodu Hejného,

Skola musela zajistit kurzy pedagogtim na vyuku této metody. (Lipovska, 2017)

e Cyklicka nezaméstnanost — vznika v dasledku ekonomickych krizi. Kdyz
se ekonomika nachézi v recesi, tak firmy propoustéji. Okontv zdkon nam fika, ze
pokud ekonomika roste, zaméstnanost klesa a naopak. Této nezaméstnanosti by se
dalo zabranit tim, ze v dobé¢ krize by zaméstnavatelé snizili mzdy. Jenze firmy maji
Casto se svymi zaméstnanci podepsané dlouhodobé mzdové smlouvy, sniZzeni mezd

by Casto nepfipustily ani odbory a zabrafiuje mu 1 minimalni mzda. (Lipovské, 2017)

e Sezénni nezaméstnanost — souvisi stim, ze nékteré prace lze vykondvat jen
Vv urcitych rocnich obdobich. Je to typické pro pracovniky zemédélstvi, ve stavebnim
prumyslu nebo cestovnim ruchu. Naptiklad provoz ski areédlu, koupalist, vystavba

novych kolejich nebo silnic. (Lipovska, 2017)

Skryta nezaméstnanost — zvlastni typ nezaméstnanosti, ktery se vyhyba statistickym
analyzam. Jsou to nezaméstnani lidé, ktefi nehledaji praci, protoze jim chybi motivace
a disciplina si praci najit. Charakteristicka je nezaméstnanost V rozvojovych zemich
s vysokym podilem zeméd¢lstvi, tento typ nezaméstnanosti je zpusoben nedostatkem
pracovnich pfilezitosti mimo zeméd¢€lstvi. V oboru zemédélstvi je prebytek pracovnich sil
akdyZz vzniknou nova nezemédélska pracovni mista, tak jsou naplnéna pracovniky

ze zemeédélstvi, aniz by doslo poklesu zemédélské produkcee. (Jurecka, 2017)

Dalsi rozdéleni zaméstnanosti je na dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna
nezaméstnanost nastava tehdy, kdy jedinci hledajici praci pfijde rovnovazna mzda nizka
a ze své vile se rozhodl pracovni silu nenabizet. Kdyz je vice uchazecii o praci nez volnych
pracovnich pfileZitosti, tak vznikne nedobrovolna nezaméstnanost, tj, rozdil mezi
nabizenym a poptidvanym mnozstvi pracovni sily. Dochazi k tomu, kdyz firmy davaji
za poptavanou praci vy$$i mzdu nez je rovnovazna mzda. Pokud dochazi na trhu K ptebytku
pracovnikdl, firmy zptisni poZadavky na nové ptichozi zaméstnance a budou vybirat ty, ktefi

maji vysokou kvalifikaci a hodné zkuSenosti. (Jurecka, 2017)
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3 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Stat se snazi snizovat nezaméstnanost prostiednictvi aktivni politiky zamé&stnanosti, kterou

zabezpetuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR spoleéné s ufady prace. (Juretka, 2017)

Cilem je zajistit maximalni moznou Uroven zameéstnanosti a to odstranénim bariér, které
komplikuji osobam vstoupit na trh prace. Dalsim cilem je vytvofit soulad mezi poptavkou
a nabidkou pracovnich sil, pocitaje v to jejich kvalifikace, aktivizovat skupiny vylouc¢ené
z trhu prace a usnadiovat vybalancovani rodinného a pracovniho Zivota. (Aktivni politika

vV zaméstnanosti, 2023)

Do skupin vylou¢enych z trhu prace mizeme zafadit absolventy skol a celkové mladé lidi
bez praxe, osoby se zdravotnim postizenim, 0soby S nizkym vzdélanim, Zeny s malymi
détmi, osoby po vykonu trestu nebo zavislych na navykovych latkach, lidé bez domova,
Romové, star$i osoby (obvykle nad 50 let) nebo také naptiklad cizinci pracujici u nas.

(Aktivni politika v zamé&stnanosti, 2023)

3.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a programy pro mladé ve

véku 15-29 let

V nasledujicich podbodech si popiSeme nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, kterou
mizou vyuzit mladi lidé, ktefi jsou vedeni na Ufadu prace Ceské republiky. Zminéné
nastroje mohou pomoct mladym lidem snadnéji najit nové zaméstnani. NiZe nejsou uvedeny
vSechny nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, ale jen ty, které jsou nejvhodnéjsi
pro mladého clovéka k nalezeni pracovniho uplatnéni, a to rekvalifikace, piispevek

na dojizd’ku, ptispévek na zapracovani a poradenstvi.
e Rekvalifikace

Rekvalifikaci se chdpe zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadnich znalosti
a védomosti. Do rekvalifikace se po€itd 1 udrzovani nebo obnovovani dosavadni kvalifikace.
Do rekvalifikace se mlZze zapojit i uchaze¢ o zaméstnani, ktery doposud nema zadnou
kvalifikaci. Pfi vybéru uchazecl na rekvalifikaci se bere v Givah zdravotni stav, schopnosti
a zkuSenosti uchazece a samoziejmé jeho dosavadni kvalifikace, kterd bude rekvalifikaci
zdokonalovana diky ziskani novych teoretickych a praktickych dovednosti, které clovek
vyuzije pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
2004)
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Na oficidlnich internetovych strankach Utadu prace CR je uvedeno (Co délat pii ztratd

zaméstnani, 2023) komu mize Ufad prace poskytnout rekvalifikaci:

o, Uchazeciim a zdjemciim evidovanym na UP CR, kteri spliwji vstupni predpoklady

pro dany rekvalifikacni kurz,

o Uchazecim a zajemcum, kteri se aktivné snazi zménit svoji situaci na trhu prace,
maji problém se se svou kvalifikaci uplatnit, a dosavadni zprostiedkovani zaméstnani

nebylo uspésné.

Zajem o rekvalifikaci mize projevit i zaméstnavatel pro své zaméstnance (napf.
zamé&stnavatel prechazi na jinou podnikovou ¢innost, zavadi se novy vyrobni postup, nové
technologie atd.). Do rekvalifikaénich kurzii se nemusi piihlasit jenom nezaméstnany
clovek, ale také pracujici Clovek, kterému nestaci jeho dosavadni vzdélani a hrozi mu ztrata

pracovniho mista. (Co dé€lat pii ztrat€¢ zaméstnani, 2023)

Rekvalifikacni kurzy maji za cil pomoct uchazeCim o zaméstnani odstranit piekazky
a bariéry, které zhorsuji urCité skupiné lidi si najit na trhu prace zaméstnani. Tedy umoznit
tém, kterym hrozi, ze ztrati praci nebo uz jsou nezameéstnani, ziskat nové dovednosti a diky
tomu i lepsi vyhlidky na novou praci. Utrad prace CR miiZe plné nebo &asteéné hradit naklady

na rekvalifikaci. (Co délat pii ztraté zaméstnani, 2023)
e Prispévek na dojizd’ku

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti nenajdeme Vv zakon¢, ale i tak o n¢ho miize
na Utadu prace uchaze¢ o praci zazadat. Podminkou je, aby pracovni misto bylo mimo obec,
ve které nové zaméstnany &lovék bydli. Zadatel o piispévek na dojizd’ku musi dosvédgit
meésicni vyuctovani piijmu, Ze v dany mésic do prace dojizdél. Dalsi podminkou je, aby jeho
hruby ptijem za danou préci neptekrocil 1,5 ndsobku hodnoty primérné mzdy za prvni az
treti Ctvrtleti predeslého roku podle ozndmeni MPVS. Piispévek nepokryje v plné vysi

naklady na dopravu, je to jenom ¢aste¢na podpora. (Piispévek na dojizd’ku, ©2023)

V okrese Sumperk je mensi nabidka volnych pracovnich mist a vét§ina pracovnich mist je
Vv pramyslovém odvétvi. Prispévek na dojizd’ku jsem zminila hlavné proto, Ze lidé v okresu

Sumperk Casto musi dojizdét za praci do jiné obce nebo i do konce do jiného okresu.
e Prispévek na zapracovani

DalSim nastrojem aktivni politiky zamé&stnanosti je piispévek na zapracovani. O tuto

podporu si muze zazadat zaméstnavatel v situaci, kdy chce sjednat pracovni pomér
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s uchazeCem o zaméstnani, kterému je vénovana zvySena péce. Uchazeci se zvysenou péci
se rozumi lidi majici problém se uplatnit na trhu prace. Jedna se o lidi, kterym brani zdravotni
stav, vék nebo péce o dit¢ nebo jiné zdvazné odiivodnéni se plnohodnotné zapojit do trhu
prace. P¥ispévek se vyplaci aZ po dohodé s Uradem prace a to maximalng 3 mésice. Vyse
meésicniho pfispévku na jednoho zaméstnance je za stropovana polovinou minimalni mzdy.

(Zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnani, 2004)
e Poradenstvi

KdyzZ c¢lovek chce lepsi orientaci na trhu prace a mit vétSi Sanci pii nalezeni vhodného
pracovniho mista, miiZe se obratit na Informaéni a poradenské stiedisko Utadu prace Ceské
republiky (dale jen ,,IPS*), kde kariérovi poradci poméhaji prostfednictvim poradenskych
¢innosti (individudlni a skupinové poradenstvi, poradenské programy. (Co délat pii ztraté

zaméstnani, 2023)

Na odborniky UP CR se obraci vychézejici studenti zékladnich $kol, Gerstvi absolventi
stfednich kol a u¢ilist’ nebo uchazeci ¢i zajemci o0 zaméstnani ve vy$sim véku, ktefi se chtéji
ucastnit napt. rekvalifikacnich kurzti. IPS pomahaji predevsim zakiim 8. a 9. tfid zakladnich
Skol pti vybéru nejvhodnéjsiho studijniho ¢1 u¢ebniho oboru. Déle jsou urc¢ena také rodic¢tim,
vychovnym a kariérovym poradciim na Skolach ¢i pedagogtim. Poradenskou Cinnost mize
vyuzit i Siroka vetejnost, zkratka vSichni, kdo maji zdjem o zménu profese nebo se chtéji
dale vzdélavat. Kariérovi poradci IPS se podileji na organizaci akei, jako jsou veletrhy prace
a vzdélavani, prehlidky stfednich Skol nebo burzy prace. Kariérovi poradci jsou zaroven
schopni informovat zajemce o celkové situaci na trhu prace — o nabidce volnych pracovnich
mist a jejich poptavce. V IPS odborni kariérovi poradci poméhaji prostfednictvim profesni
diagnostiky objevit ptichozim v sobé& skryty potencial. A to tim, Ze mapuji jejich schopnosti,
z4jmy, dovednosti 1 vzdélavaci potieby. Profesni diagnostika se provadi formou fizené¢ho
rozhovoru, ktery situaéné¢ doplnuji testy profesnich z4ymi ¢i jiné néstroje, jejichz
prostiednictvim mapuji profesni ¢i studijni zajmy klienta. Odborni poradci informuji
nejenom o tom, o ¢em konkrétni povolani je, co musi spliovat pro dany vykon, jaké
pozadavky maji v daném oboru zaméstnavatelé, kde je mozné dany obor vystudovat, ale
také feknou jakd je realna Sance, ze po absolvovani studia najde praci. (Co d¢lat pii ztraté

zamestnani, 2023)
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Také si v této kapitole priblizime program ,,Zaruky pro mladé®, ktery ma za cil snizit
nezaméstnanost mladych lidi ve véku 15-29 let v celé Evropské Unii. Tento program byl

realizovan v ramci Olomouckého kraje.

3.2 Program Evropské Unie ,,Zaruky pro mladé*

Nezaméstnanost mladych lidi v Evropé je potad problémem a proto Evropska unie financuje
nekolik programt pro mladé, aby se jim 1épe zacleniovalo do spole¢nosti a aby jim usnadnily
vstup na trh prace. Projekt ,,Zaruky pro mladé* je iniciativa Evropské unie, kterd byla
zahajena v roce 2013 s cilem pomoci mladym lidem v Evropé€ najit zaméstnani, stdz nebo
vzdélavaci program do ¢tyi mésicti od ukonceni vzdélavani nebo ztraty zameéstnani. Program
je zaméten na mladé lidi ve véku 15 az 29 let a nabizi podporu a pomoc pti hledani prace,
vzdélavani nebo odborového vycviku. Jeho hlavnim cilem je poskytnout mladym lidem
rizné formy podpory a pomoci jim najit zaméstnani nebo se vratit do vzdélani. Soucasti
projektu jsou napiiklad specialni poradenské sluzby, programy odborného vzdélavani, staze,
ucelové dotace pro zaméstnavatele a dalSi opatfeni zaméfené na podporu zaméstnanosti
mladych lidi. Program je financovan z Evropského socialniho fondu a narodnich rozpocta
¢lenskych zemi EU. Iniciativa mé uz i rozpoc¢tové obdobi na lety 2021-2027, dotace ptijdou
Z Evropského socialniho fondu plus (ESF+). Do projektu se uz zapojilo pres 24 miliont
mladych lidi. Tésn¢ pted pandemii, diky realizaci ,,Zaruky pro mladé* klesla nezaméstnanost
V Evropské unii na rekordnich 14,9 %. Iniciativa ma dalsi vysledky, nez jenom sniZeni miry
nezameéstnanosti mezi mladymi lidmi, ale také diky programim podpory vzdélavani
a odborného vycviku maji mladi lidé vétsi Sanci ziskat potfebné kvalifikace pro vstup na trh
prace. Nekteré projekty v ramci ,,Zaruky pro mladé®“ podporuji mobilitu mladych lidi
v ramci EU a poskytuji jim pfileZitosti ziskat zkuSenosti v jinych zemich. Déle podporuji
podnikéni a vytvafi pracovni mista pro mladé lidi. Celkové lze fici, Ze iniciativa ,,Zaruky
pro mladé* ptinesla pozitivni zmény v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani mladych lidi

V Evropé. (Posilené zaruky pro mladé lidi, ©2023)

Konkrétné program ,,Zaruky pro mladé* znamena, Ze kazdy mlady clovek, ktery vstoupi
na trh prace, musi mit nabidku zamé&stnani, vzd€lani nebo stdze ve lhiite¢ Sesti mésict od
ukonceni vzdélani nebo ztraty zaméstnani. Pokud by v této 1hité neziskal Zadnou takovou
nabidku, mé narok na dalsi formy podpory a vzdélavani, které mu pomohou zlepsit jeho
Sance na trhu prace. Podpora mladych lidi se zaméstndnim mize mit rizné formy. MlzZe se

jednat napiiklad o finan¢ni podporu zaméstnavatelim, kteti zaméstnavaji mladé lidi, nebo
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0 poskytovani stazi a pracovnich zkusSenosti. Dalsi formou podpory jsou rizné vzdélavaci
programy, kurzy a Skoleni, které¢ maji pomoci mladym lidem zlepsit své pracovni dovednosti
a zvysit své Sance na trhu prace. Program ,,Zaruky pro mladé“ je koordinovan na trovni
Evropské unie, ale jednotlivé ¢lenské staty maji moznost ptizptisobit si ho svym specifickym
potiebam a podminkam. V Ceské republice program poskytuje podporu mladym lidem
formou dotaci pro zaméstnavatele, financnich piispévkt pro mladé lidi a rGznych

vzdélavacich a poradenskych programi. (Posilené zaruky pro mladeé lidi, ©2023)

3.2.1 Projekt ,,Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji*

Olomoucky kraj spadd do opera¢niho programu ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost®,
ktery mimo jiné zahrnuje 1 iniciativu ,,Zaruky pro mladé®. Termin realizace projektu je dan
na 1. 6.2016 —31. 5. 2023. Projekt je urcen pro uchazece o zaméstnani do 29 let véetné, bez
rozdilu vzdélani, kteii jsou evidovani na Utadu prace v Olomouci a to minimalné 3 mésice.
Dalsi podminkou je nedostatek pracovnich zkuSenosti nebo v souhrnné délce maximalné
3 roky pracovni zkuSenosti po ukonceni ptipravy na budouci povolani. Cilem projektu je
zvysit ucast mladych lidi na trhu prace, aby ziskali dostatecné mnozstvi znalosti a pracovnich
zkuSenosti. Tim se zvysi nalezeni kvalitniho dlouhodobého pracovniho poméru. Projekt také
fesi absenci znalosti v oblasti pracovné-pravni legislativy, pomaha uchaze¢im o praci se
orientovat na trhu prace, ucelit pfedstavu o budoucim povolanim a ptipravit na vybérové
fizeni. Projekt obnaSi minimaln¢ 120 minutovy individualni poradensky rozhovor,
skupinové poradenstvi po pécti hodinach za jeden den nebo odbornou vyuku neboli
rekvalifikaci. Dale se uchaze¢ zucCastni prace na zkousku, kde miize byt maximaln¢ 3 mésice
a potad setrvava v evidenci Utadu prace. Soudasti projektu miize uchazed vyuzit i odbornou

praxi s mentorem, ktery pomuze se zauenim. (Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji,

2022)

Olomoucky kraj se snazi aktivné zapojit do iniciativy, kterd podporuje mladé lidi v hledani
zam&stnani a vzdélani. Naptiklad existuje projekt s ndzvem ,,LepSi zalatek®, ktery se
zamé&fuje na podporu zaméstnanosti mladych lidi bez praxe do 30 let se zakladnim a
sttedoskolskym vzdélanim. Dal§imi projekty jsou naptiklad ,,M&$ na to podnikat a

"‘

pracovat!, ,,Podpora forem flexibilnitho zaméstnani (FLEXI)“ nebo projekt ,,Startovaci
centrum Olomouc.* Tyto projekty také maji za cil zlepsit kvalifikaci mladych lidi a zvysit

jejich Sance na ziskani zaméstnani. (Projekty v realizaci, 2023)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU VYVOJE
NEZAMESTNANOSTI MLADYCH LIDI V REGIONU SUMPERK

4.1 Charakteristika regionu Sumperk

Okres Sumperk najdeme na severovychodé Olomouckého kraje, mésto Sumperk se oznaduje
jako ,,Zivéa brana Jesenika“. Okres Sumperk je vyznamny turisticky region, nebot’ se zde
nachazi mnoho ptirodnich kras, jako jsou ptirodni parky a rezervace, horska jezera, skalni
titvary, vodopady a lesy. Kromé turistiky je v okrese Sumperk vyznamny i primysl, zejména
strojirensky a textilni, dale zemédélstvi a sluzby. Okres je také vyznamnym dopravnim
uzlem, jelikoz se zde kiizi n€kolik dilezitych silni€nich a Zelezni€nich tras. Zajist'uji spojent
s ostatnimi regiony v Ceské republice a v zahraniéi. Celkové lze fici, Ze okres Sumperk
nabizi pfijemné bydleni v klidném a piijemném prostiedi. Okres se sklada ze 78 obci, z toho
jenom 8 meést. Zacatkem roku 2003 zanikly ufady a samospravné kraje se od té doby
pro ucely statni spravy de€li na spravni obvody obci s rozsifenou ptsobnosti (Mohelnice,
Sumperk, Zabieh), ty dile na spravni obvody obci s povéfenym obecnim tfadem
(HanuSovice, Mohelnice, Zabieh). Podle vysledki séitani lidu v roce 2021 zilo v okrese
Sumperk 118 397 obyvatel. Pfedb&zny odhad poétu obyvatel ke koncovému stavu roku 2022
CSU je 118 237 osob. Na konci roku 2022 v okrese Sumperk bylo 3 028 uchazett
0 zamé&stnani v evidenci ufadu prace a volnych pracovnich mist v evidenci tfadu prace bylo
1 445. V prosinci roku 2022 nezaméstnanost na Sumpersku vzrostla na 3,8 % oproti 3,4 %
ke dni 31. 3. 2022. Pro srovnani je v tabulce nize uvedena mira nezaméstnanosti

v Olomouckém kraji a Ceské republice. (O Sumperku, © 2023)

Tabulka 1 Mira nezaméstnanosti v roce 2022 (vlastni zpracovani dle CSU)

Ceska Olomoucky Okres
republika kraj Sumperk
Mira nezaméstnanosti k 31. 12
3,72 3,63 3,81

2022 (v %)

Samotné mésto Sumperk se potyka s odlivem obyvatel, pfedeviim mladsich generaci
a ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Za poslednich dvacet let pocet obyvatel klesl vice nez
o tfinact procent. Lidé z mésta odchazi hlavné kvili Spatné dostupnosti bydleni, nenalezeni
prace v celém okrese nebo za vzdélanim. Odchazi predevsim lidé, kteti si chtéji vybudovat

kariéru. Na druhé strané lidé, kteti cht&ji zalozit rodinu odchézi do pfilehlych vesnic.
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Vysledkem je toho, Ze populace Sumperka je vyrazné star$i ne zbytek okresu
a Olomouckého kraje. V roce 2021 seniofi tvofili skoro &tvrtinu obyvatel Sumperk a tento
trend se v sou¢asnosti nezménil. Jeité v samém roce byl primémy vék v Sumperku 45,3 let.

(Kriavek, 2021)

Tabulka 2 Pocet obyvatel a praimérny vék v okrese Sumperk (vlastni zpracovéani dle CSU)

Pocet obyvatel k 31. 12. Prumérny
Prumérny vék  Primérny

< ¢k
Rok Celkem Ve Vell(eut LA v okrese vék CR y :)eLK
2017 120 991 19 799 42,6 42,2 42,1
2018 120 711 19 234 42,8 42,3 42,2
2019 120 417 18 761 43,0 42,5 42,4
2020 119 967 18 222 43,2 42,6 42,5
2021 118 397 17 565 43,4 42,8 42,7

Trend starnuti populace celého okresu Sumperk znazortiuje tabulka vyse. Pro srovnani je
v tabulce uveden sloupec s primérnym vékem obyvatel celé Ceské republiky a
Olomouckého kraje (zkracené OLK). Praimérny vék v okresu Sumperk je nad pramérem
Ceské republiky a Olomouckého kraje, i kdyz Olomoucky kraj mé niz$i praméry vék
obyvatel nez je v celé Ceské republice. Nize obrazek 4 ukazuje graficky vyvoj a rozdil
praméru véku mezi okresem Sumperk a Ceskou republikou. V letech 2020 a 2021 je trend
starnuti populace vyrazngjsi v okrese Sumperk. Rozdil v t&chto letech od priméru CR je 0,6
roku. Toto je zpisobeno migraci mladych lidi, jak uz bylo zminéno. Mladsi lidé z okresu
odchézeji za praci do vétSich mést, coz vede ke sniZzeni poctu mladych lidi a zvySovani
pramérného véku populace. Starnuti populace je také dasledek lepsi zdravotni péce a
hygieny. Diky pokroku v medicin€ a zdravotni péce jsou lidé schopni pfeZit vétsi mnozstvi
chorob a zdravotnich problémt, které diive byly povaZzovany za fatalni. To znamena, Ze se
snizuje umrtnost a lidé se doZivaji vyssiho véku. Na druhé strané je moderni Zivotni styl,
véetné nezdravého jidelnicku a sniZeni fyzické aktivity, mize mit vliv na zdravi lidi a
zpiisobovat nemoci a chronickd onemocnéni. To miZe vést ke zvySeni Umrtnosti
Vv pfedcasném véku. Starnuti populace napomaha dalsi trend a to klesajici porodnost. Pocet

narozenych déti se kazdy rok snizuje. To znamend, Ze v populaci je vice starSich lidi, ktefi
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uz maji déti, ale mén¢ mladych lidi, ktefi by je mohli nahradit. Tyto faktory se uplatiiuji
nejen na okres Sumperk, ale na celou Ceskou republiku. Migrace mladych lidi, nizka
porodnost, zmény V zivotnim stylu, zlepSeni zdravotni péce mohou vést k demografickym
zméndm, které maji vliv na rizné oblasti vefejného zZivota a ekonomiky. Aby se okres
Sumperk mohl vyrovnat stimto trendem starnuti obyvatelstva, musi jednotlivé obce
pfijmout potfebna opatieni, ktera podporuji zaméstnanost, rodiny s détmi a kvalitu zivota

obyvatelstva.

2017 2018 2019 2020 2021
Rok

Okres Sumperk === Qlomoucky kraj CR

Obréazek 4 Vyvoj praimérného véku (vlastni zpracovani dle CSU)

V nasledujicich podkapitolach bude kratkd charakteristika ostatnich okrest Olomouckého
kraje, protoze pozd&ji v textu bakalaiské prace je porovnavani udaji okresu Sumperk
S ostatnimi okresy a celym Olomouckym krajem. Pro lepsi pfedstavu je na obrazku 5 mapa

Olomouckého kraje s vymezenymi okresy.
Charakteristika okresu Jesenik

Okres Jesenik je pojmenovan po mésté Jesenik, které je jeho spravnim centrem. Na jihu
sousedi s okresem Sumperk. Okres se rozkliadd na severnim okraji Moravskoslezskych
Beskyd. V okresu muizeme najit nejvyssi horu Moravy Pradéd (1 491 m n. m.). Okres Jesenik
je zndmy svou malebnou krajinou a bohatou ptirodou. Nachéazi se zde ndrodni ptirodni
rezervace Pradéd, ktera se rozklada na hiebenech Hrubého Jeseniku. Turisté zde mohou
obdivovat unikatni floru a faunou. Oblast je protkana siti turistickych tras, které vedou
K nejkrasnéjsim ptirodnim scenériim, vodopadim, vyhlidkdm a horskym chatam. Mezi

oblibené lokality patii Rychlebské hory, Serdk-Keprnik, Petrovy kameny nebo Udoli Bilé
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Opavy. V zim¢ je mozné se vénovat lyzovani, snowboardingu nebo bézeckému lyzovani.
Okres Jesenik je také znamy lazeiskymi mésty, jako je Jesenik a Lipova-lazné. Tyto 1azné
nabizeji 1écbu a relaxaci pomoci mineralnich pramentd a klimatoterapie. V samotné mésté
Jesenik se nachazi historické centrum s malebnymi ulickami, renesan¢nimi a baroknimi

budovami. (Okres Jesenik, ©2023)

Podle s¢itani lidu v roce 2021 zilo v okrese 36 752 obyvatel, kdy byl praimérny vék obyvatel
445 let. K 31. 12. 2022 byl pocet uchazeci o zaméstnani 1 514 a ufad prace evidoval 347
volnych pracovni mist. (Okres Jesenik, ©2023)

Charakteristika okresu Olomouc

Okres Olomouc leZi ve stiedni ¢asti Moravy. Uzemi okresu je z velké &asti zemédglské,
ackoli se zde nachazi 1 lesy a pfirodni rezervace. Spravnim centrem je samotné mesto
Olomouc, které je nejvyznamngj$im historickym centrem okresu. Jeho centrum je plné
architektonickych skvosti, jako je napiiklad Horni namésti, které je zapsano do Seznamu
svétového dédictvi UNESCO. Dominantou mésta je také vyznamnd barokni pamatka —
prirodniho dédictvi UNESCO. Okres Olomouc je také vyznamnym akademickym centrem
a mnoha vysokymi Skolami, v¢etné Univerzity Palackého. Mésto Olomouc je znamé svymi
muzei, galeriemi a divadly, které nabizeji bohaty kulturni program pro navstévniky i mistni
obyvatele. Okres disponuje mnoha sportovnimi zafizenimi a aktivitami. Lidé si mohou uzit
fotbal, hokej, tenis, atletiku a dalsi sporty. Okoli je vhodné pro turistiku, cyklistiku a
outdoorové aktivity. (Okres Olomouc, ©2023)

K 31. 12. 2021 Olomoucky kraj zaznamenal 234 021 obyvatel a praimérny vék obyvatel byl
42,7. Na konci roku 2022 bylo naUfadu praice CR evidovanych 5082 uchazedt
0 zaméstnani a volnych pracovni mist bylo 3 049. (Okres Olomouc, ©2023)

Charakteristika okresu Prostéjov

Okres Prostéjov se rozkladd na Hané, ktera je niZinnou oblasti na Moravé. Je obklopen
zemé&délskou krajinou, ktera je typicka pro tuto oblast. Okres leZi v blizkosti mésta Olomouc
a je dobie dostupny diky dobré dopravni infastrukture. Okres Prostéjov mé bohatou historii,
ktera sahé az do sttedovéku. Spravni centrum okresu, mésto Prostéjov, nabizi bohaté kulturni
a historické dédictvi. MiiZzete zde navstivit historické ndmésti s renesancni radnici, kostely
¢i mistni muzeum. M¢sto je také zndme svou modni primyslovou tradici a vyrobou

kvalitniho textilu. V okoli mésta a ve venkovskych oblastech Ize najit krasné ptirodni
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scenérie vhodné pro prochazky, cyklistiku a relaxaci, které najdeme naptiklad v pfirodnim
parku Litovelské Pomoravi. Okres Prostéjov je vyznamnym primyslovym centrem se
zaméfenim na textilni a odévni vyrobu. Mistni podniky a podnikatelé piispivaji k mistni

ekonomice a zaméstnanosti. (Okres Prostéjov, ©2023)

V okrese Prostéjov na konci roku 2021 zilo 107 580 obyvatel a jejich primérny vék byl 43,2
let. K31. 12. 2022 se evidovalo na ufadu prace 1 878 uchaze¢t o zamé&stnani a volnych

pracovnich mist bylo 1 352. (Okres Prostéjov, ©2023)
Charakteristika okresu Pierov

Okres Pferov se nachazi na jihovychodé Olomouckého kraje. Okres Pferov mé nejvyssi
pocet obci v Olomouckém kraji. Nejvetsim a zdroven statutdrnim méstem okresu je Pierov.
Okolni krajina je pfevdzné rovinatd Hana. Okres je dobfe dostupny diky dobré silni¢ni a
Zelezniéni siti. V Pferové se dokonce nachazi jeden z dillezitych Zelezni¢nich uzli v Ceské
republice. Pferov je historické mésto s bohatou kulturni a architektonickou tradici. Horni
nameéstni je plné malebnych uli¢ek a historickych budov z 15. stoleti. Dominantou mésta je
Pterovsky zamek pobliZ centra, ktery je sidlem Muzea Komenského. Pierov je vyznamnym
prumyslovym centrem. Mistni ekonomika je zalozena na raznych odvétvich, vcetné
strojirenstvi, potravinafstvi a chemického prumyslu. Okres se také mtze pochlubit pfirodni
krasou. Okres Pferov nabizi Siroké moznosti pro sport, a to prostfednictvim sportovnich
center, kde najdeme pod jednou stiechou rizné sportovni aktivity. Naptiklad tenis, golf,
plavani, badminton, aerobni cviceni nebo bowling. Samotné mésto Pferov je znamé svoji
tenisovou historii a nabizi tenisovy areal s 25 kurty. Na své si pfijdou i milovnici motorovych
sportli, protoze v okrese mizeme najit i zdvodni okruh Pferovskou rokli. (Okres Pterov,

©2023)

Stav obyvatel k 31. 12. 2021 byl 126 826 obyvatel a primérny vek obyvatel okresu Pierov
byl 43,9 let. K 31. 12. 2022 aiad prace evidoval 3 795 uchaze¢u o zamé&stnani. Ve stejném

roce bylo 1 380 volnych pracovnich mist v evidenci Gfadu prace. (Okres Prerov, ©2023)
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Jesenik
Olomouc

Prerov
Prostéjov

Obrazek 5 Mapa Olomouckého kraje s jejimi okresy (Wordwall, ©2023)
NeZ se posuneme na vyvoj nezaméstnanosti v okresu Sumperk a porovnani s ostatnimi

okresy, Olomouckym krajem a Ceskou republikou.

4.2 Vyvoj nezaméstnanosti podle véku v okrese Sumperk v porovnianim

s ostatnimi okresy Olomouckého kraje

Na arovni obci a okrest CSU pravidelnd nesleduje miru nezaméstnanosti. Pro okres
Sumperk vyplyvaji informace o poétu uchaze¢t o zaméstnani (dale také jako UoZ), podil
nezaméstnanych osob a volna pracovni mista. Nasledujici tabulka obsahuje data o struktute
uchaze¢i v okrese Sumperk. V nasledujici tabulce 3 a dal3ich tabulkach je sloupec s podilem
uchazecli o zaméstnani ve veéku 15-29 let, ktery je k celkovému poctu uchazeci

0 zameéstnani.

Od roku 2017 do roku 2019 pocet uchazecu klesa, ale v roce 2020 pocet uchazect ve viech
kategorii vzrostl. V kategorii celkem ve v€ku 15-29 let byl nardst o 16,3 %, v kategorii
celkem vzrostl pocet uchazect o 18,4 %. Kdyz se celkovy pocet uchazect ocisti o uchazece
ve v€ku 15-29 let, tak narast byl dokonce o 18,9 %. Vice nezaméstnanych v roce 2020
zpusobil dopad celosvétové pandemie koronavirusem. Koronavirus, také zndmy jako
COVID-19, vyrazné ovlivnil svétovou populaci a zptisobil mnoho tmrti a nemoci. V Ceské
republice byly zavedeny opatieni na snizeni $ifeni viru, véetné uzavieni Skol, firem, omezeni
cestovani a povinné noSeni rousek. Tyto kroky mély vyrazny dopad na ekonomiku
a kazdodenni zivot obyvatel. Zakaz shromazd’ovani lidi, zdkaz no¢niho vychazeni a zavirani

restauraci a riznych podnikii mél za nasledek, ze nckteré firmy nedokazaly prezit



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 45

a zkrachovaly. Pocet volnych pracovnich mist se snizil o 297 mist, coz je 19,1 %. ZvySeni
poctu uchazec¢l a snizeni volnych pracovnich mist mélo za nasledek, ze pocet uchazeci
na jedno volné pracovni misto bylo 2,7 osob. V nasledujicim roce se pocet uchazect
0 zamé&stnani ve vSech kategorii vyrazn¢ snizil. Hodnoty byly ve vétSin€ piipadu lepsi nez
pied pandemii, ale volna pracovni mista se navysila jenom o 64 mist (tj, 5,1 %) a ve vysledku
se zvysil pocet uchazect na jedno volné pracovni misto na 2,8, takze Sance se uplatnit na
trhu préace byla niz§i. V minulém roce narostl pocet uchazecii o zaméstnani, a to predevsim
mezi mladymi lidmi. Poget osob ve véku 15-24 let, které jsou evidované na Utadu prace CR,
se zvysil 0 23,2 %. Celkem se pocet uchazecii zvysil jenom nepatrné, o 2,2 %, coz je
Vv absolutnich ¢islech 65 osob. Volnych pracovnich mist pfibylo vice nez v roce 2021,
pracovni mista se navysila 0 9,2 %, ktery odpovidaji 122 novym pracovnim mistam. Vétsi
nariist pracovnich mist neZ uchaze¢li o zaméstnani je ptiznivy. Osoby hledajici zaméstnani
maji vetsi pravdépodobnost, Ze najdou nové pracovni uplatnéni. Pocet uchazech

0 zaméstnani se ptiblizuje K situaci pied pandemii rychleji nez volna pracovni mista.

Tabulka 3 Struktura uchaze¢t o zaméstnani v okrese Sumperk ke dni 31. 12.
(vlastni zpracovani dle CSU, MPSV)

Celkem Podil UoZ Volna Podet
15-24  25-29
Rok et et ve véku Celkem ve véku 15- | pracovni  uchazecd
e e

15-29 let 29 let (v %0) mista nalVPM
2017 382 355 737 3811 19,3 1683 2,3
2018 359 324 683 3188 21,4 1685 19
2019 322 279 601 2792 215 1 556 1,8
2020 389 329 718 3420 21,0 1259 2,7
2021 315 246 561 2 963 18,9 1323 2,8
2022 388 250 638 3028 21,1 1 445 21

V tabulce 4 si mizeme vSimnout, Zze podil uchaze¢li o zaméstnani ve véku 15-29 let
uchazecli na jedno pracovni misto a to 2,7 uchazect. Kdyz se podivame na nejvyssi hodnoty,
tak nejveétsi podil uchazecli o zaméstnani ve veéku 15-29 let na celkovém poctu uchazect
0 zaméstnani byl v roce 2020. Nejvétsi pocet uchazect na jedno volné pracovni misto bylo

v roce 2017, kdy hodnota byla az 6,2 uchazecti. Mizeme si v§imnout, Ze pocet uchazeci
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0 zamé&stnani je v tomto roce nejvetsi a zaroven je nejmensi pocet volnych pracovnich mist

za celé sledované obdobi.

Tabulka 4 Struktura uchaze¢t o zamé&stnani v okrese Jesenik ke dni 31. 12.

(vlastni zpracovani dle MPSV)

Celkem Podil UoZ Volna Pocet
15-24 = 25-29
Rok et et ve véku Celkem = ve véku 15-  pracovni uchazeéia
€ €

15-29 let 29 let (v %0) mista nalVPM
2017 207 169 376 1987 18,9 320 6,2
2018 147 122 269 1544 17,4 372 4,2
2019 127 101 228 1318 17,3 386 3,4
2020 183 138 321 1626 19,7 346 4.7
2021 113 84 192 1295 14,8 482 2,7
2022 154 122 276 1614 17,1 347 4.4

Okres Olomouc potvrzuje, ze mladi lidé davaji prednost vétsim méstim. Podil uchazeca

0 zamé&stnani ve véku 15-29 let na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani se pohybuje

v rozmezi hodnot 20,3 az 23,0. Okres Olomouc je jedinym okresem Olomouckého kraje,

kde podil uchazetii o zaméstnani o ve véku 15-29 let na celkovém poctu uchazect

0 zamé&stnani nespadl pod 20 procent za celé sledované obdobi. V tabulce 5 mizeme vidét,

7e nejveétsi pocet uchazecl ve véku 15-29 let byl v roce 2020, coz je o vice jak 200 uchazect

vice nez v minulém roce 2022, zaroven rok 2020 vykazoval nejvétSi podil uchazecii

0 zaméstnani ve v€ku 15-29 let na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani a to rovnych 23

procent. Kdyz se podivame na pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto, zjistime, Ze

vroce 2018 byla ukazatel nejnizsi (0,9 uchazecil) a nejvice uchazect na jedno volné

pracovni misto pfipadalo v roce 2020 (2,1 uchazeci).
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Tabulka 5 Struktura uchazedt o zaméstnani v okrese Olomouc ke dni 31. 12.
(vlastni zpracovani dle MPSV)

Celkem Podil UoZ Volna Pocet
15-24 = 25-29
Rok et et ve véku Celkem = ve véku 15-  pracovni uchazeéia
€ €

15-29 let 29 let (v %0) mista nalVPM
2017 668 625 1293 6 367 20,3 3481 1,8
2018 478 471 949 4 589 20,7 4 836 0,9
2019 500 431 931 4192 22,2 3348 1,3
2020 787 573 1360 5904 23,0 2783 2,1
2021 585 411 996 4704 21,2 3310 1,4
2022 685 447 1132 5082 22,3 3049 1,7

Nize tabulka 6 ilustruje strukturu uchazecl o zaméstnani v okrese Prostéjov. Nejvice
uchaze¢u o zaméstnani ve véku 15-29 let bylo v roce 2017, kdy bylo 422 uchaze¢t. Druhy
nejvetsi pocet uchazect ve véku 15-29 let vykazoval rok 2020, kdy bylo jenom o dva
uchazece méné, tedy 420 uchazect. Také vroce 2020 byl nejvétsi podil uchazect
0 zamé&stnani ve véku 15-29 let na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani, podil byl 20
procent. Za sledované obdobi pocet uchazecti na jedno volné pracovni misto pohyboval
v rozmezi 0,6 az 1,6, kdy dolni hranice byla v roce 2019 a v roce 2017 ptipadalo nejvice
uchazect na jedno volné pracovni misto (1,6 uchazect). Lze fici, Zze ukazatel pocet uchazect
na jedno volné pracovni misto vykazoval za celé obdobi nizké hodnoty a Ze v okrese
Prostéjov zaméstnavatelé nemaji mezi uchaze¢i o zaméstnani velky vybér. Stejné jako
Vv okrese Olomouc a Jesenik byl nejvétsi podil uchazect ve véku 15-29 let na celkovém poctu

uchazecl nejveétsi v roce 2020, kdy ukazatel dosahl hodnoty 20 procent.
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Tabulka 6 Struktura uchazecl o zaméstnani v okrese Prostéjov ke dni 31. 12.

(vlastni zpracovani dle MPSV)

Celkem Podil UoZ Volna Pocet
15-24 = 25-29
Rok et et ve véku Celkem = ve véku 15-  pracovni uchazeéia
€ €

15-29 let 29 let (v %0) mista nalVPM
2017 204 218 422 2 503 16,9 1602 1,6
2018 179 172 351 1797 19,5 2222 0,8
2019 160 130 290 1499 19,3 2519 0,6
2020 242 178 420 2 098 20,0 1525 1,4
2021 169 124 293 1762 16,6 1934 0,9
2022 195 128 323 1878 17,2 1352 1,4

Podil uchazecti ve véku 15-29 let na celkovém poctu uchazecii se za sledované obdobi
pohybuje okolo hodnoty 20 procent, jenom v roce 2021 byla hodnota 17,7 procenta. Nejvetsi
podil byl zaznamenany v roce 2020, kdy byl podil 20,8 procent. V roce 2019 a 2022
vykazoval podil stejnou hodnotu a to 20,6 procent. Nejvetsi pocet uchazecli o zaméstnani
ve véku 15-29 let nebyl ve stejném roce jako nejvétsi podil, ale byl v roce 2017 a to 989
uchazec¢u. V minulém roce bylo v evidenci 781 uchaze¢t o zaméstnani ve véku 15-29 let.
Pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto bylo v roce 2022 2,8 uchazecl, coz se
piiblizovalo k hodnotg, kterou vykazoval okres Sumperk (2,1 uchazeéi). Nejméné uchazedt
na jedno volné pracovni misto bylo v roce 2019 (1,6 uchazec¢t), opakem byl rok 2020, kdy

na jedno volné pracovni misto pfipadalo az 3,5 uchazect.

Tabulka 7 Struktura uchaze¢t o zaméstnani v okrese Pierov ke dni 31. 12.

(vlastni zpracovéani dle MPSV)

Celkem Podil UoZ Volna Pocet
15-24  25-29
Rok et et ve véku  Celkem ve véku 15-  pracovni uchazeci
€ €
15-29 let 29 let (v %0) mista nalVPM
2017 529 460 989 4 851 20,4 1610 3,0
2018 395 328 723 3 683 19,6 1781 2,1

2019 363 257 620 3017 20,6 1843 1,6
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2020 540 337 877 4222 20,8 1210 3,5
2021 374 273 647 3658 17,7 1648 2,2
2022 490 291 781 3795 20,6 1380 2,8

Pokud na jedno volné pracovni misto ptfipadd vice uchazeci, tak si mize zaméstnavatel
svého budouciho zaméstnance vybirat z vice uchazeci. Obecné je znamo, ze mladi lidé maji
nevyhodu pted jinymi uchazeci o zaméstnani, ktefi maji delsi praxi a vyssi vzdélani. Podle
ukazatele kolik uchazecl ptipada na jedno volné misto, mizeme fici, ze v okrese Olomouc
a okrese Prostéjov maji mladi lidé o néco vétsi Sanci si najit zaméstnani, protoze na jedno
volné pracovni misto pfipada 1,7 uchazeci v okrese Olomouc a v okrese Prostéjov ukazatel
ma hodnotu 1,4 uchazect. Na rozdil od okresu Jesenik, kde je pocet uchazect na jedno volné
pracovni misto 4,4 a podil uchazec o zaméstnani ve véku 15-29 let na celkovém poctu
uchazect o zaméstnani je maly, mizou mit mladi lidé v nalezeni prace velkou konkurenci

mezi uchazeci s delsi praxi a vys$Sim vzdélanim.

Pro snadnéj$i porovnani je niZe na obrazku 6 graficky zndzornény podil uchazect
0 zamé&stnani ve veku 15-29 let na celkovém poctu uchazeci o zaméstnani ve vSech okresech
je ziejmé z obrazku 6, tak okres Sumperk vykazuje vétsi podil uchazedt o zaméstnani
ve véku 15-29 let nez vétSina okresi. V obdobi 2019 — 2022 ma vétsi podil jenom okres
Olomouc. Posledni tii roky mam podil uchazeét o zaméstnani ve véku 15-29 na celkovém
poctu uchazecii o zamé&stndni stejny trend ve vSech okresech. Mizeme vidét, ze v roce 2021
vSechny okresy zaznamenaly pokles podilu, hlavné okres Jesenik, v nésledujicim roce 2022

se podil zvysil ve vSech okresech.
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Obrazek 6 Podil uchazeci o zaméstnani ve véku 15-29 let na celkovém poctu uchazect
0 zamé&stnani v okresech Olomouckého kraje (vlastni zpracovani dle MPVS))

88Nadchazejici text a data jsou zaméfena na nezameéstnanost absolventd po dokonceni
sttednich a vySSich odbornych Skol. Nezaméstnanost absolventi a mladistvych
V nasledujicich tabulkéch se sleduje ke dni 30. 4. daného roku. NiZe v tabulce je vyvoj poctu
a podilu dosazitelnych nezaméstnanych absolventi a mladistvych. Piivlastek dosazitelny
znamena, z¢ je osoba vedena na ufadu prace jako nezaméstnana osoba a soucasné aktivné
hleda praci a je pfipravena nastoupit do zaméstnani. Jinymi slovy neni ve vazb¢, nepobira
penézitou pomoc v matetstvi nebo nepodstupuje rekvalifika¢ni kurz. V sloupci celkem
obsahuje vSechny nezaméstnané absolventy a mladistvé ve sledovaném obdobi. Podil
dosazitelnych absolventii a mladistvych je kcelkovému poctu dosazitelnych

nezaméstnanych ve véku 15-64 let.

Ve sledovaném obdobi byl nejmensi podil v roce 2017, tj. 2,8 procent, coz je pod primérem
Ceské republiky. Od roku 2019 do roku 2021 se podil pohybuje okolo hodnoty 4,5 procenta.
V roce 2022 se podil zvysil na 5,5 procenta a to zistalo stejné i v roce 2023. V poslednich
dvou sledovanych letech ma podobné hodnoty i1 okres Pierov. Pocet dosazitelnych
nezaméstnanych absolventl a mladistvych je v obdobi 2020 az 2023 pomérné stejny, pocet
se pohybuje v rozmezi mezi 138 a 147 nezamé&stnanymi. Nejmensi pocet dosazitelnych
nezaméstnanych absolventd a mladistvych byl vroce 2018, kdy bylo jenom 94

nezaméstnanych absolventil a mladistvych.
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Tabulka 8 Vyvoj dosazitelnych nezaméstnanych absolventti a mladistvych
v okrese Sumperk (vlastni zpracovani dle NPI CR)

Podil dosazitelnych
Pocet dosazitelnych nezaméstnanych
Rok ' Celkem nezaméstnanych absolventi
absolventi a mladistvych
a mladistvych (v %)

2017 116 113 2,8
2018 97 94 3,3
2019 111 109 4,6
2020 140 138 4,7
2021 148 147 4,5
2022 131 127 5,5
2023 152 147 5,5

Pocet dosazitelnych nezaméstnanych absolventi a mladistvych v okrese Jesenik je celkové
za sledované obdobi cca o dvé tfetiny mensi nez v okrese Sumperk. Nejmensi pocet
dosazitelnych nezaméstnanych absolventd a mladistvych byl vroce 2019, kdy bylo
evidovano 32 dosazitelnych nezaméstnanych absolventli a mladistvych, ale ve stejném roce
podil nebyl nejmensi. Nejmensi podil dosazitelnych nezaméstnanych absolventi a
mladistvych byl stejné jak v okrese Sumperk v roce 2017, tj. 2,9 procenta. Naopak nejvétsi
podil je vroce 2021, kdy ukazatel mél hodnotu 4,4 procenta, stejnd hodnota byla

zaznamenana i v roce 2023.

Tabulka 9 Vyvoj dosazitelnych nezaméstnanych absolventti a mladistvych
v okrese Jesenik (vlastni zpracovani dle NPI CR)
Podil dosazitelnych
Pocet dosazitelnych nezaméstnanych
Rok Celkem nezaméstnanych absolventi

absolventli a mladistvych
a mladistvych (v %)

2017 64 56 2,9
2018 61 61 4,2

2019 33 32 3,1
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2020 61 59 4,3
2021 65 65 4,4
2022 41 38 3,6
2023 49 48 4,4

V okrese Olomouc, ktery ma nejvice obyvatel z okrestt Olomouckého kraje, je samoziejme
nejvetsi  pocet dosazitelnych nezaméstnanych absolventl a mladistvych. Dokonce
V poslednim sledovaném roce 2023 byl zaznamenan 1 nejvéts§i podil dosazitelnych
nezameéstnanych absolventli a mladistvych, a to 6,1 procenta. V tentyz roce vSak pocet
dosazitelnych nezaméstnanych absolventdl a mladistvych nebyl nejvétsi. Nejvice
nezaméstnanych absolventi a mladistvych zaznamenal rok 2017, kdy bylo 329
nezaméstnanych. Nejmensi podily byly v rokéch 2017 a 2018, kdy se ukazatel dostal
na hodnotu 4,5 procenta a 4,4 procenta. V roce 2019 se podil dostal nad 5 procent, stejné
jako v roce 2020 a 2022, ve vSech zminovanych tiech letech se podil pohyboval okolo 5,5

procent.

Tabulka 10 Vyvoj dosazitelnych nezaméstnanych absolventti a mladistvych
v okrese Olomouc (vlastni zpracovani dle NPI CR)

Podil dosazitelnych
Pocet dosazitelnych nezaméstnanych
Rok Celkem nezaméstnanych absolventi
absolventii a mladistvych
a mladistvych (v %)

2017 340 329 4,5
2018 210 205 4,4
2019 200 197 5,6
2020 255 249 5,5
2021 284 283 5,0
2022 222 219 5,4

2023 288 281 6,1



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 53

Jak miizeme vidét nize v tabulce 11, pocet dosazitelnych nezaméstnanych absolventd a
mladistvych v okrese Prostéjov se pohybuje v desitkach, piesnéji mezi 43 az 98
dosazitelnych nezaméstnanych absolventii a mladistvych. Dolni hranici zaznamenal rok
2019 a nejvice dosazitelnych nezaméstnanych absolventll a mladistvych bylo v roce 2021.
V roce 2023 v dubnu bylo evidovano 75 nezaméstnanych absolventti a mladistvych. Za celé
sledované obdobi se podil dosazitelnych nezaméstnanych absolventli a mladistvych nedostal
Kk 5 procentim. Nejvétsi podil byl v roce 2021, tj. 4,8 procent. V roce 2023 byl podil jenom
0 desetinu mensi, tudiz 4,7 procenta. Nejmensi podil dosazitelnych nezaméstnanych
absolventii a mladistvych byl zaznamenan v roce 2019, kdy podil vykazoval celé 3 procenta.

Tabulka 11 Vyvoj dosazitelnych nezaméstnanych absolventti a mladistvych
v okrese Prost&jov (vlastni zpracovani dle NPI CR)

Podil dosazitelnych
Pocet dosazitelnych nezaméstnanych
Rok ' Celkem nezaméstnanych absolventi
absolventii a mladistvych
a mladistvych (v %)

2017 99 93 4,0
2018 58 58 3,2
2019 48 43 3,0
2020 83 81 4,4
2021 101 98 4,8
2022 62 60 3,9
2023 77 75 4,7

Tabulka 12 nize ukazuje hodnoty za okres Pterov. Podil dosaZitelnych absolventl a
mladistvych v obdobi 2017 az 2020 nepiekrocil hranici 5 procent, hodnota se drzela
v rozmezi 4,0 procent a 4,9 procent. Zaroven 4,0 procenta reprezentuji nejmensi podil
dosazitelnych absolventl a mladistvych za celé sledované obdobi. V roce 2021 podil presahl
hranici 5 procent. Piesnéji podil byl 5,1 procenta, tato hodnota byla také v roce 2023. V roce
2022 podil dosazitelnych nezaméstnanych absolventli a mladistvych dosahl az 5,5 procent,
coz je nejvice za sledované obdobi. Nejvice dosazZitelnych nezaméstnanych absolventt bylo
Vv roce 2021, kdy bylo 208 dosaZitelnych nezaméstnanych absolventli a mladistvych. V roce

2017 se evidovalo jenom o jednoho méné, tedy 207 dosazitelnych absolventd a mladistvych.
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Tabulka 12 Vyvoj dosazitelnych nezaméstnanych absolventti a mladistvych
v okrese Pierov (vlastni zpracovani dle NPI CR)

Podil dosazitelnych
Pocet dosazitelnych nezaméstnanych
Rok ' Celkem nezaméstnanych absolventi
absolventi a mladistvych
a mladistvych (v %)

2017 211 207 4,1
2018 151 148 4,0
2019 129 123 4.4
2020 158 157 4,9
2021 209 208 51
2022 186 182 5,5
2023 174 173 51

Obrazek 7 pod textem zobrazuje vyvoj podilu dosazitelnych nezaméstnanych absolventt a
mladistvych v jednotlivych okresech Olomouckého kraje. Mizeme vidét, Ze okres Jesenik a
Prost&jov maji podobny vyvoj. V roce 2022 byl v okrese Sumperk a Pierov stejny podil, tj.
5,5 procenta. Podle obrazku 7 miZeme fici, Ze podil v okrese Sumperk se za sledované
obdobi vyvijel vzestupné, s vyjimkou roku 2021. Okres Sumperk je taky jediny, kde se podil

Vv poslednich dvou letech neménil a zlstal na 5,5 procentech.
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Obrazek 7 Vyvoj podilu dosazitelnych nezaméstnanych absolventl a mladistvych
Vv jednotlivych okresech Olomouckého kraje (vlastni zpracovani)
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4.3 Vyvoj nezaméstnanosti podle véku v Olomouckém kraji

V tabulce 13 je uvedena struktura uchazect o zaméstnani v Olomouckém kraji. Stejné jako
v piedeslé kapitole je v tabulce sloupec s pojmenovanim podil uchazeCi o zaméstnani
ve véku 15-29 let, ktery je k celkovému poctu uchazecti v Olomouckém kraji. V tabulce 13
mizeme vidét, Ze podil uchaze¢t o zaméstnani ve veéku 15-29 let se pohybuje okolo 20
procent, jenom Vvroce 2021 se podil zmens$il na 18,7 procenta. Nejvétsi podil byl
zaznamenan v roce 2020, tj. 21,4 procenta. V minulém roce 2022 byl podil uchazec¢t
0 zaméstnani ve véku 15-29 let na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani 20,6 procenta.
Stejnou hodnotu vykazoval ve stejném roce i1 okres Pferov. V tentyZ roce podil byl vétsi
ve dvou okresech Olomouckého kraje, a to v okrese Sumperk (21,1 procenta) a v okrese
Olomouc (22,3 procenta). Muzeme vidét, ze uchazect ve véku 15-24 let je v kazdém
sledovaném roce vice nez uchazeci o zaméstnani ve veéku 25-29 let. Nejvétsi rozdil mezi
dvéma vékovymi kategoriemi je v roce 2022, kdy bylo o 674 uchazeci o zaméstnani ve véku
15-24 let vice nez ve veku 25-29 let. Celkové nejvétsi pocet mladych uchazect o zaméestnani
ve véku 15-29 let bylo vroce 2017, kdy bylo evidovano 3 817 uchazecii o zaméstnani
ve veéku 15-29 let.
Tabulka 13 Struktura uchaze¢ti o zamé&stnani

v Olomouckém kraji ke dni 31. 12. (vlastni zpracovani dle MPSV)

Celkem Podil UoZ Volna Pocet
15-24  25-29
Rok et et ve véku Celkem = ve véku 15-  pracovni uchazecu
e e

15-29 let 29 let (v %0) mista nalVPM
2017 1990 1827 3817 19 519 19,6 8 696 2,2
2018 1558 1417 2 975 14 801 20,1 10 896 1,4
2019 1472 1198 2670 12 818 20,8 9 652 1,3
2020 2141 1555 3696 17 270 214 7123 2,4
2021 1556 1138 2 694 14 382 18,7 9129 1,6
2022 1912 1238 3150 15 297 20,6 7573 2,0

V tabulce 14 mizeme vidét, ze v Olomouckém kraji se podil od roku 2017 az do roku 2019
pohyboval okolo ¢tyt procent. V roce 2020 se hodnota piiblizila k péti procentiim a tuhle

hranici ptekrocila v roce 2022. Ukazatel podilu dosazitelnych nezaméstnanych absolventt a



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 56

mladistvych se ve sledovaném obdobi do roku 2019 drzel pod nebo se rovnal praiméru Ceské

republiky. Od roku 2020 je podil nad primérem CR, ale rozdily maji tendenci se zmensovat.

Tabulka 14 Vyvoj dosazitelnych nezaméstnanych absolventti a mladistvych
v Olomouckém kraji (vlastni zpracovani dle NPI CR)

Podil dosazitelnych
Pocet dosazitelnych nezaméstnanych
Rok ' Celkem nezaméstnanych absolventi
absolventii a mladistvych
a mladistvych (v %)

2017 830 798 3,9
2018 577 566 3,9
2019 521 504 4,5
2020 697 684 4,9
2021 807 801 4,8
2022 642 626 51
2023 740 724 5,4

Narodni pedagogicky institut zvefejnuje ve svych zpravach i pocet volnych pracovnich mist,
ktera jsou vhodna pro absolventy a mladistvé. Tyto tidaje jsou dostupna jenom na urovni
krajti a za celou Ceskou republiku. Proto tyto tdaje jsou spise pro lepsi piedstavu, jaka je

situace na trhu prace absolventii a mladistvych.

Olomoucky kraj je na patém misté s poctem volnych pracovnich mist vhodnych
pro absolventy a mladistvé, v roce 2020 a 2021 mél sedmy nejvyssi podil v Ceské republice.
V roce 2022 ukazatel pofet nezaméstnanych absolventi a mladistvych na jedno volné
pracovni misto vykazoval hodnotu 0,2 uchaze¢i. Podle udaji ztabulky nize pocet
nezaméstnanych na jedno pracovni misto pro absolventy a mladistvé byl nejvyssi v roce
2021, ale i tak vyvoj ve sledovaném obdobi je nepatrny. Pocet volnych pracovnich mist

vhodné pro absolventy a mladistvé je stejné dilleZity jako struktura nabizenych praci.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky S7

Tabulka 15 Pocet volnych pracovnach mist pro absolventy a mladistvé

v Olomouckém kraji (vlastni zpracovani dle NPI CR)

Pocet VPM pro . Pocet nezaméstnanych
Podil z celku CR podil
Rok absolventy a absolventu a mladistvych
(v %) z celku (v %)
mladistvé na 1 VPM pro né
2017 2275 29,5 21,7 0,4
2018 3550 33,2 24,4 0,2
2019 3141 29,9 21,9 0,2
2020 2 083 23,7 20,0 0,3
2021 1751 22,1 17,6 0,5
2022 2677 26,5 19,1 0,2

Obrazek 8 obsahuje ukazatel miry nezaméstnanosti ,,Cerstvych® absolventli. Ukazatel tika,
kolik procent absolventii dané kategorie vzdélani nebo studovaného oboru, zistalo k 30 . 4.
nasledujiciho roku bez zaméstnani. Ukazatel se pocita podle toho, v jakém kraji absolventi
studovali a ne podle trvalého bydlist¢ ,cCerstvych® absolvent. Statistiky ohledné
nezaméstnanosti absolventi kol provadi Setieni k 30. 9. nebo k 30. 4. Divod, pro¢ se tidaje
o mife nezaméstnanych ,,Cerstvych® absolventli sleduji ke konci dubna, je jednoduchy.
V zéii byva vice nezaméstnanych, protoze absolventi se jesté nestihli zapojit do trhu prace.
Dubnové hodnoty 1épe odrazi situaci o nezamé&stnanosti absolventd, protoZze maji delsi dobu
na nalezeni prace. Do ukazateld, které se tykaji absolventll, se zapocitavaji jenom absolventi
prezencniho studia. V letech 2017 az 2019, diky zlepSovani ekonomické situace, mira
nezaméstnanosti ,,Cerstvych® absolventli méla klesajici trend. V roce 2020 vice ,,Cerstvych*
absolventil ve vSech kategorii vzd€lani zlstalo nezaméstnanymi, ale az v roce 2021 prisel
vEtsi narust ve vétsing kategorii vzdélani. Nejvetsi narlst zaznamenali absolventi stfednich
odbornych skol s maturitou a odbornym vycvikem a nastavbové vzdélani, kdy z celkového
poctu absolventli (tj. 464 absolventll) 52 absolventii nenaSlo na trhu prace uplatnéni.
Hodnota se vySplhala az na 11,2 %. Ale vroce 2022 vSechny kategorie vzdélani

zaznamenaly pokles.

Nejvetsi pocet uchazecli o zaméstndni ma stiedni vzdélani s vyuénim listem (kategorie

vzdélani E,H), v Olomouckém kraji tvoii skoro dvé pétiny z celkovych uchazeci. Dalsi
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tietina uchazecli o zaméstnani jsou v kategorii vzdélani zakladni, niz§i stfedni a stfedni
vzdélani bez maturity a vyuénym listem. A v této kategorii také Olomoucky kraj ma nejvice
volnych pracovnich mist. Nezaméstnani bez nebo netiplnym vzdélanim maji nejvetsi Sanci
na nalezeni zaméstnani, protoze volnych pracovnich mist je Ctyfikrat vice nez uchazecu,
tj. pocet uchazec¢u na jedno volné pracovni misto je 0,2. S nedostatkem volnych pracovnich
mist se potykaji uchazeci z kategorie vzdélani sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim
listem i maturitou a stfedni odborné vzdélani s maturitou. Na jedno volné pracovni misto

vychazi 3,5 a 3,7 uchazect.
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Obrazek 8 Vyvoj miry nezaméstnanosti ,,cerstvych® absolventli prezen¢niho

studia (vlastni zpracovani dle NPI CR)
4.4 Vyvoj nezaméstnanosti podle véku v Ceské republice

Ve vsech sledovanych letech je vice uchazecii o zaméstnani ve véku 15-24 let nez ve véku
25-29 let. V roce 2020 pocet uchaze¢t o zaméstnani celkoveé vzrostl a volna pracovni mista
se snizila, opét to byl disledek celosvétové pandemie. V tentyz rok a v roce 2021 bylo i vice
absolventll se stfednim a vy$§im odbornym stfednim vzdélanim, protoze diky pandemii
koronaviru byly upraveny podminky pro pritbéh maturitnich zkousek. Zaci nebyli vylouceni

nebo neohodnoceni kvili absenci nebo kazeniskym divodim.

Jak znazornuje tabulka 16 pocet uchazect na jedno volné pracovni misto je nizké. V roce
2017 byla hodnota jesté¢ nad hranici jedna, kdy pocet uchazecti prevySoval pocet volnych
pracovnich mist. Od roku 2017 do roku 2021 se hodnota pohybovala v rozmezi 0,6 az 0,9.

V roce 2022 byla hodnota velmi nizka. Na jedno volné pracovni misto ptipadalo 0,2
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uchazecl, coz znamena pro nezaméstnané, ze hiife nachazi praci a podniky pii vybérovém

fizeni nemaji moc moznosti a nemuzou si vybirat mezi uchazeci.

Tabulka 16 Struktura uchaze&t CR ke dni 31. 12. (vlastni zpracovani dle CSU, MPSV)
Celkem Podil UoZ Volna Pocet
Rok  15-241let 25-291let = vevéku = Celkem @ ve véku 15- pracovni = uchazecu

15-29 let 29 let (v %) mista nalVPM
2017 31296 26 567 57 863 280 620 20,6 216 629 1,3
2018 26206 22754 48960 231534 21,1 324 410 0,7
2019 25666 21290 46 956 215532 21,8 340 957 0,6
2020 35947 28162 64109 291977 22,0 318 582 0,9
2021 30132 21378 51510 258 173 20,0 325 425 0,8
2022 34702 21928 56 630 271 803 20,8 288 647 0,2

Text a tabulky niZze pojednavaji o absolventech stiednich a vysSich odbornych skol ke dni
30. 4. daného roku. Stale plati, ze se jedna o mladé lidi do véku 25 let, ktefi absolvovali
Skolu v poslednich dvou letech. V ptipadé vysokoskolakt se pocitda maximalné do 30 let

véku.

Z nasledujici tabulky lze vyc¢ist, Ze podil dosaZitelnych nezaméstnanych absolventi
a mladistvych na celkovém poctu nezaméstnanych se Vv obdobi 2017 az 2021 meéni
minimalng, podil je v rozsahu 4,2 -4,5 %. I kdyz v roce 2017 se na Ufadu prace CR evidovalo
nejvice absolventli a mladistvych (12 535 uchazect o zaméstnani), tak i ptes to podil
dosazitelnych nezaméstnanych byl nejvyssi vroce 2022, kde se ukazatel piiblizil
k hodnot¢ 5, pfesnéji podil vykazoval 4,9 %. Nejnizsi podil dosazitelnych nezaméstnanych
absolventll a mladistvych v roce 2022 byl v kraji Hlavni mésto Praha (2,9 %). Na druhé
strané s nejhorsi hodnotou nad primérem Ceské republiky byl Kraj Vysogina s 6 %. Podil

v Olomouckém kraji byl 5,1 % a kraj se umistil na 6. pfi¢ce z 13 kraju.
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Tabulka 17 Vyvoj dosazitelnych nezaméstnanych absolventt a mladistvych v CR (vlastni
zpracovani dle NPI CR)

Pocet dosaZzitelnych
Podil dosazitelnych nezaméstnanych
Rok  Celkem nezaméstnanych absolventi a
absolventt a mladistvych (v %)

mladistvych
2017 13128 12 535 4.2
2018 9528 9277 4,2
2019 8754 8 494 45
2020 10 383 10 222 43
2021 12397 12 278 4.4
2022 11060 10 853 4.9
2023 11914 11 623 4.9

Nasledujici tabulka pojednéva o poctu volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé
a obrazek 9 zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti absolventtl a VOS, jak uZ bylo zminéno
v piedeslé kapitole, tyto iidaje jsou dostupné jen na Grovni krajii a Ceské republiky. Udaje
Vv tabulce 18 a na obrazku 9 jsou uvedeny pro lepsi predstavu o situaci na trh prace mladych

lidi ve v&ku 15-29 let.

Nejvice volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo v roce 2022, kdy jich bylo
65 867, ktera tvotila 19,1 % z celkovych volnych pracovnich mist. Z pohledu podilu volnych
pracovnich mist vykazuje nejvyssi podil rok 2017 s 27,7 %., kdy zéroven bylo 1 nejvice
nezaméstnanych absolventll a mladistvych na jedno volné pracovni misto pro né (0,3
nezaméstnanych). Pocet volnych pracovnich mist pro né v roce 2018 (65 136 VPM) byl
srovnatelny s rokem 2022, s tim rozdilem, Ze rok 2018 vykazoval 24,4 % podilu z celkovych
pracovnich mist. Podle poctu nezaméstnanych absolventli a mladistvych na jedno volné
pracovni misto pro n€ se ve sledovaném obdobi situace na trhu prace pro absolventy

a mladistvé radikalné neménila.

Kraj, ktery mé¢l nejvétsi pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé, byl
Stredocesky. Opakem byl Karlovarsky kraj s pouhymi 899 volnymi pracovnimi misty
pro né. Nejvyssi podil je v Kraji Vysocina (32,6 %) a Moravskoslezském kraji (30,9 %).
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Tabulka 18 Podet volnych pracovnach mist pro absolventy a mladistvé v CR (vlastni

zpracovani dle NPI CR)
Rok Pocet VPM pro Podil z celku Pocet nezaméstnanych absolventi
absolventy a mladistvé (v %) a mladistvych na 1 VPM pro né
2017 44118 27,7 0,3
2018 65 136 24,4 0,1
2019 74 499 21,9 0,1
2020 63 605 20,0 0,2
2021 60 447 17,6 0,2
2022 65 867 19,1 0,2

Obrazek 9 nize demonstruje miru absolventi podle kategorie vzdélani. Mira
nezameéstnanosti absolventi od roku 2017 az do roku 2019 klesala, v roce 2020 se mira
nezaméstnanosti zvysila, ale az v roce 2021 zaznamenaly snad vSechny kategorie vzdélani
rapidni vzrist miry nezaméstnanosti absolventii. Jenom vyssi odborné vzdélani bylo totozné
s rokem 2020. Rok 2022 se nesl v duchu poklesu nezaméstnanosti absolvent a to ve vSech
kategorii vzdélani, hodnoty se dostaly na obdobnou uroven jako v roce 2020. Minuly rok
nejvyssi mira nezaméstnanosti absolventl byla u stiedniho vzdélani s vyuénim listem. Tato
skupina absolventl je rizikova kvili nizké vzdé€lanosti. Absolventi se sttednim vzdélanim
n¢kdy sami si nechtéji najit pracovni uplatnéni. Na druhé strané stupnice, nejnizs$i hodnotu
vykazovalo gymnazialni vzdélani. Tito absolventi mivaji nejnizsi hodnotu kvili tomu, ze
studenti Casto pokracuji Ve vysokoSkolském studiu. Nezaméstnani byvaji obvykle
absolventi, kteti neprosli U ptijimaciho fizeni na vysoké $koly. Nizké hodnoty pravidelné
vykazuje 1 kategorie vy$§iho odborného vzdélani. Divod dobrého uplatnéni na trhu prace je
terciarni vzdelani a také to, ze vétSina absolventid jsou z pedagogického a zdravotnického
oboru. Pedagogické a zdravotnické obory jsou velmi dulezité pro spole¢nost a piinaseji
vysokou hodnotu pro vefejnost. Vzdélavani a zdravi jsou zakladnimi piliti kazdé spolecnosti,
coz znamena vysokou poptavku po kvalifikovanych profesionalech v téchto oborech. Tyto
obory jsou velmi dynamickymi obory, které se neustale vyviji a pfizplisobuji se novym
technologiim a védeckym objeviim. Toto vyzaduje opét kvalifikované pracovniky, kteti jsou

schopni pracovat s nejnovejsimi technologiemi a vyuzivat nejnovéjsi védecké poznatky
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k poskytovani nejlepSich sluzeb. Velky zajem pracovat ve zdravotnictvi a v pedagogickém
zaméteni je diky nabidce stabilniho zaméstnani a zaméstnanci se mohou tésit z kariérniho

ristu. Tyto obory také Casto nabizeji konkurenéni platy a vyhody.
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Obréazek 9 Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventti a VOS

(vlastni zpracovani dle NPI CR)

4.5 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti podle véku v Olomouckém

kraji, Ceské republice a v okrese Sumperk

Vyvoj podilu poétu uchazeci o zaméstnani ve véku 15-29 let na celkovém poctu uchazect
0 zaméstnani v okrese Sumperk ma obdobny trend jako celd Ceska republika. Podil
uchazedt ve véku 15-29 let je ve vét§ing letech niz§i v okrese Sumperk. To mize byt
zpiisobeno vys$§im primérmym vékem v okrese Sumperk, jak je zminéno v Kapitole 4.1.
Dalsi divodem muze byt i fakt, Ze nabidka pracovnich ptilezitosti na trhu prace v okrese
Sumperk neni atraktivni pro mladé lidi. I pies to v roce 2018 a v minulém roce 2022 byl
nartist uchazeéii o zaméstnani ve véku 15-29 let vétsi v okrese Sumperk. Pokles uchaze¢
Vv roce 2021 mohl byt zpisoben, jak uZ bylo zminéno v predeslém textu, Gpravou podminek
pro uspé&$né absolvovani maturitni zkousky a Gprava piijimacich fizeni vysokych Skol, kde
se kvuli pandemii koronaviru vybirali studenti podle maturitniho vysvéd¢eni a piijimaci
testy byly vynechany. Na obrazku 10 miZeme vidét, Ze vyvoj podilu poctu uchazeci
0 zamé&stnani ve v€ku 15-29 let na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani v Olomouckém
kraji je celé sledované obdobi pod priimérem Ceské republiky. Dokonce v poslednich dvou
letech Olomoucky kraj vykazuje mensi podil poctu uchazecli o zaméstnani ve véku 15-29

let na celkovém poctu uchazect o zaméstnani nez okres Sumperk.
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Obrazek 10 Vyvoj podilu uchazeéti o zaméstnani ve véku 15-29 let

na celkovém po&tu uchazeét (vlastni zpracovani dle CSU, MPSV)

Jak ukazuje obrazek nize, tak pocet uchazecti o zaméstnani na jedno volné pracovni misto
v okrese Sumperk za celé sledované obdobi je ve vétsiné piipadu daleko nad primérem
Ceské republiky. Také v okrese Sumperk je vétsi pocet uchazet o zaméstnani na jedno
volné pracovni misto nez v Olomouckém kraji. V poslednich péti letech je pocet uchazect
na jedno volné pracovni misto v Ceské republice takika stejny, mezi letech 2018-2022 se
ukazatel pohybuje mezi hodnotou 0,5 a 1. V okrese Sumperk mizeme vidét oproti CR v roce
2020 rychly nartst. Na jedno volné pracovni misto piipadalo skoro o jednoho uchazece vice.
Z 1,8 uchaze¢t na jedno pracovni misto ukazatel v roce 2020 vykazoval 2,7 uchazecu.
V roce 2021 okres Sumperk zaznamenal narist poétu uchazeét na jedno volné pracovni
misto, zarovein v Olomouckym kraji byl pokles. Ale v roce 2022 se hodnota v okrese
Sumperk snizila a v Olomouckym kraji zvysila a tim se podet uchaze¢ti na jedno volné
pracovni misto piibliZil skoro ke stejné hodnoté. V okrese Sumperk ptipadalo na jedno volné
pracovni misto 2,1 uchazecii a v Olomouckém kraji se ukazatel dostal na hodnotu 2

uchazecu.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 64

w

6

Pocet uchazecl
p \l—\
o Ul -, N

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok

e (R e Okres Sumperk Olomoucky kraj

Obrazek 11 Vyvoj poétu uchaze¢u na jedno VPM
(vlastni zpracovani dle CSU, MPSV)

Dal§i porovnani bude mezi Ceskou republikou a Olomouckym krajem, nebot, jak uz bylo
feCeno V predeslych kapitoldch, mira nezaméstnanosti ,.Cerstvych® absolventli a Udaje
0 po¢tu volnych pracovnich misto pro absolventy a mladistvé je sledovano na trovni kraju

a celé Ceské republiky.

V roce 2022 ukazatel pocet nezaméstnanych absolventii a mladistvych na jedno volné
pracovni misto pro né kopiroval hodnotu Ceské republiky, tj. 0,2 uchaze¢t na jedno volné
pracovni misto. Od roku 2017 az do roku 2020 byl vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventt
a mladistvych na jedno volné pracovni misto pro né v Olomouckém kraji a Ceské republice
stejny. V roce 2021 byl nejvétsi rozdil mezi hodnotami Olomouckého kraje a Ceské

republiky. Také Olomoucky kraj vykazoval nejvyssi hodnotu za celé sledované obdobi.
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Obrazek 12 Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventl a mladistvych

na 1 VPM pro né (vlastni zpracovani dle NPI CR)
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Jak bylo zminéno dfive v Olomouckém kraji je nejvétsi pocet uchazeCli o zaméstnani
se sttednim vzdélanim a vyucnim listem (kategorie vzdélani E, H), uchazeci tvoii skoro dveé
pétiny z celkovych pocti. Dalsi tfetina uchazecli o zaméstnani jsou v kategorii vzdélani
zakladni, nizsi stfedni a stfedni vzdélani bez maturity a vyuénym listem. A v této kategorii
také Olomoucky kraj méa nejvice volnych pracovnich mist. Tahle situace je obdobna
pro celou Ceskou republiku. Podle obrazku pod textem situace v Olomouckém kraji kopiruje
Ceskou republiku obvykle ve viech kategorii. Nejvétsi odchylky miiZzeme zaznamenat
u absolventd S vys$§im odbornym vzdélanim. Nejvétsi nartst miry nezaméstnanosti
,cerstvych™ absolventd byl vroce 2021, kdy do déni trhu prace zasahla pandemie
koronaviru. Studenti, ktefi absolvovali Gspésné skolu Vv roce 2020, méli vétsi potiZe si najit
praci. Byla to doba, kdy zamé&stnavatelé byly ovlivnéni ekonomickou krizi a museli bud’
snizovat stav zamé&stnancti nebo dokonce mensi firmy ekonomickou krizi neptezily a byly
nuceny ukoncit svoji ¢innost. Disledkem bylo, ze se snizil pocet volnych pracovnich mist

pro absolventy a mladistvé. Celkov¢ lze fict, Ze rok 2019 byl nejlepSim rokem pro mladé

absolventy.
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Obrazek 13 Vyvoj miry nezameéstnanosti ,,Cerstvych® absolventii prezenéniho studia
(vlastni zpracovani dle NPI CR)
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5 DOTAZNIKOVE SETRENI A ROZHOVOR

5.1 Metodologie Setieni

Pro metodu sbéru kvalitativnich dat se pouzily dva nastroje: elektronické dotaznikové Setieni
a individualni strukturované rozhovory. Elektronické dotaznikové Setfeni umoziuje
respondentiim vyplnit dotaznik prostfednictvim internetu za pouziti elektronickych zafizeni,
jako jsou pocitace, tablety nebo mobilni telefony. Elektronické dotaznikové Setfeni ma
vyhodu oproti tradicnim metoddm sbéru dat, jako jsou papirové dotazniky nebo osobni
rozhovory. Mezi tyto vyhody patii nizké naklady, vétsi efektivita, a hlavné rychlost a
jednodussi analyzu dat. Dalsi metodou sbéru kvalitativnich dat byly individualni
strukturované rozhovory. Vyhodou rozhovoru je flexibilita a moZnost se ptizpisobit
konkrétnimu respondentovi. Pfi rozhovorech muizeme klast dodate¢né otazky, zkoumat
odpovédi podrobnéji. Rozhovor ndm taky dava moznost Iépe vysvétlit nebo doplnit otazky,
aby nam respondent 1épe porozumél. Pro tuto praci byl vybran strukturovany rozhovor,

u které ho se co nejvic dodrzuje postup predem zvolenych otazek.

5.2 Elektronické dotaznikové Setireni

Dotaznik byl vytvoieny online v aplikaci Formulafe od spole¢nosti Googlu a byl piistupny
pro respondenty na socialnich siti. Dotaznik byl zvefejnény na Facebooku, pfesnéji se
vyuzily facebookové skupiny, které jsou cileny na uzivatelé z okresu Sumperk. Dale byla
vyuzita platforma Discord pro online komunikaci, ktera kombinuje prvky chatovani,
hlasového zaznamu a videohovoru. Dotaznik byl sdileny ve skupinach, kde vétSina ¢lent
byla relevantni pro dotaznikové Setfeni. Vyhodou socidlnich siti je dostupnost a dosah.
Na druhou stranu jsou socidlni sité ptehlceny novymi informacemi a ptispévky. Tim padem
elektronicky dotaznik byl po par minutach bran jako stary ptispévek a uz se nedostal k lidem.
Proto byl internetovy odkaz na elektronicky dotaznik také rozeslany na emaily a telefonni
Cisla, které byly k dispozici. Respondenti poté vyplnili dotaznik online a odeslali

své odpovedi zpet pomoci internetu.

Dotaznik probihal od 27. 2. 2023 a byl uzavien 4. 5. 2023. Dotaznik byl vytvofeny tak, aby
lidé, kteti byli irelevantni pro dotaznikové Seteni, neodpovidali na dalsi otazky. Pokud
respondent nebyl z okresu Sumperk nebo nespadal do kategorie véku 15-29 let, tak
se dotaznik uzaviel a odpovédi se poslaly. Dotaznik se skladal ze tii ¢asti. Prvni sekce otazek

byla identifikacni. DalSi ¢ast byla pro respondenty, kteti odpovédéli, ze jsou nezaméstnani.
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Zaméstnani respondenti méli k dispozici jinou sekci otazek. Pro lidi, co odpoveédéli, ze jsou
studenti nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné, dotaznik skoncil. Dotaznik byl z vétSiny
tvofeny uzavienymi a polouzavienymi otazkami, jedna otdzka byla oteviena. Na dotaznik
odpovédélo celkem 61 respondentt, ktefi byli z okresu Sumperk a zaroveri byli ve véku 15-
29 let. Pro intepretaci vysledk dotaznikového Setieni byly pouzity predevSim vyseCové
grafy, coz je podle Rezankové (Rezankovd, 2017, str. 42): | kruh rozdéleny na vysece,
pricemz podily jejich ploch na celku odpovidaji podiliim Cetnosti jednotlivych kategorii

proménné na celkovém poctu statistickych jednotek .
Cile a vyzkumné otazky

Cilem dotaznikového Setieni je zjistit, ktery obor ma vyssi schopnost zaméstnatelnosti. Poté
zjistit, jestli mladi lidé maji realnou pfedstavu o mzdovém ocekavani a jestli nejvyssi
dosazené vzdélani ma s mzdovym ocekavanim souvislost. Dil¢im cilem bylo zjistit, jestli

studenti s brigaddou maji vétsi Sanci na nalezeni zaméstnani.
e VOI: Studenti jakych oborti maji vétsi pravdépodobnost si najit zamestnani?
e VO2: Maji mladi lidé redlné¢ mzdové ocekavani?
e VO3: Ma nejvyssi dosazené vzdelani s mzdovym ocekavanim souvislost?

e VO4: Najde mlady clovek sndz zaméstnani, pokud béhem studia pracoval?

5.2.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Ktera z niZe uvedenych kategorii zahrnuje Vas vék?

1,2%
25,3%

39,8%

33,7%

14 a méné let 15-24 let 25-29 let 30 a vice let

Obrazek 14 Kterd z nize uvedenych kategorii zahrnuje

Vas veék? (vlastni zpracovani)
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Na obrazku 14 miizeme vidét vékovou strukturu 102 respondentl, kteti se zucastnili
elektronického dotaznikového Setfeni. Pro dotaznikové Setfeni jsou relevantni respondenti
ve vékové kategorii 15-24 let a 25-29 let. Ve vékové kategorii 15-24 let bylo 33 respondentt
a dalsi 28 respondentii bylo ve véku 25-29 let. Coz znamena, ze 61 respondenti odpovidalo

na dalsi otazky v dotaznikovém Setieni.

Jaky je Vas soucasny status?

m Zaméstnany/a na plny Gvazek
34%
= Prace na pul dvazku

Osoba samostatné vydélecné
¢inna
Student

57%

2%
7%

Obrazek 15 Jaky je Vas soucasny status? (vlastni zpracovani)
Ze 61 respondentti bylo 35 zaméstnanych na plny tivazek a 4 respondenti méli praci na ptl
uvazku. Tito respondenti ptesli na dalsi sekci otazek, kterd byla zaméfena na zaméstnané
osoby. Velka skupina 21 lidi (34,4 %) se zafadila do statusu studenta. Bohuzel nikdo
Z respondentii nebyl nezaméstnany. Dotaznik probihal v dobé, kdy jesté¢ nebyl ukonceny
Skolnik rok, proto mozna hodné odpovidajicich se zaradilo mezi studenty. Kdyby dotaznik
probihal tfeba v Cervenci situace by mohla byt jind. Velky pocet studentli poukazuje i na to,
7ze mladi lidé v dneSni dobé studuji déle. To miiZze byt zplsobeno tim, Ze stdle vice

zaméstnavatell pozaduje od kandidati vysokoskolské vzdelani nebo odborné certifikaty.
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Vyberte stupent Vaseho vzdélani na zakladé mezinarodni klasifikace ISCED
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= Nizsi stfedni vzdélani

10,3% A 20,5% u Vyssi stredni vzdélani - maturita
2,6% Vyssi odborné vzdélani

m Bakalarské vzdélani

= Magisterské vzdélani

m Doktorandské vzdélani

Obrazek 16 Vyberte stupenn Vaseho vzdélani na zakladé mezinarodni
klasifikace ISCED (vlastni zpracovani)
Z 39 respondentil je 16 (41 %) respondentii s vysSim stfednim vzdélanim — maturita. DalSich
8 (20,5 %) odpovidajicich se zatadilo do kategorie nizsiho stiedniho vzdélani. Magisterské
vzdélani mé 5 respondentt (12,8 %). V zdkladnim a bakalafském vzdélani jsou stejné pocty
respondentli, a to 4 (10,3 %). Poté v kategoriich vyS§iho odborného a doktorandského

vzdélani odpovédél v kazdé z nich jenom jeden €lovek (2,6 %).

Jaky obor jste studoval/a?

7,7%  2,6% = Pfirodovédné zaméreni

= Technické zaméreni a
informatika
33,3% m Zeme.dellsk’c»lestuvcke, a
veterinarni zaméreni
Zdravotnictvi, [ékarstvi,

farmacie
m Umélecké zaméreni

35,8%

= Pravo

. m Ekonomika a
10,3% management
m Cestovni ruch, hotelnictvi

2,6% 51% 2,6%

Obrézek 17 Jaky obor jste studoval/a? (vlastni zpracovani)

V této otdzce nastal pro odpovidajici mensi problém. Sedm respondentii nevédélo do jakého
zaméteni spada jejich povolani. Misto toho, aby vybrali zaméfeni nebo obor, tak napsali
nazev profese. Po upravé dat pievlada obor ekonomika a management s 14 respondenty

(35,8 %), hned v zavésu je technické zaméfeni a informatika, které ma 13 odpovédi
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(33,3 %). Zemedelsko-lesnické a veterinarni zaméteni ma Ctyii respondenty (10,3 %). Dale
cestovnich ruch a hotelnictvi studovali tfi respondenti (7,7 %). Umélecké zamétendi si vybrali
dva lidé (5,1 %). Jednu odpovéd zaznamenalo ptirodovédné zaméteni, zdravotnictvi,

I€katstvi a farmacie a pravo (2,6 %).

Pracoval/a jste prFi studiu?

7,7%
5,1% " Ne

0,
33,3% = Ano, jen nahodné brigddy (do

19 hodin tydné)
23,1% Ano, 20-40 hodin tydné

Ano, vice nez 40 hodin tydnég,
ale ne na plny Gvazek

= Ano, na plna Uvazek

30,8%

Obrazek 18 Pracoval/a jste pii studiu? (vlastni zpracovani)
V pritbéhu studia nepracovalo 13 respondenti 33,3 %. Z toho jeden clovék dosahl
zékladniho vzdélani, pét odpovidajicich ma nizsi stiedni vzdélani a sedm respondent
dosahlo vyssiho stfedni vzdélani - maturita. Zbylych 26 (66,7 %) respondenti pracovalo
Vv pribéhu studia. Na ndhodné brigady (do 19 hodin tydn¢) chodilo 12 respondentti (30,8 %),
z toho dva dokon¢ili zédkladni vzdélani, 2 nizsi stiedni vzdélani, 4 vyssi odborné vzdélani
a vyssi sttedni vzdélani — maturita a jeden respondent dosahl bakalaiského a jeden dosahl
magisterského vzdélani. Devét respondenti (23,1 %) pracovalo 20-40 hodin tydné&, z toho
nejvice respondentll je s vys$im stiednim vzdélanim (maturita), coz jsou Ctyfi respondenti.
Dalsi tfi respondenti se rozdélili po jednom do kategorie vzdélani zdkladni, niz$i stfedni
a bakalarské, dva respondenti maji magisterské vzdélani. Tti lidé (7,7 %) v prubéhu studia
pracovali na plny uvazek. Jak se da pfedpokladat, aby ¢lovék mohl sviij ¢as rozd¢elit mezi
praci a Skolnimi povinnostmi, tak ti, co pracovali na plny Gvazek, dokonc¢ili vysokoSkolské
studium. Dva respondenti doséhli bakalaiského studia a jeden dosdhl magisterského studia.
Jeden respondent (5,1 %) odpovédél, ze pracoval vice nez 40 hodin tydné, ale nebyl

zamé&stnany na plny uvazek.
Tabulka niZe pfiblizuje respondenty, ktefi odpovédeli, ze pracovali béhem studia.
Z celkovych 26 respondenti jenom 8 odpovédélo, ze bylo t€Zzké najit zaméstnani 1 pres

nabyté zkusSenosti z brigdd a zaméstnani. Mizeme si v§imnout, ze Ctyii z deviti mladych lidi
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s ekonomickym vzdélanim méli problém nalézt zaméstnani, i kdyz pracovali béhem studia.
Sest lidi s technickym zaméfenim pracovalo béhem studia a jenom jeden z nich odpovédal,
ze bylo naro¢né si najit praci.

Tabulka 19 Struktura respondentl pracujici béhem studia (vlastni zpracovani)

5 Meéli praci Narocné, spise Celkem
Vzdélani
béhem studia naroCné najit praci respondentu
Prirodovédné zaméieni 1 X 1
Technické zaméreni 6 1 13

Zemédélsko-lesnické a

3 1 4

veterinarni zaméreni
Zdravotnictvi, l1ékaistvi,

] 1 X 1
farmacie
Umeélecké zaméreni 2 X 2
Pravo 1 1 1
Ekonomika a management 9 4 14
Cestovni ruch 3 1 3
Celkem 26 8 39

Jak bylo pro Vas obtiZné najit si praci?

12,8%

m Lehké
20,5% = Spise lehké

= SpiSe narocné

Narocné

35,9%

Obrézek 19 Jak bylo pro Vs obtizné najit praci? (vlastni zpracovani)
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Pro vétsinu respondentti (66,7 %) bylo lehké nebo spiSe lehké najit si préci, presnéji
12 respondentt (30,8 %) odpovédelo, ze pro n¢ bylo lehké najit praci. Spise lehké vybralo
14 respondentti (35,9 %). Pro osm lidi (20,5 %) bylo spiSe naro¢né najit praci a pro pét lidi

(12,8 %) bylo naro¢né najit zaméstnani.

V tabulce 20 je zobrazena struktura odpovédi podle studovaného oboru. Tabulka je
zamétena jen na technické obory a informatiku a na obor ekonomika a management a to
z diivodu, protoZe v ostatnich oborech se neztcastnilo dostate¢né mnozstvi respondenti.
Podle tabulky nize mizeme fici, Ze lidé s ekonomickym zaméfenim maji vEtsi potize
S nalezenim zaméstnani. Sedm respondenti uvedlo, ze bylo pro né spiSe narocné nebo
naroné si najit praci. Tohle mizeme zaznamenat i Vv ¢asti, kde Sest respondenti
S ekonomickym zaméfenim odpovédélo, Zze bylo pro né spi§ lehké si najit zamé&stnani
a jenom jeden uvedl, Ze lehce nalezl zaméstnani. Celkové ale miiZzeme fici, zZe kazdy druhy
mlady ¢lovék s vystudovanym oborem ekonomika a management nachdzi praci obtizné.
Mladi lidé s technickym zaméfenim a vystudovanou informatikou nachazi zaméstnani
snadné&ji. Deset respondentll popsalo nalezeni prace jako lehké nebo spisSe lehké. Z toho
dokonce devét respondentlt uvedlo, Ze si naslo praci do jednoho mésice, ztoho pét
respondent s technickym zaméfenim a informatikou pracuje ve svém vystudovaném oboru.
Jenom pro dva lidi bylo spiSe naro¢né najit praci a jeden respondent uvedl, Ze nalezeni prace
bylo pro n¢ho naro¢né. Pro vice jak tfi Ctvrtiny mladych lidi s technickym zamétfenim

a informatikou je nalezeni prace snadné.

Tabulka 20 Jak bylo pro Vas obtizné najit praci? (vlastni zpracovani)

Spise Spise
Lehké Celkem Naroéné Celkem

lehké naroc¢né
Technické zaméreni a
) ) 6 4 10 1 2 3
informatika
Ekonomika a

1 6 7 5 2 7

management
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Jaké jste mél/a mzdové ofekavani?

2,6% 2,6%

10,3% e .
= Méneé nez 15 000 K¢

= 15 001-20 000 K¢
= 20 001-25 000KE
7,7%
25 001-30 000 K¢

= 30 001-35 000KE

28,2% = 35 001-40 000 K&
® 40 001-45 000 K¢

= 45 001-50 000 K¢

m Vice nez 50 000 K¢

35,9%

Obrazek 20 Jaké jste mé¢l/a mzdové ocekavani? (vlastni zpracovani)
Vétsina respondent méla mzdové ocekavani 25 001-30 000 K¢, to je 14 respondentil
(35,9 %) z celkovych 39. Dalsich 11 respondentt (28,2 %) odpovédé€lo, Ze jejich mzdové
o¢ekavani je v rozmezi 20 001-25 000 K¢&. Ctyfi respondenti (10,3 %) odpovédéli 15 001-
20000 K¢&. Tti respondenti se rozhodli pro odpovéd’ 30 001-35000 K¢& a dalsi tii
pro odpovéd’ 35 001-40 000 K¢ (7,7 %). V ostatnich mzdovych rozmezi byla zaznamenana

jedna odpovéed.

Splnilo se vase mzdové o¢ekavani?

41% = Ano

59% = Ne

Obrézek 21 Splnilo se Vase mzdové ocekavani? (vlastni zpracovani)
V absolutnich ¢islech se 23 respondentiim (59 %) splnilo mzdové ocekavani. 16 respondentt

(41 %) nemélo realné piedstavy o mzdovém ohodnoceni.

Nize v tabulce 21 je struktura odpovédi podle nejvyssiho dosazeného vzdélani. Podle

ziskanych udaji muzeme fici, ze vétSina mladych lidi s vy$§im stfednim vzdélanim ma
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realné predstavy o mzdovém ohodnoceni, presnéji 10 respondentti z 16 (62,5 %). Mladi lidé
S niz8im stfednim a vys$im stitednim vzdélanim jsou na tom stejné, 37,5 % z kazdé kategorie
vzdélani byli zklamani z mzdového ohodnoceni. Ale musime brat v potaz, Ze data jsou
jenom vV jednotkach a kazdé navySeni mize vyrazné zmeénit procentualni vyhodnoceni.
V ostatnich kategoriich nemtizeme vyvodit zadné zavazné zavery, nebot’ mame maly pocet
odpovédi. Respondenti se zakladnim vzdélanim méli stejné nebo vys$si ofekdvani nez
vysokoskolaci. Jeden respondent ze zakladnim vzdélanim pracujici v oboru zemédélsko-
lesnictvi, mél mzdové o¢ekavani vice nez 50 000 K¢, jeho oc¢ekavani se nenaplnilo. Dalsi
respondent se zdkladnim vzdélanim, kterému se nenaplnilo mzdové ocekavani, mél
pfedstavu o mzdovém ohodnoceni 20 001-25 000 K¢&. Ti, kterym se splnilo o¢ekavani,
vybrali odpovédi 20 001-25 000 K¢ a 25001-30 000 K¢. Mladi 1idé s bakalaiskym
vzdélanim vybrali 2x odpoveéd’ 20 001-25 000 K¢ (jednomu z nich se nesplnilo mzdové
o¢ekavani) a 2x zaskrtli odpoveéd’ 25 001-30 000 K¢ (jejich mzdové ocekavani se naplnilo).
Podle ziskanych dat z dotaznikového Setfeni miizeme fici, Ze vysokoskolaci pracuji ve svém

vystudovaném oboru.

Tabulka 21 Splnilo se Vase mzdové ocekavani?

(vlastni zpracovani)

Vzdélani Splnilo  Nesplnilo
Zakladni 2 2
Nizsi stiredni 5 3
VysSi stiredni — maturita 10 6
Vyssi odborné 1 X
Bakalarské 3 1
Magisterské 2 3
Doktorandské X 1

Odpovédi na vyzkumné otazky
e VOI: Studenti jakych obort maji vétsi pravdépodobnost si najit zaméstnani?

Pfi odpovédi na tuto vyzkumnou otdzku nemlizeme brat v potaz vSechny obory zminéné

v dotaznikovém Setfeni, nebot’ je maly pocet odpovédi. Dva obory, u kterych mizeme
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vyvodit zavér, jsou technické zaméfeni a informatika a ekonomika a management.
V dotaznikovém Setfeni bylo 13 respondentl, ktefi studovali technické zaméteni
a informatiku. 14 respondentt odpovédélo, Ze studovali ekonomiku a management.
V tabulce 10 je zobrazeno, ze pro 10 respondentti technického zaméfeni a informatiky bylo
lehké najit préci a zbyli tii respondenti zminili, Ze bylo ndro¢né najit praci. Polovina mladych
lidi (7 respondentl) s vystudovanou ekonomikou a managementem oznacila hledani
zamé&stnani za naro¢né. Druha polovina sedmi respondentll shledala nalezeni zaméstnani

za lehké, ale Sest z nich se piiklonilo k odpovédi: spise lehké.

Celkové lze tici, Ze najit praci v technickém oboru neni tak narocné jako v ekonomickém
oboru. V technickém odvétvi existuje mnoho ptilezitosti v riznych oblastech a trzich prace.

vvvvv

hleda technické pracovniky s riznymi dovednostmi a zkuSenostmi.

Najit praci v ekonomickém odvétvi miize byt v dneSni dobé pomérné konkurencéni, zvIaste
Vv zavislosti na konkrétni oblasti specializace a urovni vzdélani. Nicméné, ekonomicky obor
nabizi mnoho riiznych kariérnich moznosti. Lidé si mohou najit praci v riznych odvétvich,
vcetné bankovnictvi, pojiStovnictvi, investovani, neziskovych organizacich a vladnich
agenturach. Dulezit¢ pro nalezeni prace v ekonomickém oboru je byt piipraven
na konkurenci a neustale se ucit a zdokonalovat své dovednosti, aby bylo mozné udrzet

si konkuren¢ni vyhodu na trhu prace.

Zaveérem muzeme Fici, Ze mladi lidé s technickym zaméfenim maji vétsi pravdépodobnost,

ze Si najdou zaméstnani. U ekonomickych obort kazdy druhy uchaze¢ o zaméstnani

N 24

e VO2: Maji mladi lidé realné mzdové ocekavani?

Podle obrazku 21 mlzeme konstatovat, ze vétSina mladych lidi ma redlnou pfedstavu
0 mzdovém ohodnoceni. Respondenttim, kterym se splnilo mzdové ocekévani bylo 23, coz

je 59 %. Téch, ktefi méli mylnou predstavu o mzdg, bylo 16 (41 %).

Pokud se podivame na mzdové ocekavani v souvislosti s praci béhem studia, tak zjistime, ze
predeslé zkuSenosti z brigadd a zaméstnani nemaji znacny vliv na redlné mzdové ocekavani.
Respondenti, ktefi si vybrali odpovéd’, Ze se jim splnilo mzdové ocekavani a zaroven béhem
studia nepracovali, tvorili 34,8 % z celkovych respondentii, kterym se splnilo mzdové
oc¢ekavani. Respondenti bez zkusenosti ze zaméstnani, kteti maji nerealné piedstavy o mzde,

tvoii 31,3 %.
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Tabulka 22 Mzdové ocekavani a prace béhem studia (vlastni zpracovani)

Splnilo se ofekavani Nesplnilo se oéekavani
Prace béhem studia Ano Ne Ano Ne

Pocet odpovédi 15 8 11 5

e VO3: Ma nejvyssi dosazené vzdélani s mzdovym o¢ekavanim souvislost?

Kwvili nerovhomérnym odpovédim ve vzdélani a tim padem nizkym odpovédim ve vétSing
kategorii vzdélani, nemizeme potvrdit ani vyvratit, Ze nejvyssi dosazené vzdélani ma

S mzdovym ocekavanim souvislost.

Na zaklad¢ ziskanych dat z dotaznikového Setfeni mlZeme fici, Ze mladi lidé s vySSim
sttednim vzdélanim maji realné mzdové ocekavani. Jak zobrazuje tabulka 21, deset

respondentim S vys§im stfednim vzdélanim (maturita) se splnilo mzdové ocekéavani, coz je

62,5 % z celkovych respondentt s timto vzdélanim.

Nasledujici zavéry musime brat s rezervou, nebot’ pocet odpoveédi se pohybuje okolo
jednotek. Kdyz si vypocitame kolik procent z celkovych respondentti daného vzdélani bylo
zklamanych z mzdového ohodnoceni, tak zjistime, ze niz$i stiedni a vyssi sttedni vzdélani
(maturita), jsou na tom stejné. 37,5 % respondentt z kazdé kategorie téchto vzdélani méli
mylnou predstavu o mzdé. Pokud budeme porovnavat bakalaiské a magisterské vzdélavani
na zéklad¢ dat ziskanych elektronickym dotaznikem, tak zjistime, Ze respondenti
s magisterskym vzdélanim nemaji takovy piehled o mzdovém ohodnoceni jak respondenti
S bakalaiskym vzdélanim. Z péti respondentil s magisterskym vzdélani tfi vybrali odpoveéd’,
ze se jim nesplnilo mzdové ocekavani. Na druhé strané jeden ze Ctyi respondentl

s bakalafskym vzdélanim odpovédél, Ze se jeho mzdové ocekavani nenaplnilo.
e VO4: Najde mlady ¢lovék snaz zaméstnani, pokud béhem studia pracoval?

Vétsina respondentli pracovala béhem studia (26 respondentl) a také z nich vétSina oznacila
nalezeni zaméstnani za lehké nebo spiSe lehké, to je 20 respondenti (76,9 %). Kdyz
se podivame na tabulku 13 niZe, tak mizeme vidét, Ze rozdily mezi obtiznosti nalezeni prace

u respondentl bez prace béhem studia nejsou moc rozdilné.

Z celkového poctu 0osmi nepracujicich béhem studia, ktefi shledali nalezeni prace
jednoduché, pét respondentd vystudovalo technické zaméfeni a informatiku a jenom dva

s timto vzdélanim odpovédéli, ze bylo naro€né najit zameéstnani. Celkem deset respondentt
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s technickym zaméfenim a informatikou uvedlo, Ze bylo pro né lehké najit praci a pét z nich
béhem studia nepracovalo. Jenom tfi respondenti S technickym zamétenim odpovédéli, ze
bylo naro¢né najit praci a jenom jeden z nich pracoval béhem studia. Tabulka 10 znazornuje,
ze sedm respondentl s ekonomickym vzdélanim a managementem odpovédélo, ze bylo
pro né lehké si najit praci a jenom dva z nich nepracovali béhem studia. P&t respondenti
bez prace béhem studia oznacilo nalezeni prace jako t€zké a tii z nich mé¢li vystudovanou
ekonomiku a management. Celkem sedm respondentti stimto vzdélanim odpovédélo,

7e nalezeni zaméstnani bylo narocné.

Na zéklad¢ ziskanych udaji miZzeme konstatovat, Ze brigada nebo zaméstnani béhem studia
pomuze mladému ¢lovekovi si najit praci snadnéji. Ale taky zavisi na vystudovaném oboru
a zamé&feni. Jak jsme se dozvédéli z dotaznikového Setfeni, mladi lidé s technickym
zaméefenim a informatikou nemaji problém najit praci i bez predeSlych zkuSenosti. Za to
mladi lidé s vystudovanou ekonomikou a managementem maji problém se uplatnit, pokud
béhem studia nenabrali zkuSenosti z brigad a jejich zivotopis se nelisi od vétSiny uchazect
o zamé&stnani. U tohoto oboru plati, ze ¢loveék s konkurencni vyhodou na trhu prace ma vetsi

pravdépodobnost si najit praci snaz.

Tabulka 23 Prace béhem studia a obtiznost nalezeni zaméstnani (vlastni zpracovani)

Pracoval béhem studia Nepracoval béhem studia
Obtiznost nalezeni Lehké, spise  Naroc¢né, spiSe  Lehké¢, spise  T&zké, spise
zaméstnani lehké narocné lehké tézké
Pocet odpovédi 20 6 8 5

5.3 Individualni strukturovany rozhovor

Dalsi metodou pro ziskani kvalitativnich dat byl vybrén individualni strukturovany
rozhovor. Rozhovor probihal u nékterych respondentli telefonicky, a to kvili casovému
vytizeni respondentl. U par respondentii byla vybrdna osobni forma individudlniho
strukturovaného rozhovoru, sam respondent si vybral misto setkdni. Celkovy pocet
dotazovanych byl sedm. Rozhovor obsahoval 9 az 11 otdzek. Délka individualni rozhovoru
se samoziejme odvijela podle obsahu odpovédi respondenta, ale obecné rozhovor trval okolo
peti minut. Prepis doslovnych odpovédi individualnich strukturovanych rozhovori s nachazi

Vv piiloze.
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5.3.1 Vysledky individualnich strukturovanych dotazniki

Pod textem je uvedena Tabulka 24, ve které mizeme vidét odpovedi na nékteré otazky
individualniho strukturovaného rozhovoru. Lze si v§imnout, ze doba nezaméstnanosti je
nejéastéji 3 mésice. Taky jenom dva respondenti hledaji praci ve svém oboru, z toho jeden
respondent mam vystudovanou stiedni Skolu s maturitou v oboru vetejnopravni ¢innost a
druhy respondent je vyucena kadetnice. Dva respondenti odpovédéli, ze hledaji praci i mimo
okres Sumperk, zbylych pét respondentll se zaméfuje na pracovni nabidky v okrese
Sumperk. Kdyz ale piisla otazka, jestli je respondent ochoten se za praci stdhovat, tak &tyfi
Z nich odpovédeéli, Ze ano. U trech respondentl zaznéla odpovéd ne, jestli by byli ochotni se
odsté¢hovat. U jednoho respondenta byl divod malé dité, které si uz zvyklo na skolku. Druhy
respondent fekl, kterému je 20 let, ze by se st€hoval az za dva roky. Tieti respondent uved],
ze si postavil diam, takze se urCité nechce st¢hovat. Miizeme konstatovat, ze lidé, ktefi se
nechtéji odstéhovat, uz maji rodinné zazemi a nebo, jesté nejsou piipraveni se odstéhovat

od rodiny.

Rozhovor byval ve vétSing€ ptipadi zakoncen otazkou: ,,V ¢em podle Vas tkvi neuspéch
nalezeni prace?“. Sest respondentdi se shodlo, Ze problém je nedostatek praxe. Jeden
Z respondentit m¢l dvouletou praxi, a i ten uvedl, ze pii hledani prace mu chybi dostatek
pracovnich zkuSenosti, protoze vétSina zaméstnavatelti pozaduji minimalné tfiletou praxi.
Respondentka Denisa odpovédéla: ,,Jd osobné si myslim, Ze ¢ast nevispéchu se odviji od toho,
Ze zaméstnavatelé vyzaduji dlouhou praxi, kterou mladi lidé jesté ani neméli Sanci ziskat. “
Jeden respondent odpovédél jenom, Ze v okrese Sumperk je mald nabidka pracovnich
ptileZitosti. Myslim si, Ze pti hleddni zaméstnani je nejvEtsi problém nedostatek praxe. Taky
jedna z odpovédi na tuto otazku byla, Ze byt maminkou malého ditéte je taky problém, i kdyz

to zaméstnavatel nefekne piimo.

Tabulka 24 Odpovédi individualnich strukturovanych rozhovort (vlastni zpracovani)

Hledani Hledani Ochota

Doba
Respondent  Vék Praxe voboru mimo okres se
nezameéstnanosti .
Sumperk  stéhovat
1. 28 3 mésice Ano Ano Ne Ne
2. 21 3 mésice Ne Ne Ano Ano

3. 24 7 mésictu Ne Ne ANo ANo
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4. 20
5. 23
6. 27

7. 29

3 meésice

7-8 mésicu

4 mésice

18 mésicu

Ano

Ne

Ano

Ano

Ne

Ne

Ne

ANo

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

AnNo

ANo

Ne
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6 SRHNUTI VYSLEDKU SETRENI

V elektronickém dotaznikovém Setfeni odpovédéli jenom studenti a zaméstnani. Ale
u individudlnich strukturovanych rozhovorti se podafilo ziskat odpovédi od sedmi

respondenttl, kteti jsou evidovany na Gradu préace jako nezaméstnané osoby.

U nasledné vyzkumné otazky: Ktery obor ma vétsi pravdépodobnost si najit zaméestnani?
se posuzovaly jenom dva analyzované obory, a to technické zamétfeni a informatika
a ekonomika a management. Na zdkladé¢ dotazniku mutzeme usoudit, ze mladi lidé
S technickym zaméfenim a vystudovanou informatikou maji vetsi pravdépodobnost
na nalezeni prace. Druha vyzkumna otdzka: Maji mladi lidé redlné mzdové o¢ekavani? Ano
maji, 59 % respondentt (23 respondentil) odpovédélo, ze se jim mzdové ocekavani naplnilo.
Odpovédét na tieti vyzkumnou otazku bylo tézké, kvili malému poctu odpovédi. Proto
nemuzeme vyvratit ani potvrdit, Ze nejvyssi dosazené vzdélani ma s mzdovym ocekavanim
souvislost. Ale miZzeme celkové fici, Ze 1idé s vysSim stfednim vzdélanim maji redlné
mzdové ocekavani. Z celkového poctu respondentl s timto vzdélanim 62,5 % potvrdilo, ze
se jim mzdové oCekavani splnilo. U posledni otdzky, jestli mlady Clov€k najde snéaz préaci,
pokud béhem studia pracoval, muzeme fici, Ze prace béhem studia pomiize pii hledani
zaméstnani. Z celkového poctu 39 zaméstnanych respondent uvedlo 26 respondentl, Ze

pracovalo béhem studia. A 76,9 % z nich oznacilo hledani prace za lehké nebo spise lehké.

Vétsina respondentt individualnich strukturovanych rozhovorti se shodla na tom, ze
neuspéch nalezeni prace tkvi v nedostatku praxe. Také dvakrat zazn€lo, ze zaméstnavatelé
pozaduji dlouhodobou praxi, ktera je pro mladého clovéka naroCna ziskat. Jedna
Z respondentek meéla dvouletou praxi, a i tak oznacila problém v nalezeni prace praxi, nebot’
zaméstnavatele chtéji od uchazecli minimalné tfiletou praxi. Podle odpovédi mizeme fici,
7e mladi lidé ve véku 15-29 let z okresu Sumperk jsou ochotni se stéhovat za praci. Tii
respondenti ze sedmi odpovedéli, Ze by se za praci stehovali. Jeden ze tii respondenti,
kterému je 20 let, odpovedél, ze by byl ochoten se odsté¢hovat, ale az tak za dva roky. U dvou
respondentli ditvodem, pro¢ se nechtgji stéhovat a hledaji praci jeding v okrese Sumperk,

byla zaloZena rodina a postaveny dim.
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ZAVER
Cilem teoretické ¢asti bylo seznamit ctenafe se zakladnimi pojmy nezaméstnanosti a trhu

prace, priblizit makroekonomicky a mikroekonomicky pohled na nabidku prace a poptavku

po praci a mimo jiné také popsat aktivni politiku zamé&stnanosti a jeji néstroje.

Prakticka ¢ast méla za tikol zanalyzovat situaci na trhu prace mladych lidi v okrese Sumperk
pomoci sekundarnich dat a primarnich dat. Sekundéarni data se vyuZila na porovnani situace
na trhu prace mladych lidi mezi Ceskou republikou a okresem Sumperk, nékteré udaje
se porovnavaly i mezi Olomouckym krajem, nebot’ data o absolventech nejsou k dispozici
na Grovni okresd. Lze Fici, Ze v okrese Sumperk je vys$si mira nezaméstnanosti a malo
volnych pracovnich mist. Pfi analyze Sestiro¢niho obdobi mizeme vyvodit, ze rok 2019 byl
pro absolventy a mladistvé nejlepSim rokem. DalSi usek praktické ¢asti byl zaméien
na zodpovézeni vyzkumnych otazek pomoci primarnich dat z elektronického dotaznikového
Setfeni. Ze 61 respondentii bylo 39 zaméstnanych, jeden respondent byl OSVC a zbytek 21
respondentl byli studenti. Miizeme tvrdit, Ze v dneSni dob¢ mladi lidé studuji delsi dobu,
coz muze byt zapfi¢inéno tim, Ze stale vice zaméstnavatelli se zamétuje na kandidaty

s vysokoskolskym vzdélanim.

U nasledné vyzkumné otazky: Ktery obor ma vétsi pravdépodobnost si najit zaméstnani?
Na zakladé dotazniku muzeme wusoudit, ze mladi lidé s technickym zaméfenim a
vystudovanou informatikou maji vétsi pravdépodobnost na nalezeni prace. Druhd vyzkumna
otazka: Maji mladi lidé realné mzdové ocekavani? Ano maji, 59 % respondentd (23
respondentl) odpovéd€lo, ze se jim mzdové ocekavani naplnilo. Odpovédét na tieti
vyzkumnou otdzku bylo tézké, kvili malému poctu odpovédi. Proto nemiizeme vyvratit ani
potvrdit, Ze nejvyssi dosazené vzdélani ma s mzdovym ocekavanim souvislost. Ale miizeme
celkové fici, ze lidé s vySSim stiednim vzdélanim maji redlné mzdové ocekdvani.
Z celkového poctu respondentd s timto vzdélanim 62,5 % potvrdilo, Ze se jim mzdové
o¢ekavani splnilo. Posledni otazka si kladla za cil zjistit, jestli prace béhem studia zvysi
mladému cloveékovi pravdépodobnost na nalezeni prace. Diky udajim z dotaznikového
Setfeni miizeme fici, Ze prace béhem studia pomuze pii hledani prace. Z celkového poctu 39
zamé&stnanych respondentli uvedlo 26 respondenti, Ze pracovalo béhem studia. A 76,9 %

zZ nich oznacilo hledani prace za lehké nebo spise lehké.

Vysledky individudlnich strukturovanych rozhovorti poukazovaly na to, Ze nejveétsi

piekazkou pro nalezeni prace je nedostatek praxe, respektive pozadavek zaméstnavatell
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na dlouhou praxi. Dikazem je i jedna z respondentek individualniho rozhovoru, kterd méla
dvouletou pracovni zkuSenost v oboru a i nadale pti hledani prace méla netspéch kvili praxi,
protoze zaméstnavatele pozaduji minimalné tfiletou praxi. Podle odpovédi muzeme
konstatovat, Zze mladi lidé jsou ochotni se odst€hovat za praci. Ze sedmi respondentli
odpoveédéli tii respondenti, Ze by se nechtéli st€éhovat, ale dva z nich uz maji zalozenou

rodinu nebo si postavili dim, tieti respondent by se stéhoval az za dva roky.

Problémem okresu Sumperk je stéhovani mladych lidi z okresu. Jak uz bylo zminéno diive
V této bakalai'ské praci, Sumperk zaziva odliv mladych lidi do velkych mést (napt. Olomouc
nebo Brno), kde je dostatek volného bydleni a taky volna pracovni mista, ktera jsou pro
mladé lidi pfitazliva a ktera okres Sumperk nemitize nabidnout. Coz mé za nasledek starnuti
populace. Trend starnuti populace v okrese Sumperk se vyviji rychleji nez primérné v celé
Ceské republice. Aby se okres Sumperk vypotadal s trendem starnuti populace, musi
motivovat mladé lidi, aby se chté&li nastéhovat zpatky. Jednotlivé obce v okrese Sumperk by
mély pfijmout opatieni, ktera nalaka mladé lidi bydlet v tomto okresu. Vé&tsi mésta v okrese
Sumperk by méla vybudovat socialni zazemi, napt. panelaky, které mohou nabidnout
bydleni hned pro n€kolik mladych rodin. Nebo jako je naptiklad podpora podnikéani a rozvoj
malych a stfednich podnikt. Tyto podniky mohou poskytnout nové pracovni prilezitosti

pro mladé a ptispét ekonomickému rozvoji regionu.

Existuje n¢kolik doporuceni, jak zlepSit situaci na trhu prace mladych lidi. Vlada a
zaméstnavatelé by mély podporovat vzdélani a odborny rozvoj mladych lidi, aby byli
schopni ziskat praxi a dovednosti potfebné pro trh prace. To mlze zahrnovat financovani
tréninkovych programt, které poskytuji praktické zkuSenosti a pfilezitosti k ziskani
pracovnich zkuSenosti. Napftiklad trainee programy, kde si absolventi miizou vyzkouset hned
n¢kolik pracovnich pozic a projdou nékolika oddélenimi ve firmé. Tyhle programy vétSinou
nabizi velké firmy a z4jem o tyto programy je vysoky. Poptavka byva i petkrat vetsi nez je
mnozstvi nabizenych mist. V pfipad¢ financovani by se zvySil zdjem zaméstnavatell
0 vytvofeni trainee programil ve svych firmach, a tim by vice absolventl §kol dostalo Sanci

se téchto programi zi¢astnit.

Dal8im doporuc¢enim nebo spis radou je, aby mladi lidé navstévovali dny otevienych dveri
firem, burzy, kde si ¢lovek ziskd potiebné informace, zjisti co a jak ve firmé€ probihd. Sama
zaméstnankyné Utadu prace Ceské republiky na kontaktnim pracovisti Sumperk pani PhDr.
Vladimira Kasparova, kterd pracuje jako poradce IPS, doporucuje mladym lidem, aby

chodili na zminéné dny otevienych dvefti firem, také na burzy prace, aby mlady ¢lovék ziskal
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predstavu o tom, jak to ve firm¢ funguje a co obnasi dana pracovni pozice. Taky radi si
vyzkouset fiktivni konkurz, kterého se mlizou i1 zacCastnit jak nezaméstnani tak i studenti.
Mlady clovek si zkusi pracovni pohovor jesté pred tim, nez vstoupi na trh prace. Diky
fiktivnim konkurzim se cloveék 1épe ptipravi na skute¢né pfijimaci pohovory a tim miize

zvysit Sanci, Ze si zaméstnavatel vybere pravée jeho.

Zavérem této bakalafské prdce muzeme konstatovat, ze hlavnim problémem
nezaméstnanosti mladych lidi v okrese Sumperk, je fakt, Ze v okrese neni dostatek
pracovnich mist. V roce 2022 v okrese Sumperk piipadalo na jedno volné pracovni misto
2,1 uchaze¢ o zaméstnani, v Ceské republice piipadalo na jedno VPM 0,2 uchazeé¢i. Kdyz
se podivame jenom na volna mista, ktera jsou vhodna pro absolventy a mladistvé, tak
na jedno VPM pro né ptipadalo 0,2 uchazecti v Olomouckém kraji, cozZ je stejna hodnota,
kterou vykazovala cela Ceska republika. Momentalné pievazuji volna pracovni mista
V prumyslovém odvétvi, mezi kterymi si mladi lidé nemohou najit pracovni uplatnéni.
Zaméstnavatelé by si meli dat za cil vytvofit pfitazlivé pracovni ptilezitosti, které nalaka
mladé lidi. To muze zahrnovat nabidku konkurenceschopnych platt, flexibilni pracovni

dobu a piilezitost k odbornému a profesnimu rozvoji.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Analyza vyvoje zaméstnanosti mladych
lidi v regionu Sumperk
Vazené respondentky, vazeni respondenti,

jsem studentka tretiho ro¢niku bakalafského studia na fakulté Ekonomiky a
managementu na Univerzité Tomése Bati ve Zliné.

Obracim se na Vés s prosbou o vypInéni mého dotazniku, ktery poslouzi jako podklad pro
bakalafskou praci na téma "Analyza vyvoje zaméstnanosti mladych lidi v regionu
Sumperk". Dotaznik miize vyplInit kdokoliv, tak prosim nevahejte.

Dovoluji si Vas rovnéz pozadat o co nejpresnéjsi a pravdivé vypInéni dotazniku. Vyplnéni
dotazniku Vam zabere okolo tfech minut Vaseho &asu. U¢ast v dotaznikovém Setteni je
anonymni a dobrovolna.

Predem dékuji za spolupraci.
Preji hezky zbytek dne

Klara Nohelova

* Oznacuje povinnou otazku

1. Jaké je Vase pohlavi? *

Oznacte jen jednu elipsu.

) Muz
) Zena

) Jiné:

2. Jaké je Vase bydlisté? *

Oznacte jen jednu elipsu.

) Hlavni mésto Praha
) JihocGesky kraj
) Jihomoravsky kraj
) Karlovarsky kraj
) Krélovohradecky kraj
) Liberecky kraj
) Moravskoslezsky kraj
) Olomoucky kraj Preskocte na otézku 3
Pardubicky kraj
) Plzefisky kraj
) Stiedocesky kraj
) Ustecky kraj
) VysoCina

) Zlinsky kraj



Sekce bez nazvu

3. Vjakém okrese Zijete? *
Oznacte jen jednu elipsu.

() Okres Jesenik
() Okres Olomouc
C) Okres Prostéjov
Q Okres Prerov

() Okres Sumperk Preskocte na otdzku 4

4. Ktera z nize uvedenych kategorii zahrnuje Vas vék? *

Oznacte jen jednu elipsu.

14 a méné
1524 Preskocte na otazku 5
2529 Preskocte na otdzku 5

30 a vice

5. Jaky je Vas$ soucasny status? *

Oznacte jen jednu elipsu.

(@) Zaméstnany/a na plny ivazek Preskocte na otazku 16
C) Prace na pul Gvazku Preskocte na otazku 16
(@) Nezaméstnany/4 Preskocte na otdzku 6

() 0soba samostatné vydélecné ¢inna

() Student

Nezaméstnany/a

Tahle sekce je zaméfena na lidi, ktefi v pfedeslé otdzce odpovédéli, Ze jsou nezaméstnani.

6. Wyberte stupen vaseho vzdélani na zdkladé mezindrodni klasifikace ISCED: *

Oznacte jen jednu elipsu.

Zakladni vzdélani

Nizsi stredni vzdélani

Vyi35i stfedni vedéldni - maturita
Mastavbové vzdélani

Vyssi odborné vzdélani
Bakaldfské vzdélani
Magisterskeé vzdélani

Doktorandské vzdélani

Jing:



7.

11.

Jaky obor jste studoval/a? *

Oznacte jen jednu elipsu.

Pfirodovédné zaméfeni
Technické zaméreni
Zemédélsko-lesnické zaméfeni
Veterinarni zameéfeni
Zdravotnictvi, Iékarstvi, farmacie
Spolecenské védy

Obory filozofickych fakult
Umélecké zamérfeni
Pedagogika

Pravo

Informatika

Ekonomika a management

Jiné:

8. Hledate préci ve Vami vystudovaném oboru? *

Oznacdte jen jednu elipsu.

Ano
Ne

9,  Pro& nehleddte v praci ve Vami vystudovaném oboru?
Na tuhle otdzku prosim odpovézte, pokud jste v pfedeslé otazce odpovédéli Ne,

10. Pracoval/a jste pfi studiu? *
Oznacte jen jednu elipsu.
Ne
Ano, jen ndhodné brigddy (do 19 hodin za tyden)
Ano, 20- 40 hodin tydné
Ano, vice nez 40 hedin tydné, ale ne plny dvazek

Ano, na piny avazek

Pomahala Vam skola s rozvojem Vasi pracovni kariéry? *

Motivacni programy, moznosti staZi apod.?

Oznacte jen jednu elipsu.

D ano

(:) Spise ano
(@D) Spise ne
C I Ne



12, Jak hledate praci? *
MiZete vybrat vice nez jednu odpovéd

Zaskrinéte viechny platné moZnosti

| Na Ufadu préce
| Na internetu
" novinach/inzeratech

| Pfes znamifrodinu

13.  Jak dlouho jste nezaméstnany/a? *

Oznadte jen jednu elipsu.

méné nez jeden mésic
méné nef Sest mésicl
méné neZ jeden rok

vice nez jeden rok

14. Vyuzil/a jste poradenstvi nebo jiné sluzby, které poskytuje Ufad prace, ohledné
hledani zaméstnani?

Napf. kurzy, ziskani certifikaty, rekvalifikace.

Oznacte jen jednu elipsu.

Ano

' Ne, zatim nebyla potfeba néjakou sluzbu vyuZit, jsem evidovan na Ufadu prace
méné nez pét mésich

' Ne, i kdyZ uz jsem nezaméstnany vice jak pét mésicu

15.  Jaké je Vase mzdové ocekdvani? *

Oznacte jen jednu elipsu.

() méné nez 15 000 K&
() 15001 K&- 20 000 K&
(") 20001 K& - 25 000 K&
() 25001 -30 000 K&
(" )30001-35000 K&
() 35001 -40 000 K&
() 40001 - 45 000 K&
() 45001 - 50 000 K&
() 50001 - 55000 K&
() 55001 - 60 000 K&
() Vice nez 60 000 K&



Zaméstnany

Tahle sekce je zamérend na lidi, ktefi v predeslé otdzce odpovédéli, Ze jsou zaméstnani.

16. Vyberte stupen vaseho vzdélani na zékladé mezinarodni klasifikace ISCED: *
Oznacte jen jednu elipsu.
) ZaKladni vzdéléni
) Niz$i stfedni vzdélani
) Vy$§i stfedni vzdélani - maturita
) Néstavbové vzdélani
) Vy3si odborné vzdélani
) Bakaldfské vzdélani
(") Magisterské vzdélani
() Doktorandské vzdélant

C ) Jiné:

17. Jaky obor jste studoval/a? *

Oznacte jen jednu elipsu.

() Piirodovédné zaméfeni

7 Technické zaméreni

(__) Zemédélsko-lesnické zaméreni
() Veterinarni zaméfeni

(") zdravotnictvi, IékaFstvi, farmacie
() Spolegenské védy

(__) Obory filozofickych fakult

() Umélecké zaméfeni

() Pedagogika

() Pravo

() Informatika

() Ekonomika a management

) Jiné:

18. Pracujete ve Vami vystudovaném oboru? *
Oznacte jen jednu elipsu.
() Ano

C INe

19. Pro¢ nepracujete ve Vami vystudovaném oboru?

Na tuhle otdzku prosim odpovézte, pokud jste v pfedeslé otdzce odpovédéli Ne.



20. Pracoval/a jste pfi studiu? *
Oznacte jen jednu elipsu.

Ne

Ano, jen nahodné brigady (do 19 hodin za tyden)
Ano, 20 - 40 hodin tydné

Ano, vice nez 40 hodin tydné, ale ne piny Gvazek

Ano, na piny uvazek

21. Pomahala Vam $kola s rozvojem Vasi pracovni kariéry? *

Motivacni programy, moznosti stazi apod.?
Oznacte jen jednu elipsu.

C) Ano

(@D) Spise ano

C) Spise ne

C JNe

22. Kde jste nasla préaci? *
Oznacte jen jednu elipsu.

() na Ufadu prace
C) Na internetu
() V novinach/inzeratech

C) Pres zndmé/rodinu

23. Jak bylo pro Vés obtizné najit praci? *
Oznacte jen jednu elipsu.
Lehké
Spise lehké
Spise ndrotné
Naroéné

24. Jak dlouho jste hledal/a praci? *
Oznacte jen jednu elipsu.
méné nez jeden mésic
jeden mésic az Sest mésich

Sest mésicu az jeden rok

vice jak jeden rok



25.  Vyuzil/a jste poradenstvi nebo jiné sluzby, které poskytuje Ufad préce, ohledné *
nalezeni zaméstnani?

Napf. kurzy, ziskani certifikatd, rekvalifikace.

Oznacte jen jednu elipsu.

@ Ano

Q Ne, nebylo nutné tuhle sluzbu vyuzit, do péti mésict jsem si nasel/nasla
zaméstnani

C D Neji kdyz jsem byl/a delsi dobu nezaméstnany/a (vice jak pét mésicu)

26. Dojizdite do prace mimo okres Sumperk? *

Oznacte jen jednu elipsu.

Ne, pracuji v misté bydlisté

Ne, ale dojizdim do préce v ramci okresu Sumperk
Ano, dojizdim do 30 km

Ano, dojizdim do 40 km

Ano, dojizdim do 50 km

Ano, dojizdim vice jak 50 km

27. Pro nepracujete v okrese Sumperk?

Prosim odpovézte jenom tehdy, kdyz dojizdite za praci mimo okres Sumperk

Oznacte jen jednu elipsu.

Nemohl/a jsem najit pracovni pfilezitost v okrese Sumperk
Nagel/Nasla jsem lepsi ohodnoceni mimo okres Sumperk

1 Jiné:

28.  Jaké jste mél/a mzdové ocekavani? *

Oznacte jen jednu elipsu.

méné nez 15 000 K&

15001 K& -20 000 Ké
20 001 K& - 25 000 Ké
25001 - 30 000 Ké

30 001 - 35000 K&
/35001 - 40 000 K¢

40 001 - 45 000 K&
45001 - 50 000 K¢
Vice nez 50 000 K&

29. Splnilo se Vase mzdové ocekévani? *

Oznacte jen jednu elipsu.

) ano
D Ne



PRILOHA P II: PREPIS INDIVIDUALNICH ROZHOVORU

Respondent ¢&. 1: Sabina P., 28 let

Ja: Jak dlouho hledate praci?

Sabina: Od kvétna, takze ti'i mésice.

Ja: Jak ¢asto ménite zaméstnani?

Sabina: VétSinou co dva roky, vétSinou to bylo skrz stéhovani

Ja: Jaky byl Vas nejdelsi pracovni pomér?

Sabina: Nejdelsi byl ty dva roky a tfi mésice.

Ja: Co jste studovala a jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Sabina: Mam stfedni s maturitou.

Ja: A co to bylo za obor nebo za Skolu?

Sabina: Vefejnopravni ¢innost

Ja: Mate praxi v oboru? Pripadné jak dlouhou?

Sabina: Asi tf1 mésice.

Ja: Hledate si praci v oboru?

Sabina: Radsi bych pracovala oboru, protoze skrz pracovni dobu. Skrz dit¢.

Ja: Hledate si praci i mimo okres Sumperk?

Sabina: No spiS§ jenom v tom okrese.

Ja: Byla byste ochotna se odstéhovat za praci?

Sabina: Dfiv jo, ted’ uz ne. Kvili malému dité. Uz ma tady Skolku a uz si tady zvykl.

Ja: Na UP jste t¥i mésice, jak jste Fikala diive. Zkusila jste néjaky pohovor nebo zaujal
Vas uz néjaky inzerat?

Sabina: No vZzdycky mé zaujmou, ale pak bud’ kdyZ jdu na pohovor, tak je tam spousta lidi.
Spousta lidi s vy$$im vzdélanim a del$i praxi. Nebo se neozvou (zaméstnavatelé) viibec.
Ja: V ¢em podle Vas tkvi netspéch nalezeni prace?

Sabina: Tak jak jsem fikala, davaji pfednost lidem s vys$§im vzdélanim a delsi praxi. Hlavné
si myslim, Ze ... sice to vyzni blbé, ale je nevyhoda prosté to dité. Oni (zamé&stnavatelé) to
nefeknou narovinu, ale je to problém.

Ja: Dékuji moc to bude vSechno, co jsem od Vas potiebovala zjistit. Dékuji a preji

hezky zbytek dne.



Respondent ¢. 2: Denisa J., 21 let.

Ja: Jak dlouho hledate praci?

Denisa: Na uradu prace jsem asi uz 3 mésice po odchodu z vysoké Skoly

Ja: Jak ¢asto ménite zaméstnani?

Denisa: Nedokézu fici, protoze jsem zatim méla jen brigady.

Ja: Jaky byl Vas nejdelsi pracovni pomér?

Denisa: Nejdelsi brigadu jsem méla rok.

Ja: Co jste studovala a jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Denisa: Nejvyssi dosaZzené vzdélani mam maturitu, obor bezpe¢nostné pravni ¢innost.

Ja: Mate praxi v oboru?

Denisa: V oboru zatim praxi nemam.

Ja: Hledate si praci v oboru?

Denisa: Momentalné ne, protoze se chci vyzkouset néco jiného.

Ja: Hledate si praci i mimo okres Sumperk?

Denisa: Momentaln¢ uz bydlim v Brné¢, jen trvaly pobyt jsem si jesté nepiepsala, takze ano.
Ja: Pro¢ jste se odstéhovala?

Denisa: Kdyz jsem bydlela v HanuSovicich, tak jsem hledala praci v HanuSovicich ¢i
Sumperku a blizkém okoli, ale nic jsem nenasla. A celkové mé Brno lakalo.

Ja: V ¢em podle vas tkvi netispéch nalezeni prace?

Denisa: J& osobné si myslim, ze ¢ast netispéchu se odviji od toho, ze zaméstnavatelé vyzadu;ji
dlouhou praxi, kterou mladi lidé jest¢ ani nemé¢li Sanci ziskat.

Ja: Vice otazek uz na Vias nemam, to mi bude stacit. Dékuji moc za Vas cCas a

spolupraci.

Respondent €. 3: Petr N.. 24 let

Ja: Jak dlouho hledate praci?

Petr: Od zac¢atku prosince minulého roku.

Ja: Jak ¢asto ménite zaméstnani?

Petr: No od stfedni jsem vymeénil tfi zaméstnani. V prvni préci jsem pracoval néco pies dva
roky, ale kvili st€hovani jsem si musel najit néco jiného. V t€¢ dob¢ jsem bydlel v Plzni a
prestehoval jsem se zpatky do HanuSovic. Potom jsem byl chvilku na pracéku, asi dva
meésice. A potom pies rodinu jsem si nasel praci.

Ja: Proc jste se pristéhoval zpatky do HanuSovic, do okresu Sumperk?

Petr: Z osobnich diivodd. Rozesel jsem se s piitelkyni.



Ja: Jaky byl Vas nejdelsi pracovni pomér?

Petr: Ta prvni prace po stfedni, takZe néco pies ty dva roky.

Ja: Co jste studoval a jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Petr: Mam stfedni s maturitou, obor bezpecnostné pravni ¢innost

Ja: Mate praxi v oboru?

Petr: Ne, to nemam.

Ja: Hledate si praci v oboru?

Petr: Ne, nehledam. I kdyZ jsem pfemyslel, Ze bych se mohl hlasit k méstské policii, ale
néjak mé to neldka. Poradné ani nevim, co bych chtél d¢lat.

Ja: Hledate si praci i mimo okres Sumperk? Byl byste ochoten dojiZdét za praci nebo
se rovnou odstéhovat?

Petr: Uz jednou jsem se odstéhoval, takze by mi to nevadilo. Ale popravdé zatim jsem se
nedival po nabidkach n¢kde jinde.

Ja: V ¢em podle vas tkvi netispéch nalezeni prace?

Petr: No to moc nevim.

Ja: Opravdu Vas nic nenapada?

Petr: Jakoze asi praxe, kdybych hledal néco v oboru. Ale zatim jsem pracoval ve stavebnictvi
jako délnik, kde se nepozaduje snad zadna praxe, jenom Sikovnost.

Ja: Dobre, ja Vam dékuji, Ze jste si udélal ¢as a odpovédél mi na moje otazky. To bude

ode mné vSechno. Dékuji moc.
Respondent €. 4: Lukas H., 20 let

Ja: Jak dlouho hledate praci?

Lukas: Uz to bude sedm mésict, co jsem na ufadu prace. Ale na zacatku roku jsem zkusil
praci, ale vydrzel jsem tam jenom dva mésice. Byla to prace v tovarné€ u pasu a to jsem
neddval. Hlavné ty no¢ni smény byly naro¢ny. TakZe od dubna jsem znovu na ufadu prace.
Ja: Jak ¢asto ménite zaméstnani?

Lukas: Na trad préace jsem Sel hned po Skole. Ale sem tam chodim na jednorazové brigady.
Ja: Jaky byl Vas nejdelsi pracovni pomér?

Lukas: Asi dva mésice.

Ja: Co jste studoval a jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Luk4s: Mam stfedni s maturitou, obor mechanik stroju a zatizeni.

Ja: Mate praxi v oboru?

Luk4s: Ano, mam. Praxi jsem ziskal ve Skole.



Ja: Hledate si praci v oboru?

Lukas: Ne, chci zkusit néco jiného.

Ja: Hledate si praci i mimo okres Sumperk?

Lukas: Zamétuju se spis v blizkosti Sumperka.

Ja: Kdyby jste si naSel pro Vas dobrou pracovni prilezitost, byl byste ochoten se
odstéhovat za praci nebo davate prednost dojizdéjici vzdalenosti?

Lukas: Momentalné davam ptrednost dojizd¢jici vzdalenosti, ale tfeba tak za dva roky by mé
nevadilo se 1 odsté¢hovat Upln¢ n€kam jinam.

Ja: V ¢em podle vas tkvi neuspéch nalezeni prace?

Lukas: U m¢ bude problém, Ze hleddam néco mimo obor a pofadné nevim, kde bych chtél
pracovat. Kdybych hledal néco v oboru, tak jsem si jisty, Ze néco najdu. Ve Skole jsem ziskal
svareCsky pritkaz a svareCe snad porad nékde hledaji.

Ja: Nepiemyslel jste tedy, Ze byste pracoval v oboru?

Luka$: Zatim nechci. Rikal jsem si, Ze je§té zkusim pockat, jestli se néco do podzimu
neobjevi a potom asi zkusim toho svarece nebo mechanika.

Ja: Dékuji, to bude vSechno, co jsem od Vas potiebovala védét. Dékuji moc
za spolupraci a za Vas Cas.

Respondent €. 5: Leona V., 23 let

Ja: Jak dlouho hledate praci?

Leona: 7-8 mésici.

Ja: Jak ¢asto ménite zaméstnani?

Leona: Od absolvovani $koly jsem na Ufadu prace a zatim jsem nenasla zadné zaméstnani.
Ja: Jaky byl Vas nejdelsi pracovni pomér?

Leona: Skoro 4 roky, kdy jsem méla brigadu béhem studia na stfedni Skole.

Ja: Co jste studovala a jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Leona: Bakalarské vzd€lani, obor Zurnalistika.

Ja: Mate praxi v oboru?

Leona: No Uplné¢ minimalné nebo spis ani ne. Béhem studia byly néjaké praxe, ale to jsem
neziskala zadné znalosti, takze to radsi ani nezmifuji v Zivotopise.

Ja: Hledate si praci v oboru?

Leona: Ted ne, uz jsem dlouho nezaméstnana a ted’ chci praci, do které musim pravidelné
vstavat, abych zase ziskala normalni rezim.

Ja: Hledate si praci i mimo okres Sumperk?



Leona: Snazim si najit néco tady v okrese, nejlip v Sumperku.

Ja: Byla byste ochotna se odstéhovat za praci nebo preferujete zaméstnani, do kterého
byste zvladala dojizdét?

Leona: Mozna kdyby se naskytla dobra pracovni nabidka, tak bych uvazovala o st¢hovani.
Ur¢ité tuhle moznost nezavrhuji.

Ja: V ¢em podle Vas tkvi netispéch nalezeni prace?

Leona: Urcité praxe, praktické zkuSenosti a taky to, Ze nemam fidi¢sky prikaz.

Ja: To bylo vSe. Ja4 Vam dékuji za spolupraci a za Vas ¢as.

Respondent ¢. 6: Anna S., 27 let

Ja: Jak dlouho hledate praci?

Anna: 4 mésice

Ja: Jak ¢asto ménite zaméstnani?

Anna: No od ukonceni studia, coz jsou dva roky, jsem méla dvé prace.

Ja: Jaky byl Vas nejdelsi pracovni pomér?

Anna. Asi rok a pul.

Ja: Co jste studovala a jaké je VaSe nejvyssi dosaZzené vzdélani?

Anna: Magisterské vzdelani, obor strojni inzenyrstvi, fizeni jakosti

Ja: Mate praxi v oboru?

Anna: Ano, béhem studia jsem pracovala v oboru. Kontrolovala jsem jakost webovych
stranek. Potom jsem pracovala asi rok a pul jako koordinator projektu ve vyvojové
softwarové firmé.

Ja: Hledate si praci v oboru?

Anna: Pfimo ne, zjistila jsem, Ze mé to nebavi. Hleddm néco, co jsem méla predtim, nejlip
koordinaci projektu, coz souvisi s oborem, ale ne piimo. Nebo bych chtéla pracovat
v néjaké neziskovce.

Ja: Hledate si praci i mimo okres Sumperk?

Anna: No posledni dobou se uz divam 1 dal, jestli by se néco nenaslo.

Ja: A hledate v dojizdéjici vzdalenosti nebo byste byla ochotna se za praci odstéhovat?
Anna: St€hovani by mi nevadilo. Hlavné tieba do Olomouce, chodila jsem tam na vysokou,
tak uz i to mesto znam.

Ja: V ¢em podle Vas tkvi netispéch nalezeni prace?

Anna: U mé& bude problém, Ze znalost cizich jazyki je Spatnd. Domluvim se, ale Cist a psat

tieba emaily to bych nezvladla. Potom taky pracovni zkuSenosti, i kdyz n&jakou praxi mam,



tak to nestaci. VétSinou pozaduji minimalné tfiletou praxi. Taky nedostatek odbornych
znalosti, tim jak hledam praci trosku mimo sviij obor.
Ja: Dékuji moc, to bude vSechno.

Respondent ¢. 7: Eva S.. 29 let

Ja: Jak dlouho hledate praci?

Eva: Rok a pul.

Ja: Jak ¢asto ménite zaméstnani?

Eva: No moc neménim. Pokud sezenu to co mi pasuje k mému vyuceni, tak hned posilam
Zivotopis.

Ja: Jaky byl Vas nejdelsi pracovni pomér?

Eva: Ctyfi roky.

Ja: Co jste studovala a jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Eva: Jsem vyucena kadetnice.

Ja: Mate praxi v oboru?

Eva: Ano, mam.

Ja: A jak dlouhou?

Eva: Dva roky.

Ja: Hledate si praci v oboru?

Eva: Ano

Ja: Hledate si praci i mimo okres Sumperk?

Eva: Ne, hleddm jenom v ramci okresu.

Ja: TakZe nejste ochotna se odstéhovat za praci?

Eva: Ne, protoze mam postaveny domecek a mam tady rodinu. Takze d¢lalo by mi to
problém.

Ja: V ¢em podle Vas tkvi netispéch nalezeni prace?

Eva: Malé nabidka.

Ja: UvaZovala jste o otevieni vlastniho kadernictvi?

Eva: Ted momentalné ne. Radsi bych pracovala u n€koho, kde bych se znovu zaucila a
osvojila si stfihani. ProtoZe kadetnictvi jsem dé¢lala, tak dva roky po Skole a potom jsem méla
prace mimo obor.

Ja: Dobre. To byla posledni otizka. Ja Vam dékuji za spolupraci.



