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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	D
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 
V předložené BP nejsou ve všech částech cíle identické. V abstraktu student uvádí, že je cílem analýza, v cílech a metodách je cílem prozkoumat trh práce a v závěru je to opět analýza. Je vhodné při obhajobě tento cíl správně identifikovat. Zvolené metody literární rešerše, analýza sekundárních dat úřadu práce, ČSÚ a MPSV jsou relevantní zdroje ke zhodnocení situace na trhu práce. Doplňující kvantitativní výzkum u firem v průmyslovém odvětví je důležitá součást pro zhodnocení poptávky na trhu práce.



	2. Teoretická část práce
	E
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.
Literární rešerše je zpracována z dostatečného množství zdrojů, přesto bych ocenila větší množství zahraničních zdrojů, obzvláště pokud se téma zaměřuje na zahraniční pracovníky. Jako velké pochybení vidím, že student v textu práce necituje některé zdroje, které jsou uvedeny přímo v zadání práce (Mankiw; Papastephanakeé et al.; Raudenská a Večerník). 


	3. Praktická část práce – analýza
	D
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.
V analytické části student vycházel z dat Českého statistického úřadu a Ministerstva práce a sociálních věcí ČR potažmo Úřadu práce ve Zlínském kraji. Student analyzoval stav na trhu práce v celém Zlínském kraji, poté pomocí komparativní analýzy zhodnotil všechny 4 regiony Zlínského kraje (resp. bývalé okresy). Tato analýza mohla být hlubšího charakteru. U celého Zlínského kraje bych očekávala implementaci Beveridgeovy křivky, která je popsána v literární rešerši. Student se při zkoumání trhu práce ve Zlínském kraji věnoval základním parametrům trhu práce, svou velkou pozornost zaměřil na demografický vývoj. Z této analýzy vyplynulo podstatné zjištění o odlivu obyvatel a nízkém přírůstku. Dále byla analyzována poptávka po práci. Při stávajícím počtu ekonomických subjektů lze vyvozovat klíčový problém a tím je nedostatek pracovní síly. Tento stav lze řešit za pomoci zvýšení počtu zahraničních pracovníků. Analýzu zaměstnávání zahraničních pracovníků by bylo vhodné doplnit o konkrétní statistiky. Vzhledem k zaměření na průmyslové odvětví, chybí zde představení tohoto odvětví ve vybraném regionu. Na to přímo navazuje dotazníkové šetření a chybí zde hlubší propojenost mezi stavem trhu práce, vybraným odvětvím a zaměstnáváním zahraničních pracovníků. U dotazníkového šetření je vhodné uvést klíč, dle kterého student oslovoval firmy v průmyslovém odvětví ve Zlínském regionu.



	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	E
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U BP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení.
Návrhová část je zpracována velmi krátce a obecně. Návrh zaměstnávání Ukrajinců jako tlumočníků je reálný, navzdory tomu by toto doporučení mělo být více rozpracováno. Bylo by vhodné u obhajoby doplnit aktuální stav z pohledu Úřadu práce ve Zlínském kraji, který je nositelem základních informací o stavu zahraničních pracovníků.


	5. Formální úroveň práce
	D
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň. 
Formální úroveň splňuje základní požadavky na kvalifikační práci. V práci lze nalézt gramatické chyby a překlepy. Grafické zpracování by mohlo být na vyšší úrovni. U doporučení by bylo vhodné lépe navázat na zvolené odvětví a obohatit uvedená doporučení pro zlepšení stavu.




	Závěrečné hodnocení BP*
	E
	[bookmark: _Hlk98164743][bookmark: _GoBack]Předložená práce má některé nedostatky, které jsou explicitní (neuvedená literatura). V analytické části by bylo vhodné doplnit propojení a zhodnocení stavu trhu práce v návaznosti na odvětví průmyslu ve Zlínském regionu. U obhajoby prosím o doplnění vytýkaných věcí z posudku.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jaké jsou aktuální programy nabízené pro zahraniční pracovníky nabízené Úřadem práce ve ZK?
2. Jak náročné je pro firmy zaměstnávat zahraniční pracovníky? (z pohledu jednotlivých procesů)
3. Jak by mohl Zlínský kraj a město snížit odliv domácí pracovní síly?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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