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ABSTRAKT

Tato bakalafska prace se zabyva subjektivnim vnimanim rizika pracovniho urazu ze strany
zaméstnancu. V teoretické casti jsou popsany mozné rizikové faktory na pracovisti a
dosavadni poznatky ohledné zptsobu jejich vnimani ze strany dotcenych pracovnikl. V
praktické ¢asti byla nejprve provedena identifikace rizik na vybraném pracovisti a nasledné
bylo zjistovano subjektivni vniméni zavaznosti téchto identifikovanych rizik ze strany
zaméstnancl. Na tomto zakladé byla nasledné navrzena opattfeni ve vztahu k manipulaci

elektrickych zatizeni, praci v hlu¢ném prostiedi a pohybu po pracovisti.

Klic¢ova slova: pracovni tiraz, vnimani rizik na stran¢ zameéstnanct, pracoviste

ABSTRACT

This bachelor's thesis deals with the subjective perception of the risk of occupational
accidents by employees. In the theoretical part, possible risk factors in the workplace and
current knowledge regarding the way they are perceived by the workers concerned are
described. In the practical part, risks were identified at the selected workplace and then the
employees' subjective perception of the severity of these identified risks was determined.
On this basis, measures were subsequently proposed in relation to handling electrical

equipment, working in a noisy environment and moving around the workplace.

Keywords: occupational accident, perception of risks on the part of employees, workplace
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UvVOD

Bezpecnost a zdravi zaméstnancti je v podnicich prioritni ve vSech odvétvich. V zajisténi
bezpecného pracovniho prostiedi pro zaméstnance je zdsadni prevence pracovnich urazii
a identifikace rizik ze strany zaméstnavatele. Pracovni urazy mohou zplsobovat zadvazné
nasledky ¢i dokonce smrt. Diisledky postihuji nejen samotného pracovnika, ale ijejich
rodiny, firmy ¢i celou ekonomiku. Také je dilezité porozumét tomu, jak rizika vnimaji

zaméstnanci firmy v jednotlivych tsecich.

Prace se vénuje vnimani rizik pracovniho urazu na vybraném pracovisti. Cilem prace je
posoudit zplisob vnimdni rizik na vybraném useku pracovisté ze strany jednotlivych
pracovniki a na tomto zdkladé navrhnout vhodna opatfeni ke zvySeni urovné

informovanosti zaméstnancii o rizicich na pracovisti.

Teoreticka ¢ast prace predstavuje ivod do problematiky a sklada se ze tii kapitol: pracovni
uraz, vnimani rizik pracovniho trazu pracovniky a rizikové faktory pracovnich podminek.
Zamétuje se hlavné na vnimdani rizika na strané zaméstnanct. Prvni kapitola se vénuje
identifikaci, rozdé€leni, postupu pii vzniku pracovniho trazu a nasledné jeho posuzovani.
Cast vniméni rizik pracovniho urazu pracovniky se zaméfuje na vnimani rizika pracovniky
zriznych vyzkuma ¢i studii. Ve treti c¢asti byly feSeny rizikové faktory pracovnich

podminek na strané zaméstnanctll i zaméstnavatele.

Prakticka Cast se zamé&fuje na vybrané pracovisté, kterym je strojirenska firma se sidlem
v Brné. Rizika jsou zpracovana metodou Job Safety Analysis (JSA) na urcitou oblast
firmy. JSA je dle Rausand, Haugen (2020) jednoduchd metoda hodnoceni, ktera se pouziva
k prezkouméni pracovnich praktik a postupli ¢i identifikaci nebezpe¢i a naslednému
stanoveni opatfeni ke sniZeni. PouZivd se pro nerutinni prace a jednordzové ukoly,
nebezpecné rutinni prace ¢i nové pracovni postupy. ZlepSuje povédomi o bezpecnosti
prace, podporuje kulturu prevence a ochrany zdravi pifi praci. Nasledné je formou
dotazniku zji§téno vnimani rizik pracovnikii na vybraném pracovisti. Uroveii
pravdépodobnosti a nasledkii byla pro identifikovand nebezpeci posuzovéna expertnim
tymem 1 jednotlivymi pracovniky na Skale 1 az 5. Odhad urovné rizika byl vypocitan jako
soucet pravdépodobnosti vzniku rizika a zavaznosti jeho nasledkl. Poté byly statisticky
porovnavany hodnoty urovné rizik ziskané na zdkladé subjektivniho posouzeni

jednotlivych nebezpeci ze strany zaméstnanct s urovni rizika pfidélené danému nebezpeci
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expertnim tymem. Srovnani bylo provedeno pomoci jedno-vybérového t-testu dle One
sample t-test (© 2024). Statistické testovani bylo provedeno na hladin€ vyznamnosti 0,05.

Na zavér byla zvazena opatfeni pro zmirnéni rizika.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PRACOVNI URAZ

Bezpecnost a ochrana zdravi a prace na pracovisti je obor, ktery se zabyva technickymi,
technologickymi, organiza¢nimi, vzdélavacimi a dal$imi opatfenimi, jejichz cilem je
vytvoftit takové pracovisté a prostiedi, pii kterém nedochdzi k pracovnim urazim. BOZP
zamezuje pusobeni nebezpecnych faktorii pracovniho procesu na zaméstnance. Minimalni
standardy pro bezpecnost aochranu zdravi na pracovisti evropské smérnice a jsou
implementovany prostiednictvim narodni legislativy ¢lenskych statd EU. Pracovni uraz je
v metodice ESAW, coz je evropska statistika pracovnich urazi, definovany jako ,, diskrétni
udalost v pritbéhu prace vedouci k dusevni ¢i fyzické ujmé*. Smrtelné Urazy jsou takové
vedouci k umrti zaméstnance do jednoho roku od nehody. Pracovni Urazy bez smrtelnych
nasledktt jsou takové, které maji za nasledek nejméné Ctyii celé kalendaini dny
nepiitomnosti v praci a ¢asto znamenaji zna¢né skody pro zaméstnance a jejich rodinu pfi

delsi absenci (Holla et al., 2023).

Podle ustanoveni § 271k zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdé&jsich
predpist (dale jen ,,zakonik prace ), je pracovni uraz definovany jako ,poskozeni zdravi
nebo smrt zaméstnance, doslo-li knim nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym
a nasilnym pusobenim zevnich vlivii pri plnéni pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti
s nim ““. Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se zameéstnanci ptihodil na cesté do zaméstnani
¢i zpét. V evropské definici pracovniho trazu se klade duraz ina duSevni zdravi oproti

definici v ¢eském zakoné.

Rozhodnuti, zda se jedna ¢i nejednd o pracovni uraz je pln€ v kompetenci zaméstnavatele,
ato na zaklad€ ust. § 105 zdkoniku prace (2006) rozdélujeme pracovni Urazy na ty
s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalenddini dny nebo s umrtim zaméstnance. Pokud
zaméstnanec s rozhodnutim zaméstnavatele nesouhlasi je moZnost to feSit pouze soudni

cestou.

Podle Statniho ufadu bezpecnosti prace (2024) lze pracovni Urazy rozdélit z hlediska
bezpecnosti na smrtelny, coz je takové poskozeni zdravi, na jehoZ nasledky Urazem
postizeny zaméstnanec nejpozdéji do 1 roku zemiel. Zavazny traz je poskozeni zdravi,
u kterého trva hospitalizace postiZzeného zaméstnance vice nez 5 dnti. Ostatnimi urazy jsou
takové, jejichZ nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti del$i nez

3 kalendarni dny (Co je pracovni uraz?, © 2024).
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Tabulka 1 ukazuje kolik zaméstnancii, v kterych odvétvich utrpélo nejvice pracovnich

trazii v Ceské republice v letech 2010-2018. Nejvyssi pocet vyskytu pracovnich trazi je

v odvétvi vyrobniho a zpracovatelského primyslu (Holla et al., 2023).

Tabulka 1 Pocty pracovnich uraza (zdroj: vlastni zpracovani dle Holla et al., 2023)

Kategorie podle NACE Zaméstnancu
Zdravotnictvi 403 395
Vyrobni a zpracovatelské spolecnosti 1507 717
Maloobchodni spolecnosti 888 952
Stavby 413 374
Celkovy pocet zaméstnancti 3213438
Celkovy podet registrovanych pracovnich trazi v EU, na Slovensku a v CR

20102018 372 852

Pti vzniku pracovniho urazu se dodrzuje postup na zaklade¢ ust. § 105 zakoniku prace, také

vyobrazeny na Obrazku 1. V prvnim kroku se pracovni traz ihned a bezodkladné nahlasi

nadfizenému. Zaméstnavatel po objasnéni vSech okolnosti eviduje traz do knihy urazi.

V té musi vést kazdy traz, i ten, ktery nakonec nebude vyhodnocen jako pracovni. Pokud

ma zaméstnanec pracovni neschopnost delsi nez tfi kalendaini dny nebo pokud doslo ke

smrtelnému urazu, je zamé&stnavatel povinen sepsat zdznam o Urazu, ktery nasledné odesle

na Oblastni inspektorat prace, ptipadné na pojistovnu ¢i spravu socidlniho zabezpeceni.

o e

s .
(o v oz E‘"

Obrazek 1 Postup pii pracovnim Urazu (zdroj: vlastni zpracovani dle§ 105 zakoniku prace)
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Podle paragrafu § 102 zakoniku price je zameéstnavatel povinen vytvaret vhodné,
neohrozujici pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochranou zdravi pii
praci a pfijimani opatfeni k pfedchazeni rizikim. Mezi povinnosti zaméstnavatele patii
soustavné¢ vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi, nasledné
zjistovat jejich pfiCiny a zdroje. Na zaklad¢ tohoto zjisténi vyhledévat a hodnotit rizika
a prijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét takova opatfeni, aby mohla byt rizika
zafazena do kategorie nizsi. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat uroven bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostiedkii a vybaveni
pracovist’ a uroven rizikovych faktord pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zptisob
zjisténi a hodnoceni rizikovych faktorti podle zvlastniho pravniho ptfedpisu. Pfi piijiméni
a provadéni technickych, organizaénich a jinych opatteni k prevenci rizik je zaméstnavatel
povinen vychdzet ze vSeobecnych preventivnich zdsad, kterymi se rozumi napiiklad
omezovani vzniku rizik, odstrafiovani rizik uzdroje jejich plvodu, pfizpiisobovani
pracovnich podminek potfebam zaméstnancti s cilem omezeni piisobeni negativnich vlivii
prace na jejich zdravi ¢i nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi

a pracovnimi postupy.
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2  VNIMANI RIZIK PRACOVNIHO URAZU PRACOVNIKY

Jak dokladaji nékteré studie, pfestoze lze pravdépodobnost i dopady pracovnich urazt
kvantifikovat, vnimani pracovnich razl ze strany zaméstnancti nemusi odrézet skute¢nou
uroven rizika. Zaméstnanci maji tendenci podle Hui et. Al. (2022) vnimat riziko pomoci tii
racionalnich vzorcti: vnimana pravdépodobnost, zavaznost a negativni u¢innost. To mlze
vést k riznym uskalim, protoze bézni zaméstnanci vnimaji rizika na zakladé pociti,
nedokézou k nim racionalné ptistupovat. Pokud tedy zaméstnanec hodnoti vnimani rizik,
jde o pfimé a intuitivni pocity. Vnimaji rizika, kterym ¢eli a jsou viditelna ¢i zfejma. Pokud
jde omozné nebezpecné chovani pracovnikii, miize byt dilezit¢ iosobni povédomi
o rizicich a subjektivni hodnoceni pracovniho prostiedi, které muize ovlivnit objektivni
rizika, urceni potenciondlnich zdroji a bezpecnost. Studium vnimani rizik pracovniky je
dle Mostafa et al. (2019) velmi dulezité, stejné jako vnimani odpovédnosti za poruseni
pravidel firmy. V pfipad¢, Ze jsou si zaméstnanci vSech rizik védomi, mohou bezpecnéji
pracovat. Podle odhadu provedeného Mohammad et al. (2019) se po celém svété stane
ro¢n¢ ptiblizn¢ 340 milionti pracovnich irazi. Vnimani rizika je jednim z lidskych rysi,
které ovliviiuji chovani jednotlivce jako takové. Nebezpecné chovani je podle studii hlavni
pfi€inou pracovnich urazi.

Vnimané riziko a mira vyskytu pracovnich uraz spolu dle podle Garcia-Mainar et al.
(2023) vyrazné souvisi. Pfi vyssi mife vyskytu pracovnich urazi se vnimani rizika zvysuje
u jednotlivych zaméstnancli. Vnimani rizika je subjektivni a odlisné od objektivniho rizika.
Objektivni udaje o rizicich pracovnici ¢astokrat neznaji, vnimaji emoc¢ni riziko, intuitivni
neanalyticky usudek. Vztah mezi mirou vyskytu pracovnich Grazii a vnimanim rizik
ovlivilyji tfi prvky: pracovni skupina pracovnika, rodinné zaleZitosti a kultura bezpecnosti
organizace. Pracovnici maji tendenci pfecefiovat mala rizika a podcenovat rizika velka.
Také jednotlivci tvrdi, Ze jsou méné€ ohrozeni nez jejich vrstevnici. Pfesvédceni tohoto typu
muzou posléze vést k podstatnym rozdilim ve vnimani rizik mezi odborniky, manaZery
a laiky.

Nekvalifikovani manuélni pracovnici vykazuji podle vyzkumu Garcia-Mainar et al. (2023)
nejvyssi miru smrtelnych urazh, avSak kvalifikovani manualni pracovnici vnimali veEtsi
riziko pracovniho urazu viz. Tabulka 2. Mira vyskytu avnimané riziko byly niz$i
u vzdélangjsich pracovnikl. Uvedené vysledky dokladaji, Ze pro firmu je v€kové nejméné

rizikova skupina 25 — 40. Naopak nejrizikovéjsi je skupina pracovnikit nad 55 let, ktera
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uvedla riziko jako nejmensi ze vSech vékovych skupin. Co se tyce vzdélani, nejrizikovejsi

jsou pro firmu pracovnici se zakladnim vzdélanim. Naopak nejméné jsou ti

s vysokoskolskym vzdélanim.

Tabulka 2 Realné a vnimané riziko skupin pracovniki (zdroj: vlastni zpracovani dle

Garcia-Mainar et al., 2023)

Riziko smrtelného | Vnimané riziko

urazu (na 100 000 |pracovnik (O -
Skupiny pracovnikll | pracovnikil) zadné, 10 - nejvetsi)
Zemédélstvi 10,89 3,8
Vyrobni 8,42 4,51
Konstrukce 14,17 5,32
Sluzby 6,46 3,71
Veék 16-25 8,46 4,27
Vek 25-40 8,36 4,39
Veék 41-55 9,53 4,21
Vek >55 10,91 3,6
Zakladni vzdélani 11,65 4,75
Stredoskolské
vzdélani 7,44 4,27
Vysokoskolské 3,49 2,93

Dle studie Mohammad et al. (2019) maji vzdé¢langj$i pracovnici vyS$$i Sanci na nulové
zranéni €1 jejich niZ§i pocet neZ zaméstnanci s niz§im nez stiedoSkolskym vzdélanim.
Dtlezitym ukazatelem je dle vyzkumu také fakt, ze zalezi na socio-ekonomickém
postaveni, ve kterém v mladi pracovnici vyristali, jest¢ pred jakymkoliv pracovnim
urazem. Pti opakujicich se pracovnich trazech zélezi na individuélni rizikové toleranci
a kognitivni ¢i nekognitivni schopnosti pii vysvétlovani opakujicich se pracovnich urazi.
Diulezitym faktorem jsou také pracovni podminky, naptiklad dlouhd pracovni doba,
nepravidelné smény atd. Ze studie vyplyva, ze nejméne 30% vSech pracovniklli se znovu
zrani. Jedinci, ktefi jsou pon¢kud nachylnéjsi k riziku, maji méné opakovanych zranéni nez

wvewr

opattenti.
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Pracovni prostfedi ato, jak zaméstnanci vnimaji rizika je, podle Shan et al. (2023),
rozhodujici pro individudlni pracovni vykon arozvoj podniku viz. Obrazek 2, kde je
znazornéna struktura bezpecnosti firmy. Vnimani rizika pracovniho urazu ovliviiuje
pracovni stres a zavazek pro firmu, ktery kazdy zaméstnanec udélal. Z téchto faktord pak

vyplyva pracovni spokojenost. Cim vyssi je jejich subjektivni hodnoceni bezpe&nosti

Cv v

Pracovni stres

Vnimani rizika /

pracoviiho trazu )
\ I Zavazek spoleénostil

| Spokojenost v praci]

Kultura bezpeénosti firmy

Obrazek 2 Struktura vnimani rizika pracovniho trazu (zdroj: vlastni zpracovani
dle Garcia-Mainar et al., 2023)

Ovétovanim a zkoumdnim dalSich faktord dle Hui et al. (2022), které predpovidaji
bezpecnostni rizika, sniZime pocet bezpecnostnich nehod a pracovnich Grazi. Mezi faktory
ovlivitujici vnimani rizik mizeme zahrnout napiiklad bezpe€nostni atmosféru, schopnost
identifikace nebezpec¢i nebo napiiklad faktory vedouciho. Podle studii, které se hodnotily
vliv bezpec¢nostni atmosféry na identifikaci nebezpeci a vnimani bezpecnostnich rizik Hui
et al. (2022) zjistili, ze pracovnici s vétsi fyzickou zatézi pocituji nejvétsi riziko spojené
s pracovni situaci a trazy. Podle vnimani zaméstnanct definovali vyzkumni pracovnici ve
studii tf1 dulezité aspekty, které mohou vést k pracovnim urazim. Témi jsou osobni
charakteristiky — mnapfiklad zkuSenosti, znalosti, postoje k bezpe€nosti, pracovni
charakteristiky — napfiklad pracovni ukol, prostfedi, pracovni tlak, charakteristiky

platformy — kultura bezpec¢nosti, socialni podpora, systém fizeni bezpecnosti. Bezpecnostni



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 17

atmosféra je také dulezitym aspektem identifikace nebezpeci a vnimani bezpecnostnich
rizik a oboji je zédkladem prevence urazi. V piipadé, ze bude pozitivnéjsi, mize pfinést
lepsi schopnost identifikace rizik a umozni zaméstnanciim rizika vnimat citlivéji. Ti, ktefi
si uvédomuji vétsi uroven rizika, se mohou zdrahat riskovat. V opacném piipadé muiize
dochdzet ke zvySenému riziku pracovnich Urazi, napiiklad ¢im je vétsi pracovni tlak, tim
niz§i je schopnost pracovnikd vnimat rizika. Pokud se zaméstnanec bude opakované
vystavovat nebezpeim v pracovnim prostiedi, povede to k piizpiisobeni se riziku.
Nasledn¢ muze dojit k porusovani pravidel, psychickému stresu ¢i nebezpecnému vykonu.

Moznost rizikového chovani zvySuje pravdépodobnost nehod a trazt.

V Nepalu byla provedena studie ohledn¢ vnimani rizik pracovniho urazu, Elisha et al.
(2021). V poslednich letech zde doslo k nartistu iimrti souvisejici se zranénim z 6,3% na
9,2%. Rotné zde zemie 200 délnikd a20 000 zaméstnanci utrpi pracovni Urazy.

Zameéstnanci definovali téchto Sest okruhti jako rizikové.

e Nebezpecné pracovni prostiedi - Zaméstnanci uvedli, ze pady, fezné rany,
popéleniny jsou béznymi zranénymi. Neéktefi zaméstnanci jsou nuceni pracovat

v rizikovém prostiedi bez osobnich ochrannych prostfedkii (Elisha et al., 2021).

e Vnimani, Ze zranéni jsou nevyhnutelnd - K pracovnim traziim dochéazi nahodné
a neocekdvané a nelze je Gplné€ eliminovat, to si uvédomuji i zaméstnanci. Hlavnim
zjisténim bylo pfijeti zranéni jako bé€Znou soucdst zivota i pracovniho prostiedi,
protoze si nebyli jisti, jak jim pfedchazet (Elisha et al., 2021).

e Bezpednost ma nizkou prioritu - Ugastnici vyzkumu uvedli, Ze neopatrnost pii
plnéni ukoll ve spéchu byla nejcastéjsi ptri¢inou irazli na pracovisti. Zameéstnanci
uvedli, Ze k vétSin€ piipadd pracovnich urazii dochédzi vlivem jejich nepozornosti.
ZvySend rizika vnimali izaméstnanci, jejichz zaméstnavatelé nemcli dostatek
finan¢nich prostfedkil na zajisténi jejich bezpe¢nosti — napiiklad zajiSténi osobnich
ochrannych prostfedkli. Naopak né¢ktefi GcCastnici vyzkumu védomé zanedbavali

pouzivani OOPP, 1 kdyZ k nim méli ptistup (Elisha et al., 2021).

e Bezpecnostni Skoleni - U€astnici vyzkumu piipominali nedostatek bezpecnostnich
Skoleni apovédomi o rizicich. Téméf vSichni ucastnici vyjadfili potiebu
osvétového programu a nazvali ho zasadnim faktorem pfi prevenci trazl (Elisha et

al., 2021).
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e Vladou vedené bezpecnostni programy - VétSina zaméstnanct se shodla, ze role
vlady je klicova v prevenci Grazl a orgdny mistni samospravy by se méli ujmout
vedeni v aktivitach prevence urazii. Uastnici vyzkumu se domnivali, Ze spolupréaci
s nevladnimi organizacemi a odborniky na zranéni lze dosdhnout strategického
planovani. Ukolem vlady by mohlo byt napiiklad piisné prosazovani pravidel,
formulovani jednotlivych politik ¢i pravidelné monitorovaci navstévy (Elisha et al.,

2021).

Studie zjistila, ze témeét dve tietiny pracovnikii uvedly monotonni praci, zasazeni predmeéty
a hluk jako mén¢ zavazné nebezpecli, které nepotiebuji zasah 1ékatii. Naopak pad kolaps
a kontakt s chemikdliemi jako nebezpeci vyzadujici lékaisky zasah. Také bylo
prokazatelné dokazano, Ze existuje vztah mezi vékem a rizikem vnimani opakujicich se
pohybti pfi praci stejné jako mezi piijimanim Skoleni BOZP a vniméanim rizik (Elisha et al.,

2021).

Studie provedena Mostafou et al. (2019) ukézala, ze vice nez polovina zucastnénych
prodélala v poslednim roce zranéni a 46,2% ucastniki v poslednich 12 mésicich utrpéli
pracovni Uraz. NejCastéjsi pracovni Urazy zaméstnanci byly pohmoZdéniny, odfeniny,
zlomeniny, poranéni oka, poranéni usi a vyhiez plotének. VSechna studovana rizika byla
oznacena jako pravdépodobnd, s vyjimkou hluku a tepla, kterd nezpiisobi pracovni Uraz.
Z dlouhodobgjsiho hlediska mohou ale zptisobovat nemoci z povolani. Ze studie miizeme
také vyvodit, ze 61,5% pracovniki si nejsou védomi nasledkt rizik a pracuji s mySlenkou
»mné se to nestane“. Prokazatelné jde poznat, Ze pracovnici, ktefi absolvovali Skoleni
BOZP m¢éli vyssi Groven vnimani rizika. ProdlouZend pracovni doba ovlivnila vnimani
nebezpe€i negativné. StarSi pracovnici vnimali nebezpeci jako ,,Zadné/nizké riziko*. Ti
pracovnici, kteti nepouzivali OOPP, méli niz$i Groven vnimani. Bylo dospéno k zavéru, ze
vnimani rizik pracovniho Grazu u zaméstnanct je nizky. Vyssi vék, prodlouzena pracovni

doba, nedostatek Skoleni a nenoSeni OOPP jsou vyznamnym rizikovym faktorem.

Do studie Mohammad et al. (2019) byli zahrnuti vSichni muZz§ti pracovnici slévarny
v Teheranu. 46,8% zaméstnancti méli zkuSenost s pracovnim Urazem. Vnimani pracovnich
urazl je u zaméstnanct, ktefi si jim prosli vyssi, avSak to neni statisticky vyznamné. Aby
bylo mozné urcit vztah mezi vnimanim rizik a pracovnimi urazy, byl pouzit Spearmaniv
korelacni koeficient. Korelace vyjadiuje vzijemny vztah mezi dvéma ndhodnymi

veli¢inami, ktery je robustni vi¢i odlehlym hodnotam a odchylkdm od normality.
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Koeficient korelace popisuje, jak dobfe vztah veli¢in a odpovidd monotonni funkei, ktera
muze byt samoziejm¢ nelinearni. Tento koeficient ukazal, Ze neexistuje statisticky

vyznamny vztah mezi skore vnimani rizika a ¢etnosti pracovnich trazi.

Jelikoz je vnimani rizika lidsky faktor, doporucuje se, aby byly brany v ivahu pouze ty
urazy zpusobené lidskym faktorem. Také se navrhuje, aby posouzeni rizika zaméstnancem
bylo posouzeno pted vznikem pracovnich razi. Zkouméni vztahu mezi vnimanim rizik
a pracovnich urazii by mohlo v budoucnu hrat vyznamnou roli pii kontrole pracovnich

urazi (Mohammad et al., 2019).

Podle vyzkumu provadéného Hollou et al. (2023) bylo vyhodnoceno jako pét hlavnich
pficin pracovniho trazu v letech 2010-2018 Spatné nebo nedostatecné vyhodnocené riziko,
pouzivani nebezpecnych praktik na pracovisti, vadny nebo nepiiznivy stav zdroje zranéni,
nepouziti nebo nediisledné pouzivani osobnich ochrannych prostfedkd ¢i vyhruzky od

ostatnich (rozptylovani pii praci, vtipkovani, hadky).

Podle studie Ghahramani et al. (2022) oznacili zaméstnanci vyrobni instituce za pficiny
vzniku pracovniho trazu nedostateéné bezpecnostni Skoleni anizké povédomi
o bezpecnostnich standardech spolecnosti, nedodrzovani bezpe€nostnich piedpist kvili
jejich neaplikovatelnosti a neslucitelnosti s pracovnimi podminkami na pracovisti. Takeé
byl ptikladan diraz bezpecnostnim inspekcim a kontrolam, naptiiklad ufady inspekce
prace. Pracovnici uvedli jako dalsi pfi¢inu vzniku pracovnich Urazii nedostate¢nou
spolupraci v otazkach bezpe€nosti, limity kladené na pracovni vykon ¢i nedostatek
odbornych znalosti zaméstnavatelti v oblasti bezpecnosti. Néktefi pracovnici se domnivali,
7e noseni osobnich ochrannych prostiedki nema Zadny vliv na jejich bezpe¢nost. Spatné
ekonomické podle zaméstnanci ztézuji firmadm zajistit finance na bezpecnost.
Zamé&stnancim miiZou zplsobit financni potiZze emociondlni napéti ¢i rozptyleni. Takeé
mohou hledat druhé zaméstnani ¢i vice nebezpecnd. Zaméstnanci vyzdvihli Casté
provadeéni prace bez posouzeni rizik. Pracovnici byli nuceni délat svou praci nebezpecnym
zpusobem bez nalezitych povoleni. ManaZzefi firem podle zaméstnancti nedokazou vy¢€lenit
finan¢ni prostiedky na zajiSténi bezpe€nosti a Skoleni. Zaméstnanci se také domnivaji, Ze
nebezpecné pracovni podminky jsou zpusobeny nedbalymi manazZery, zatimco ti se
domnivaji, Ze pfi¢inou je nedbalost zaméstnancl. Pracovnici pfisuzovali pti€iny vzniku
pracovnich urazii vnéjSim faktortim, které nemohli ovlivnit, nez aby si stanovili jasnou roli

a odpovédnost za sebe.
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U svych zaméstnanci mohou dle Bregenzer et al. (2021) zménit pracovni podminky
nadfizeni a tim ovlivnit jejich zdravi fizenim a ptidélovanim zdroji na pracovisti. Koncept
zdravi podporujiciho vedeni zahrnuje chovani vedeni, jehoz cilem je poskytnout svym
zamé&stnancim vynalézavé pracovni podminky, to miize snizit rizikové faktory, naptiklad
stres. Pokud se pracovni postupy ¢i technologie méni pfili§ rychle, zaméstnanci maji potize
se zménami vyrovnat, coZ zvySuje pracovni pietizeni a stres. Pokud se postupy ¢i
technologie v pracovnim prostfedi méni, je dilezité, aby byli zaméstnanci pti zauCovani

podporovani riznymi Skolenimi.
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3 RIZIKOVE FAKTORY PRACOVNICH PODMINEK

Rizikové faktory pracovniho prostiedi jsou rozdéleny do péti skupin — fyzikalni,
fyziologické, biologické, chemické a psychosocialni. Casto zptisobuji nemoci z povolani
svym dlouhodobym ucinkem, avSak miize diky nim vzniknout i pracovni uraz. Naptiklad
pii monotonni neménné praci, pracovnik ztrdci pozornost adochazi k veétsi

pravdépodobnosti pracovniho trazu (To6elu, 2021).

Mezi fyzikalni nebezpec¢i patii napiiklad tepelné-vlhkostni mikroklima, kterému je
vystaven pracovnik nehled¢ na to, kterou praci déla. Cilem je vytvofeni podminek, ve
kterych bude ¢lovek pocitovat tepelnou pohodu. Dal§im ptikladem muze byt hluk, vibrace,
ionizujici €1 neionizujici zafeni, osvétleni, tepelné-vlhkostni mikroklima, nebezpeci urazu
elektrickym proudem. Fyziologickd rizika souvisi s pracovnimi ukoly, prostiedim,
pouzivanim strojli, materiald a praci ve vnuceném tempu ovliviiuje pracovniky v riiznych
sektorech zaméstnani. Jedna se napiiklad o obtiznost ru¢ni prace vcetné ru¢ni manipulace
s bfemeny, opakovani stejné¢ho typu pohybu, nucené drZeni téla a pohyby pfi praci, které
zpusobuji tinavu ¢i dal$i podobné faktory, které mohou ¢asem zptisobit poskozeni zdravi.
Psychosocidlni rizika vznikaji z vyvijejicich se pozadavkiim praci ve spojeni s ménicimi se
ekonomickymi a socidlnimi souvislostmi prace piedstavujici dusevni a fyzické hrozby pro
kontrolou nad tkoly, prace s rizikem Urazu nebo nésili, Sikana v praci, monotonni prace,
dlouhodobéd prace sama. Chemické rizika zahrnuji organické ianorganické slouceniny
v Cistém stavu ive smésich. Do organismu vstupuji nejcastéji dychacimi cestami,
pokozkou nebo podkozim. Miuze se jednat o nebezpecné chemikalie a materidly.
U biologickych nebezpeci se jednd se o mikroorganismy, které mohou u ¢lovéka vyvolat
vazna onemocnéni. Napiiklad bakterie, viry, houby, lidské endoparazity. ZneciSténim
ovzduSi hmotnymi c¢asticemi, které ve vzduchu tvoii aerosoly, vznikd prasnost na
pracovisti. Aerosoly délime na prach, kouf a dym. Kazdy aerosol je charakterizovan

koncentraci, velikosti a vlastnostmi rozptylenych ¢astic (Todelu, 2021).


https://www.tooelu.ee/en/90/repetitive-movements
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3.1 Rizikové faktory na strané zaméstnancu

V posledni dobé se psychosocidlni rizikové faktory dle Lukan et al. (2022) povazuji za
stejné dilezité jako naptiklad chemické ¢i biologické, ikdyz byly jako posledni
zvazovany. Byl potvrzen vliv na kardiovaskuldrni a dusevni zdravi. Jsou k dispozici
dukazy, ze psychosocidlni stres je spojen s problémy duSevniho zdravi, jako je deprese
auzkost ¢i zdravotnim rizikovym chovanim, naptiklad koufeni cigaret, konzumace
alkoholu. Mnoho z meéfenych faktor jsou dlouhodobéjsi, jako napiiklad nejistota
zameéstnani, konflikt na pracovisti nebo Sikana. Je nutné odhalit, jak se tyto faktory
projevuji na kazdodenni bazi v pracovnim prostiedi. V pfipadé, ze méfime stres n€kolikrat
denné, mlizeme zachytit stres tésné¢ po tom, co nastane, jest¢ pred zkreslenim paméti.
Kazdodenni stresory nutné nemusi mit dlouhodobé nésledky, ovliviiuji ale vniméni
pracovniho prostiedi a vyvolavaji ur€ity druh reakce. Nejcastéji méfenym faktorem byla
intenzita prace, definovand napf. Casova tisei nebo poptavka po praci. Nasledovaly
rizikové faktory socidlniho prostfedi. I kdyz je stres Casto pfedvidan z fyziologickych
parametrtl, mezi fyziologickymi reakcemi a rizikovymi faktory se nenasel nijak vyznamny

vztah.

Podle kvality prace definované Greenem et al. (2016), existuji Ctyfi aspekty: mzdy,

vyhlidky a nejistota, kvalita pracovnich podminek a kvalita pracovni doby.

Tabulka 3 udava, podle studie provadéné Lee, Sunyoung (2021) v Korejské republice, jak
pracovnici vnimaji na jejich pracovisti rizikové faktory. Data byla shromazdéna z datového
souboru shroméazdéného Ustavem pro vyzkum bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
v Korejské republice. Studie zkoumala, jak zaméstnanci vnimaji rizika fyzického prostiedsi,
intenzity prace, kvality pracovni doby, socidlniho prostiedi, vyhlidek ¢i dovednosti a
diskrétnosti. Vice nez pulku pracovni doby oznacili pracovnici jako hlu¢nou. Vice nez tfi
Ctvrtiny pracovnikit uvedlo, Ze intenzita itempo prace jsou na n¢ vysoké. VétSina
pracovnikl citi vice jak ptlku pracovni doby rizika pracovniho prostfedi. Témi jsou
napiiklad biologicka ¢i chemicka rizika, vibrace, hluk, ergonomicka rizika. Podle vice jak
tii Ctvrtin pracovnikd je prace ve vysokém tempu a intenzité. Vice nez tfi Ctvrtin
pracovnikil také uvedlo, ze v praci nejsou emoc¢né stabilni, museji skryvat své pocity a
dochdzet do styku s nastvanymi klienty. Na kvalitu fizeni a vedouci pracovnici pohlizeli

spiSe negativné. At uz se jednalo o udavani pochval, podporu, pomoc.
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Tabulka 3 Vysledky vyzkumu provadéného Lee, Sunyoung, 2021 (¢ast 1) (zdroj: vlastni
zpracovani dle Lee, Sunyoung, 2021)

Faktorové
Rizikové faktory slozky Faktorové otazky Vysledek
Vibrace z ru¢niho naradi,
stroju atd. Hluk, vysoké/nizké
Fyzické prostredi Okolni rizika | teploty.
Vdechovéani koute, vypart,
prasku nebo prachu.
Vdechovani vypart, jako jsou
rozpoustédla a fedidla.
Manipulace s chemickymi
produkty nebo latkami nebo Vétsina pracovnikl
kontakt s kizi. Tabakovy kouf | oznacila, Ze vice
Biologickd |od jinych osob. Zachazeni nez pulku pracovni
a chemickd |s materidly nebo piimy kontakt| doby citi rizika
rizika S nimi. fyzického prostiedi
Vice nez tii
ctvrtiny
Prace ve velmi vysoké pracovnikl uvedlo,
Kvantitativni | rychlosti. Prace v kratkych 7e intenzita prace
Intenzita prace naroky terminech. je vysoka.
Jak Casto musite prerusit ukol, | Znacna c¢ast
ktery pravé délate, abyste se | pracovnikil uvedla
mohli uymout odpoveéd’ "pomérné
nepiedvidatelného tikolu. Casto".
Prace provedena kolegy. Pfimé
pozadavky zakaznikd,
cestujicich atd. Numerické
vyrobni cile nebo vykonnostni
cile, pfimé tizeni $éfa. Tempo prace je
Automaticka rychlost stroje vysoké pro vétsinu
Tempo nebo pohyb produktu. pracovnikd.
"Vétsinu Casu"
nebo "vzdy" bylo
Emocionélni | Prace vyZzaduje skryvani svych | odpovédi zna¢né
poZadavky |pocitl ¢asti zaméstnancl.

Vice nez tii
ctvrtiny pracovni

Manipulace s nastvanymi doby odpovédeli

klienty pracovnici, Ze ano.
Podle jedné
ctvrtiny
pracovniki je

Stav emoc¢niho neklidu

vysoky.
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Faktory majici podle Lee et al. (2021) nejvétsi vliv na spokojenost s pracovnimi
podminkami jsou: fyzické prosttedi, neptiznivé socidlni chovani, pracovni status a kvalita
fizeni. Vyplata nebyla hlavnim faktorem pii urCovani spokojenosti zakaznikli. Fyzicka
rizika maji vyznamny vliv na préci pracovniki a jsou disledkem mnoha pracovnich urazi.
Napftiklad nevyvétrané mistnosti ¢i mistnosti, kde je pfili§ vysoka teplota, snizuji pracovni
kapacitu. Védci v poslednich letech ve vyzkumech zjistuji, Ze pracovnici preferuji
zaméstnani, ve kterych ma rovnovdha mezi pracovnim a soukromym Zzivotem piednost
pifed materidlnimi faktory. Podle vyzkumu provedeného v Koreji se pocCet respondentt

uptednostnujici praci snizil z 53,7% v roce 2015 na 43,1% v roce 2017.

Tabulka 3 Vysledky vyzkumu provadéného Lee, Sunyoung, 2021 (¢ast 2).

Rizikové faktory Faktorové slozky Faktorové otazky Vysledek

Slovni napadani,
nezadouci sexualni

pozornost,
Neptiznivé socialni | vyhrozovani, Vétsina odpovédéla
Socialni prostiedi chovani ponizujici chovani. "Ano."

Fyzické nasili,
sexualni obtézovani.

Odpovédi byly
nejvice "silné
nesouhlasim", "spise
Respektuje vas jako | nesouhlasim."

Kvalita fizeni ¢lovéka.

Déva vam uznani
a pochvalu, kdyz
délate dobrou préci

Uspé&sné piiméje lidi
ke spolupréci

Pomaha pfti
provadéni prace

Poskytuje uzite€nou
zpétnou vazbu
k vasi praci

Povzbuzuje
a podporuje vas Odpovédi byly spise
r0ZVOj negativni

Zvysené riziko pracovnich urazi zOstdva u zacinajicich zaméstnancli oproti jejich

kolegiim, ktefi jsou zde déle ipfes piizplisobeni matoucim se faktorim, vcetné veku,
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pohlavi azaméstnani. Je to zplsobeno neznalosti pracovnich ukoli ¢i prostredi,

nerozpoznani rizik, nedostatecného bezpecnostniho Skoleni arozdilného vystaveni

4

a vyhnuli se stresovym nouzovym situacim (Green et al., 2016).

Zameéstnanci pracujici na vicesménny provoz pocituji ¢asto spankovy deficit a tnavu dle
Abdalla et al. (2017). To snizuje dusevni obratnost, efektivitu vykonu a zvySuje chybovost.
U no¢nich smén dochazi také k vyssi pravdépodobnosti pracovniho Urazu nez u smén
dennich. Zvyseni riziko je také spojeno s praci prescas a 12hodinovymi sménami. Dochézi

k tomu zejména proto, ze Unava snizuje kognitivni funkce, jako naptiklad pozornost,

koncentraci, rychlost mysleni a zpomaluje dobu odezvy (Green et al., 2016).

Tabulka 3 Vysledky vyzkumu provadéného Lee, Sunyoung, 2021 (¢ast 3).

Rizikové faktory Faktorové slozky Faktorové otazky Vysledek
Samostatné feseni
nepiedvidanych
problémd, slozité
Dovednosti ukoly, uceni se Odpovédi byly spise
a diskrétnost Kognitivni dimenze | novym vécem "Ano".

Ve své praci
dokazete uplatnit

Neékdy, vétsinu Casu

své napady. nebo vzdy "Ano"
Vase poradi ukolu,
metody préce,

Rozhodovaci Sitka rychlost prace. Odpovéd "Ano".

Organizacni Gcast

Jste konzultovani
pred stanovenim cili
vas$i prace. Podilite
se na zlepSovani
organizace prace
nebo pracovnich
procest vaseho
oddéleni nebo
organizace.

Vétsinu ¢asu nebo
vzdy "Ano"

Jaké je pracovni
postaveni na

Vétsina pracovnikil
uvedla, Ze kazdy den

Vyhlidky Stav povolani pracovisti? se to meni.
Jste celkové
spokojeni
Spokojenost s pracovnimi
s pracovnimi podminkami ve Nejcastéjsi odpoveéd
podminkami svém zameéstnani. je ,,Spokojen*.
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Podle zaméstnanct ve vyzkumu dle Ronchetti et al. (2021) jsou v pracovnim prostiedi
vyznamné faktory podpora vrstevnikl, spokojenost s praci a starost o zdravotni stav
souvisejici s praci. Plisobi jako ochranny faktor zdravi. Naopak vétsi vnimani rizika ptisobi

spiSe negativné a urcuje horsi zdravotni stav.

3.2 Rizikové faktory na strané zaméstnavatele

Pro spravny chod firmy by dle Sinay et al. (2022) musela byt zavedena jista opatieni jak
pfi praci se stroji, tak ipfi samotném prichodu pracovistém, aby se snizila
pravdépodobnost trazu. Nekterd z nich jsou napiiklad, pokud zaméstnanci se strojem
nepracuji, musi se pohybovat pouze po vyznacenych cestach. Stanoveni kvalifika¢nich
pfedpokladli na obsluhu stroje (naptiiklad Skoleni), vyznacCeni nebezpecnych zén C¢i

zajisténi osobni ochrany pracovnikl (rukavice, boty).

Manazeti by méli podle Shan et al. (2021) klast vétsi diraz na vyznam bezpecnostnich
charakteristik pracovi$té, sniZovani vnimani zdravotnich rizik ze strany zaméstnancii
a zlepSovat jejich spokojenost s praci, aby bylo dosazeno cile vybudovat harmonickou
organizaci. Pracovni podminky jsou fyzické a psychické podminky, kterym jsou pracovnici
vystaveni pii praci. Mohou ovlivnit zdravi, bezpec¢nost a duSevni pohodu zaméstnanct na
pracovisti. Pracovni podminky na pracovisti upravuje rozsahlé legislativa a je v nejlepSim

zajmu zaméstnavatele je zajistit.

V Ceské republice je zaméstnavatel povinen podle § 103 zakoniku prace ve firmé
pravidelné kontrolovat uroveni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Informovat
zamé&stnance o tom, do jaké skupiny je jim vykondvand price zafazena a nasledné
poskytnout informace a pokyny k zajisténi bezpecnosti. Mezi povinnosti zamé&stnavatele
patii Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci pit zméné druhu prace €i pracovniho zafazeni, zavedeni nové technologie nebo
pracovniho postupu, v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci. Pii kazdé zméné technologie ¢i nakupu nového stroje musi
vedouci zaméstnanec taktéz ve spolupraci s odborné zptisobilou osobou v oblasti prevence
rizik vyhledat a posoudit nova nebo zménéna rizika. Vedouci zaméstnanci musi seznamit
své zaméstnance se skute¢nostmi, které se dotykaji ¢innosti na jim fizeném pracovnim
useku. Nasledné musi sezndmeni prokazatelné¢ dokézat, napiiklad podpisem na zdznamu

o Skoleni. Minimaln¢ 1x rocné musi byt provedena fyzickd kontrola aktudlnosti
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identifikovanych rizik na pracovisti. Pokud by doslo ke zméndm, je nutné informovat
odborné zpiisobilou osobu v prevenci rizik, ktera zmény zpracuje. Pokud neni mozno
rizika odstranit ¢i dostatecné omezit, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanctim
osobni ochranné pracovni prostiedky, které je musi chranit pfed riziky a zaroven nesmi

ohrozovat jejich zdravi nebo branit pti vykonu prace.

V ptipadé, ze zaméstnavatel koupi stroj, musi tedy zkontrolovat, zda vyhovuje jeho
potfebam, jestli se daji provadét opravy, cisténi audrzba spravnym a bezpecnym
zpusobem, zda jsou na n¢j vySkoleni pracovnici, potfebnou dokumentaci (navody
a vykresy, prohlaseni o shod¢ a oznaceni vyrobku znackou CE, manual popisujici rizika

pro préci se strojem atd.) (Sinay et al., 2022).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYBRANY PODNIK

Jelikoz si podnik nepfeje byt v bakalarské praci jmenovan, bude pouzivan pouze nazev
vybrany podnik. Spole¢nost vznikla v roce 1997 jako ryze Cesky, soukromy strojirensky
podnik, ktery ma sidlo v Brn€. Strojirenstvi pfedstavuje dynamické a inovativni pracovisté
zabyvajici vyrobou soucastek. Spole¢nost vyuziva vlastni skladové a vyrobni prostory pro
svou &innost o celkové plose 14 000m?. Jejich specializaci je tiiskové obrabéni do priméru
50 mm a montdz celki ptedevsim pro automobilovy pramysl (palivové, brzdové systémy,
hydrauliky atd.). Vyrabi obrobky z oceli, nerezy, hliniku a slitin. Nabizeji brouseni, vrtani,
valcovani, ohybani, mikrouderové znacCeni ¢i napiiklad kompletni montdaz vyrobki do
sestavy vcetné tlakovacich zkouSek. Vystupem jejich prace jsou bud’ soustruzné dily,
sestavy ¢i frézované a soustruzné odlitky a profily. Podnik mulze realizovat zakazky
malych, stfednich i velkych sérii a prototypli. MiZze se prezentovat certifikaty ISO normy
9001:2015 a 14001:2014. V podniku najdeme Siroké spektrum CNC soustruznickych
a obrabécich stroji (naptiklad Biglia B436Y2, Manurhin KMX 413, Manurhin KMX 916
CLEVER, atd.), jedno- a vicevietenové automaty, Cdistici zafizeni EcoCcore nebo
montazni, kontrolni a dokonfovaci robotizovana centra. Soucésti podniku jsou dvé
budovy. V jedné jsou kancelafe, vyroba, dokoncovna, sklady. Druh4, mensi budova, je
soustfedénd na montdz. Pracuje se zde na tfisménny provoz. V soucasné dob&é ma podnik

kolem 150 zaméstnancu.

4.1 Bezpecnost a rizika ve firmé

Jelikoz se v podniku pracuje na tfisménny provoz, musi byt zvlastni pozornost vénovana
no¢ni praci. Podle § 94 zakoniku prace, nesmi délka pracovni doby ptekrocit 8 hodin
v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich. Zaméstnavatel musi zajistit vySetfeni zaméstnance
poskytovatelem pracovné 1€katskych sluzeb ¢i zajistovat pro zaméstnance pracujici v noci
pfimétfené socidlni zajiSténi, zejména moznost obcerstveni. Jedenkrat za dva roky je prace
v no¢nich sménach kontrolovana.

Podle statistiky faktor pracovnich podminek, ktera byla zpracovavana firmou v roce 2022

viz. Tabulka 4, vySlo jako nejvétsi riziko pro vSechny pracovni pozice v hale 1 hluk.

Jedenkrat za dva roky dochdzi ke kontrole, zda nedoSlo ke zmén¢.
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Tabulka 4 Faktory pracovnich podminek ve firmé (zdroj: dokumenty firmy, 2022)
Pocet
pracovnikii Faktory pracovnich podminek
Zeny | Muzi CH NZ |Fz|Pp |ZT |ZCH |Pz|Zz | PB¢ | PZtv | LSZ

Operator ve vyrobé
- dokoncovna 25 6 / /1212 / / /1] / 2
Operator ve vyrobé
- soustruznickych
automatt
(Sestivietenovych
a ostatnich
vicevietenovych) 8 2 / NEEEa, / /1| / /
Operator ve vyrobé
— soustruznickych
automat
(jednovietenovych)

1 16 / AN / /|| / /
Operator ve vyrobé
- obrabécich
automat 0 12 / EEEaN / /1| / /
Operator ve vyrob¢
- TOH 0 3 / AN / /|| / /
Operator ve vyrobé&
- CNC 3 31 / NRaRaN / /2] / / /

Pozn.: P — prach, Ch — Chemické skodliviny, H — Hluk, V — Vibrace, NZ — Neionizujici

zateni a elektromagnetické pole, FZ — fyzicka zatéz, Pp — pracovni poloha, ZT — Zatéz

teplem, ZCH — Zatéz chladem, Pz — Psychickd zatéz, Zz - Zrakova zatéz, PBC — Prace

s biologickymi ¢initely, PZtv — Prace ve zvySeném tlaku vzduchu, LSZ — Lokalni svalova

zatéZ. Obsluha TOH - odpadové hospodaistvi - zaméstnanec zde pracuje 1 hod. za sménu,

zbytek pracovni doby je na hale

Zaméstnance podniku oznacujeme jako délniky ve strojirenské vyrobé a zde je statistika

Girazovosti jejich profese dle Statniho zdravotniho ustavu SZU (2022). Podle CZ — NACE

patii do skupiny C — zpracovatelsky primysl, konkrétnéji oblast 28 — vyroba stroji

a zafizeni j.n. Nasledujici graf bude posuzovat pracovni trazy s pracovni neschopnosti viz.

Obrazek 3. V poslednich tiech letech se zvysil pocet ptipadli pracovnich trazi a pohybuje

se to kolem 900 - 1000 ptipadl ro¢né.
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Obrazek 3 Pracovni Grazy s pracovni neschopnosti za poslednich 5 let (zdroj: vlastni
zpracovani dle SZU, 2022)

4.2 Historie urazi zapsanych v knize urazi

V Tabulce 5 jsou uvedeny urazy, které byly zapsané v knize urazli v roce 2023. Nckteré

znich nebyly posouzeny jako pracovni urazy. Jako pracovni trazy byly vyhodnoceny

pouze tfi, které jsou vyznacené tucné, celkoveé vSak za rok doslo k 14 traztim. Mezi Casta

poranéni patii trzné rany, porezani, pohmozdéni vzniklé nedbalosti pracovnikti. Nejvice

urazl se staly v mésicich kvéten a Cerven, a to konkrétné Sest z celkovych Etrnécti.

Tabulka 5 Urazy zapsané v knize trazi ve firmé za rok 2023 (zdroj: dokumenty firmy)

Pocet hodin
odpracovanych
Datum bezprostfedné
a hodina pted vznikem
Druh zranéni | urazu Misto urazu Pfi¢ina Urazu | Zdroj urazu
Roztrzena
ktze na
malicku levé Sklad Nepozornost, | Ocelova
ruky 1.2., 13:45 | materidlu 3,75 | nedbalost tyC
Strzena kiize Bodovaci
na palci levé Nepozornost, | hroty na
ruky 7.2., 12:45 | Montézni hala 6,45 | nedbalost stroji
Trzna rana
na holeni 11.5., Nepozornost, | TyCe na
nohy 21:00 CNC stroj nedbalost stojanu
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Pocet hodin
odpracovanych

Datum bezprostredné

a hodina pted vznikem
Druh zranéni | urazu Misto urazu Pfi¢ina Urazu | Zdroj urazu
Riznuti na levé Nepozornost, | Hrana
ruce u palce 15.5., 7:10 |Pila¢. 340 1,1 | nedbalost matice
Spona v levém | 17.5., Nepozornost,
oku 13:40 Dokoncovna 7 | nedbalost Spona
Zhmozdéni
prstu levé Nepozornost,
ruky 8.6., 12:00 | Montazni hala 6 | nedbalost T-vsuvka
Prava strana Stroj ¢islo Nepozornost,
nosu 26.6., 6:00 [ 169 0 | nedbalost Rezaci pas
Palec na pravé Nepozornost,
ruce 27.6., 1:30 | ANG 3,5 | nedbalost Ty¢
Loket pravé 10.7., Shody ze Nepozornost, | Pad ze
ruky 21:35 Saten 0 | nedbalost schodi
Prava horni
koncetina - Stroj ¢islo 97 Neodborna
dlan 6.9., 12:30 | (ANG) 6,5 | manipulace | Stroj
Pravy pale na
ruce, fezna Nepozornost,
rana 7.9., 12:00 | Stroj ¢islo 95 6 | nedbalost Spona
Poranéni
pefinky prstu | 12.9., Nepozornost,
na levé ruce 14:00 Montazni hala 6,5 | nedbalost T-vsuvka
NatrzZeni kuze
a pohmoZzdéni
nehtu na
prostiednicku | 18.9., Nepozornost,
praveé ruky 19:00 Stroj ¢islo 91 5 | nedbalost Hrot stroje
Rezna ranana |27.10., Nepozornost, | Dilec na
palci levé ruky |19:45 Dokoncovna 5,15 | nedbalost stroji

Pozn.: Tu¢né jsou zvyraznény urazy posouzené jako pracovni v roce 2023.

Podle statistik, které vypracoval Statni Gfad inspekce prace (2022), se nejvice urazli stane

v rozmezi 4 — 6 hodin od zacatku pracovni doby z ditvodu zvySovéani nepozornosti viz.

Obrazek 4. Tuhle statistiku dokazuji 1 Urazy, které se staly ve firme. K vét$in€ z nich doslo

v rozmezi 5 — 7 hodin z divodu nepozornosti, nedbalosti. VSechny trazy zapsané do knihy

vroce 2023 byly zplisobené ze strany zameéstnancti, u zddného nebyla chyba na strané

zameéstnavatele.
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Graf¢. 2 - Pracovni urazy a hodina jejich vzniku
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Obrazek 4 Pracovni irazy a hodina jejich vzniku (zdroj: Statni Gifad inspekce prace, 2022)

4.3 Pracovni tirazy ve firmé mezi roky 2018-2023

Mezi lety 2018 a 2023 se ve firmé stalo 9 urazd, které byly vyhodnoceny, jako pracovni
viz Tabulka 6. V letech 2019, 2020 a 2021 ve firm¢ nebyl zadny Graz vyhodnocen jako

pracovni. Dle odborn¢ zpisobilé osoby v oblasti zdravi abezpecnosti prace, je to

zpusobeno omezenym provozem Vv disledku pandemie Covid-19. Pracovni urazy z roku

2023 jsou zahrnuty v Tabulce 5. Dle statistik je druhem zranéni u vétSiny irazli oteviena

rana na ruce. K uraztim, az na vyjimky, doslo v rozmezi 3 — 4 hodin, kdy zaméstnanciim

klesa pozornost, tudiz jsou méné obezietni, coZ potvrzuje statistiku Statniho wfadu

inspekce prace (2022) viz. Graf 2. PfiCiny urazii byly opét na strané¢ zamé&stnanct, jak

z nepozornosti tak 1 poruSenim pravidel bezpecnosti firmy.

Tabulka 6 Pracovni trazy ve firmé v letech 2018-2023 (zdroj: vlastni zpracovani dle

dokumentt firmy)

Rok 2018 2018 2022 2022 2022 2022
Zhmozdén
i predlokti
Podvrtnuti Oteviena Oteviena |a povrcho
anatazeni |TrZznadrédna |rdnana Zlomenina | rana na va rana
Druh zranéni | kotniku na ruce prstu prstu prstu hlavy
Schodisté¢ | Dokoncovn |Dokoncov | Dokoncov Vyrobni
Misto ze Satny a na na Montéz | hala - pila
Pocet hodin
odpracovany
ch pred
vznikem
urazu 0 2,5 3,5 4 3 3,5




UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 34
Rok 2018 2018 2022 2022 2022 2022
Poruseni
Neptedvi | ptredpist
Nepredvid Nepredvid |Neptedvid |datelné | vztahujici
atelné Nepredvidat | atelné atelné riziko ch se
riziko elné riziko |riziko riziko prace k praci
prace nebo |prace nebo |prace nebo |prace nebo [nebo nebo
selhani selhani selhani selhani selhani pokynli
Pticina lidského lidského lidského  |lidského |lidského |zaméstnav
urazu Cinitele Cinitele Cinitele Cinitele Cinitele | atele
material, material,
bfemena, bfemena,
predméty predméty
stroje stroje (pad, (pad,

a zatizeni a zafizeni |pfirazeni, pfirazeni,
blize pienosna pfenosna | odlétnuti, |néstroj, odlétnuti,
nespecifiko | nebo nebo naraz, pristroj, |naraz,

Zdroj Grazu | vany zdroj |mobilni mobilni zavaleni) |naradi zavaleni)

4.4 Identifikace rizik

K identifikaci rizik byla pouzita metoda JSA. Byla posuzovana pravdépodobnost vzniku

rizika zédvaznost nasledkd viz. Tabulka 7 a Tabulka 8 k systematickému zhodnoceni rizik

pro zlepSeni pracovnich podminek.

Tabulka 7 Hodnotici kritéria irovné pravdépodobnosti pii aplikaci metody Job Safety

Analysis (zdroj: vlastni zpracovéani dle Rausand, Haugen, 2020)

Pravdépodobnost vzniku rizika - P

Velmi pravdépodobna

Néhodna 1
Nepravdépodobna 2
Mozna 3
Pravdépodobna 4
5




UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

35

Tabulka 8 Hodnotici kritéria irovné zavaznosti nasledka pti aplikaci metody Job Safety
Analysis (zdroj: vlastni zpracovani dle Rausand, Haugen, 2020)

Zavaznost nasledkd - N
Zanedbatelna 1
Méné¢ dilezita 2
Mirna 3
Vyznamna 4
Tézka S

Po ziskdni hodnoceni u vSech identifikovanych rizik budou hodnoty pravdépodobnosti

vzniku rizika a zavaznosti nasledkd secteny k ziskani vysledné miry rizika. Rizika budou

vyhodnoceny podle Tabulky 9. Pro velmi vysoké ¢i extrémni Grovné rizika je nutné zavést

okamzit€ opatieni vedouci k jejich sniZeni. V ptipadé, Ze to neni mozné, je nutné zastavit

praci, u které nebezpeci hrozi. Pii stfednich urovnich rizika neni takova nutnost opatieni,

avSak musi byt realizovdna v ¢asovém horizontu, které si uréi sam podnik dle

zpracovan¢ho planu. U rizik nizkych ¢i velmi nizkych neni potieba zavadét dalsi technicka

opatfeni, postaci ta organizacni, napiiklad Skoleni (Rausand, Hagen, 2020).

Tabulka 9 Celkova mira hodnoceni rizika (zdroj: vlastni zpracovani dle Rausand, Haugen,

2020)
Zavaznost
2 - Méné
1 - Zanedbatelné dilezite 3- Mirné 4 -\Vyznamne 5-Tézke

5 - Velmi pravdépodobné |(5) - Stfedni (10) - Vysokeé (15) - Velmivysokeé |(20) - Extrémni (25) - Extrémni
E 4 - Pravdépodobné {4) - Stfedni (8) - Stedni {12) - Vysoké (16) - Velmi vysoké |(20) - Extrémni
§ 3 - MaozZné (3) - Nizke () - Stredni {9) - StFedni (12) - Vysokeé {15) - Velmi vysoke
,_E',‘ 2 - Nepravdépodobné {2) - Velmi nizke (4) - Nizke {6) - StFedni (8) - Stfedni {10) - Vysoke
c‘:_E 1 - Nahodna (1) - Velmi nizké (2) - Velminizké |(3) - Nizké (4) - Stéedni (5) - stiedni

Nasledn¢ byla ve firm¢ urcena oblast, pro kterou budou zpracovéavana rizika viz. Obrazek

5. Nebyla vyhodnocovéna rizika, kterda mizou ohrozit pouze pracovniky u stroje, ale byla
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brana v ivahu pouze ta rizika, kterd se tykaji vSech zaméstnanclti na daném misté. Jak

prochazejicich, tak téch obsluhujicich stroje.

AN I e

P

AN

N

-/

Obrézek 5 Usporadani pracovisté ve firmé. (zdroj: interni dokumenty podniku)

V tuseku se na kazdé sméné stiidaji pracovnici u CNC strojui. Pracuje zde pét zaméstnancii
a kazdy ma na starosti nékolik CNC strojii. Mistem ale prochazi vétSina zaméstnanci firmy
z obou budov, protoze se zde nachézeji Satny. V useku se nachazi tfi typy CNC stroji
Manurhin KMX 916 CLEVER, Manurhin KMX SWING 1026 viz. Obrazek 8 ¢i Manurhin
KMX 732 EVO.
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Obrazek 6 CNC Automat Manurhin KMX SWING 1026 (zdroj: interni dokumenty firmy)

Identifikace rizik byla provadéna s odborné zpusobilou osobou v oblasti bezpecnosti

a zdravi pfi praci formou brainstormingu, pfi které byla identifikovana rizika elektrického

zafizeni, dvefi, oken, vrat, komunikaénich ptekdzek, stavu povrchu, materidlu, hluku a pily

na kov. VSechna rizika byla zpracovana analyzou viz. Tabulka 10. U kazdého nebezpeci

byla vyhodnocena pfi¢ina, potenciondlni nasledek a nésledné¢ urceno bezpecnostni

opattent.

Tabulka 10 Identifikovana rizika a hodnoceni jejich zavaznosti (zdroj: vlastni zpracovani)

Cinnost Ptic¢ina Potencionalni Vyhodnocen | Bezpecnostni opatieni
nasledek i zavaznosti | Opatieni k omezeni rizika
rizika
P [N |R
Manipulace | - snizeni - uraz el. 1 |3 |4 | -preventivni udrzba (revize)
s elektricky | izolacnich proudem elektrického zatizeni
m vlastnosti (ptimym nebo - v€asné odborné opravy
zafizenim - zkrat zplisobeny | nepfimym elektrického zatizeni
vodivym dotykem) (zasuvek, zastrcek,
predmétem pohyblivych ptivodit)
Pohyb - samovolné - pfiraZeni, 2 |2 |4 | -zajsteéni kiidel vrat, aby
v okoli zavieni dveti narazeni osoby nedochézelo k necekanému
dvefti, vrat | (naptiklad neoc¢ekavanym zavieni (hacky, tdhla, zastrce
a oken plsobenim vétru) | pohybem apod.)
Chtize po - prvky ¢i - zakopnuti,pad |2 |2 |4 |- odstranéni jakychkoliv
podlaze prekazky osoby komunikaénich prekazek,
vystupujici ¢asti | - podvrtnuti o kter¢ 1ze zakopnout
z podlahy nohy narazeni,
zlomeni
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Cinnost Pfi¢ina Potencionalni Bezpecnostni opatieni
nasledek Opatieni k omezeni rizika
- tekutina na - pichnuti - vhodna pracovni obuv
podlaze a porezani - material a vyrobky ukladat
(naptiklad voda) | o ostrou hranu piehledné, zajist'ovat jejich
- odfezek plechu | odfezku stabilitu
od stroje na - potrubi, hadice a elektrické
podlaze kabely vést tak, aby
nepiekazely; v mistech, kde
muze dojit pfi provozu stroje
k jejich prorazeni, prodfent,
poskozeni tepelnym ucinkem
atp.
Pohyb ¢i - pad tyce, - pad predmétu - dle potieby zajistit police,
prace odiezku u stroje | na osobu stojany a odkladaci mista
s materidle | - sesunuti - zavaleni - neukladat nastroje
m materialu pfi osoby, pad na a méfidla do stojant stroju,
pifemistovani, ¢ast téla, na stoly a loZe neni-li na
prevazeni zlomenina, stroji zvlast pro to urc¢eno
narazeni misto
- spravné uloZeni materialu
na dopravni prostiedek
(vozik)
- nepfetéZovani palet,
vyloucit, aby material
ptesahoval piidorysné
rozméry palet, beden apod.
Pohyb - snizeni - vlivem - spravna montaz stroje dle
v hluéném | pozornosti piiliSného hluku navodu (izolace, pruzné
prostiedi obsluhy, piehlédnuti uloZeni)
postupné jinych faktort - udrzba stroje a v€asna
sniZovani (naptiklad, ze vymeéna opotifebovanych
sluchové ostrosti | stroj je stale casti
V provozu)
Pohyb - nespravné - uvolnéni, - spravné a spolehlivé upnuti,
v okoli a nespolehlivé vymrsténi vyvazené, nenasilné upnuti
strojii upnuti obrobku a zasazeni tvarovanych predméti
- material osoby - do upinaciho zatizeni
vy¢nivajici obrobkem ¢i upinat jen pfedméty, pro to
z rotujiciho odletujicimi konstruovany a jejichz tvar
zatizeni tiiskami a velikost zarucuji dokonalé
- odletujici tfisky | - zranéni oka, upnuti
z nezabezpecené | popaleni - vylouceni vstupu do
ho stroje nechranénych nebezpecného prostoru

¢asti téla

- noSeni OOPP k ochrané o¢i
a obliceje
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Cinnost Pfi¢ina Potencionalni H | Bezpecnostni opatfeni
nasledek Opatieni k omezeni rizika
Pohyb - nespolehlivé - zhmozdéni, 5 | - spravny pracovni postup
kolem pily | podepteny fezany | udeteni popi. - spolehlivé podepreni fixace
na kov material pfi jeho | jiné zranéni fezan¢ho materidlu
odiezavani nebo
upinani

Pozn.: N — zévaznost nasledki rizika, P — pravdépodobnost vzniku rizika, R — celkovad mira

rizika

Z tabulky vychazi, Ze nejvétsimi riziky pro dany tsek ve firmé jsou: pohyb v okoli stroji a
pily na kov. Jednd se o stiedni rizika, tudiz nemusi byt okamzit¢ zavedena opatieni, ale
zapracuji se do planu a v urcitém ¢asovém horizontu dojde k jejich vyfeseni. Mezi stiedni
rizika také patii chlize po podlaze. Mezi nizké rizika podle vytvofené analyzy patii hluk,
manipulace s elektrickym zatizenim, materidlem ¢i pohyb kolem oken, dvefi. V analyze

nam ani jednou nevysla rizika velmi vysoka ¢i extrémni.

4.5 Vnimani rizik zaméstnanci

Ke zjisténi, jak vnimaji rizika zaméstnanci z jejich pohledu, byl vypracovan dotaznik
uvedeny v Priloze P1 v papirové podobé, ktery byl vyplnén cEtyficeti pracovniky firmy
v oblasti vyroby z oslovenych 85. Ze vSech oslovenych vyplnilo dotaznik 47,06%
zamé&stnancl. VSichni respondenti byli muzi a pracujici u firmy déle nez 1 rok. Byla
zhodnocena stejna rizika jako pfi analyze v Tabulce 10. Pfi vyhodnoceni vysledné hodnoty
rizika byly v Tabulce 11 secteny hodnoty pravdépodobnosti vzniku rizika a zdvaZnosti
nasledki od vSech respondentii vypocitané pies median. Median je prostfedni cCislo

v ¢iselné skupin€, kdy polovina ¢isel méd hodnotu vyssi nez a polovina hodnotu nizsi.

Tabulka 11 Vnimani rizik zaméstnanci (zdroj: vlastni zpracovani)

Riziko P N R
Uraz elektrickym proudem (piimym nebo 2 3 5
nepiimym

Ptirazeni, narazeni neo¢ekdvanym pohybem | 2 2 4
oken ¢i dvefi, naptiklad vlivem vétru
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Riziko P N R

Zakopnuti, podvrtnuti, zlomeni nohy 2 2 4

nasledkem stavu podlahy ¢i piekazek na ni

Pad materialu u stroje ¢i pii prevazeni 2 2 4

Vlivem pftiliSného hluku piehlédnuti jinych 2 3 5

faktorti (naptiklad, Ze stroj je stale v provozu)

Zasazeni obsluhy a pracovniki v okoli stroje | 3 3 6

odletujicimi tfiskami ¢i obrobkem ze stroje

Zhmozdéni, udefeni popf. jiné zranéni 2 3 5

zpisobené pilou na kov

Pozn.: Hodnoty pravdépodobnosti vzniku rizika P a zadvaZnosti nasledkt N jsou medidny.

Vyslednd mira rizika R je hodnota po secteni P a N.

Jako nejvétsi riziko bylo zaméstnanci vyhodnoceno zachyceni, navinuti, udefeni
materidlem vy¢nivajicim z rotujicitho zafizeni, uvolnéni, vymrsténi a zasaZeni Spatné
upnutym obrobkem ve stroji, zasaZeni obsluhy a pracovnikli v okoli stroje odletujicimi
ttiskami ze stroje a spada do stfedni urovné rizika. Podle vysledku dotazniku sem miizeme
také zatadit riziko zhmozdéni, udefeni popft. jiné zranéni zplisobené pilou na kov ¢i traz
elektrickym proudem (pfimym nebo nepifimym dotykem). VSechna ostatni nebezpeci
spadaji do nizké Urovné rizika. I pfesto, Ze se v dotazniku, spiSe ojedinéle, objevila ¢isla
s vys$8im hodnocenim pravdépodobnosti vzniku rizika, zddné nebezpec¢i nedosahlo trovné

velmi vysoké ¢i extrémni.

4.6 Porovnani zjiSténych hodnot

Vysledky byly zaznamendny v Tabulkach 12,13 a 14 scilem identifikovat rozdily ve
vnimani nebezpeci laiky a odborné zplsobilymi osobami. Vysledky byly vyhodnoceny
jedno-vybérovym t-testem, ktery posuzuje, zda se liSi primérnd hodnota vnimani
zaméstnancl od zadané hypotetické hodnoty, hodnoceni odborné zplsobilych osob.
Pomoci jedno-vybérového t-testu byly urCeny vysledné hodnoty pro pravdépodobnost,
zavaznost nasledkit 1vysledné riziko na hladiné vyznamnosti 0,05. K posouzeni
vyznamnosti testu se pouziva p-hodnota. Pokud je p-hodnota vyssi nez 0,05 jedna se

o statisticky nevyznamny rozdil mezi vnimanim zameéstnancii a odborné zplsobilymi
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osobami. Pokud je p-hodnota mensi, nez 0,05 je posuzovana jako statisticky vyznamny
rozdil. Méfeni vnimani zaméstnancii v takovém ptipadé poskytuje silné diikazy, ze prumér
hodnoceni se nerovnd hodnotam expertniho tymu. Pfi p-hodnoté mensi nez 0,01 je

mluveno o statisticky vysoce vyznamném rozdilu. (One sample t-test, © 2024)

V tabulce je pocitana T-Statistika podle vzorce t = %\/ﬁ Kde X znaci - primérnou

hodnotu vzorku, po - testovanou stfedni hodnota, s - smérodatnou odchylka, n - velikost

vzorku. (Pesik Jiti, 2021)

Tabulka 12 hodnoti vysledky pravdépodobnosti. P-hodnota ukézala, Ze u jednotlivych rizik
existuje statisticky vysoce vyznamny rozdil mezi primérmou hodnotou vnimani
zaméstnancl a srovnavaci hodnotou stanovenou expertnim tymem, jelikoz vétSina hodnot
neptesahla 0,01. Cim vy3§i je hodnota t-statistiky, tim véti je rozdil mezi hodnotami.
Nejvétsi rozdil ve vniméani nebezpeci vySel uurazu elektrickym proudem, kdy ho
zaméstnanci hodnoti mnohem piisnéji nez expertni tym. Statisticky vysoce vyznamny
rozdil se ukézal i u ostatnich nebezpeci. Riziko pfilisného hluku, jako jediné, zaméstnanci
podceniovali oproti expertnimu tymu. Rozdily ve vnimani mohou byt zplisobeny osobnimi

zkuSenostmi a psychologickymi stavy, naptiklad pocitem ohrozenosti.

Tabulka 12 Subjektivni vnimani pravdépodobnosti vzniku rizik na pracovisti zaméstnanci
(zdroj: vlastni zpracovani)

Riziko

Prumérna
hodnota

Smérodatna
odchylka

Srovnavaci
hodnota

T-statistika

P-hodnota

Uraz elektrickym
proudem (pfimym
nebo nepfimym

2,33

0,79

10,5140

<0,0001

Ptirazeni,
narazeni
neocekavanym
pohybem oken ¢i
dvefi, naptiklad
vlivem vétru

2,40

0,78

3,2521

0,0024

Zakopnuti,
podvrtnuti,
zlomeni nohy
nasledkem stavu
podlahy ¢i
prekéazek na ni

2,28

0,68

2,5619

0,0144
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Riziko Primeérna Smeérodatna | Srovnavaci | T-statistika | P-hodnota
hodnota odchylka hodnota

Pad materialu 2,40 0,84 2 3,0072 0,0046

u stroje €i pii

prevazeni

Vlivem prilisného 2,30 0,82 3 -5,3809 | <0,0001

hluku prehlédnuti

jinych faktort

(naptiklad, ze
stroj je stale
V provozu)

Zasazeni obsluhy 2,58 0,93 2 3,9078 0,0004
a pracovnikll

v okoli stroje
odletujicimi
ttiskami ze stroje

Zhmozdéni, 2,43 0,90 2 2,9779 0,0050
udefeni popt. jiné
zranéni zpusobené
pilou na kov

Tabulka 13 hodnoti zavaZznost nésledkli. Nejvétsi rozdil mezi vnimanimi vysSel u nebezpeci
hluku, které zaméstnanci hodnotili pfisnéji nez expertni tym. K velké odchylce mohlo dojit
diky nedostatku informaci a znalosti o daném nebezpec¢i. Zaméstnanci mohou mit pocit
vétsiho rizika, protoze se v daném prostiedi pohybuji Castéji. V Tabulce 12 hodnoti
zamé&stnanci zavaznosti nasledkl Castokrat mirnéji neZ expertni tym a maji tendenci je
podceniovat. Napiiklad u rizika urazu elektrickym proudem, které zaméstnanci
podhodnocuji, oproti pravdépodobnosti vzniku, které nadhodnocovali. Diivodem
podceniovani manipulace s elektrickym proudem muze byt naptiklad dlouhodobé prace v
podniku. Zaméstnanec si neuvédomuje rizika z ditvodu rutinni prace a ptestane byt tolik
ostrazity. Dle studie provadéné Mostafou et al. (2019), pracuje znacnd ¢ast zaméstnancii

s myslenkou ,,mn¢ se to nestane*, coz mize vést k podcenovani nebezpeci.
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Tabulka 13 Subjektivni vnimani zdvaznosti nasledku na pracovisti zaméstnanci (zdro;:
vlastni zpracovani)

Riziko Prdmérna Smérodatna Srovnavaci T-statistika p-hodnota
hodnota odchylka hodnota

Uraz 2,50 0,85 3 -3,7321 0,0006
elektrickym
proudem
(ptfimym nebo
nepiimym

Ptirazeni, 2,28 0,91 2 1,9208 0,0621
narazeni
neocekavanym
pohybem oken
¢i dveti,
napiiklad
vlivem vétru

Zakopnuti, 2,48 0,75 2 4,0021 0,0003
podvrtnuti,
zlomeni nohy
nasledkem
stavu podlahy
¢i prekazek na
ni

Pad materialu 2,05 0,71 2 0,4427 0,6604
u stroje Ci pii
pievazeni

Vlivem 2,53 0,96 1 10,0423 <0,0001
prilisného
hluku
prehlédnuti
jinych faktort
(naptiklad, ze
stroj je stale
V provozu)

Zasazeni 2,50 0,78 3 -4,0311 0,0002
obsluhy

a pracovniki
v okoli stroje
odletujicimi
triskami Ci
obrobkem ze
stroje

Zhmozdéni, 2,50 0,91 3 -3,4911 0,0012
udeteni popf.
jiné zranéni
zpusobené
pilou na kov
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Tabulka 14 hodnoti celkovou miru rizika u zaméstnanct a expertniho tymu. Za statisticky
vysoce vyznamny rozdil mizeme povazovat hluk, ktery mél p-hodnotu velice nizkou.
Zamgéstnanci ho hodnoti mnohem vaznéji, zvlast€¢ jeho nasledky. I pfes to, ze studie
provadéna Mostafou et al. (2019) nezahrnula nebezpeci hluku, protoze dle nich nezplsobi
pracovni uraz, bylo riziko do analyzy bezpec¢nosti prace zahrnuto a mélo nejvétsi odchylku
mezi vnimani pracovniky a odborn¢ zpusobilou osobou. To, Ze zaméstnanci se citi vice
ohrozeni riziky fyzikalniho prostiedi, dokazuje 1 vyzkum Lee et al. (2021), jehoz
respondenti hodnotili, ze se vice jak tfi Ctvrtiny pracovni doby citi ohrozeni fyzikalnimi
riziky. Statisticky nevyznamné rozdily byly zjistény u pohybu u stroje a kolem pily na kov.
Naopak statisticky vyznamné rozdily byly zjisténé u zbylych nebezpec¢i. Vysledek muze
byt zpusoben vice faktory, napiiklad nedostatkem technickych znalosti stroji ¢i

komunika¢nimi mezery mezi managementem firmy a pracovniky.

Pohyb kolem oken, dvefi ¢i chiize po podlaze byla jedind nebezpeci, kromé hluku, jejichz
nasledky pracovnici posuzovali pfisnéji z hlediska zavaznosti nasledkti. U zhodnoceni
pravdépodobnosti byla vSechna rizika z hlediska zaméstnancii preceniovana. Vnimani
rizika je subjektivni, mize byt divodem vlastni zkuSenost nebo urazy, které se staly
v blizkosti zamé&stnance. Pocit strachu a potfebu nadhodnocovani rizik v nich mtize vyvolat
ale 1 podnik samotny, pokud podhodnocuje nebezpeci a dostatecné je o nich neinformuje.
Rizika mohou piecenovat, protoze maji strach o své zdravi, bezpe¢nost a maji pocit, ze je

podnik dostate¢né nechrani.

Tabulka 14 Srovnani subjektivniho vnimani rizik na pracovisti zameéstnanci s hodnotami

stanovenymi expertni skupinou. (zdroj: vlastni zpracovani)

Riziko Primérna | Smérodatna | Srovnavaci | T-statistika | P-hodnota
hodnota odchylka hodnota

Uraz elektrickym 4,83 1,32 4 3,9581 0,0003

proudem (pfimym

nebo nepfimym

Ptirazeni, narazeni 4,68 1,44 4 2,9664 0,0051

neocekavanym

pohybem oken ¢i
dvefi, naptiklad
vlivem vétru
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Riziko

Primérna
hodnota

Smérodatna
odchylka

Srovnavaci
hodnota

T-statistika

P-hodnota

Zakopnuti, 4,78 0,97 4 5,0340 <0,0001
podvrtnuti, zlomeni
nohy nasledkem
stavu podlahy ¢i

prekazek na ni

Pé4d materialu 4,45 1,24 4 2,2965 0,0271

u stroje Ci pii
pievazeni

Vlivem ptilisného 4,83 1,52 3 7,6076 <0,0001
hluku ptrehlédnuti
jinych faktort
(naptiklad, Ze stroj

je stale v provozu)

Zasazeni obsluhy 5,08 1,39 5 0,3426 0,7338
a pracovnikl v okoli
stroje odletujicimi
tiiskami ¢i

obrobkem ze stroje

Zhmozdéni, udereni 4,93 1,54 5 -0,3075 0,7601

popt. jiné zranéni
zpusobené pilou na
kov

Dle vyzkumu Lee et al. (2021) mé nejvétsi vliv na spokojenost zaméestnancti s pracovnimi
podminkami fyzické prostfedi, kvalita fizeni a pracovni status. Zaméstnanci by se méli ve
své praci citit bezpecn€ a vnimat fyzicka rizika, protoze maji vliv na vznik pracovnich
urazil. Dle zhodnoceni dotazniku vnimaji pracovnici rizika na sttedni hodnot€ miry rizika.
Firma by mohla zavést opatfeni bezpe¢nostniho Skoleni zaméstnanci, kde by byly se
zaméstnanci rizika komunikovany a navrhnuta opatfeni, diky nimz by se citili pracovnici
bezpecnéji, napiiklad pouzivani osobnich ochrannych prostfedkt. Jelikoz se ve firmé
pracuje na vicesménny provoz, musi zameéfit pozornost také na zaméstnance pracujici
vnoci. Dle vyzkumu Abdalla et al. (2017) dochazi v noc¢nich hodinach ke zvySené
pravdépodobnosti pracovniho urazu nez u dennich smén. Hlavnim divodem je snizeni
kognitivnich funkci, naptiklad pozornosti, koncentraci, rychlost mysleni. Ze statistiky

urazi v roce 2023 se ve firm¢ neprokazalo tohle tvrzeni. Na no¢nich sménach se staly
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pouze dva urazy. Aby se zamezilo uraziim v nocnich hodinach, mizou byt zavedeny

pravidelné prestavky, dobte osvétlené pracovisté ¢i naptiklad prace v parech.

Podle statistiky urazli ve firm¢ jsou béznymi zranénimi fezné, trzné rany pohmozdéniny a
pady, stejné vysledky piinesla i studie Elisha et al. (2021), ktera také uvedla, ze ke
zranénim dochazi nec¢ekan¢ a nelze je Uplné eliminovat. Miizou byt ale zavedena opatieni
ke zvySeni bezpecnosti. Napiiklad zfizeni krytl pro stroje, noseni OOPP k ochrané
obliceje. Dle studie i dokumentl firmy k vétSiné urazii dochézi nedbalosti a neopatrnosti

pracovnikii.

Komunikace rizika se zaméstnanci je dilezitd pro zajisténi bezpecnosti a pracovni pohody
u zaméstnanci. Pokud budou nebezpeci komunikovany se zameéstnanci, budou méné
nachylni k Graziim, jelikoz budou védét, jak je zvladnout. Muzou byt vice obezietni

k jednotlivym rizikiim a dodrzovat vSechna bezpecnostni opatieni.
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5 NAVRHY BEZPECNOSTNICH OPATRENI

Budou navrhnuty bezpecnostni opatieni pro tii rizika, kterda méla nejvyssi odchylku ve
vnimani pracovniky. V pfipad¢, Ze dojde ke vzniku pracovniho urazu kvuli jednomu
zrizik, je nutné dle Crump Jennifer (2023), aby podnik se zaméstnanci komunikoval.
Predal jim informace o pfi¢in€ urazu, a jak bude postupovat, aby zamezil dal§im Grazim.
Vnimani rizika hluku a zn€ho plynouciho pracovniho trazu mélo nejvyssi odchylku.
Jelikoz zaméstnanci riziko velice piecenili, méli by byt vice vzdé€lani. Znat limity a rizika
s hlukem spojend, napiiklad ve formé Skoleni. U Skoleni je potieba, aby podavané
informace byly srozumitelné, pravidelné¢ podiavané a meéla by zahrnovat i praktické
ptiklady. Podnik by mohl vyuzit osobni ochranné pomicky, aby se pracovnici citili
bezpec¢néji, napiiklad bezpecnostni sluchatka snizujici hluk. Podnik muze hluk stroji
zmirnit ochrannymi kryty ¢i tlumici na mistech, kde dochazi k pfenosu. V¢asna vyména
provedend opatfeni by méli komunikovat se svymi zaméstnanci a dotazovat se jich na
jejich nézor.

Zamgéstnanci preceniovali také rizika spjata s chuzi po podlaze, pii niz mize dojit k
zakopnuti, podvrtnuti, zZlomeni nohy néasledkem stavu podlahy ¢i ptekaZek na ni. Podnik by
mohl po komunikaci se zaméstnanci obstarat osobni ochranné prostfedky, napiiklad pevné
pracovni boty. Aby se zaméstnanci citili bezpecné&ji, mize se podnik postarat o pravidelné
udrzovani Cistoty na pracovisti. Ke zlepSeni komunikace mtze pozivat dle Crump Jennifer
(2023) bezpecnostni znaceni ¢i signdly k poznani nebezpecnych oblasti nebo piekazek
vy¢nivajicich z podlahy. JelikoZ kazdy zaméstnanec upfednostiiuje jiny styl komunikace,
bylo by pro podnik nejlepsi prolinat textovou komunikaci s videi ¢i interaktivnimi

aktivitami.

Tteti riziko s nejvétsi odchylkou bylo manipulace s elektrickym proudem. Zaméstnanci
ptecenovali riziko vzniku pracovniho urazu, ztoho divodu by se méli ucastnit
bezpecnostniho Skoleni na tohle téma. Jak spravné pouzivat néstroje, u kterych hrozi riziko
urazu elektrickym proudem, jaké bezpecnostni ptedpisy dodrzovat. Kdyby zameéstnanci
veédeli, jak presné postupovat, kdyz se stanou svédky tohoto typu urazu, mozna by to
vnimali bezpecnéji. Podnik tomu miiZe pomoci i vyvéSenim bezpecnostnich varovani ¢i
sloganti. Zaméstnanci by méli uzivat osobni ochranné prostiedky, naptiklad izolacni
rukavice ¢i nastroje izolovanou rukojeti. V podniku by mélo pravidelné¢ dochazet ke

kontrole strojii a nastroji a o jejich vysledku informovat zaméstnance. Pfi komunikaci
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rizika je dle Crump Jennifer (2023) dilezité, jim dat prostor ke zpétné vazbé a
pfipominkam. Také by se mohli vice zaméfit na online prostfedi, naptiklad vyuzivat

bezpecnostni aplikace, které shrnou veskera rizika spojena s urazem elektrickym proudem.
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ZAVER

Vnimani rizik pracovniho urazu je pro kazdou organizaci zasadni, at’ uz ze strany
zaméstnancll nebo zameéstnavatele, protoze nam poskytuje dulezité poznatky v oblasti
bezpecnosti prace. V praktické ¢asti byly uvedeny zakladni poznatky o firm¢ a statistiky
urazovosti mezi let 2018 - 2023. Cilem prace bylo zajistit vnimana rizika zaméstnancti na
pracovisti a posoudit je s hodnotami expertniho tymu. Ten zpracoval a vyhodnotil rizika
v urcité Casti firmy. Zameéstnanci byli formou dotazniku tdzéni na stejnd rizika. Z n¢j
vyplyva, Ze zaméstnanci maji miru povédomi o rizicich, ktera jim na pracovisti hrozi,
avsak jejich hodnoceni je ovlivnéno osobnimi zkuSenostmi s praci a postojem k rizikiim.
Vysledky byly porovnany jedno-vybérovym t-testem s hodnotami expertniho tymu a
odhalily, Ze pracovnici vnimaji rizika stejn€ nebo zavaznéji nez expertni tym. Nejvétsi
odchylka hodnoceni byla zjisténa u nebezpe¢i hluku, kdy zaméstnanci hodnotili riziko
vaznéji nez expertni tym. Vaznéjsi vnimani rizika projevili naptiklad také u pohybu kolem
stroje. Vysledek muze plynout z osobnich zkuSenosti zaméstnancli se stroji a materidly.
Riziko traz elektrickym proudem také vnimali zdvazné&ji zaméstnanci. Vysledky ukazuji,
ze je tfeba brat jejich nazory v vahu pii navrhovani bezpecnostnich opatteni. Posledni
kapitola se tykala bezpecnostnich opatfeni a komunikace rizik. Byla zde porovnana n¢ktera
nebezpe¢i ¢i hypotézy z vyzkumi teoretické casti s praktickou a navrzena opatieni pro
feSeni rizik. Jelikoz nebyla ve firm€ zhodnocena nebezpeci jako velmi zédvazna, neni nutné
zavadét drastickd opatfeni, naptiklad zavieni provozu. Bylo by vSak na misté zavést
opatfeni ke zlepSeni komunikace komunikaci, diky nimZ budou zaméstnanci hodnotit

rizika méné zdvazné a budou se v praci citit bezpecné.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 50

SEZNAM POUZITE LITERATURY

ABDALLA, Safa, APRAMIAN, Spencer, CANTLEY, Linda a CULLEN, Mark, 2017.
Occupation and Risk for Injuries. Injury Prevention and Environmental Health. ISBN:
978-1-4648- 0523-3. Dostupné z: https://doi.org/10.1596/978-1-4648-0522-6 ch6

BREGENZER, Anita a IMENEZ, Paulino, 2021. Risk Factors and Leadership in

a Digitalized Working World and Their Effects on Employees’ Stress and Resources: Web-
Based Questionnaire Study. Online. JMIR Publications. Ro¢. 23, ¢. 3. ISSN 1438-8871.
Dostupné z: https://10.2196/24906. [cit. 2024-22-03].

Co je pracovni uraz?, © 2024. Online. Statni uUfad inspekce prace. Dostupné z:
https://www.suip.cz/informace-k-pracovnim-urazum. [cit. 2024-01-03].

CRUMP, Jennifer, © 2023. How to Improve Workplace Safety Communication: Seven
Strategies for Success. Online. Sure Hire. Dostupné zZ:
https://surehire.com/blog/2023/07/25/how-to-improve-workplace-safety-communication-
seven-strategies-for-success/#h-3-use-different-types-of-communication.

CESKO. Zakon &. 262/2006 Sb. Zakon zakonik prace, 2006. In: Zakony pro lidi. Online.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-
2622text=ust.%20%C2%A7%20105%20z%C3%A 1kon%C3%ADku%20pr%C3%A 1 cetic
ast5. [cit. 2024-01-03 ].

ELISHA, Joshi, SANTOSH, Bhatta a TOITY, Deave, 2021. Perceptions of injury risk in
the home and workplace in Nepal: a qualitative study. Online. BIM Open. Ro¢. 11, €. 3.
ISSN 2044-6055. Dostupné z: https://10.1136/bmjopen-2020-044273. [cit. 2024-15-03].

Faktory pracovniho prostfedi, © 2024. Online. Statni zdravotni uGstav. Dostupné z:
https://szu.cz/temata-zdravi-a-bezpecnosti/pracovni-prostredi-a-zdravi/faktory-pracovniho-
prostredi/. [cit. 2024-01-03].

GARCIA-MAINAR, Inmaculada a MONTUENGA, Victor, 2023. Risk Self-Perception
and Occupational Accidents. Online. Science Direct. Ro¢. 87, ¢. 21. ISSN 1438-8871.
Dostupné z: https://doi.org/10.1016/5.jsr.2023.11.001. [cit. 2024-22-03].

GHAHRAMANI, Abolfazl a AMIRBAHMANI, Ahad, 2022. 4 qualitative investigation to
discover cause sof occupational injuries and preventive countermeasures in manufacturing
companies. Online. Science Direct. Roc€. 8, €. 9. ISSN 1872-6291. Dostupné z:
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2022.e10501. [cit. 2024-22-03].

HOLLA, Katarina, DADOVA, Alena, HUDAKOVA, Maria, VALLA, Jiri, CIDLINOVA,
Anna a OSVALDOVA, Linda Makovicka, 2023. Causes and circumstances of accidents at
work in the European Union, Slovakia and Czech Republic. Online. Front Public Health.
Ro¢€. 11. ISSN 1664-3224. Dostupné z: https://doi.org/10.3389/fpubh.2023.1118330. [cit.
2024-17-03].

HUI, Cheng, QING, Ye a JIARUI, Liang, 2022. A Review: The Safety Risk Perception of
the Workplace. Online. Economics & Management Information. Roc. 1, ¢.1. ISSN 2972-
3183. Dostupné z: https://doi.org/10.58195/emi.v1il.19. [cit. 2024-15-03].


https://10.0.8.148/24906
https://www.suip.cz/informace-k-pracovnim-urazum
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=ust.%20%C2%A7%20105%20z%C3%A1kon%C3%ADku%20pr%C3%A1ce#cast5
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=ust.%20%C2%A7%20105%20z%C3%A1kon%C3%ADku%20pr%C3%A1ce#cast5
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=ust.%20%C2%A7%20105%20z%C3%A1kon%C3%ADku%20pr%C3%A1ce#cast5
https://10.0.4.112/bmjopen-2020-044273
https://szu.cz/temata-zdravi-a-bezpecnosti/pracovni-prostredi-a-zdravi/faktory-pracovniho-prostredi/
https://szu.cz/temata-zdravi-a-bezpecnosti/pracovni-prostredi-a-zdravi/faktory-pracovniho-prostredi/
https://doi.org/10.1016/j.jsr.2023.11.001
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2022.e10501
https://doi.org/10.3389/fpubh.2023.1118330
https://doi.org/10.58195/emi.v1i1.19

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 51

KOUDELKA, Ctirad, 2006. Rizika a jejich analyza. Online, bakalaiska prace. Ostrava:
VSB — TU, Fakulta elektrotechniky a informatiky. Dostupné zZ:
https://feil.vsb.cz/kat420/vyuka/Magisterske%20nav/prednasky/web/RIZIK A.pdf. [cit.
2024-01-03 1.

LEE, Changhun a PARK, Sunyoung, 2021. Changing Factors of Employee Satisfaction
with Working Conditions: An Analysis of the Korean Working Conditions Survey. Online.
Safety and Health at Work. Ro¢. 12, ¢. 3. ISSN 2093-7997. Dostupné z:
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.04.003. [cit. 2024-17-03].

LUKAN, Juno§, BOLLIGER, Larissa, PAULWELS, Nele S., LUSTREK, Mitja,
BACQUER, De a CLAYS, Els, 2022. Work environment risk factors causing day-to-day
stress in occupational settings: a systematic review. Online. BMC Public Health. Ro¢. 240,
¢. 22. ISSN 1471-2458. Dostupné z: https://doi.org/10.1186/s12889-021-12354-8. [cit.
2024-17-03].

MOHAMMAD, Javad Jafari, FAHIMEH, Saghi, EBRAHIM, Alizadeh a FARID, Zayeri,
2019. Relationship between risk perception and occupational accidents: a study among
foundry workers. Online. Journal of the Egyptian Public Health Association. Ro¢. 94, ¢.
24. ISSN 2090-262X. Dostupné z: https://10.1186/s42506-019-0025-6. [cit. 2024-17-03].

MOSTAFA, Nayera, MANAR, M. Ellaban, MERVAT, H. Rady a HEBAT, ALlah MS.
Gabal, 2018. Risk Perception and Occupational Accidents among a Group of Egyptian
Construction Workers in Cairo, Egypt. Online. The Egyptian Family Medicine Journal.
Roc. 3, ¢. 2. ISSN 2356-959X. Dostupné¢ z: https://10.21608/misrj.2018.12811. [cit. 2024-
15-03].

One sample t-test, © 2024. Online. Cite DATAtab - DATAtab Team. Dostupné z:
https://datatab.net/tutorial/one-sample-t-test. [cit. 2024-15-04].

RAUSAND, Marvin a HAUGEN, Stein. Risk assessment: theory, methods, and
applications. Second edition. Statistics in practice. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons,
2020. ISBN 9781119377351.

Risk factors in the working environment, © 2021. Online. Risk factors — To6elu. Dostupné
z: https://www.tooelu.ee/en/91/risk-factors-working-environment. [cit. 2024-20-02].

RONCHETTI, Matteo, RUSSO, Simone, TECCO, Di Cristina a IAVICOLI, Sergio, 2021.
How Much Does My Work Affect My Health? The Relationships between Working
Conditions and Health in an Italian Survey. Online. Science Direct. Ro¢. 12, ¢. 3. ISSN
1438-8871. Dostupné z: https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.04.002. [cit. 2024-22-03].

SHAN, Biaoan, LIU, Xiaoju, GU, Anwei a ZHAO, Runxuan, 2022. The Effect of
Occupational Helath Risk Perception on Job Satisfaction. Online. MDPI. Ro¢. 19, €. 4.
ISSN 2078-2489. Dostupné z: https://10.3390/ijerph19042111. [cit. 2024-22-03].

SINAY, Juraj, MAJER, Ivan, DRODOFSKY, Stefan, PACAIOVA, Hana,
KITTELMANN, Marlies at el, 2022. Rizika pri praci na strojich a jinych vyrobnich
zaFizenich. P¥iru¢ka pro hodnoceni rizik v malych a stiednich podnicich VUBP. ISBN 978-
80-86973-71-5.


https://fei1.vsb.cz/kat420/vyuka/Magisterske%20nav/prednasky/web/RIZIKA.pdf
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.04.003
https://doi.org/10.1186/s12889-021-12354-8
https://10.0.4.162/s42506-019-0025-6
https://10.0.84.104/misrj.2018.12811
https://datatab.net/tutorial/one-sample-t-test
https://www.tooelu.ee/en/91/risk-factors-working-environment
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.04.002
https://10.0.13.62/ijerph19042111

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 52

SMERHOVSKY, Zdenék, SCHENK, Christian, NAGY, Karoly, GRUBER, Harald,
LYJAK, Grzegorz at al., 2022. Hodnoceni rizik. Prirucka pro hodnoceni rizik v malych
a strednich podnicich VUBP. ISBN 978-80-86973-71-5.

PESIK, Jii, © 2021. T-test. Online. Statistika Jednoduge. Dostupné z:
https://statistikajednoduse.cz/. [cit. 2024-15-04].

What are working conditions? (20 factors that define them), © 2022. Online. Career guide
— Indeed. Dostupné z: https://uk.indeed.com/career-advice/finding-a-job/what-are-
working-conditions./ [cit. 2024-20-02].


https://statistikajednoduse.cz/
https://uk.indeed.com/career-advice/finding-a-job/what-are-working-conditions
https://uk.indeed.com/career-advice/finding-a-job/what-are-working-conditions

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

53

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti
ESAW Evropska statistika pracovnich urazi

EU  Evropska unie

FMEA Analyza mozného vyskytu a vlivu vad
FTA Analyza stromu poruchovych stavii
OOPP Osobni ochranné pracovni prostiedky

Sb. Sbirka zakonu
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SEZNAM PRILOH

Piiloha P I: Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Lenka Rostinskd a prosim vas o vyplnéni kratké tabulky k mé
bakalarskeé praci.

Dopliite, jak vnimate rizika na vasem pracovisti do sloupecku P (pravdépodobnost vzniku
rizika) a N (zédvaznost nasledkil). Vepiste u kazdého rizika ¢islo 1-5 podle Obrazku 1.

Pravdébnost vzniku rizika - P

Nahodna 1
Nepravdépodobna
Mozna 3
Pravdépodobna 4
Velmi pravd&podobna 5

Zavainost nasledkd - N

Zanedbatelna

Mené dileZita

Mirna

Vyznamna
Tézka

niE|wiMm |2

Potencionalni nasledek P N

uraz elektrickym proudem (pfimym nebo nepfimym
dotykem)

pfirazeni, naraZeni neocekdvanym pohybem oken ¢i dveftt,
napiiklad vlivem vétru

podvrtnuti nohy naraZeni, zlomeni diky piekdzkam na
podlaze

pad predmétu u stroje

vlivem pfiliSného hluku piehlédnuti jinych faktorti (naptiklad,
7e stroj je stale v provozu)

zasazeni obsluhy a pracovnikl v okoli stroje odletujicimi
ttiskami ze stroje

zhmozdéni, udefeni popf. jiné zranéni zplisobené pilou na kov




