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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	Praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce se zabývá systémem přijímání a propouštění zaměstnanců společnosti Graspo CZ, a.s., což vyplývá přímo z jejího názvu. Student se poměrně podrobně zabývá teoretickou částí, kterou lze hodnotit pozitivně. Snad jen některé pasáže mohly být více propracované (např. smlouva, výpověď). V dalších částech této práce bych vytknul drobné právní nedostatky (např. smlouva na dobu určitou nesmí obsahovat zkušební dobu – patrně interní předpis). Kvalita práce by lépe vynikla, pokud by obsahovala více příkladů, zejména v souvislosti s okamžitým zrušením pracovního poměru a dále grafická znázornění, která v práci vůbec nejsou (pouze verbálně). Celkově hodnotím práci jako zdařilou.

1. Pracovní poměr sjednaný na dobu určitou dobu skončí uplynutím této doby. Co se stane, 

    pokud zaměstnanec s vědomím zaměstnavatele pokračuje ve výkonu dosavadní práce ?

2. Za jakých podmínek může zaměstnavatel v pracovní smlouvě zakazovat při skončení 

    pracovního poměru zdržet se výkonu práce, která je předmětem činnosti zaměstnavatele ?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B – velmi dobře

Ve Zlíně dne 25.5.2006
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


