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Naplnéni tématu a rozsah prace

Nastaveni cill a metod prace

Uroveri teoretické &asti prace

Uroveri analytické ¢asti prace

Uroveri projektové &asti prace

Splnéni cile prace

Struktura a logika textu

Kvalita zdrojd a prace s nimi v textu

Jazykova a formalni Uroven prace
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Komentare, pfipominky, vyhrady a naméty k praci (silné a slabé stranky):

Zajimavé téma zabyvajici se motivaci prodejcll ve specifickém prostredi farmaceutickych firem
Ocenuji  kvalitni zpracovani teoretické ¢&asti prace za wvyuziti ceskych, cizojazyénych,
monografickych i odbornych seridlovych zdroja.

Analyticka ¢ast kvalitné navazuje na teoretické pristupy prezentované v odborné literature a
vyuziva aktualnich poznatkd ziskanych kvalitni literarni resersi.

Pocet respondentl vyzkumu je vzhledem k velikosti zakladniho souboru vice neZ dostacujici.
Ve vyhodnoceni vysledkd vyzkum( je nékdy horsi orientace, vzhledem k tomu, Ze vysledky
dotaznikového Setfeni je v nékterych pripadech dopliovano rozborem internich dokumentd,
ale u nékterych oblasti propojeno neni. Napf. je prezentovana nabidka benefiti spolecnosti,
ale v dotazniku chybi ziskani zpétné vazby — zda je motivuji aktualni benefity k vyssimu vykonu;
naopak dotaznikové Setfeni obsahuje otazku ,Rad/a se u¢im o novych lécich a modernich
|[é¢ebnych postupech ve zdravotnictvi“, ale nejsou uvedeny moznosti dalSiho vzdélavani
v organizaci apod.

V praci jsou formalni a pravopisné chyby a nesrovnalosti, napf. str. 19 — formatovani textu,
vizualni prezentace dotazniku v pfiloze |, drobné chyby v textu, coZ vSak zasadnim zplsobem
nesnizuje kvalitu predlozené bakalarské prace.

Otazky k obhajobé:

Na zdkladé které ¢asti dotazniku konstatujete, Ze prodejci nehodnotili pozitivné komunikaci
vizi, poslani a cili spolecnosti?

Blize vysvétlete zavéry uvedené na str. 52. ,Mladsi prodejci mohou mit vétsi zajem o rlst a
rozvojové prilezitosti“ a ,,Prodejci s delsi pracovni dobou ve spole¢nosti mohou byt vice citlivi
na faktory firemni kultury a mezilidské vztahy”. Co to znamena, Ze mohou? Jakym zplUsobem
jste ziskal tyto informace?

Jaké moZnosti dalSiho vzdélavani dana farmaceuticka spole¢nost nabizi, v jakych oblastech?
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Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:
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