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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Cíl práce je formulován srozumitelně a použité metody jsou adekvátní pro zpracování dané problematiky vzhledem ke stanoveným cílům.



	2. Teoretická část práce
	B
	V teoretické části práce je na základě literární rešerše popsána problematika zaměstnaneckých benefitů. Prostřednictvím teoretické části práce je vytvořeno východisko pro část praktickou, která se zabývá optimalizací zaměstnaneckých benefitů a jejich dopadem do zdanění ve vybrané společnosti. Autorka vhodně zvolila domácí a zahraniční zdroje. Způsob citování je proveden adekvátním způsobem



	3. Praktická část práce – analýza
	B
	V analytické části práce byly využity poznatky z teorie. Analýza stávajícího systému zaměstnaneckých benefitů a jeho daňových dopadů je hlavním východiskem pro zpracování projektu. Praktická část práce zkoumá současný stav v konkrétní společnosti, identifikuje slabá místa a navrhuje konkrétní kroky pro implementaci optimalizovaného systému benefitů. V úvodu práce si autorka stanovila výzkumné otázky a na základě interview s HR manažerem firmy, hledala odpověď na tyto otázky. Interview ji umožnilo získat přehled o firemním benefitním programu a potřebě jeho potenciální optimalizace. Data získaná z interview byla analyzována za účelem identifikace trendů, potřeb a možností pro zlepšení benefitního programu. Výsledky rozhovoru s manažerem poskytly autorce praktický pohled na situaci ve společnosti a umožnilo formulovat doporučení pro optimalizaci zaměstnaneckých benefitů na základě potřeb a preferencí firmy.
Byl dostatečně popsán postup aplikace metod práce a souhrnně zhodnocen současný stav. Vyhodnocení dopadů změn na zaměstnance a společnost je provedeno prostřednictvím analýzy daňových úspor, změn ve spokojenosti zaměstnanců a dalších dopadů. 








	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	B
	Na základě analýzy systému zaměstnaneckých benefitů a jejich daňových dopadů byly v projektové části vypracovány návrhy na zlepšení stavu tohoto systému. Byly navrženy konkrétní změny a doporučení pro optimalizaci benefitního programu s důrazem na finanční efektivitu, zachování nebo zvýšení motivace a spokojenosti zaměstnanců. Na práci oceňuji implementační plán pro navrhované změny a stanovení metriky pro sledování a vyhodnocování úspěšnosti provedených úprav v podobě účetních opatření a procesních postupů. V závěru autorka konstatuje, že další možností pro výzkum je sledování daňových a právních dopadů nových trendů ve firemních benefitech.
Práce přináší ucelený pohled na problematiku zaměstnaneckých benefitů a poskytuje praktické doporučení pro jejich efektivní správu a využití. Tento proces zahrnuje podrobné posouzení všech poskytovaných benefitů, jejich využití zaměstnanci a také hodnocení efektivity z hlediska nákladů a přínosů.
V závěrečné části práce je provedeno celkové zhodnocení optimalizace zaměstnaneckých benefitů ve společnosti a také zhodnocení vypracovaných návrhů, složitosti jejich uvedení do praxe a doporučení pro výběr konkrétních postupů. Autorka také zhodnotila přínosy, náklady a rizika, která jsou spojena s tímto projektem.


	5. Formální úroveň práce
	B
	Diplomová práce splňuje cíle, které jsou vytyčeny v její úvodní části. Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazují. Projektová část využívá poznatky z předchozích částí teoretické a analytické. V práci je správně použita terminologie. V práci jsou použity předepsané normy citování.
K formální stránce práce stejně jako k jazykové a grafické úrovni nemám připomínky. Formální úprava diplomové práce respektuje obsahovou logiku diplomové práce a podle mého názoru požadavkům kladeným na diplomovou práci odpovídá.


	Závěrečné hodnocení DP*
	B
	Diplomantce se podařilo zpracovat projekt optimalizace zaměstnaneckých benefitů a jejich dopad do zdanění ve vybrané společnosti. Teoretická část sumarizuje východiska pro část praktickou. Na základě analýzy systému zaměstnaneckých benefitů byly v projektové části vypracován implementační plán pro navrhované změny a stanoveny metriky pro sledování a vyhodnocování úspěšnosti provedených úprav. To umožnilo efektivní monitorování pokroku a adaptaci strategií v průběhu času. Práce poskytuje ucelený rámec pro optimalizaci zaměstnaneckých benefitů a přispívá ke zlepšení finanční efektivity, motivace zaměstnanců a celkového fungování společnosti. V závěru práce diplomantka shrnula přínosy vypracovaného projektu a také jeho rizika. Cíl práce byl naplněn.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.
Otázky k obhajobě:
1. Jak byly vaše návrhy přijaty vedením společnosti?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 
DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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