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ABSTRAKT

Tato bakalafska prace se zabyva optimalizaci danové povinnosti fyzické osoby a zaroven se
jedna o hlavni cil, kterého se prace snazi dosdahnout. Teoretickd cast je zpracovana
na zaklad¢ literarni reSerSe odborné literatury a strucné charakterizuje dan, danovou
soustavu, konstrukéni prvky dané a také socidlni a zdravotni pojisténi. Z té€chto poznatki je
poté vypracovana prakticka cast, kde je k dosazeni optimalizace vyuzita manzelka vybrané

fyzické osoby. V zavéru prace je dosazeno danoveé uspory a navrzeno doporucent.

Kli¢ova slova: dan zpiijmi fyzickych osob, danova optimalizace, socidlni pojisténi,

zdravotni pojisténi, spolupracujici osoba

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the optimization of the tax liability of an individual and this
is also the main objective that the thesis tries to achieve. The theoretical part is elaborated
on the basis of a literature search and briefly characterizes the tax, the tax system, the
structural elements of the tax, as well as social and health insurance. The practical part is
then developed from this knowledge, where the wife of a selected individual is used to

achieve optimization. The thesis concludes with tax savings and proposed recommendations.

Keywords: personal income tax, tax optimization, social insurance, health insurance,

cooperating person
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UvVOD

Datiova soustava Ceské republiky je velmi rozséhla a obsahuje jak dané piimé, tak dané
nepiimé. Tato prace se ale vénuje pouze dani z piijmu, kterd spada pod dan¢ pfimé. Dan
z piijmu Ize ale jesté rozdélit do dvou podskupin, a to podle danového subjektu. Datovym
subjektem muze byt bud’ osoba fyzicka nebo také osoba pravnicka. Toto rozdé€leni je velmi
dualezité z toho diivodu, Ze obé podskupiny maji pti vypoctu dané zdkonem o danich z piijmt
¢. 586/1992 Sb. jinak stanovené podminky. Proto se tato prace zabyva pouze dani z piijmt

fyzické osoby.

Cilem této prace je optimalizovat zjiSténou danovou povinnost vybrané fyzické osoby
a zaroven tim také sniZit odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Optimalizace je
provedena nékolika moznymi zpisoby, které jsou podle zakona o danich z pfijmi

€. 586/1992 Sb. zcela legalni.

Bakalaiska prace je strukturovana do dvou hlavnich ¢asti, kdy prvni ¢ast prace obsahuje
teoretické poznatky, tykajici se dan¢ z ptijmi fyzické osoby, které jsou zjistény na zdkladé
redere odborné literatury. Konkrétné se zaobira dafiovym systémem Ceské republiky, ve
kterém charakterizuje dan, jeji funkce a je zde popsana danova soustava. Poté prace detailné
vyobrazuje zakladni konstruk¢éni prvky dané a socidlni pojistné, kde se zamétuje na vysi
pojistného a vymétovaci zaklady jak zdravotniho, tak socidlniho pojiSténi. Dal§im bodem,
ktery je v teoretické Casti prace obsaZen, jsou daniové odpisy. Ty jsou taktéz upravovany

zakonem o danich z ptijma €. 586/1992 Sb.

Na zakladé¢ téchto teoretickych poznatkd je zpracovana prakticka ¢ast bakalaiské prace.
V prvni fad¢ je pfedstavena vybrana fyzické osoba a zaroven je zjiSténa jeji skutecna daitova
povinnost. Nasleduje optimalizace jiz vypoctené danové povinnosti pomoci n€kolika metod,
mezi které se fadi metoda optimalizace pomoci pievodu pifijmi mezi spoluvlastniky
nemovitosti a metoda spolupracujicich osob. Nedilnou soucasti praktické Casti bakalarské
préace je srovnani vSech vypoctenych variant optimalizace a doporuceni té nejoptimalné;si
pro vybranou fyzickou osobu.

Toto téma jsem si vybrala hlavné z toho diivodu, abych zjistila, jaké mozZnosti optimalizace

zakon dovoluje a zarovenl m¢ zajimalo, do jaké miry lze pomoci téchto metod datiovou

povinnost sniZit.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

O optimalizaci danové povinnosti se snazi kazda osoba, ktera ma povinnost vymeéfit a odvést
dan. Z tohoto divodu je optimalizace danové povinnosti vybrané fyzické osoby hlavnim
cilem této bakalaifské prace. S danovou optimalizaci je také spjaté socidlni a zdravotni

pojisténi, které se vymeétuje zaroven s vypoctem dané.

Préace se zaméfuje na vybranou fyzickou osobu, pro kterou jsou navrhované nejvyhodnéjsi
varianty optimalizace. Tato prace ale mize byt vyuzita vSemi fyzickymi osobami pro ziskani

informaci, které jim mohou pomoci pfi vypoctu a optimalizaci jejich vySe dané.

Hlavnimi zdroji pro sepsani teoretické Casti prace je odbornd literatura, kterou lze nalézt
na konci prace v seznamu pouzité literatury, a také zadkon €. 586/1992 Sb. o danich z piijmu.
Teoreticka Cast se snazi objasnit zdkladni dafiovou problematiku, konkrétn¢ dané z ptijmi
fyzické osoby. Obsahuje resersi datiového systému Ceské republiky, konstrukénich prvka

dané z pfijmi fyzické osoby, socialniho pojistného a také danovych odpisti.

Prakticka ¢ast navazuje na ¢ast teoretickou a vyuziva vSechny zjisténé odborné poznatky pro
vypocet danové povinnosti vybrané fyzické osoby, a poté na jeji optimalizaci. Prvni metodou
optimalizace, kterou prace vyuziva, je prevod pfijmi mezi spoluvlastniky nemovitosti.
Druhou metodou je metoda optimalizace pomoci spolupracujicich osob, kterd je poté
zkombinovand s metodou prvni a déale upravovéna pro dosazeni nejvhodné&jsi varianty
optimalizace pro fyzickou osobu. Praktickd ¢ast bakalaifské prace je ukoncena srovnanim
vSech zminénych metod optimalizace a vyhodnocenim nejvyhodnéjsi varianty pro

vybraného poplatnika.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DANOVY SYSTEM V CESKE REPUBLICE

Do danového systému fadime danovou soustavu Ceské republiky a instituce, které

obstaravaji spravu dani, jejich vymeéteni a také jejich vymahani (Krajnak, 2022).

1.1 Charakteristika dané

Danl se mtize charakterizovat bud’ z pravniho hlediska, kde se definuje jako platba do
vetejného rozpoctu, kterd je povinna a jako dan se nazyva anebo z ekonomického hlediska,
kdy jeji charakteristika zni jako povinnd, zdkonem uloZend, nendvratnd neekvivalentni,
neucelova a opakujici se platba do vefejného rozpoctu, ktera se ale nemusi jmenovat dan

(Vancurova a Zidkova, 2022).

Jak jiz bylo zminéno, dan je stanovena zakonem, z ¢ehoz vypliva, Ze jeji platba je povinna.
Z tohoto diivodu je mozné jeji vymahani a taktéz udélovani sankci a pokut za jeji neuhrazeni.
Po jejim uhrazeni neni pravo na jeji vraceni, a proto se v jeji charakteristice nachazi, Ze je

nenavratna (Klimesova, 2018).

Pod pojmem neekvivalentni si Ize predstavit, ze vySe odvedené dané neznazornuje podil
na vydajich vetejného rozpoétu Ceské republiky. Nikdo takté nevi, na jaky uéel bude dan
pouzita nebo co zni bude financovano, tudiZ je oznacovana za netcelovou. Posledni
charakteristikou dan¢ je jeji pravidelnost. Dan se totiZ stanovuje a plati za dané zdanovaci
obdobi, kterym je konkrétni casové rozpéti. VétSinou je zdanovaci obdobi rovno jednomu

roku ale muaze se taktéz liSit (Vancurova a Zidkova, 2022).

1.2 Funkce dané

vvvvvv

e fiskalni,

e alokacni,

e redistribucni,

e stimulacnia

e stabilizacni (Vancurové a Zidkova, 2022).

Funkce fiskalni je primarni a ma za ukol naplnit vefejny rozpocet. Tato funkce musi byt vzdy
dodrZena. Alokacni funkce poméaha rliznymi zménami dan¢ alokovat prostfedky tam, kde

jsou potiebné. Redistribu¢ni funkce dané usiluje o zmenseni rozdilt v dichodech obyvatel
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Ceské republiky, a to tim, Ze obyvatelé s vy$sim diichodem odvadi do vefejného rozpoétu
vys$si dan nez lidé s niz§im piijmem. Timto zptisobem redistribu¢ni funkce pomaha statu,
aby zvysila piijmy chud§im obyvatelim Ceské republiky. Funkce stimulaéni ma podobu
danovych tspor nebo vyssiho zdanéni. Vyssi zdanéni mizeme vidét napiiklad u tabdkovych
vyrobkd, a to ztoho divodu, aby se piedeslo jejich vysoké spotiebé, jelikoz jsou zdravi
Skodlivé. Posledni funkci je funkce stabilizacni, kterd vyuziva rizné prostiedky ke snizeni

vykyvi v ekonomickém cyklu (Vancurova a Zidkova, 2022).

1.3 Daiiova soustava Ceské republiky

Soustava dani v Ceské republice je tvofena dvéma skupinami dani. Témito skupinami jsou
dan¢ pfimé a dané nepiimé. Dané piimé se odviji od dichodu nebo taktéz majetku
poplatnika, zatimco dan¢ nepfimé majetek a ani dichod poplatnika neberou v potaz

(Krajiak, 2020).

Naroky na dailovou soustavu jsou:

efektivni zdanéni,

jednoduchost,
e pruznost,

stabilita a

e spravedlivost (KlimeSova, 2018).

Danova soustava by méla zabezpeCovat efektivni zdanéni, tudiz by se méla snazit o to, aby
naklady jak pro danové subjekty, tak 1 pro stat byly co nejnizs§i. TaktéZ by méla byt
jednoducha, aby kazdy ob&an Ceské republiky védél, jaké jsou jeho dafiové povinnosti. Méla
by byt taktéz pruznd, aby dokazala zareagovat na vyvoj ekonomiky a hrubého domaciho
produktu a zaroven i stabilni, protoze ¢ast veiejnych vydaji nepodléhd vyvoji ekonomiky.
Poslednim néarokem pro danovou soustavu je spravedlnost. Tato ¢ast je velmi subjektivni,

jelikoz spravedlivost dani miize kazdy vnimat jinak (KlimeSova, 2018).

1.3.1 Primé dané

Dané piimé se déli na dalsi tfi podskupiny, kterymi jsou diichodové dané€, majetkové dané
a ostatni dan€. Do dichodovych dani se fadi dan¢ z piijma jak fyzickych osob, tak

1 pravnickych osob, zatimco do majetkovych dani se pfid€luje dai z nemovitych véci a dan
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silni¢ni. Jedna z nejnovéjSich dani je dan z hazardnich her, kterd uz ale spada pod ostatni

dané (Krajiiak, 2022).

| Pfimé dan& |
| Duchodové dané | | Majetkt;vé dané | | Ostatni dané |
! ! I
| dan z pijma fyzickych osob | | dan z nemovitych véci | | dan z hazardnich her |
| |
| dani z pFijma pravnickych osob | | dan silni¢ni |

Obrazek 1— P¥imé dané v Ceské republice (vlastni zpracovani dle Krajiak, 2022)

1.3.2 Neprimé dané

Dané nepiimé se rozdéluji na dalsi dvé kategorie a t€émi jsou dané vSeobecné a dané
selektivni. Do dani vSeobecnych se fadi dan z pfidané hodnoty neboli DPH a mezi danémi
selektivnimi Ize naleznout spotiebni a energetické dan€. Nepiimé dan€ jsou zahrnuty do cen
zbozi nebo sluzeb a jak jiz bylo vySe zminéno, neberou v potaz diichodové a ani majetkové

poméry poplatnika (Krajidk, 2022).

| Neptimé dané |

/\

| VSeobecné | | Selektivni |
I I
| dan z pfidané hodnoty | | spotfebni dané |

:

| energetické dané |

Obrazek 2 — Neptimé dané v Ceské republice (vlastni zpracovani dle Krajiiak, 2022)
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2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

2.1 Poplatnik

Poplatnikem dané z piijmi fyzickych osob jsou fyzické osoby, které maji svou danovou
povinnost omezenou nebo neomezenou. Poplatnik s neomezenou danovou povinnosti se
nazyva danovy rezident Ceské republiky, zatimco poplatnika s omezenou danovou

povinnosti oznacujeme jako danového nerezidenta (Krajnak, 2022).

., Poplatnici jsou dariovymi rezidenty Ceské republiky, pokud maji na vizemi Ceské republiky
bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji. Daiiovi rezidenti Ceské republiky maji daiiovou
povinnost, kterd se vztahuje jak na piijmy plynouci ze zdrojii na tizemi Ceské republiky, tak

i na prijmy plynouci ze zdrojii v zahranict (Cesko, 1992).

., Poplatnici jsou dannovymi nerezidenty, pokud nejsou uvedeni v odstavci 2, nebo to o nich
stanovi mezinarodni smlouvy. Danovi nerezidenti maji daniovou povinnost, kterad se vztahuje
Jjen na prijmy plynouci ze zdrojii na tizemi Ceské republiky. Poplatnici, kteii se na vizemi
Ceské republiky zdrzuji za uicelem studia nebo léceni, jsou daiiovymi nerezidenty a maji
dariovou povinnost, kterd se vztahuje pouze na prijmy plynouci ze zdrojii na tizemi Ceské

republiky, i v pFipadé, Ze se na tizemi Ceské republiky obvykle zdrzuji** (Cesko, 1992).

., Poplatniky obvykle se zdrzujicimi na vizemi Ceské republiky jsou ti, kteii zde pobyvaji
alespon 183 dnii v prislusném kalendarnim roce, a to souvisle nebo v nekolika obdobich “

(Cesko, 1992).

2.2 Predmét dané

Predmétem dané z prijmu fyzickych osob jsou vSechny piijmy, které¢ poplatnikovi zvysuji

jeho uzitek (Vancurova, 2021).

Mezi tyto piijmy fyzickych osob se fadi:
e piijmy ze zavislé Cinnosti (§ 6),
e piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7),
e piijmy z kapitdlového majetku (§ 8),
e piijmy zngmu (§9) a

e ostatni pfijmy (§ 10) (Machacek, 2019).
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Za ptijem se povazuje jak penézni piijem, tak i pfijem nepenézni. Dal§im typem piijmu mize
byt ptijem dosazeny sménou (Machacéek, 2021).
., Nepenézni prijem se pro ucely dané z prijmu fyzickych osob ocenuje:

a) podle pravniho predpisu upravujiciho ocenovani majetku,

b) jako pétinasobek hodnoty rocniho plnéni, pokud prijem spociva v jiném majetkovém

prospechu, jehoz obsahem je opakujici se nebo trvajici plnéni na dobu

neurcitou,
2. Zzivota ¢lovéka nebo

delsi nez 5 let“ (Cesko, 1992).
Zakon o danich z pfijmi také tika, jaké ptijmy do pfedmétu dané z piijml fyzickych osob
nespadaji. Témito pfijmy jsou naptiklad pfijmy nabytim akcii nebo podilovych listi, avéry
nebo zaptjcky s vyjimkou v § 3 odst. 4 pism. b) bodé 1 a 2 ZDP, piijmy z rozsifeni rozsahu
nebo vypotadani spolecného jméni manzeli, pfijem au-pair (strava a ubytovani za podminek
podle § 3 odst. 4 pism. e) ZDP, pfijmy ziskané vydanim podle pravnich ptedpisii
upravujicich restituci majetku, pfijem plynouci z vyporadani spoluvlastnictvi rozdélenim

véci podle velikosti spoluvlastnickych podili (Dvorakova et al., 2019).

2.3 Osvobozeno od dané

Existuji také ptijmy, které jsou pfedmétem dané, ale poplatnik z nich Zadnou dan neodvadi.

Jedna se o pfijmy osvobozené od dané (Krajnak, 2022).

Mezi osvobozené piijmy se fadi naptiklad Uplatny pfevod neboli prodej nemovitych véci.
Piikladem prodeje nemovitych véci mize byt prodej rodinného domu nebo bytu véetné
souvisejiciho pozemku, pokud v ném osoba, ktera byt ¢i dim prodava méla bydlisté nejméné
po dobu dvou let bezprostiedné pied prodejem. Pokud zde nebydlela dva roky pied prode;,
je tento piijem osvobozeny jen v tom piipade, pokud penézni prostiedky pouzije na obstarani
bytové potieby. DalSim piijmem, ktery je od dan€ osvobozeny, je piijem z uplného prevodu
cennych papirt ¢i podilt, a to jen tehdy, pokud mezi nabytim a pfevodem uplynou alespon
tfi roky. Podobné¢ je tomu tak 1 u pfijmu z prodeje motorového vozidla. Tam ale musi mezi

nabytim a prodejem uplynout alespon jeden rok (Krajiak, 2022).

Osvobozen je také piijem z prodeje movitych véci, ale jen pokud movita véc v dobé prodeje

nepatii do obchodniho majetku nebo pokud nepatiila do obchodniho majetku pét let pied

vvvvv
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z davek nemocenského pojisténi, piijmy z diichodového pojisténi nebo také stipendia, ktera
jsou vyplacena ze statniho rozpocétu nebo je vyplaci vysoka skola ze svych prostredkt

(Krajitak, 2022).

2.4 Zaklad dané

Zaklad dané si lze predstavit jako souhrn vSech dil¢ich zakladt dané poplatnika. Existuje ale
pravidlo, kterym se vSichni poplatnici musi fidit, a to ze dil¢i zdklad dan€ ze zavislé ¢innosti
nelze snizit o ztraty, které mohly vzniknou v dil¢im zékladu dan¢ ze samostatné Cinnosti
nebo v dil¢im zdkladu dané z najmu. Pokud poplatnikovi na konci vypoctu zakladu dané
vyjde zaporna hodnota, jednd se o danovou ztratu. Tuto danovou ztratu je poté mozné
nanejvys v péti nésledujicich zdanovacich obdobi odecist od souhrnu dil¢ich zékladi dané
kromé dil¢iho zdkladu dané ze zavislé ¢innosti. Odecist jde cela vySe danové ztraty nebo jen

jeji ¢ast (Vancurova a Zidkova, 2022).

Do zakladu dan€ se nezahrnuji jiz vySe zminéné pfijmy osvobozené od dan¢ a taktéz piijmy,

které tvoti samostatny zaklad dan¢ (Vancurova a Zidkova, 2022).

Tabulka 1 — Vymezeni pfijmi vstupujicich do zakladu dané z piijmu fyzickych
osob (vlastni zpracovani dle Vancurova a Zidkova, 2022)

Veskeré prijmy poplatnika

- prijmy vynaté ze zdanéni (tj. pfijmy které nejsou predmétem dané)

= pfijmy podlehajici dani

- osvobozené prijmy

= pfijmy zahrnované do ZD = pfijmy tvofici samostatny ZD

2.5 Dil¢i zaklady dané

VSechny zdanitelné piijmy, které poplatnikovy plynou z jeho ¢innosti, rozdélujeme do péti
dil¢ich zékladi dan€. Toto rozdéleni je velmi dileZzité, protoze pro kazdy dil¢i zdklad dané
jsou stanovena rozdilna pravidla. Tyto pravidla urCuji, ktery pfijem je mozné ocistit o vydaje,
které slouzi k dosazeni, zajiSténi a udrZeni pfijmu, a které ptijmy se o tyto vydaje neocist'uji

(Vancurova, 2021).
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Tabulka 2 — Zéklad dan¢ z piijmi fyzickych osob (vlastni zpracovani dle Vancurova a
Zidkova, 2022)

Prijmy ze zavislé Cinnosti

= dil¢i zaklad dané pfijmU ze zavislé Cinnosti

Prijmy ze samostatné Cinnosti
- vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni prijm(
= dil¢i zaklad dané pfijmU ze samostatné ¢innosti (nebo zaporny rozdil mezi pfijmy a vydaji)

Prijmy z kapitalového majetku
= dil¢i zaklad dané pfijmU z kapitalového majetku

Prijmy z najmu
- vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijm
= dil¢i zaklad dané pfijm( z ndjmu (nebo zaporny rozdil mezi pfijmy a vydaji)

Ostatni prijmy
- vydaje na dosazeni pfijmu (podle druhd pfijmu do vyse daného druhu pfijma)
= dil¢i zaklad dané ostatni prijmy

2.5.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6)

Piijmy ze zavislé &innosti se vztahuji na nejvétsi pocet obyvatel Ceské republiky. Jedna se
totiz 0 mzdy a platy. Tyto pfijmy jsou vyplaceny zaméstnavatelem neboli platcem dané
zaméstnanci neboli poplatnikovi dané (Vancurova a Zidkova, 2022).

,, PFijmy ze zavislé ¢innosti jsou:

poméru a obdobného pomeru, v nichz poplatnik je povinen dbat prikazu platce,
e funkcni poZitky,
e prijmy ¢lenu druzstva, spolecnika s. r. o., komanditisty k. s.,
e odmeény clena orgdnu pravnické osoby a likvidatora,

cinnosti, ze které plynou prijmy podle § 6 odst. 1 pism. a) az c) ZDP, bez ohledu
na to, zda plynou od platce, u kterého poplatnik vykondva cinnosti, ze které plyne
prijem ze zavislé cinnosti, nebo od platce, u kterého poplatnik tuto cinnosti

nevykonava® (Cesko, 1992).
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Pod funkénim pozitkem si lze predstavit odmeény, které obdrzi poplatnik za vykon funkce,
jako je naptiklad funkce poslance, ¢lena vlady nebo také jednatele spolku a jiné (Vancurova

a Zidkova, 2022).
Dil¢im zakladem dan¢ ze zavislé Cinnosti je hruba mzda zaméstnance a neni mozné, aby
dil¢i zaklad dané vySel v zaporu. Vyjadiuje ho tato rovnice:
DZD § 6 = HM (Krajndk, 2022).

2.5.2 Prijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7)
Mezi piijmy ze samostatné ¢innosti se fadi:

e piijem ze zeméd¢€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi,

e piijem ze Zivnostenského podnikani,

e piijem z jin¢ho podnikéni,

e podily spolecnikli vefejné obchodni spolecnosti a komplementaii komanditni

spole¢nosti na zisku (Hnatek, 2023).

Dale se zde také radi:

e piijmy z uZiti nebo poskytnuti prav z dusevniho vlastnictvi, autorskych prav, piijmy

z vydavani, rozmnozovani a rozsifovani literarnich a jinych d¢l vlastnim nékladem,
e pfijmy z nezavislého povolani,

e pfijmy z n4jmu majetku, ktery ma podnikatel zafazen v obchodnim majetku (Hnatek,

2023).

Dil¢i zéklad dané z pfijmi ze samostatné ¢innosti 1ze zndzornit pomoci rovnice:

DZD § 7 = Pfijmy — vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni prijmu (Hnatek, 2023).

Poplatnik ma pti vypoctu DZD dvé moznosti. Jedna, kterd jiz byla zminéna, je pfijmy ocistit
o vydaje na dosaZeni zaji$téni a udrZeni piijml. Pokud chce ale poplatnik tyto vydaje pouZit,
musi vést bud’ daflovou evidenci nebo Gcetnictvi. Druhou moznosti, jak pfijmy sniZit, jsou
pausalni vydaje neboli vydaje procentem z hrubych piijmi. Pokud se poplatnik rozhodne
pro vyuziti pausalnich vydajl, nemusi vést Gcetnictvi a ani danovou evidenci, ale sta¢i mu

vést evidenci pfijmil (Vancurova a Zidkova, 2022).
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Kazdy poplatnik, kterému plynou pifijmy ze samostatné Cinnosti, mize pausalni vydaje
pouzit. Sazby pausalnich vydaji se rozlisuji podle druhu ptijmii. Tyto pausalni vydaje jsou
ale omezeny maximalni ¢astkou, kterou je mozné jako vydaj uplatnit (Vancurova, 2021).

Sazby pausalnich vydaji a maximalni ¢astky pausalnich vydaji u jednotlivych druhti pfijma

1ze nalézt v tabulce ¢. 3.

Tabulka 3 — Maximalni hranice pausalnich vydaja (vlastni zpracovani dle Vancurova,

2021)
Sazba Bruhv bFiim Maximalni ¢astka
pausélnich vydaij v prl pauslnich vydai
édélska vyroba, lesni dnih darstvi .
80 % feme e:sve'\vyro'a esni a vodni hospodafrstvi 1 600 000 K&
femeslné Zivnosti
60 % ostatni Zivnosti 1200 000 K¢
pfijmy z jiného podnikani
40 % pfijmy z pfevodu a vyuziti duSevnich prav 800 000 K¢
prijmy z nezavislého povolani
30% pfijmy z ndjmu majetku v obchodnim majetku 600 000 K¢

2.5.3 Prijmy z kapitalového majetku (§ 8)

Témito pfijmy mohou byt napiiklad uroky z vkladu na uctech, které jsou urceny pro

podnikani, ptijaté uroky nebo urokové vynosy ze smének (Vancurova a Zidkova, 2022).

VétSina piijmi z kapitalového majetku ale tvofi samostatny zéklad dané, ktery se zdanuje
zvlastni sazbou dané neboli srdzkovou dani. Témito piijmy jsou napiiklad Groky z vkladu
na uctech, které nejsou urceny k podnikani, Groky z jednorazovych vkladi, podily na zisku
kapitalovych korporaci nebo tichého spole¢nika (Vancurova a Zidkova, 2022).

Dil¢i zaklad dané z piijma z kapitdlového majetku se nesnizuje o vydaje, a tudiZ ho lze
vyjadfit pomoci jednoduché rovnice, které zni:

DZD § 8 = Prijmy (Hnatek, 2023).

Existuje ale také jedna vyjimka, a to u pfijml z trokl ze zépijcek nebo uvérh, které se
snizuji o vydaje, a témito vydaji jsou zaplacené Uroky z ¢astek pouzitych na poskytnuti

zapujcky nebo uveru. Tyto vydaje mohou byt az do vyse piijmt (Hnéatek, 2023).

2.5.4 Prijmy z nijmu (§ 9)
Mezi pfijmy z ndjmu se fadi pifijmy zndjmu nemovitych véci a taktéz piijmy zndjmu

movitych véci. Dilezitym bodem, kterym je potieba se fidit, je ten, zda majetek, ze kterého
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plynou piijmy, spada do obchodniho majetku ¢i nikoliv. Pokud ano, pfijem z tohoto majetku
se fadi do dil¢iho zadkladu dané ze samostatné Cinnosti. U movitych véci je dale potieba
rozliSovat, zda se jedna o najem piilezitostny nebo ne, protoze diky tomu je mozné urcit,

jestli se jedna o pfijmy z najmu nebo o ostatni piijmy (Vancurova, 2021).

Dil¢i zéklad dané z pfijmia z ndjmu vyjadiuje tato rovnice:
DZD § 9 = Prijmy — vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni pfijmi (Hnatek,
2023).
I u téchto pfijmi je mozné misto vydajii na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijml pouzit
procento z piijmi neboli pausalni vydaje. Sazba pausalniho vydaje je ve vyssi 30 %
a maximalné 1ze od piijml z ndjmu odecist 600 000 K¢, tedy stejné jak tomu je u piijmi
z ndjmu majetku zahrnutého do obchodniho majetku v ramei dil¢iho zdkladu dané ptijmu ze

samostatné ¢innosti (Vancurova, 2021).

pfijmy z
pronajmu
véci vloZzené do véci nevlozené
obchodniho do obchodniho
majetku majetku
DZD pfijmU ze
samostatné nemovita véc movita véc
¢innosti
DZD pfijmu z i prileZitostny
najmu Jiny najem
DZD pfijml z DZD ostatni
najmu pfijmy

Obrazek 3 — Zdanéni pifijmi z najmu (vlastni zpracovani dle Vancurova, 2021)
2.5.5 Ostatni prijmy (§ 10)

Do ostatnich pfijml se zahrnuji veSkeré piijmy, které nebyly pfifazeny do piedchozich

pfijmil (Vancurova a Zidkova, 2022).
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Ostatni piijmy, stejné jako ptfijmy z najmu, nepodléhaji socidlnimu a ani zdravotnimu
pojisténi a jejich nejvetsi charakteristickou vlastnosti je jejich nahodilost (Hnatek, 2023).
Vypocet dil¢iho zakladu dané z ostatnich pfijmt 1ze znazornit jako:
DZD § 10 = Piijmy — vydaje vynaloZené na jejich dosazeni (Hnatek, 2023).

Dil¢i zéklad dan€ ostatnich piijmu je jedinym dil¢im zadkladem dané, u kterého je mozné
kombinovat prokazatelné vydaje na dosazeni piijmu a vydaje pausalem. Je to z toho diivodu,
ze jen jediny piijem v tomto DZD je mozné snizit o pausalni vydaje. Touto vyjimkou je
prilezitostny piijem ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi. Nesmi to byt ale
osoba, ktera ma opravnéni k podnikéni v zeméd¢€lské vyrobé (Vancurova a Zidkova, 2022).
Pokud souhrn vSech piijmi z ptilezitostnych ¢innosti ¢i ndjmu movitych véci, véetné piijmt
ze zemédelské vyroby, ktera neni poplatnikovou Zivnosti, nepiesahne 30 000 K¢

za zdanovaci obdobi, bude se jednat o piijmy osvobozené od dané (Hnétek, 2023).

2.6 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Jedné se o Castky, které si mlze poplatnik odecist od vypocitaného zékladu dané. Pokud
vypocitany zaklad dané nedosahuje takové vyse, aby si poplatnik mohl uplatnit plnou vysi
nezdanitelnych c¢asti zédkladu dané nebo si muze uplatnit jen ¢ast nezdanitelnych casti
zdkladu dang, tak neuplatnény odpocet jiz neni mozné vyuzit v dalSich letech a jeho vyse

propada (Machacek, 2019).
Nezdanitelnymi ¢asti zdkladu dané jsou:
e Dbezuplatné plnéni (dary). poskytnuté zakonem vymezenym subjektiim,

e zaplacené uroky z ivéru ze stavebniho spotfeni a z hypotecniho uvéru pouZzitého na

financovani bytovych potteb,

e piispévky na penzijnim pfipojiSt€nim se statnim piispévkem, na penzijni pojisténi a

na doplitkové penzijni spofeni,
e piispévky na soukromé zivotni pojisténi,
e zaplacené Clenské prispevky ¢lenem odborové organizace,

e uhrada za zkousky ovétujici vysledky dalSiho vzdélani (Machéacek, 2021).
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2.6.1 Bezuplatné plnéni

Bezuplatné plnéni miize mit podobu jak penézni, tak i nepenézni a taktéz se mize jednat
o bezuplatné poskytnuti sluzeb. Dary lze odecist jen v tom zdanovacim obdobi, ve kterém
byly prokazateln¢ poskytnuty. Pro uplatnéni daru je potieba, aby poplatnik dodrzel zdkonem
stanovené podminky. Prvni podminkou, kterou musi poplatnik splnit, je, ze bezlplatné
plnéni bylo poskytnuto zdkonem stanovenym subjektim. Dal$i podminka stanovuje
minimalni hranici, kterou lze jako nezdanitelnou &ast zékladu dané odegist. Uhrn
bezuplatnych plnéni tedy musi ptesahovat alespoil 2 % ze zdkladu dané nebo jeho vyse €ini

alesponl 1 000 K¢ (Machacek, 2021).

Naopak maximalni hranice beztiplatného plnéni, ktera lze od zédkladu dan¢ odecist, je podle
zakona €. 128/2022 Sb. stanovena v tthrnu na 30 % ze zékladu dané. Tyka se to ale pouze

zdatiovaciho obdobi roku 2022 a 2023 (Cesko, 2022).

Za bezaplatné plnéni na zdravotnické ucely se také povazuje dar krve nebo dar jejich slozek.
Od zakladu dané si tedy poplatnik mize odecist za jedno darovani krve nebo za darovani
jejich slozek 3 000 K¢, a to jen tehdy, pokud dérce za tento dar jiz neobdrzel penézni ptijem

(Hnatek, 2023).

2.6.2 Uroky z ivéru ze stavebniho spoieni a z hypote¢niho avéru
Tak jako u daru, tak 1 uroku je pro jejich odpocet potieba splnéni urcitych podminek. Jednou
z nich je ta, ze Gvéry, ze kterych platim Groky, jsou pouzity na financovani bytovych potteb.
Druhou podminkou je vyse uroku, ktery si mohu od zékladu dan¢ odedist. Jejich celkovy
uhrn podle ZDP nesmi za zdanovaci obdobi pirekrocit 300 000 K¢ (Machacek, 2021).
2.6.3 Penzijni pripojisténi, penzijni pojisténi a dopliikkové penzijni sporeni
Od zakladu dan€ je mozné odecist ¢astku, ktera je rovna souctu meésicnich ptispévka jak
na penzijni pfipojisténi, tak i na penzijnim pojisténi a doplitkovém penzijnim spoteni, které
presahly castku maximalniho statniho ptispévku, jehoz vyse je 1 000 K¢. Maximalné lze
v8ak od zékladu dané odecist v thrnu 24 000 K¢ (Machacek, 2021).
2.6.4 Soukromé zivotni pojisténi
Podle ZDP se za soukromé Zivotné pojiSténi povazuje pojisténi:

e pro piipad doziti,

e pro piipad smrti nebo doziti,
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¢ na dichodové pojisténi (Machacek, 2021).

Maximalni vyse, o kterou je mozné zaklad dan¢ snizit, ¢ini 24 000 K¢. Tento odpocet je
mozno uplatnit az po skonceni zdanovaciho obdobi a narok na uplatnéni ma poplatnik
v ramci ro¢niho zacétovani zaloh a danového zvyhodnéni a v taktéz v ramci daiového

priznani (Machacek, 2021).

2.6.5 Clenské prispévky a iihrada za dalsi vzdélani

Dalsi nezdanitelnou c¢asti, o kterou Ize ZD snizit, jsou uhrazené Clenské prispévky clenem
odborové organizace. Tyto prispévky jsou uhrazeny odborové organizaci. U této
nezdanitelné ¢asti se podle ZDP uplatiiuje kombinace relativniho a absolutniho limitu. VySse
relativniho limitu je 1,5 % z pfijmi ze zavislé Cinnosti, coZ je maximum, co si miZe
poplatnik uplatnit a zaroven zde plati i limit absolutni, ktery fikd, Ze nanejvys lze ale od
zakladu dan¢ odecist 3 000 K¢&. Pro vypocet 1,5 % se do piijmi ze zavislé ¢innosti nesmi

zapocitavat piijmy, které tvoti samostatny zdklad dan¢ (Vancurova, 2021).

Posledni polozkou nezdanitelnych ¢asti zakladu dané€ jsou thrady za dalsi vzdélani. Aby si
je poplatnik mohl uplatnit nesmi byt hrazeny zaméstnavatelem a taktéz nesmi byt uplatnény
jako vydaj u osoby, které plynou pfijmy ze samostatné ¢innosti. I tato nezdanitelna c¢ast ma
své maximum, které se ale 1i8i podle poplatnika. VétSina poplatnikl si miize sviy zéklad
dané sniZit nanejvys o 10 000 K¢. Pokud se ale jedné o poplatnika se zdravotnim postizenim,

A4

az 15 000 K¢ (Vancurova, 2021).

W

Veskeré Castky nezdanitelnych ¢asti zakladu dan€ jsou podle zdkona ¢. 586/1992 Sb.
o danich z pfijmu platné i pro rok 2023.

2.7 Odpocty od zakladu dané

Kromé nezdanitelnych ¢asti zakladu dan¢ existuji 1 jiné moznosti, jak sniZit vypocitany
zaklad danég. Tyto odpocty, na rozdil od nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané, je mozné uplatnit

1 v nasledujicich zdanovacich obdobi (Machacek, 2021).

Tyto odpocty si taktézZ mohou uplatnit 1 pravnické osoby. U fyzickych osob tyto odpocty

nejvice vyuziji poplatnici, ktefi maji pfijmy ze samostatné ¢innosti (Vancurova, 2021).
Za odpocty od zakladu dané se povazuji:

e danova ztrata,
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e podpora odborného vzdé€lani,
e podpora vyzkumu a vyvoje (Machacek, 2021).

Danova ztrata poplatnikovi vznika, pokud ma vydaje na dosazeni, zjiSténi a udrzeni piijmt
vys$si nez ptijmy v dil¢im zakladé dané ze samostatné ¢innosti a taktéz v dil¢im zakladé dané
pfijml z ndjmu. Danovou ztratu je mozné uplatnit v péti nasledujicich zdanovacich obdobi
nebo lze také uplatnit daflovou ztratu 1 zpétné, a to za dvé predchazejici zdanovaci obdobi

(Vancurova, 2021).

2.8 Slevy na dani

Od vypoctené dané z piijml je mozné si odecist tzv. slevy na dani. Pokud je poplatnik
zaméstnancem, miiZe si slevy na dani uplatnit kazdy mésic. Pokud se ale jedna o poplatnika,
kterému neplynou piijmy ze zavislé Cinnosti, uplatni si slevy na dani az po skonceni

kalendarniho roku (Hnatek, 2023).

Slevy na dani, je moZné odecist jen do vySe danové povinnosti poplatnika (Agianni et al.,

2022).

2.8.1 Sleva na poplatnika

Sleva na poplatnika je zakladni slevou, kterou si muze uplatnit kazdy poplatnik, ktery ma
zdanitelné ptijmy bez ohledu na to, jak dlouho pracoval, protoZe zékladni sleva na poplatnika
se nikdy nekrati. Jeji vyse je 30 840 K¢&. Zaméstnanec si mize odecist kazdy mésic tuto slevu

ve v¥&i 2 570 K& (Hnatek, 2023).

2.8.2 Sleva na studenta

Dalsi slevou, kterou Ize pouzit je sleva na studenta. Jeji vyse je 4 020 K¢ za rok 2023, coz
¢ini 335 K& mési¢né. Mé&sicné ji mlze pouzit student, ktery ma piijmy ze zavislé innosti
a taktéz ji mize pouzit student, ktery pracuje na dohodu o provedeni prace nebo dohodu
o provedeni Cinnosti, ale pouze u jednoho zameéstnavatele, u kterého ma podepsané

prohldseni k uplatnéni slev (Hnatek, 2023).

Slevu na studenta lze vyuzit pouze do dovrseni véku 26 let (Krajnak, 2022).

2.8.3 Sleva na invaliditu

Slevu na invaliditu d€lime na zakladni slevu na invaliditu, rozsifenou slevu na invaliditu a

na slevu pro drzitele prikazu ZTP/P (Machacek, 2019).
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Vyse zédkladni slevy na invaliditu je 2 520 K¢, rozsifend sleva na invaliditu je 5 040 K¢
a pokud je poplatnik drzitelem prikazu ZTP/P, tak jeho sleva na dani ¢ini 16 140 K¢.
Na zakladni slevu na invaliditu mé& narok poplatnik, kterému je uznana invalidita I. a II.
stupné. Pokud ma poplatnik invaliditu III. Stupn€, mulze uplatnit rozsifenou slevu

na invaliditu (Krajnak, 2022).

Slevu mtze poplatnik uplatnit za kazdy mésic, pokud na zacatku kazdého mésice byly
splnény podminky pro uplatnéni. Pokud podminky na za¢atku mésice splnény nebyly, sleva

se kréti (Krajitk, 2022).

2.8.4 Sleva na manzelku

Dalsi slevou, kterou miize poplatnik uplatnit, je sleva na manzelku. Slevu Ize uplatnit pouze
pokud manzelka zije s poplatnikem ve spolecné domécnosti a zdroven jeji pifijmy
nepiesahuji ¢astku 68 000 K¢ za zdanovaci obdobi. Vyse slevy €ini 24 840 K¢. Pokud je ale
manzelka drzitelkou prikazu ZTP/P, tato sleva se zdvojnasobi, tudiz 1ze od dan¢ odecist az

49 680 K¢ (Hnatek, 2023).

Do pfijmt manZelky se nezahrnuji davky statni socidlni podpory, davky socidlni péce, davky
péstounské péce, davky osobdm se zdravotnim postizenim, ddvky pomoci v hmotné nouzi,
statni ptispévky na penzijni piipojiSténi se statnim ptispévkem, na doplinkové penzijni

piipojisténi, stipendium a jiné (IlletSko et al., 2022).

Sleva 24 840 K¢ se umérné krati v tom ptipadé, kdy podminky pro uplatnéni slevy na dani

byly splnény jen po ¢ast zdanovaciho obdobi (Krajidk, 2022).

2.8.5 Sleva za umisténi ditéte

Pokud poplatnik umisti své vyzivované dité, které s nim zije ve spolecné domacnosti, do
predskolniho zafizeni, ma moznost uplatnit slevu za umisténi ditéte. VySe slevy se odviji od
vydaji, které poplatnikovi plynou za umisténi ditéte. Maximaln€ vSak 1ze od vypoctené dané
odecist ¢astku, ktera je rovna minimalni mzdé, kterd je platnd za zdafiovaci obdobi, ve které

chce poplatnik slevu za umisténi ditéte vyuzit (Krajiidk, 2022).

Castky a podminky uplatnéni viech vy$e zminénych slev na dani jsou platné i pro rok 2023

podle zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijm.
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2.9 Darnové zvyhodnéni

Narok na danové zvyhodnéni ma poplatnik na své vyzivované dité, které s nim zije ve
spolecné domacnosti. Pod pojmem vyzivované dité si mizeme predstavit nezletilé dit¢ nebo
také zletilé dit¢ do véku 26 let, pokud je studentem stfedni nebo vysoké Skoly (Hnatek,
2023).

Na prvni dit€¢ si mize poplatnik uplatnit danové zvyhodnéni ve vysi 15 204 K¢, na druhé
dité ¢ini daitové zvyhodnéni 22 320 K¢ a na dité tfeti a dalsi si poplatnik mtize odecist ¢astku

27 840 K¢ (Hnatek, 2023).
Danové zvyhodnéni lze pouzit tfemi zptisoby, a to jako:
e slevou na dani,
e danovy bonus nebo
e kombinaci slevy na dani a dafiového bonusu (Hnatek, 2023).

V ptipadé, kdy danové zvyhodnéni je vyssi nez vypocétend dafiova povinnost, vznika
poplatnikovi danovy bonus. Danovy bonus vyplaci poplatnikovi dafiova sprava nebo
zaméstnavatel. Pravo na vyplaceni dafilového bonusu vznika pouze tehdy, pokud je danovy
bonus vyssi nez 100 K¢ a pfijem ze zaméstnani nebo z podnikani za zdafiovaci obdobi, do
kterého nezahrnujeme pfijem osvobozeny a vybirany srazkou, je nejméné Sestinasobkem

minimalni mzdy (Hnatek, 2023).

Pokud dan po slevach vychazi poplatnikovi v zdporné hodnoté, tuto dan vynulujeme

a danové zvyhodnéni pocitame z ¢astky 0 K¢ (Vancurova a Zidkova, 2022).

2.10 Sazba dané
Sazby v Ceské republice &ini 15 % a 23 % (Agianni et al., 2022).

23% sazba se nazyva progresivni sazba dané a byla zavedena v roce 2021. Pomoci této sazby
zdafiujeme tu Gast piijmi, které presahuji Gtyficeti osmi nasobek primémé mzdy v Ceské

republice (Agianni et al., 2022).

2.11 Zdanovaci obdobi

., Zdanovaci obdobi je pravidelny casovy interval, za ktery nebo na ktery se zdklad dané

stanovi a dan vybira“ (Vancurova a Zidkova, 2022, str. 13).
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,, Zdariovacim obdobim dané z prijmii fyzickych osob je kalenddaini rok (Cesko, 1992).

2.12 Danové priznani

Povinnost podat danové pfiznani ma kazda fyzicka osoba, jejiz piijmy za zdanovaci obdobi
ptresahly ¢astku 50 000 K¢ nebo pokud fyzickd osoba vykazala danovou ztratu, u které jiz
ale nezélezi na vysi pfijmi. Dale mé povinnost podat daflové pfiznani také kazda fyzicka
osoba, ktera je platcem solidarni dan€ nebo pokud uplatnuje Skolkovné ¢i bezuplatné plnéni,
které¢ bylo poskytnuté do zahrani¢i. Povinnost podat danové piiznani maji také fyzické
osoby, u kterych doslo k neopravnénému vyplaceni bonusu, za jehoz vznik mize poplatnik

(Dusek a Sedlacek, 2023).
Danové ptiznani nepodava fyzicka osoba, kterd ma piijmy jen ze zavislé Cinnosti a tyto
piijmy musi pobirat od jednoho zamé&stnavatele nebo také postupné od vice zaméstnavatela.

Zaméstnanec zaroven nemusi podavat danové ptiznani, pokud mu neplynuly pfijmy podle

§ 7 az § 10 ZDP vyssi nez 20 000 K¢ (Dusek a Sedlacek, 2023).

2.13 Zalohy

Osoba, ktera ma piijmy pouze ze zavislé Cinnosti, odvadi zalohy na dan z piijma kazdy
mésic ze své mzdy, kterou ji vyplaci zaméstnavatel. Pokud se ale budeme bavit o OSVC, tak
u té ohledné& zaloh na dan z piijmu plati jind pravidla. Existuji totiz tff reZimy, podle kterych

se zalohy na dan z pfijml odvadi (Krajnak, 2022).

Tyto reZimy lze nalézt v tabulce €. 4.

Tabulka 4 — VySe zaloh dané z ptijmu (vlastni zpracovani dle Dusek, 2023)

Z posledni znamé danové FO pokud ma zaroven pfijem ze zavislé X X
. . L Y. X Povinnost zaplatit do
povinnosti Vyse zalohy cinnosti
od do 0-14% 15-49% | 50-100% | 15.3. 15. 6. 15. 9. 15.12.
0 K¢ 30 000 K¢ 0 0 0 0 - - - -
30001 K¢ | 150000 K¢ 40 % 40 % 20% 0 - X -
150 001 K& a vice 25% 25% 12,5% 0 X X X X

Vyse zéloh se tedy pocita z posledni znamé daiiové povinnosti. Tyto zalohy se plati po celou
dobu zalohového obdobi, které se charakterizuji jako obdobi od podani dafiového ptiznani

do podéni dal§iho danového ptiznani (Dusek, 2023).
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2.14 Spolupracujici osoby

Spolupracuji osoby jsou jednou z moznosti, jak si mtize poplatnik dan¢ z ptijma FO snizit

své danové zatizeni (Machacek, 2019).

Spolupracujici osobou muze byt spolupracujici manzel nebo také spolupracujici osoba, ktera
zije s poplatnikem ve spole¢né hospodatici domécnosti. Tato osoba nemusi mit piibuzensky
vztah k poplatnikovi. Spolupracuji osobou miize byt také Clen rodiny, ktery se ucastni
provozu rodinného zavodu. Zde uz ptibuzensky vztah k poplatnikovi byt musi, ale nemusi

Zit ve spole¢né¢ hospodafici domacnosti (Hnatek, 2023).

Jsou zde i osoby, na které ale nelze ptijmy a vydaje prevést. Témito osobami jsou déti, které
nemaji ukoncenou povinnou Skolni dochazku, déti, na které je uplatnéno daitové
zvyhodnéni, manzelka, na kterou je uplatnéna sleva na dani a zdrovei i od poplatnika, ktery
zemfel a taktéz na nebo od poplatnika, pokud je jeho dan ve stejné vysi jako pausalni dan

(Hnatek, 2023).

Danové zatizeni si poplatnik miiZe snizit tim, zZe pfevede na spolupracujici osobu své piijmy
a vydaje, kterymi mohou byt piijmy a vydaje uvedeny v § 7 odst. 1 pism. a) az ¢) ZDP
a taktéz ptijmy a vydaje podle § 7 odst. 2 ZDP (Machacek, 2019).

Nelze rozdélit ptijmy, které poplatnikovy plynou z kapitdlového majetku, z najmu, ze
zavislé ¢innosti nebo jako pfijem, ktery spada do ostatnich ptijmi. DalSim piijmem, ktery
poplatnik nemuze pfevést na spolupracujici osobu, jsou podily na zisku spole¢niki v. o. s.

a komplementait k. s. (Machacek, 2019).

Pfijmy a vydaje, které poplatnik mlZe prevést na spolupracujici osoby jsou omezené.
RozliSujeme, zda poplatnik pfevadi své pfijmy a vydaje na manZela/ku nebo na ostatni
spolupracujici osoby. Na manZzelku je mozné ptevést az 50 % piijmi a vydaji poplatnika,
maximalné vSak 540 000 K¢&. U ostatnich spolupracujicich osob lze vSak ptevést maximalné
30 % ptijmu a vydajli poplatnika, a i zde to je ohrani¢eno penézni ¢astkou, ktera ¢ini 180 000

K¢ (Vancurova, 2021).
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Spolupracujici osoba

manzel/ka ostatni
50% prijmU a vydaja 30 % pfijm0a a vydajl
540 000 K¢ 180 000 K¢

Obrazek 4 — Maximalni limity rozdélovani pfijml a vydaji na spolupracujici osoby
(vlastni zpracovani dle Vancurova, 2021)

Pti prevodu pifijmi a vydaji na spolupracujici osobu musi byt dodrZzeno zdsadni pravidlo,
kterym je, ze prevedeny podil pfijmi je rovny prevedenému podilu vydaji (Vancurova,

2021).
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3 SOCIALNI POJISTNE

Socialni systém v Ceské republice obsahuje nékolik subsystému, kterymi jsou vefejné
zdravotni pojiSténi, nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a poslednim subsystémem je

statni politika nezaméstnanosti (Vancurova a Zidkova, 2022).

Socialni pojisténi

/\A

Verejné zdravotni Socialni
pojisténi zabezpeceni
Duchodové Statni politika Nemocenské
pojisténi zaméstnanosti pojisténi

Obrazek 5 — Césti systému socialniho pojisténi v Ceské republice (vlastni
zpracovani dle Vancurova a Zidkova, 2022)

Zékladni zdravotni pé¢e v Ceské republice je kryta vefejnym zdravotnim pojisténim.
Vymnosy z tohoto pojisténi plynou zdravotnim pojiStovnam, které tento subsystém spravuji

(Vancurové a Zidkova, 2022).

Nemocenské pojisténi pomaha pojisténctim preklenout kratkodobou neschopnost vykonévat
vydéleCnou cinnost poskytnutim caste¢né chybégjiciho piijmu. Tato neschopnost je
zapfi€inénd nemoci nebo urazem. Jednd se napfiklad o nemocenskou,
o podporu pii oSetiovani ¢lena rodiny nebo o penéZitou pomoc v matetstvi. Naopak
dichodové pojisténi pomahd pieklenout dlouhodobou nebo také trvalou neschopnost
vykonavat vydélec¢nou ¢innost. Zde se jedna naptiklad o starobni diichod, invalidni diichod
nebo také o pozistalostni dichod, do kterého dale fadime diichody vdovské, vdovecké
a sirot¢i. Dohromady tyto dva subsystémy tvoii socidlni zabezpeceni a pojistné se odvadi do

statniho rozpoctu (Vancurova a Zidkova, 2022).

Ctvrtym a zaroven poslednim subsystémem je statni politika zaméstnanosti. Zde se jedna
0 penézitou podporu v nezaméstnanosti a také o aktivni politiku zaméstnanosti neboli

podpora tvorby novych pracovnich mist (Vancurova a Zidkova, 2022).
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3.1 Verejné zdravotni pojiSténi

Vymérovaci zaklad

U OSVC se vyméiovaci zaklad rovna 50 % dil¢iho zékladu dané z pifjmi ze samostatné
¢innosti. Pfi vypoctu minimalnich i maximalnich vymétovacich zékladl se vzdy vychazi
z pramérné mzdy. Mésicni minimalni vyméfovaci zéklad vetejného zdravotniho pojisténi se
tedy zjisti jako 50 % z primérné mési¢ni mzdy. Maximalni vymétovaci zéklad pro vetejné

zdravotni pojisténi neexistuje (Vancurova a Zidkova, 2022).

Vvse pojistného

Pfi vypoctu pojistného na zdravotni pojisténi se vychazi zjiz zminénych vyméfovacich
zékladli. Vyse tohoto pojistného tedy &ini 13,5 %. Tutu &astku si OSVC odvadi sam v plné
vysi (Hnatek, 2023).

3.2 Socialni zabezpeceni

Vymérovaci zaklad

Stanoveni vymétovaciho zédkladu pro OSVC je tipIné stejny jak u zdravotniho pojisténi, tak
1 u socialniho pojisténi, tedy 50 % dil¢iho zékladu dané piijml ze samostatné ¢innosti. Jak
jiz bylo jednou zminéno, minimalni i maximélni vymé&fovaci zéklady OSVC jsou odvozeny
od primérné mzdy. Maximalni VZ se vypocte jako 48néasobek primérné mzdy (Vancurova

a Zidkova, 2022).

Minimdlni vymeéfovaci zaklad socidlniho zabezpeCeni se odviji od toho, zda OSVC
vykonava cinnost hlavni nebo ¢innost vedlejsi. Dalsim divodem, pro¢ ¢innost OSVC
rozdélujeme na €innost hlavni a vedlejsi, je ten, Ze u Cinnosti vedlejsi je OSVC povinna

ucasti na dichodovém pojisténim az od urcité hranice (Hnatek, 2023).

Minimalni mési€ni VZ pro hlavni ¢innost vypocteme jako 25 % z primérné mzdy dan¢ho
roku a pro ¢innost vedlejsi jako 10 % z primérné mzdy daného roku (Vancurova a Zidkova,

2022).

Vvse pojistného

Osoba samostatné vydélecné ¢inna je povinna odvést na socidlnim zabezpeceni 29,2 %
z vymeiovaciho zakladu a zdrovent ma dobrovolnou ti¢ast na nemocenském pojisténi, které

&ini 2,1 % z vyméfovaciho zakladu (Subrt et al., 2023).
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4 DANOVE ODPISY

Danové odpisy slouzi k tomu, aby postupné rozpustily potfizovaci naklady majetku do
zakladu dané¢ podle zdkonem stanovené doby odepisovani. Odepisovat majetek, mohou jak
osoby, které¢ vedou ucetnictvi, tak i osoby, které se rozhodly vést pouze danovou evidenci

(Hnatek, 2023).

Tabulka 5 — Odpisové skupiny (vlastni zpracovani dle Vancurova a Zidkova,

2022)

Odpis.ové Piiklad PoE.et Ie’t )
skupina odepisovani

1 pocitace a kanceldrska technika 3

2 vétsina pracovnich strojd, zafizeni, osobni a nakladni automobily 5

3 parni kotle 10

4 budovy z lehkych hmot 20

5 budovy a haly pro primysl a zemédélstvi, jednotky nezahrnujici pozemky 30

6 administrativni budovy, zpravidla obchodni domy 50

Odepisovani majetku lze také prerusit. PferuSeni je mozné naptiklad z toho divodu, Ze by
danové odpisy zvySovaly dosaZenou ztratu poplatnika. Poté je vSak nutné pokracovat
v odepisovani stejnym zplisobem, jako by nikdy k pteruseni nedoslo. PferuSeni odepisovani
nema Zadny vliv na pouZzivani majetku, coZ znamend, Ze 1 v dobé pieruSeni 1ze majetek

bezmezné vyuzivat (Nigrin, 2020).

Daiové odpisy délime do dvou skupiny, kterymi jsou odpisy zékladni a odpisy vécné a

casové. Zakladni odpisy ¢lenime na odpisy rovhomérné a zrychlené (Hnatek, 2023).

4.1 Rovnomérné odpisy

Rovnomérné odpisy vyuzivaji zdkonem stanovené sazby. Jejich vySe se meéni v zévislosti
na tom, do jaké odpisové skupiny majetek spada a poté se jesté odviji od toho, zda se jedna
o prvni rok odepisovani, o dal$i roky odepisovani nebo také zda nastalo technické

zhodnoceni (Hnatek, 2023).

Tyto sazby pfedstavuji maximalni vysi odpist, a tudiz ma poplatnik moznost pouZit i sazby
nizs§i. Vyuziti niz8ich sazeb je vyhodné tehdy, pokud nechceme dosdhnout danové ztraty.
Niz8i sazby nemulze ale pouzit ten poplatnik, ktery uplatiiuje pausalni vydaje, nebo ten
poplatnik, ktery majetek vyuziva i k soukromym tceliim, a tudiz uplatiiuje pouze pomernou

¢ast odpist (Hnatek, 2023).
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Tabulka 6 — Sazby pro rovnhomérné odpisy (vlastni zpracovani dle zdkona €. 586/1992 Sb.)

Odpisova skupina V prvnim roce odepisovani | V dalSich letech odepisovani | Pro zvySenou vstupni cenu
1 20 40 33,3
2 11 22,25 20
3 5,5 10,5 10
4 2,15 5,15 5
5 1,4 3,4 3,4
6 1,02 2,02 2

4.2 Zrychlené odpisy

U zrychlenych odpisii naopak vyuzivame koeficienty. Mame tfi zdkonem stanovené

koeficienty, jejichz vyse se také méni podle toho, do které odpisové skupiny majetek spada

a zaroven na tom, zda se jedna o prvni rok odepisovani, o dalsi roky odepisovani nebo pokud

nastalo technické zhodnoceni (Hnatek, 2023).

Tabulka 7 — Koeficienty pro zrychlené odpisy (vlastni zpracovani dle zakona ¢. 586/1992

Sb.)
Odpisova skupina V prvnim roce odepisovani V dalSich letech odepisovani |Pro zvySenou zistatkovou cenu
1 3 4 3
2 5 6 5
3 10 11 10
4 20 21 20
5 30 31 30
6 50 51 50
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II. PRAKTICKA CAST
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5 PREDSTAVENI VYBRANE FYZICKE OSOBY

Prakticka ¢ast bakalaiské prace se vénuje optimalizaci danové povinnosti vybrané fyzické
osoby, ktera se pro ucely této prace bude jmenovat pan Sokol.

Pan Sokol v roce 2019 opustil své dosavadni zaméstnani a zacal podnikat v oblasti opravy
zamétfuje na lepeni a Siti bot, na vyménu podrazek, zipi a jezdcl a také na opravu Svi

u batohu, kabelek a tasek.

Pan Sokol bydli ve spole¢né hospodatici domacnosti se svou manzelkou, kterd se stara
o domdcnost a o jejich spole¢né dité, které se jim narodilo minuly rok. Od minulého roku ji
tedy zacal byt vyplacen rodiovsky ptispévek. Pro déti, které se narodily do konce roku
2023, ¢&ini rodicovsky ptispévek 300 000 K¢. Ten lze Cerpat nejvySe Ctyii roky. Pani
Sokolova se ale rozhodla, Ze rodi¢ovsky ptispévek bude Cerpat pouze po dobu tfi let, a tudiz
kazdy mésic bude od statu pobirat 8 333 K¢. Z pohledu uplatnéni slevy na manzelku se
rodicovsky prispévek nezapocitava do vlastnich piijma pani Sokolové. Zaroven vypomaha
panu Sokolovi s administrativou, s vedenim danové evidence a taktéz se zdkladnimi

danovymi problémy, jako naptiklad s podavanim danového ptiznani.

Pan Sokol se svoji Zenou v roce 2019 spolecné zakoupili byt a jsou tedy jeho spoluvlastnici.
Oba maji stejnou vysi podilu. Tento byt od roku 2021 zacali pronajimat. Manzelé se dohodli,

Ze takto ziskany pfijem bude danit pan Sokol.

Minuly rok se také pan Sokol rozhodl, Ze si mési¢né zacne posilat ur¢itou ¢astku na penzijni
piipojisténi. Tato ¢astka ¢ini 1 150 K¢&. Také uz nékolik let chodi se svou zZenou darovat krev.
Tento rok byli darovat krev 2krat a za tyto dary neobdrZel ani on a ani jeho manZelka zadny
penézni piijem.

Za ucelem stanoveni dané z ptijmt fyzické osoby vede pan Sokol datiovou evidenci. Do
danové evidence si pan Sokol zaznamenava veskeré piijmy a vydaje, které¢ mu plynou z jeho

samostatné vydélecné ¢innosti béhem zdanovaciho obdobi.

Diléi zaklad dané ze zavislé ¢innosti

Ze zavislé ¢innosti podle § 6 ZDP panu Sokolovi neplynou zadné zdanitelné piijmy, a tudiz

je tento dil¢i zaklad dané roven 0 K¢ a nebude z ného odvedena zadna dan.

DZD § 6 = 0 K¢
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Diléi zaklad dané ze samostatné ¢innosti

V roce 2023 byly piijmy pana Sokola ze samostatné ¢innosti podle danové evidence, kterou
vede na zaklad¢ § 7b zakona €. 586/1992 Sb. o danich z piijmu, rovny 910 250 K¢&. Mezi
piijmy pana Sokola patii trzby za prodané zbozi, kterymi jsou krémy a spreje na boty, vlozky

do bot a také tkanicky do bot. Druhou slozkou piijmi jsou trzby za poskytnuté sluzby.

Jakozto obuvnik potiebuje pan Sokol ke své praci dilnu pro vykonavani jeho vydéleéné
¢innosti, kde se také bude nachazet mistnost, kam za nim mohou dochézet jeho zakaznici.
Tuto dilnu si pan Sokol pronajima, a to za 23 500 K¢ mési¢n€. Rocné tedy za najem zaplati
282 000 K¢. V tomto najmu jsou jiz zahrnuté energie spojené s provozem této dilny. Vydaje
na provoz stroju, které slouzi k opravé obuvi a kozené galanterie, Cinily v soucasném
zdaniovacim obdobi 45 300 K¢. Posledni polozkou jsou vydaje na nakup veskerého materialu
a ostatnich véci, které pan Sokol ke své ¢innosti béhem roku potfeboval. Tyto vydaje podle
danové evidence Cinily celkové 211 102 K¢&. Celkové vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni

ptijmut v roce 2023 tedy dosahly 538 402 K¢.
DZD §7=910250 K¢é— 538402 K¢ = 371 848 K¢

Vyse pausalniho vydaje, ktery by si pan Sokol mohl uplatnit, ¢ini podle § 7 ZDP 60 %.
Jedna se totiZ o zivnostenské podnikani. Vydaje by tedy pfi pouZiti pauSalnich vydaji €inily
546 150 K¢ a jsou vyssi nez vydaje skutecné. Kdyby chtél ale pan Sokol piejit z vydaji
skutecnych na vydaje pausalni, musel by podat dodate¢né¢ danové ptiznani a dodanit
pohledavky, zasoby a také zavazky. Z tohoto divodii by vyuZiti pauSalnich vydajii nebylo
pro pana Sokola vyhodné, jelikoz by jeho dafiova povinnost vzrostla o tuto dodate¢nou dan.
Zaroven ma pan Sokol v planu zakoupit v pfiStim roce novy stroj, a tudiz se jeho skute¢né
vydaje zase zvysi, coz je dalSim diivodem, pro¢ pro n¢ho nejsou pausalni vydaje vhodnou

metodou optimalizace.

Diléi zaklad dané z kapitalového majetku

Pan Sokol nema ani zadné piijmy z kapitdlového majetku, a tudiz tento dil¢i zdklad dané

vychézi 0 K¢ a nebude z n¢ho pocitana zadnéa danova povinnost.
DZD § 8§ = 0K¢

Diléi zaklad dané prijmu z najmu

Pan Sokol se svoji manzelkou pronajimaji byt, ktery maji ve spoluvlastnictvi a zaroven

na ného stale splaci hypotecni avér. Podle § 9 odst. 2 ZDP ptijmy, které plynou manzelim
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ze spolecného jméni, mize danit pouze jeden z nich. V tomto piipad¢ se tedy bude jednat
o pana Sokola. Vy$e mési¢niho najmu, ktery piijimaji od ndjemniku, ¢ini 18 250 K¢ a suma

vSech téchto najmu za cely rok 2023 déla 219 000 K¢.

S pronajimanim bytu jsou spojené taktéz i vydaje. Mezi zékladni vydaje se fadi odpisy
nemovitosti, které pan Sokol pocital rovhomérnou metodou. Jelikoz byt spada do 5. odpisové
skupiny, vySe odpisu v prvni roce je rovna 1,4 % ze vstupni ceny a v roce druhém a ve vSech
nasledujicich ¢ini odpis 3,4 % ze vstupni ceny bytu. Tato vstupni cena ¢inila 2 149 000 K¢&.
Vypoctené odpisy nalezneme v tabulce €. 8.

Tabulka 8 — Odpisy nemovitosti

Odpis ZC
2021 30 086 K¢ 2118914 K¢
2022 73 066 K¢ 2 045 848 K¢
2023 73 066 K¢ 1972 782 K¢

Dal$im zékladnim vydajem je pojisténi nemovitosti, které ma sjednané u pojistovny Pillow,
a to ve vySi 1044 K¢&. Jako kazdy vlastnik nemovitosti musi i pan Sokol platit dan
z nemovitosti, kterd mu byla vyc¢islena na 430 K¢ za rok. Jak jiz bylo v pfedstaveni fyzické
osoby zminéno, na pofizeni bytu si pan Sokol musel vzit hypotéku, kterou stale splaci.
Z hypote¢niho uvéru tedy plynou dva vydaje, kterymi jsou uroky z hypote¢niho Gvéru
a poplatky za vedeni hypotecniho uvéru. Za cely rok 2023 pan Sokol na trocich zaplatil
9 824 K¢ a vySe zminéné poplatky ¢ini mé&sicné 90 K¢ ¢ili 1 080 K& ro¢né.

Dil¢i zaklad dang piijmi z ndjmu se tedy zjisti jako souhrn vSech obdrzenych najmu snizené
o vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni piijmu.

DZD § 9 =219 000 K¢ — 85 444 K¢ = 133 556 K¢

Pausalni vydaj u ptijmi z najmu podle § 9 odst. 4 ZDP €ini 30 %. U pana Sokola by to tedy
vychézelo na 65 700 K¢. Pausélni vydaje ¢ini méné nez ty skutecné, a proto nejsou vhodnou

variantou a pan Sokol bude uplatiiovat své skute¢né dosazené vydaje.

Diléi zaklad dané z ostatnich prijmu

Béhem roku 2023 si pan Sokol nevydélaval jinak, nez jiz bylo zminéno, a tudiz se dil¢i

zaklad dan€ z ostatnich ptijmua vykaze jako nulovy.

DZD § 10 = 0 K¢
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6 VYPOCET DANOVE POVINNOSTI ZA ROK 2023

Po zjisténi vySe vSech dilc¢ich zdklada dané l1ze vypocitat daitiovou povinnosti pana Sokola

za rok 2023. Tento vypocet bez pouziti moznych optimalizaci zobrazuje tabulka ¢. 9.

Tabulka 9 — Vypocet dafiové povinnosti

DZD § 6 0 K¢
DZD §7 371848 K¢
DzZD § 8 0 K¢
DZD §9 133 556 K¢
DZD § 10 0 K¢
Zaklad dané 505 404 K¢
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

- Bezuplatné pinéni -6 000 K¢

- Penzijni pfipojisténi -1 800 K¢
Odpocty od zakladu dané 0 K¢
Snizeny zaklad dané 497 604 K¢
Zaokrouhleny zaklad dané 497 600 K¢
Dan 74 640 K¢
Slevy na dani

- Sleva na poplatnika -30 840 K¢

- Sleva na manzelku -24 840 K¢
Dan po slevach 18 960 K¢
Danoveé zvyhodnéni

- 1. dité -15 204 K¢
Dan / Benus 3 756 K¢

Jako prvni je nutné stanovit celkovy zaklad dané. Celkovy zaklad dan¢ se zjisti jako soucet
vSech dil¢ich zékladl dané, které byly vypocitany v pfedchozi kapitole. Jedna se o dil¢i
zaklad dané ze zavislé Cinnosti (§ 6), ze samostatné ¢innosti (§ 7), z kapitalového majetku

(§ 8), znaymu (§ 9) a také z ostatnich piijmu (§ 10).
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Vypocteny zéklad dané za rok 2023 je mozné snizit, a to pomoci nezdanitelnych ¢asti
zakladu dané. Mezi nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢€ pana Sokola se fadi dary krve, na kterych
byl v tomto zdanovacim obdobi 2krat, a tudiz si od ZD mtize odecist podle § 15 odst. 1 ZDP
celkem 6 000 K¢. Dary totiz splituji podminku, Ze jejich vySe neptesahuje 30 % ze zékladu
dané a zaroven nejsou nizs$i nez 1 000 K¢, coz je minimalni hranice pro odpocet daru a diky
tomu je mozné dar uplatnit v plné vysi. Dalsi nezdanitelnou ¢asti pana Sokola podle § 15
ZDP je penzijni ptipojisténi, na které si pravideln¢ kazdy mésic posila 1 150 K¢, coz za cely
rok ¢ini 13 800 K¢. Od zékladu dan€ ale 1ze odecist pouze tu ¢ast, kterd pirekracuje maximalni
statni prispévek neboli 12 000 K¢&. Pro pana Sokola to tedy znamen4, ze si zaklad dan€¢ mtze
ponizit pouze o 1 800 K¢&. Zaroven nelze uplatnit vice jak 24 000 K¢ za rok, coz pan Sokol

spliuje.

Je zndmo, Ze pan Sokol mé také hypotecni uvér, ze kterého plati troky. BohuZel tyto Groky
si nemuze uplatnit jako nezdanitelnou ¢ast zékladu dané, a to z toho diivodu, ze hypotecni
uvéer neni pouzit na financovani bytovych potieb, jelikoz byt, na ktery si pan Sokol hypotecni

uvér vzal, pronajima.

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané nejsou jedinou polozkou, kterou lze od zdkladu dané
odecist. Zaklad dan¢ se miize ponizit také o odpocty, do kterych lze zatradit danovou ztratu,
podporu odborného vzdélani nebo také podporu vyzkumu a vyvoje. Ani jednu z téchto
polozek si pan Sokol ale bohuzel uplatnit nemtze. Tudiz sviij vypocteny zaklad dané muize

upravit pouze o nezdanitelné ¢astky zakladu dané, a to ve vysi 7 800 K¢.

DalSim krokem, ktery nasleduje, je vypocet dané. Dan se vypocte jako procentudlni podil ze
snizen¢ho a zaroven ze zaokrouhlené¢ho zékladu dan¢. Zaklad dan¢€ se zaokrouhluje na cela
sta K¢ doli. U pana Sokola se tedy zaklad dan¢ zaokrouhli na 497 600 K¢&. VySe dané, kterou
je kazdy poplatnik povinen odvést statu, ¢ini bud’ 15 % ze zakladu dané nebo se také mize
rovnat 23 % a to pro tu ¢ast zakladu dané, ktera prekro€i Ctyficeti osmi nasobek primérné
mzdy. Pro rok 2023 byl v Ceské republice tento 48nasobek primérné mzdy stanoven
na 1935552 K¢. Jak lze vidét, pan Sokol tuto hranici neptfesahuje, a tudiz od svého
zaokrouhleného zakladu dané odvede pouhych 15 %, kterd vychazi 74 640 K¢.

Jiz vypoctenou dan lze také snizit ale nyni se ke snizeni vyuZzivaji slevy na dani podle § 35ba
ZDP. Kazda osoba, kterd méla v pfedchozim roce jakékoliv zdanitelné ptijmy, miZe uplatnit
zakladni slevu na poplatnika. Pro rok 2023 tahle sleva ¢ini 30 840 K¢ a lze uplatnit celou
vysi slevy bez ohledu na to, jestli poplatnik pracoval jen nékteré mesice v roce nebo pracoval

po cely rok. Dalsi slevou, kterou si pan Sokol mtliZe uplatnit, je sleva na manzelku. VSechny
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podminky pro uplatnéni této slevy pan Sokol spliiuje po celé zdanovaci obdobi a v tomto
pfipad¢ si mize slevu uplatnit v plné vyssi coz je 24 840 K¢. Dan po odecteni vSech slev

tedy vyjde 18 960 K¢.

Poslednim krokem, ktery je potieba udélat, aby se zjistila redlnd danova povinnost pana
Sokola, je urcit vysi jeho danového zvyhodnéni, které je upraveno v zdkoné o danich
z piijmt v § 35c. Danové zvyhodnéni je mozné uplatnit na kazdé vyzivované dite, které
s nim Zzije ve spole¢n¢ hospodatici domacnosti. Pan Sokol ma pouze jedno dité, které se
narodilo minuly rok, tudiz si uplatni dafiové zvyhodnéni za celych 12 mésict. Danové
zvyhodnéni na prvni dité ¢inni 15 204 K¢ a v tomto piipade se bude chovat pouze jako sleva

na dani.

Nyni Ize vidét, Ze i pfes uplatnéni vSech slev na dani, nezdanitelnych ¢asti, a i dantiového
zvyhodnéni, vyslednd daniova povinnost pana Sokola ¢ini 3 756 K¢. Z této dailové povinnosti
se da také zjistit, jaké zalohy na dan z ptijmi bude nasledujici mésice pan Sokol platit. Pokud
je posledni znama danova povinnost vyssi nez 30 000 K¢ a zaroven nizsi nez 150 000 K¢,
vyse zélohy ¢ini 40 % z posledni znamé daniové povinnosti a plati se 2krat ro¢né€. Splatna je
do 15. 6. dané¢ho roku a poté do 15. 12. taktéz daného roku. Posledni znama danova
povinnost pana Sokola je nizsi nez 30 000 K¢, tudiz nebude béhem roku platit zadné zalohy

na dani.

6.1 Vypocet socialniho a zdravotniho pojiSténi za rok 2023

Kdyz uz je zndma danova povinnost pana Sokola, je nutné taktéz zjistit vysi odvodu jak
na zdravotnim, tak i na socialnim pojisténi. Jako prvni véc, kterou je ale potieba zjistit, je
vyse vyméfovaciho zakladu, ze kterého se tyto odvody poté po¢itaji. U OSVC je vyméfovaci
zaklad roven 50 % dil¢iho zakladu dané piijmi ze samostatné ¢innosti. U pana Sokola to
tedy ¢ini 185 924 K¢. Je ale potieba si davat pozor, zda se vypocteny vymérovaci zdklad
nenachazi u socidlniho a také u zdravotniho pojiSténi pod hranici minimalniho vymétovaciho

zakladu, a zaroven u socialniho pojisténi nad maximalni hranici vymeétovaciho zékladu.

6.1.1 Socialni pojisténi
Minimalni VZ pro hlavni ¢innost = 120 972 K¢

Maximalni VZ = 1 935 552 K¢
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Skutecné dosazeny vymeétovaci zaklad spliiuje hranici minimélniho vymétovaciho zakladu
pro hlavni ¢innost, ale také i maximalniho vymétovaciho zékladu. Z tohoto diivodu se vyse

odvodu bude pocitat ze skute¢né¢ dosazené¢ho vymérovaciho zakladu.

Vyse odvodu: 29,2 % z 185 924 = 54 290 K¢

6.1.2 Zdravotni pojisténi
Minimalni VZ = 241 944 K¢

U zdravotniho pojisténi si ale Ize povSimnout, ze minimalni vymétovaci zaklad je vyssi nez
ten, které¢ho skutecné pan Sokol dosdhl. Z tohoto diivodu se vySe odvodu bude pocitat

ze stanoveného minimalniho vymétovaciho zakladu.

Vyse odvodui: 13,5 % z 241 944 = 32 663 K¢

6.2 Celkovy odvod za rok 2023

V nasledujici tabulce €. 10 lze vidét vycisleny celkovy odvod z dosazenych piijma za rok
2023, ktery je pan Sokol povinen uhradit. Tuto ¢astku, ve vysi 90 709 K¢, se bude tato
bakalaiska prace v nasledujici kapitole snazit optimalizovat tak, aby stitu, zdravotni

pojistovné a sprave socialniho zabezpeceni pan Sokol odvedl co nejmii.

Zdravotni pojisténi pana Sokola ale optimalizovat nelze. Je to z toho divodu, Ze jeho vyse
je jiz nyni pocitana z minimalniho vymétovaciho zakladu, ktery je stanoven v § 3a v zdkonu
0 pojistném na vetejné zdravotni pojiSténi. JelikoZ je tedy zivnost pro pana Sokola jeho
hlavni ¢innosti, na zdravotnim pojisténi nemiZe zaplatit méné nez zjisténych 32 663 K¢&.
Optimalizovat se tedy bude pouze dan z piijmi a socidlni pojisténi, u které¢ho je minimalni
odvod pro hlavni ¢innost stanoven na 35 324 K¢. Jednd se o 29,2 % z minimalniho

vymétovaciho zédkladu, ktery je vymezen pro socialni pojiSteni.

Tabulka 10 — Celkovy odvod z dosazenych piijmu

Dan z pfijmu 3756 K¢
Socialni pojisténi 54 290 K¢
Zdravotni pojisténi 32 663 K¢
Celkovy odvod 90 709 K¢
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7 OPTIMALIZACE

Existuje nékolik zpiisobu, pomoci kterych si maze poplatnik legalné¢ optimalizovat svoji
danovou povinnost. Tato bakalaiska prace se ale bude prevdzné zabyvat metodou
optimalizace pomoci spolupracujicich osob a pomoci pfevodu piijml mezi spoluvlastniky

nemovitosti.

Optimalizovat se bude pouze dan z piijmi fyzickych osob a odvod socidlniho pojisténi,
jelikoz odvod zdravotniho pojiSténi jiz snizit nelze, protoze uz nyni dil¢i zaklad dané pana
Sokola nedosahuje ani minimalniho vymétfovaciho zékladu, ze kterého je vyse odvodu

vypoctena.

7.1 Prevod prijmii z najmu na manzelku

Prvni moznosti, jak si pan Sokol mize optimalizovat svoji dafiovou povinnost, je prevést
ptijem z pron4jmu na svoji manzelku, jelikoZ jsou spoluvlastnici pronajimaného bytu a podle

§ 9 odst. 2 ZDP je mozné, aby tyto pfijmy zdanioval pouze jeden z manzelského paru.

Piijem z prondjmu podle § 9 ZDP se bude na pani Sokolovou pievadét z toho divodu,
ze panu Sokolovi se snizi celkovy zéklad dané, ze kterého je dan z pfijmi zjisténa a zaroven
pani Sokolova bude danit tak nizky zaklad dané, Ze z né¢ho vypoctena dail bude predstavovat
pouze Cast slevy na poplatnika, a tudizZ ji nevznikne ani zddna danové povinnost. Soucasné

pfijmy z ndjmu nepodléhaji odvodim socialniho ani zdravotniho pojiSténi.

Pani Sokolova

Jako prvni se prace zaméfi na to, jak by vypadala daiiova povinnost u pani Sokolové, kdyby
se rozhodla, Ze bude danit pfijem z pronajmu. V predstaveni fyzické osoby se lze dodist,
ze pani Sokolova od minulého roku pobirala rodi€ovsky piispévek, a to mésicné ve vysi
8 333 K¢&. Tento prispévek je od dané osvobozeny, jelikoz jeho vyse nepiesdhla 36nasobku
minimalni mzdy, ktera pro rok 2023 ¢inila 17 300 K¢&. Tudiz pani Sokolova bude danit jen
pfijem z ndjmu, ktery byl 219 000 K¢. Po uplatnéni skutecnych vydajii ve vysi 85 444 K¢
vychézi dil¢i zaklad dan€ z najmu 133 556 K¢ a z n¢ho bude vypoctena danova povinnost

pani Sokolové.

Pani Sokolova, stejné jako jeji manZzel, byla v roce 2023 2krat darovat krev, a tudiZ si miize
uplatnit celkové 6 000 K¢ jako nezdanitelnou ¢ast zakladu dané podle § 15 odst. 1 ZDP.
Zaroven jako kazda fyzicka osoba, kterd ma zdanitelné piijmy, si i pani Sokolova miize

uplatnit zékladni slevu na poplatnika uvedenou v § 35ba odst. 1 pism. a) ZDP, ktera byla pro
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rok 2023 stanovena na 30 840 K¢. Dan je tedy rovna 0 K¢&. Danové zvyhodnéni si v tomto
ptipad¢ bude uplatiiovat pan Sokol, a to z toho diivodu, ze danovy bonus miize byt vyplaceny
jen tehdy, pokud mé poplatnik piijmy bud’ ze zavislé ¢innosti nebo z podnikani, coz pani
Sokolovéa nesplnuje.

Tabulka 11 — Vypocet dané u pani Sokolové pii prevodu piijmut
z ndjmu na manzelku

DzZD §9 133 556 K¢
Zaklad dané 133 556 K¢

- Nezdanitelné ¢asti ZD -6 000 K¢
SniZzeny ZD 127 556 K¢
Zaokrouhleny ZD 127 500 K¢
Dan 15 % 19 125 K¢
Slevy na dani

- Sleva na poplatnika -30 840 K¢
Dari / Benus 0 K¢

Zékladni sleva na poplatnika ale pfevySuje vypoctenou dan o 11 715 K¢. Tato situace
znamena, ze je pani Sokolova schopné zdanit jesté vice piijmul a jeji dantova povinnost by
stale byla rovna nule. Tuto vysi pfijmi lze zjistit opacnym vypoctem dané, kde se stanovi,
ze 15% dan bude 30 840 K¢, a to z toho diivodu, aby byla vyuzita sleva na poplatnika v plné
vysi. Poté lze tedy zjistit Zze nezaokrouhleny zaklad dan€ musi byt 205 600 K¢. JelikoZ vime,
ze se zaklad dané zaokrouhluje na stovky doll, 1ze snizeny ZD stanovit na 205 699 K¢.
K tomuto sniZenému zakladu dan€ pficteme nezdanitelnou cast ve vysi 6 000 K¢
a dostaneme tak zaklad dané neboli dil¢i zdklad dané ze samostatné Cinnosti ve vysi
211 699 K¢. Tento vypocet dokazuje, Ze pani Sokolova mize zdanit pfijmy, které jsou vyssi

0 78 143 K¢ a zaroven by byla jeji daftova povinnost stale rovna nule.
Pan Sokol

Jelikoz uZz je znadma dafiova povinnost pani Sokolové, je nyni potifeba vypocitat tuto
povinnost 1 panu Sokolovi. Pan Sokol v této varianté bude tedy danit jen pfijmy z jeho
samostatné Cinnosti, které ¢ini 910 250 K¢ a vydaje 538 402 K¢. Dil¢i zaklad dané
ze samostatné ¢innosti je tedy 371 848 K¢&. Nezdanitelné casti zakladu danég stale zlstavaji

na 7 800 K¢&. Jak si ale 1ze povSimnout, v této varianté¢ je od dan¢ odectena pouze sleva
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na poplatnika. Slevu na manzelku podle § 35ba odst. 1 pism. b) ZDP, si pan Sokol nyni
uplatnit nemtize, a to z toho divodu, ze pani Sokolova jiz zdanuje pfijmy z ndjmu, které
za rok presadhly castku 68 000 K¢&. Jelikoz si pan Sokol neuplatnil slevu na manzelku, ktera
¢ini 24 840 K¢, vysla mu dan ve vysi 23 760 K¢&. I po uplatnéni daiiového zvyhodnéni, které
se nevyplati, aby vyuzila pani Sokolova, jelikoz by ji nebyl danovy bonus vyplacen, protoze
nema piijmy ze zavislé ¢innosti a ani piijmy ze samostatné ¢innosti, vznika panu Sokolovi

danova povinnost ve vysi 8 556 K¢.

Kvuli neuplatnéni slevy na manzelku, vzrostla dain pana Sokola z ptivodnich 3 756 K¢

na nyn¢jsich 8 556 K¢. Tato optimalizace z pohledu dané z pfijmi neni tedy vhodnou

variantou.
Tabulka 12 — Vypocet dan€ u pana Sokola pii pfevodu piijmu
Z najmu na manzelku

DZD §7 371 848 K¢
Zaklad dané 371 848 K¢

- Nezdanitelné c¢asti ZD -7 800 K¢
Snizeny ZD 364 048 K¢
Zaokrouhleny ZD 364 000 K¢
Dan 15 % 54 600 K¢
Slevy na dani

- Sleva na poplatnika -30 840 K¢
Dan po slevach 23 760 K¢

- Danové zvyhodnéni -15 204 K¢
Dan / Benus 8556 K¢

Socialni a zdravotni pojiSténi

Pti pohledu na zdravotni a socidlni pojisténi pani Sokolové se da zjistit, ze je odvod roven 0
K¢, a to z toho divodi, Ze pfijmy z najma nepodléhaji platb¢ zdravotniho ani socidlniho
pojisténi.

U pana Sokola se odvody na zdravotnim i socidlnim pojisténi nezméni a budou ve stejné
vysi jako v predchozi varianté, jelikoz dil¢i zaklad dan€ ze samostatné ¢innosti, ze kterého
se odvody pocitaji, je nezmeénény. Na socialnim pojisténi pan Sokol tedy odvede 54 290 K¢

a na zdravotnim pojiSténi zaplati minimalni vysi odvodu, ktera ¢ini 32 663 K&.
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Celkovy odvod

Jak 1ze vidét v tabulce ¢. 13 zména nastane pouze u dané¢ z piijmd u pana Sokola, ktera
ze 3 756 K¢ vzroste na 8 556 K¢, a proto je mozné fict, ze metoda optimalizace pomoci
prevodu pfijmi z ndjmu na spoluvlastnika nemovitosti se v tomto pripad¢ nevyplati, jelikoz

se nepodafilo zoptimalizovat ani daf z pfijmt a ani odvod na socialni pojiSténi.

Hlavnim divodem toho, pro¢ je tato varianta nevhodnd, je ten, ze ptijmy pani Sokolové
za cely rok 2023 piesahly 68 000 K¢, a tudiz si pan Sokol nemohl uplatnit podle § 35ba odst.
1 pism. b) ZDP slevu na manzelku, ktera ¢ini 24 840 K¢.

Tabulka 13 — Celkovy odvod z dosazenych piijmi pti prevodu piijmi z ndjmu na manzelku

Pani Sokolova Pan Sokol Celkem
Dan z prijmu 0 K¢ 8 556 K¢ 8 556 K¢
Socialni pojisténi 0 K¢ 54290 K¢ 54 290 K¢
Zdravotni pojisténi 0 Ke 32 663 K¢ 32 663 K¢
Celkovy odvod 0 K¢ 95 509 K¢ 95 509 K¢

7.2 Spolupracujici osoba

Dalsi moznosti, jak si pan Sokol miize legaln¢ snizit svoji danovou povinnost, je pomoci
spolupracujicich osob. Spolupracujici osobou miize byt pro pana Sokola bud’ ¢len jeho
rodiny, na kterého si lze prevést nejvice 30 % piijmil a vydajii ze samostatné ¢innosti, nebo
spolupracujici osobou muze byt také jeho manzelka, ktera s nim ale musi zit ve spole¢né
hospodatici domacnosti, a Ize na ni ptevést az 50 % piijmu a vydaji ze samostatné ¢innosti.
V tomto ptipadé€ je tedy pro pana Sokola nejvyhodnéjsi ptevést své piijmy a vydaje podle

§ 7 ZDP na svou manzelku.

7.2.1 Prevod 50 % prijmii a vydaji ze samostatné ¢innosti na manZelku

Druhou moznosti, jak lze snizit dafiovou povinnost pana Sokola je tedy metoda
spolupracujicich osob. Pomoci této metody se zase snizi panu Sokolovi jeho celkovy zaklad
dané, ze kterého je mu poté zjiSténa dan. Na jeho manzelku se tedy ptevede zdkonem

stanovené maximum, které ¢ini 50 % piijmul a vydaju z jeho samostatné ¢innosti.
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Pani Sokolova

Jak je jiz znamo na manzelku lze pfevést az 50 % piijml a vydaji ze samostatné ¢innosti
pana Sokola. U pfijmi to tedy ¢ini 455 125 K¢, zatimco vydaje se rovnaji 269 201 K¢. Po
odecteni vydajii od piijml dostaneme dil¢i zdklad dan¢ podle § 7 ZDP u pani Sokolové,
ktery vychdzi 185 924 K¢. Stejnou vysi bude zdanovat i pan Sokol. Jak si miizeme v§imnout
v predchozi varianté, tak pani Sokolova béhem roku 2023 dvakrat darovala krev, a tudiz si
od jejiho vypocteného zakladu dané mize odecist 6 000 K¢, jelikoz splituje vSechny
podminky pro uplatnéni daru, kterou jsou uvedeny v § 15 odst. 1 ZDP. Po zaokrouhleni
zakladu dan¢ se ji vypocte dan ve vysi 15 %, kterou lze jako vzdy snizit o slevu
na poplatnika. Ta je pro rok 2023 stanovena na 30 840 K¢. Po odecteni této slevy od

vypoctené dané je daniova povinnost pani Sokolové rovna 0 K¢.

Tabulka 14 — Vypocet dan¢ u pani Sokolové pii prevodu 50 %
pfijmu a vydaju ze samostatné ¢innosti na manzelku

DZD § 7 185 924 K¢
Zaklad dané 185 924 K¢

- Nezdanitelné c¢asti ZD -6 000 K¢
Snizeny ZD 179 924 K¢
Zaokrouhleny ZD 179 900 K¢
Dan 15 % 26 985 K¢
Slevy na dani

- Sleva na poplatnika -30 840 K¢
Dari / Benus 0 K¢

Pokud je ale souhrn vSech slev na dani, které si poplatnik miZe uplatnit, vyssi nez vypoctena
dan, znamena to, Ze by bylo mozné, aby poplatnik zdanil o néco vice pfijml neZ nyni
a dafiova povinnost by byla stale rovna nule. Pfi obraceném vypoctu, kde se daii bude rovnat
30 840 K¢, aby byla uplatnéna celkova vyse slevy na poplatnika, bylo jiz vyse zjiSténo, Ze
pani Sokolova je schopna zdanit az 211 699 K¢ a jeji danl zlistane stale rovna 0 K¢. V této

variant¢ by se jednalo o ptesné 25 775 K¢ vice pfijmii, nez bylo pfevedeno.

BohuZel pani Sokolova zdainuje v ramci spolupracujicich osob jiZ mozné maximum, co

podle zakona lze. Toto maximum ¢ini 50 % jak pfijmd, tak i vydaji ze samostatné ¢innosti.
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Pan Sokol

Nyni je potieba vypocitat dafiovou povinnost také panu Sokolovi, ktery tedy bude danit
stejné jako pani Sokolova 50 % piijmu a vydaju z jeho samostatné ¢innosti, a dale také bude
danit pfijmy z najmu. Jak jiz vime, 50 % dil¢iho zékladi dan€ podle § 7 ZDP je rovno
185 924 K¢ a dil¢i zdklad dan€ podle § 9 ZDP, kde budeme uplatiovat skute¢né vydaje,
vychazi na 133 556 K¢. Zase jako ve vSech predchozich variantach je mozné snizit zaklad
dané¢ o nezdanitelné ¢asti, do kterych se u pana Sokola fadi dary krve a ptispévky na penzijni
pripojisténi. Zjisténou dan lze ocistit pomoci slev na danich. Ani nyni jiz nelze uplatnit slevu
na manzelku. Zatimco v pfedchozi varianté to bylo z toho divodu, Ze ptijmy pani Sokolové
presahly za cely rok 68 000 K¢, tak v tomto piipadée piijmy pani Sokolové byly taktéz vyssi
nez 68 000 K¢. Jednou z podminek pti vyuziti spolupracujicich osob je ale ta, Ze manZzelka,
na kterou je uplatnéna sleva na dani, nemize byt spolupracujici osobou. Pan Sokol si také
uplatituje danové zvyhodnéni na jejich dité ve vysi 15 204 K¢, které je v tomto piipadé

pouzito pouze jako sleva na dani.

Na celkovy odvod manzelli Sokolovych nema Zadny vliv jestli dafiové zvyhodnéni uplatni

pan Sokol nebo jeho manzelka.

Tabulka 15 — Vypocet dané u pana Sokola pii pfevodu 50 % piijmt
a vydaji ze samostatné ¢innosti na manzelku

DZD § 7 185 924 K¢
DZD §9 133 556 K¢
Zaklad dané 319 480 K¢

- Nezdanitelné c¢asti ZD -7 800 K¢
Snizeny ZD 311 680 K¢
Zaokrouhleny ZD 311 600 K¢
Dan 15 % 46 740 K¢
Slevy na dani

- Sleva na poplatnika -30 840 K¢
Dan po slevach 15 900 K¢

- Danové zvyhodnéni -15 204 K¢
Dan / Bents 696 K¢
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Socialni a zdravotni pojiSténi

V tento moment jiz doslo ke zméné dil¢iho zakladu dan€ ze samostatné Cinnosti, a tudiz se
zméni 1 vySe odvodil na zdravotnim a socialnim pojisténi jak u pana Sokola, tak i u jeho
manzelky. U OSVC je vyméfovaci zaklad roven 50 % dil¢tho zakladu dané piijmi
ze samostatné ¢innosti, coz u obou manzeld ¢ini 92 962 K¢, jelikoz oba dani stejnou ¢astku

podle § 7 ZDP.

Socialni pojisténi

Minimalni VZ pro hlavni cinnost = 120 972 K¢
Minimalni VZ pro vedlejsi ¢innost = 48 396 K¢

Maximalni VZ = 1 935 552 K¢

-----

-----

¢innost je u pani Sokolové rodi¢ovska dovolena. Jeji skute¢né dosazeny vymeétovaci zaklad
je ale vyssi, a tudiz vySe odvodu na socidlni pojisténi bude vypoctena z tohoto skuteéné

dosazené¢ho vymétovaciho zakladu, ktery ¢ini 92 962 K&.

Vyse odvodu pani Sokolové: 29,2 % z 92 962 = 27 145 K¢

Pro pana Sokola je jeho Zivnost hlavni ¢innosti, a tudiZ musi pti vypoctu socialniho pojisténi
dodrZet zakonem stanoveny minimalni vyméfovaci zdklad pro hlavni ¢innost. Skutecné

dosaZzeny vymeétovaci zéklad pana Sokola byl niZ§i, a proto vySe odvodu musi byt vypoctena

z této zakonem stanovené hranice 120 972 K¢.
Vyse odvodu pana Sokola: 29,2 % z 120 972 = 35 324 K¢

Zdravotni pojiSténi

Minimalni VZ = 241 944 K¢

U zdravotniho pojisténi, na rozdil od toho socidlniho pojisténi, neméd pani Sokolova

povinnost dodrZzovat minimalni vymétovaci zéklad. Je to z toho divodu, Ze spolupracujici

vvvvvvvvvv

minimalnimi vymeéfovaci zéklad. Z toho divodu se vysSe odvodu na zdravotni pojiSténi

vypocte ze skute¢né dosazného vymeétovaciho zékladu pani Sokolové.

Vyse odvodu pani Sokolové: 13,5 %z 92 962 K¢ = 12 550 K¢
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Na rozdil od svoji manzelky pan Sokol minimalni vymétovaci zaklad pro zdravotni pojisténi
musi dodrzet, jelikoz jeho zivnost je jeho hlavni Cinnosti. Z toho diivodu, Ze skutecny
vymeétovaci zaklad byl nizsi, tak vySe odvodu pana Sokola se zjisti ze zakona stanoveného

minimalniho vymérovaciho zakladu.
Vyse odvodu pana Sokola: 13,5 % z 241 944 K¢ = 32 663 K¢

Celkovy odvod

I kdyz dan z ptijmi pana Sokola je nyni nejnizsi oproti pfedchazejicim variantdm a zaroven
se také kone¢né podafilo snizit socidlni pojisténi, tak i piesto se celkovy odvod obou manzela
vysplhal z ptivodnich 90 709 K¢ na 108 378 K¢. Hlavnim diivodem tohoto narustu je platba
socialniho a zdravotniho pojisténi pani Sokolové, které musi odvadeét, jelikoz nyni zdanuje
pfijmy ze samostatné ¢innosti, které podléhaji socidlnimu i1 zdravotnimu pojisténi. Tyto
odvody celkem ¢ini 39 695 K¢.

Tabulka 16 — Celkovy odvod z dosazenych piijmu pti prevodu 50 % piijmi a vydaji ze
samostatné ¢innosti na manzelku

Pani Sokolova Pan Sokol Celkem
Dan z ptijmu 0 K¢ 696 K¢ 696 K¢
Socialni pojisténi 27 145 K¢ 35324 K¢ 62 469 K¢
Zdravotni pojisténi 12 550 K¢ 32 663 K¢ 45213 K¢
Celkovy odvod 39 695 K¢ 68 683 K¢ 108 378 K¢

7.2.2 Prevod 21 % prijmi a vydajii ze samostatné ¢innosti a pirevod piijmi z najmu

na manzelku

V ptedchozich variantich bylo opacnym vypoctem dané zjiSténo, Ze pani Sokolova je
schopna zdanit vice pfijmu, neZ skute¢né danila a na dani by stale neodvedla nic. Piesné se
jedna o0 211 699 K&. Ve varianté €. 1, kde na ni byly pfevedeny pouze piijmy z ndjmu, mohla
tyto pfijmy navysit o 78 143 K¢ a jeji dan by stala vychdzela nulova. Ve varianté €. 2, kde
byla vyuzita metoda spolupracujicich osob, by mohla zdanit pifijmy vyssi o 25 775 K¢,
ale bohuzel maximalni limit, ktery na pani Sokolovou mohl byt pieveden, ¢ini 50 % piijmi

a vydajl ze samostatné ¢innosti pana Sokola a ten byl uplatnén.

Z tohoto diivodu se tato varianta pokusi obé& pfedchozi metody spojit dohromady tak, aby
celkovy zaklad dané pani Sokolové vychéazel pod hranici zjisténych 211 699 K¢ a nemusela

statu odvadét dain. Dil¢i zaklad dané€ z ndjmu nelze nijak kratit, tudiz bude pievedena cela
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jeho vyse. S ¢im si ale pohrat Ize je pievod piijmt a vydaji ze samostatné ¢innosti, které

jsou omezeny pouze horni hranici 50 %.

Pani Sokolova

Jak jiz bylo zminéno, tak maximalni zdklad dan¢ pani Sokolové muze byt 211 699 K¢
a zaroveil je zndmo, ze bude danit cely dil¢i zéklad dané z najmu, ktery ¢ini 133 556 K¢.
Diky tomu Ize fici, Ze pomoci metody spolupracujicich osob mtize byt na pani Sokolovou
pirevedeno az 78 143 K¢. Pokud by se tato castka prepocitala na procenta, jedna se
0 21,01477 % z dil¢iho zakladu dané ze samostatné €innosti pana Sokola, jehoz vyse je
371 848 K¢. Kdyz toto procento zaokrouhlime na ptesnych 21 %, vysledkem bude, Ze pani
Sokolova zdani podle § 7 ZDP celkem 78 088 K¢.

Celkovy zéklad dan¢ tedy ¢ini 211 644 K¢&. Ten se poniZi o nezdanitelné ¢asti zakladu dané
ve vy$i 6 000 K¢. Ze zaokrouhleného zakladu dané€ na stovky dolii se vypocte 15% dan. Ta
1ze snizit o slevu na poplatnika ve vysi 30 840 K¢, ktera je ve stejné vysi jako vypoctena
dan. Bylo tedy docileno toho, ze danova povinnost pani Sokolové je nulova a nevznika ji

zadny prostor pro zdanéni vysi ¢astky piijmu.

Tabulka 17 — Vypocet dan€ u pani Sokolové pii pievodu 21 % piijmu
a vydajl ze samostatné ¢innosti a pfevodu piijmil z n4jmu na manzelku

DzZzD §7 78 088 K¢
DZD §9 133 556 K¢
Zaklad dané 211 644 K¢
- Nezdanitelné casti ZD -6 000 K¢
Snizeny ZD 205 644 Kc
Zaokrouhleny ZD 205 600 K¢
Dan 15 % 30 840 K¢
Slevy na dani
- Sleva na poplatnika -30 840 K¢
Dan / Benus 0 Ké
Pan Sokol

Dalsim krokem, ktery je nutné ud¢lat, je vypocitat dan i pro pana Sokola. Ten jiz bude danit

zbylych 293 760 K¢. Tato Castka se snizi o nezdanitelné Casti zdkladu dan¢ podle § 15 ZDP
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ve vys$i 7 800 K¢, do kterych spadaji dary krve a penzijni ptipojisténi. Poté je vypoctena 15%
dan, kterd nyni ¢ini 42 885 K¢. Tu si pan Sokol snizi o slevu na poplatnika. Ani tady nema
ale narok na uplatnéni slevy na manzelku, jelikoZ je jeho manZzelka spolupracujici osobou
podle § 13 ZDP. Dan po odecteni slevy na dani vychézi 12 045 K¢&. Poslednim krokem pana
Sokola je uplatnéni daiiového zvyhodnéni, které je upraveno v § 35¢ ZDP. To bude poprvé
uplatnéno zaroven jako sleva na dani, tak i jako danovy bonus, ktery bude panu Sokolovi

vyplacen ve vysi 3 159 K¢.

Tabulka 18 — Vypocet dan¢ u pana Sokola pfi ptevodu 21 % ptijmi
a vydajl ze samostatné ¢innosti a prevodu pfijmil z ndjmu na manzelku

DzZD §7 293 760 K¢
Zaklad dané 293 760 K¢

- Nezdanitelné ¢asti ZD -7 800 K¢
Snizeny ZD 285 960 K¢
Zaokrouhleny ZD 285 900 K¢
Dan 15 % 42 885 K¢
Slevy na dani

- Sleva na poplatnika -30 840 K¢
Dan po slevach 12 045 K¢

- Danové zvyhodnéni -15 204 K¢
Pa# / Bonus 3 159 K¢

Socialni a zdravotni pojiSténi

Jelikoz doslo ke zméné dil¢iho zédkladu dan€ ze samostatné vydélecné Cinnosti jak u pana
Sokola, tak i u jeho manZelky, nastane také zména ve vySi odvodl na socidlnim
1 na zdravotnim pojisténi. Vymétovaci zdklad ¢ini 50 % z DZD ze samostatné ¢innosti, coZ

je u pani Sokolové 39 044 K¢, zatimco u pana Sokola to vychazi na 146 880 K¢.

Socialni pojisténi

Minimalni VZ pro hlavni ¢innost = 120 972 K¢
Minimalni VZ pro vedlejsi ¢innost = 48 396 K¢

Maximalni VZ = 1 935 552 K¢
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Jelikoz dil¢i zaklad dan€ z vedlejsi samostatné ¢innosti neptesahl rozhodnou ¢astku, kterd je
pro rok 2023 stanovena na 96 777 K¢, nemé pani Sokolova povinnost odvadét socidlni
pojisténi.

Skute¢né dosazeny vymérovaci zaklad pana Sokola je 146 880 K¢. Ten prevysuje stanoveny
minimalni vyméfovaci zaklad pro hlavni ¢innost, a tudiz z né¢ho bude vypocten odvod.

Vyse odvodu pana Sokola: 29,2 % z 146 880 = 42 889 K¢

Zdravotni pojiSténi

Minimalni VZ = 241 944 K¢

Rozhodna castka se ale nevztahuje na zdravotni pojisténi. Zaroven pro vedlejsi ¢innost neni
stanoven minimalni vymeétovaci zaklad, a tudiz pani Sokolovd musi zjistit sviij odvod

ze svého skutecné dosazené¢ho vymétrovaciho zakladu.
Vyse odvodu pani Sokolové: 13,5 %z 39 044 = 5 271 K¢

Skutecné dosazeny vyméiovaci zaklad pana Sokola je zase niz$i nez zakonem stanovené

minimum, a proto bude zdravotni pojisténi vypoéteno z tohoto minimalniho VZ.
Vyse odvodu pana Sokola: 13,5 % z 241 944 = 32 663 K¢

Celkovy odvod

Poprvé se podatilo zoptimalizovat celkovou povinnost manzelti Soklovych, kterd klesla
z pavodnich 90 709 K¢ na nynéjSich 77 664 K¢. Zaroven poprvé vySel panu Sokolovi

danovy bonus ve vysi 3 159 K¢.

wrwe

zaplatit nic. Bylo to z toho diivodu, Ze dil¢i zaklad dané ze samostatné ¢innosti neptesahoval
rozhodnou castku, ktera ukladd povinnost odvodu pojiSténi. V porovnani s pivodnim
vypocétem se tedy podafilo snizit celkovy odvod manzelti o 13 045 K¢, a proto se jedna

o vhodnou variantu optimalizace.

Tabulka 19 — Celkovy odvod z dosazenych piijmu pii prevodu 21 % piijmu a vydaji
ze samostatné ¢innosti a pfevodu piijmi z najmu na manzelku

Pani Sokolova Pan Sokol Celkem
Dan z prijmu 0 Ke -3 159 K¢ -3 159 K¢
Socialni pojisténi 0 K¢ 42 889 K¢ 42 889 K¢
Zdravotni pojisténi 5271 Ke 32 663 K¢ 37 934 K¢
Celkovy odvod 5271 K¢ 72 393 K¢ 77 664 K¢
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7.2.3 Prevod 26 % prijmi a vydajii ze samostatné ¢innosti a prevod piijmi z naijmu

na manzelku

Celkovy odvod manzelti Sokolovych lze optimalizovat déle tim, ze se snizi platba socialniho
pojisténi pana Sokola. Toho je mozné docilit pomoci pievodu vyssiho pfijmu na manzelku,
nez ve varianté predchozi, ale zaroven se dodrzi rozhodna ¢astka. Tim ziska pan Sokol nizsi
vymeétovaci zaklad, a tudiz na socialnim pojisténi odvede nizsi ¢astku a odvod pani Sokolové

bude zaroven stalé nulovy.

Pani Sokolova

Dil¢i zaklad dan€ ze samostatné ¢innosti se tedy stanovi tak, aby nedoséhl rozhodné ¢astky,
tudiz potfebujeme, aby byl do 96 777 K¢&. Pii prevedeni této ¢astky na procenta se bude
jednat 0 26,026 % z dil¢iho zédkladu dan¢ ze samostatné ¢innosti pana Sokola, jehoz vyse je
371 848 K¢. Toto procento se zaokrouhli a vypocte se tak 26 % z DZD § 7 a vysledkem
bude, ze pani Sokolova bude danit 96 680 K&. Zaroven do jejiho celkového zakladu dané
budou stale spadat i pfijmy z najmu, kde dil¢i zaklad dan¢ vychazi na 133 556 K¢. Celkovy
zaklad dané po secteni tedy bude 230 236 K¢. Ten si pani Sokolova zase sniZi o dary ve vysi
6 000 K¢ a poté zaokrouhli na celé stovky dolii. Vypocte se 15% dan, ktera se poté ponizi

o slevu na poplatnika. Dail po uplatnéni slev vyjde pani Sokolové ve vysi 2 790 K¢.

Tabulka 20 — Vypocet dan€ u pani Sokolové pii pievodu 26 % piijmu
a vydajl ze samostatné ¢innosti a prevodu piijmil z ndjmu na manzelku

DzD § 7 96 680 K¢
DZD §9 133 556 K¢
Zaklad dané 230 236 K¢

- Nezdanitelné ¢asti ZD -6 000 K¢
Snizeny ZD 224 236 K¢
Zaokrouhleny ZD 224 200 K¢
Dan 15 % 33 630 K¢
Slevy na dani

- Sleva na poplatnika -30 840 K¢
Dar / Benus 2 790 K¢
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Pan Sokol

Druhym krokem bude vypocitat dafiovou povinnost pana Sokola. Ten bude danit zbylou ¢ast
dil¢iho zékladu dan¢ ze samostatné €innosti, a to ve vysi 74 %, coz pii prepoctu vychazi
na 275 168 K¢. Jak je jiz znamo, zaklad dan¢ se snizi o nezdanitelné ¢asti podle § 15 ZDP,
a poté¢ se od vypoctené dané odecte pouze sleva na poplatniku, kterou upravuje zédkon
o danich z pfijmt v § 35ba v odst. 1 pism. a). Slevu na manzelku stale uplatnit nemuze,
nebot’ manzelka pana Sokola je spolupracujici osobou. Vypocitana dan po slevach je nizsi
nez danové zvyhodnéni, a tudiz toto danové zvyhodnéni bude pouZzito zaroven jako sleva

na dani, tak i jako danovy bonus. Ten vyjde panu Sokolu 5 949 K¢.

Tabulka 21 — Vypocet dan¢ u pana Sokola pfi pfevodu 26 % piijma
a vydajii ze samostatné ¢innosti a pfevodu piijmi z ndjmu na manzelku

DzZD § 7 275 168 K¢
Zaklad dané 275 168 K¢

- Nezdanitelné ¢asti ZD -7 800 K¢
Snizeny ZD 267 368 K¢
Zaokrouhleny ZD 267 300 K¢
Dan 15 % 40 095 K¢
Slevy na dani

- Sleva na poplatnika -30 840 K¢
Dan po slevach 9 255 K¢

- Danové zvyhodnéni -15 204 K¢
Pa# / Bonus 5949 K¢

Socialni a zdravotni pojiSténi

V posledni varianté optimalizace bylo na manzelku pfevedeno 26 % piijmi a vydaji
ze samostatné ¢innosti pana Sokola. To zapfi€inilo zménu dil¢ich zdkladii dané obou
manzelt, a tudiz i zménu odvodi jak na socidlnim, tak 1 na zdravotnim pojiSténi. Vymeétovaci
zaklad ¢ini 50 % z dil¢iho zékladu dané ze samostatné ¢innosti, coz u pani Sokolové vychazi

na 48 340 K¢ a u pana Sokola na 137 584 K¢.
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Socialni pojiSténi

Minimalni VZ pro hlavni ¢innost = 120 972 K¢
Maximalni VZ =1 935 552 K¢
Rozhodna castka = 96 777 K¢

Dil¢i zaklad dané pani Sokolové podle § 7 ZDP nepiesahuji rozhodnou ¢astku, a tudiz nema

povinnost odvadét pojistné na socialni pojisténi.

Zatimco skute¢né dosazeny vymeétovaci zaklad pana Sokola presahuje stanoveny minimalni
vymétovaci zdklad a zaroven se nachazi pod hranici maximalniho vymétovaciho zékladu,

bude z n¢ho vypoctena vyse odvodu na socialni pojisténi.
Vyse odvodu pana Sokola: 29,2 % z 137 584 K¢ = 40 175 K¢

Zdravotni pojiSténi

Minimalni VZ = 241 944 K¢

Zdravotniho pojisténi se rozhodna castka ale netykd, a proto odvod pani Sokolové bude

vypocteny ze skutecného vymeétrovaciho zékladu. Pro pani Sokolovou minimalni vymeétovaci

-----

Vyse odvodu pani Sokolové: 13,5 % z 48 340 K¢ = 6 526 K¢

Minimalni vymétovaci zéklad se ale tykd pana Sokola, ktery tuto hranici musi dodrZet.
Jelikoz jeho skutecny vymeétovaci zdklad byl zase niz$i nez zakonem stanoveny minimalni

vymétovaci zdklad, tak se vySe odvodu zjisti jako v pfedchozich ptipadech z tohoto minima.
Vyse odvodu pana Sokola: 13,5 % z 241 944 K¢ = 32 663 K¢

Celkovy odvod

V tento moment jsou znamé vSechny informace, které jsou potiebné pro zjisténi celkovych
odvodii pana Sokola a jeho manzelky. Prvni véc, které si lze vSimnout, je ta, Ze zmena
procentniho podilu piijma a vydaji ze samostatné Cinnosti pana Sokola nemd zadny vliv
na celkovy odvod dané z ptijmu. Ta totiz, jak ve varianté piedchozi, tak i v této varianté,
vychézi jako danovy bonus ve vysi 3 159 K¢, coz pfispiva ke snizeni jejich celkového
odvodu. DalSim diivodem, ktery vede ke sniZeni celkového odvodu manzeli Sokolovych,
je ten, Ze pani Sokolova nema povinnost odvadét socialni pojisténi, jelikoz dil¢i zaklad dané
ze samostatn¢ vydelecné ¢innosti nepfesahuje rozhodnou ¢astku, kterd byla pro rok 2023

stanovena na 96 777 K¢.
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Pted optimalizaci dosahoval celkovy odvod z dosazenych piijmii pouze u pana Sokola
90 709 K¢. Pani Sokola se totiz starala o jejich dité¢ a béhem zdanovaciho obdobi pobirala
pouze rodiCovsky piispévek ve vyssi 8 333 K¢, jelikoz se rozhodla, ze si ho neché vyplacet
po dobu 3 let. Tento rodiCovsky piispévek nepodléha ani dani z pfijml a ani socidlnimu
a zdravotnimu pojisténi. Z toho divodu je jeji celkovy odvod pied optimaliazci roven 0 K¢.
Tento celkovy odvod ve vysi 90 709 K¢ se pomoci prevodu dil¢iho zakladu dané

ze samosatné ¢innosti do rozhodné Castky a také prevodu pfijmi z najmu na manzelku

podafilo snizit na 76 205 K¢. Tento pokles ¢ini 14 504 K¢.

Tabulka 22 — Celkovy odvod z dosaZenych ptijmu pii prevodu 26 % piijmi a vydaji
ze samostatné ¢innosti a pfevodu piijmi z najmu na manzelku

Pani Sokolova Pan Sokol Celkem
Dan z prijmU 2790 K¢ -5949 K¢ -3 159 K¢
Socidlni pojisténi 0 K¢ 40 175 K¢ 40 175 K¢
Zdravotni pojisténi 6 526 K¢ 32 663 K¢ 39 189 K¢
Celkovy odvod 9316 K¢ 66 889 K¢ 76 205 K¢

Toto byla posledni legalni moznost optimalizace, kterou se bakalatska prace zabyva, a tudiz
se dalsi kapitola vénuje celkovému srovnani vSech vyse vypoctenych variant optimalizace

a doporuceni té nejvyhodnéjsi.
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8 SROVNANI A DOPORUCENI

Jako bylo na konci ptfedchazejici kapitoly zminéno, tak se tato kapitola bude vénovat
srovnani v§ech vypoctenych variant optimalizace a poté navrhnuti t€ nevyhodné;si, kde pan
Sokol se svoji manzelkou odvedou statu, zdravotni pojistovné a spravé socidlniho
zabezpeceni co nejméné. Variantami optimalizace byla teda metoda pfevodu piijmli z najmu
mezi spoluvlastniky nemovitosti a metoda spolupracujicich osob, kde dochazi ke zmén¢

procentualniho podilu ptevedenych piijmu a vydaji.

Tabulka ¢. 23 porovnava celkovou povinnost pana Sokola za rok 2023 s variantami
optimalizace. Celkova povinnost obsahuje soucet dan¢ z ptijmt fyzickych osob a odvodi

jak na socialnim, tak i na zdravotnim pojisténi.

Tabulka 23 — Srovnani celkové povinnosti za rok 2023 s variantami optimalizace

Celkovd povinnost | Celkovd povinnost

Variant; Celki
arianty pani Sokolové pana Sokola efem
Celkova povinnost za rok 2023 0 K¢ 90 709 K¢ 90 709 K¢
Optimalizace
1 [Prevod pfijmG z najmu na manzelku 0 K¢ 95 509 K¢ 95 509 K¢
N U L .
) Prevod 50 % prijmu a vydajd ze samostatné ¢innosti na 39 695 K& 68 683 K& 108 378 K&

manzelku

. 2 Tt o e i L i .
3 Ptevod 2}“/’ ?njm,lf a vydaja zevsamostatne ¢innosti a 5 271 K& 72 393 K& 77 664 K&
prevod pfijmG z najmu na manzelku

Prevod 26 % prijmu a vydajd ze samostatné Cinnosti a

Y - . M 9316 K¢ 66 889 K¢ 76 205 K¢
prevod prijmd z najmu na manzelku

Prvné byla tedy zjisténa celkova povinnost za rok 2023 bez pouziti metod optimalizace.
V této plivodni varianté pan Sokol doséhl celkové povinnosti ve vysi 90 709 K¢, ktera se
skladd z dané piijml ve vysi 3 756, odvodu na socialni pojisténi, ktery ¢ini 54 290 K¢,
a posledni polozkou je zdravotni pojisténi, které bylo stanoveno na 32 663 K¢ a jedna se
o minimalni odvod, ktery lze na zdravotni pojisténi odvést, jelikoz je vypocten
ze stanoveného minimalniho vymétovaciho zakladu. Celkova povinnost pani Sokolové byla
v této plivodni variant¢ nulova, protoZze pobirala béhem zdanovaciho obdobi pouze
rodicovsky piispevek, ktery nepodléha dani z pfijmi nebo socidlnimu ¢i zdravotnimu
pojisténi. Tuto celkovou povinnost pana Sokola za rok 2023 se bakalarska prace tedy snazi
v nasledujicich variantadch zoptimalizovat, a to pomoci metody prevodu piijmil z ndjmu mezi

spoluvlastniky nemovitosti a metody spolupracujicich osob.
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Prvni varianta se snazi optimalizovat celkovou povinnost pana Sokola pomoci metody
pfevodu pfijml z ndjmu mezi spoluvlastniky nemovitosti. Jelikoz pfijem z ndjmu, ktery
danila pani Sokolova, pfesahoval 68 000 K¢, tak si pan Sokol nemohl uplatnit slevu
na manzelku. Z tohoto divodu vzrostla dai pana Sokola z ptivodnich 3 756 K¢ na 8 556 K¢.
Dil¢i zaklad dan€ ze samostatné Cinnost zlstal nezménény, a tudiz i odvody jsou ve stejné
vysi jako v ptivodni varianté. Tato metoda v porovnani se zakladnim vypoctem neni vibec
vhodnou variantou pro pana Sokola, jelikoz se nepodafilo zoptimalizovat ani jeden odvod
ba naopak mu vzrostla dan z piijmu a tim padem i celkova povinnost o 4 800 K¢. Proto se

jedna o nevhodnou variantu pro pana Sokola.

Druha varianta k optimalizaci jiz vyuzila metodu spolupracujicich osob, kdy bylo
na manzelku pfevedeno maximalnich 50 % piijmi a vydaji ze samostatné ¢innosti pana
Sokola. Ani v této varianté nedojde ale k optimalizaci celkové povinnosti obou manzell. Je
to z toho diivodu, ze ani zde nemohla byt vyuzita sleva na manzelku a zdroven pani Sokolova
danila ptfijmy podle § 7 ZDP, a tudiz musi odvadét jak socialni, tak i zdravotni pojisténi.
Z tohoto divodu vzrostl celkovy odvod manzZeli Sokolovych z pivodnich 90 709 K¢
na 108 379 K& Ani tato varianta neni tedy pro pana Sokola vyhovujici, a tudiz by pfi

vypoctu danové povinnosti neméla byt vyuzita.

Treti varianta, stejn¢ jako varianta piedchozi, vyuziva metodu spolupracujicich osoba, kde
se ale nyni ptfevadi pouhych 21 %. Je to ztoho divodd, aby bylo na pani Sokolovou
pfevedeno jen takové mnozstvi pfijmi, aby jeji dant byla nulova, a aby zaroven nevznikl
Zadny prostor pro zdanéni vys$i Castky pifjmid. V této variant€ pani Sokolova na dani
nezaplati nic a panu Sokolovi poprvé vznikne danovy bonus ve vysi 3 159 K¢. Celkovy
odvod obou manzelti bude tedy nizsi, a to o 13 045 K¢ v porovnani s ptivodni variantou
vypoctu celkového odvodu. Divodem tohoto poklesu je platba socidlniho pojisténi, protoze
dil¢i zéklad dan€ podle § 7 pani Sokolové nedoséhl rozhodné ¢astky a tak neméla povinnost
toto pojisténi odvadeét. Jednd se tedy o prvni vyhovujici variantu optimalizace pro pana

Sokola.

Ctvrta varianta a zaroven posledni varianta, stejné jako varianta druha a tieti, pouzila pro
optimalizaci metodu spolupracujicich osob. Zména nastala oproti pfedchozim variantdm
v procentudlnim podilu pfijmu a vydaji, které budou prevedeny na pani Sokolovou. Zatimco
v ptrechozi varianté to bylo 21 %, tak nyni se jednalo o 26 %. Toto procento znazoriiuje
takovou cast dil¢iho zdkladu dané ze samostatné ¢innosti, ktery neptfesahuje rozhodnou

¢astku. Diky tomu nemé pani Sokolova povinnost odvadét socidlni pojisténi a zarovei se
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tim snizi vymeétovaci zaklad pana Sokola, a tudiz i jeho odvody. Tato procentudlni zména
tedy vede k poklesu celkové povinnosti obou manzeli. Ta nyni klesla z pivodnich

90 709 K& na 76 205 K¢. Jedna se o rozdil ve vysi 14 504 K¢&.

V prvnich dvou variantdich optimalizace nastalo zvySeni celkové povinnosti manzell
Sokolovych, a proto ani jedna z téchto variant nemtize byt panu Sokolovi doporucena,
jelikoz by statu, spravé socialniho pojisténi a taktéz zdravotni pojistovné zaplatil celkove
vice, nez bylo zjisténo v ptivodnim vypoctu. Jediné mozné varianty, které mohou byt panu
Sokolovi doporuceny, jsou varianty Cislo tii a ¢tyfi. Tou vyhodnéjsi je ale varianta Ctvrta,
kde pan Sokol usetii az 14 504 K¢. Jelikoz pani Sokolova bude i v pfistim roce pobirat pouze
rodicovsky piispévek, je vyuziti manzelky k optimalizaci dafiové povinnosti vhodnou

variantou pro pana Sokola 1 pro pfisti rok.
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ZAVER

Bakalatska prace se zamétovala na optimalizaci danové povinnosti vybrané fyzické osoby.
Na zéklad¢ literarnich zdrojti byla zpracovana teoreticka cast, kde byla obecné vymezena
dafiova soustava Ceské republiky, ktera popisuje dané piimé a nepiimé a zaroveir byl
vysvétlen rozdil mezi nimi. V prvni kapitole byla déale charakterizovana dan a taktéz jeji
funkce, které by dan méla spliiovat. Dulezitou kapitolou v teoretické Casti byly ale
konstrukéni prvky dan€, pomoci nichz mohla byt poté spravné vypoctena daiiova povinnost
v praktické ¢asti. Prace se poté zamétovala i na socialni a zdravotni pojisténi, kde byl strucné

vysvétlen princip pojisténi a zaroven byla objasnéna problematika vymétovacich zaklada.

Prakticka ¢ast navazuje na ¢ést teoretickou a zacind predstavenim vybrané fyzické osoby,
ktera se pro ucely této prace nazyva pan Sokol. Ten se vénuje opraveé bot a kozené galanterie
a pro stanoveni dan¢ vede danovou evidenci. V piedstaveni fyzické osoby bylo také zjisténo,
Ze mu zaroven plynou i pfijmy zndjmu bytu, ktery méd ve spoluvlastnictvi se svoji

manzelkou a taktéz jaké nezdanitelné casti zakladu dané€ a slevy na dani mu Ize uplatnit.

Vsechny tyto poznatky byly dostacujici pro vypocet jeho danové povinnosti za rok 2023,
ktera mu vysla celkem 3 756 K¢. S vypoctem danové povinnosti také uzce souvisi vyse
odvodu jak na socialnim, tak i na zdravotnim pojiSténi. Po zjisténi jejich vySe byla celkova
povinnost vybrané fyzické osoby za rok 2023 ve vysi 90 709 K¢. Tato castka byla poté

pomoci né€kolika metod optimalizovéna.

Pro optimalizaci dafiové povinnosti pana Sokola byla ve vSech variantdch vyuzita jeho
manzelka, jelikoZ se nyni nachdzi na matefské dovolené, ¢imz nemd 74dné zdanitelné
pfijmy. Prvni dvé varianty optimalizace ale bohuzel nebyly témi nejvhodnéj$imi. I kdyZz
ve varianté €. 2 doSlo ke sniZeni daflové povinnosti, tak ale celkova povinnost za oba manzelé
neklesla ba se naopak zvysila. Bylo zde n€kolik diivodu, pro¢ k tomuto nartstu doslo, jako
napiiklad nemoZnost uplatnéni slevy na manzelku nebo odvod zdravotniho a socialniho

pojisténi pani Sokolovou, jelikoz danila ptijmy podle § 7, které t€émto odvodiim podléhayji.

Jediné vhodné mozZnosti pro pana Sokola byly varianty ¢. 3 a 4, kde byla na manzelku
pievedena takova vyse pfijmi a vydaja, které neptesahuji rozhodnou ¢astku. Zaroven byl
na manZzelku pfeveden 1 pfijem z ndjmu. Zde poprvé doSlo ke sniZeni celkového odvodu
manzeld Sokolovych. Vyhodnéjsi byla ale varianta €. 4, kde se podatilo na dani a odvodech

pojistného usettit celkem 14 504 K¢.
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DZD
FO
HM
k. s.

osvC

VZ
ZD
ZDP

ZTP/P

Dil¢i zaklad dané

Fyzicka osoba

Hruba mzda

Komanditni spole¢nost

Osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna
Spolecnost s ru¢enim omezenym
Veftejna obchodni spole¢nost
Vymétovaci zaklad

Zaklad dané

Zakon o danich z piijml

Zvlast’ tézké postizeni s pruvodcem
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