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Aktualnost’ témy dizertaénej prace

Spologenska zodpovednost podnikov (CSR) je nielen aktudlnou, ale aj nevyhnutnou stcastou
moderného podnikatel'ského sveta. Firmy, ktoré zanedbavajii CSR, riskuju stratu dovery
zakaznikov, investorov a §ir§ej verejnosti, o mdZe mat’ negativne dosledky na ich dlhodoby
Gispech. Tému dizertatnej prace ,,Vplyv vybranych aspektov finan¢ného riadenia, environmentu
a etiky podnikania na vnimanie CSR v prostredi MSP“, preto povazujem za vysoko aktualnu.
Ako uvadza doktorand vo svojej praci malé a stredné podniky su v ramci skiimania Casto
obchadzanou témou a preto velmi pozitivne hodnotim, Ze prdca bola zamerana prave na

uplatiiovanie konceptu CSR v tomto segmente.

Splnenie ciel’ov stanovenych v dizertacnej praci

Autor prace si stanovil hlavnt vyskumn@ otdzku ahlavny ciel' prace, na jeho naplnenie
definoval d’alsich 5 parcidlnych vyskumnych otdzok a5 parcidlnych vyskumnych cielov.

Stanovené ciele povazujem za naplnené.



Postup rieSenia problému a vysledky dizertacnej prace

Autor sa pri pisani dizertatnej prace jednoznaéne indpiroval vSeobecnymi a Specifickymi
pramefimi zvolenej témy. Pracoval s pomerne velkym mnoZstvom literarnych pramefiov
7 domécich a zahraniénych zdrojov (147), teoreticku ast’ prace spracoval pomerne precizne
vzhPadom na dostupnost’ zdrojov, &m vytvoril vhodné vychodiska pre d’aldi postup, najmé
formulaciu vyskumnej otazky a hlavného ciel'a prace. Statistické metédy pouZité v praci boli
vhodne zvolené a pouZité. Pripomienky mam k formulovaniu parcilnej vyskumnej otazky O1:
Ovplyvituji vybrané demografické faktory postoje MSP k zékladnym otdzkam skimanych
oblasti? e« aparcidlneho ciela  Cl: Definovat a kvantifikovat’” vplyv vyznamnych
demografickych faktorov najednotlivé zloZky vyskumu — etika, finan¢né riadenie, environment
a CSR. Nie je mi jasny rozdiel medzi vybranymi demografickymi faktormi a vyznamnymi. Této
nejasnost’ sa nasledne prejavuje aj pri otdzkach empirického vyskumu v tabulke 1. oblast’
demografia, kde DG1 — DG4, DG8 nestvisi podla mbjho ndzoru s demografiou, ale su to
triediace znaky. Medzi demografické znaky patri teda pohlavie, vek a vzdelanie. Nie je mi
celkom jasné podla &oho sa autor rozhodoval pri vol'be vekovych kategorif, ktoré volil do 35
rokov, 36-45, 46-55, viac nez 56 rokov. V ramci vyskumného stiboru ma zaradenych Fudf so
zékladnym vzdelanim, ktori vstupovali na trh prace v 15 rokoch svojho Zivota, potom tam je
zna¢nd Sast’ Pudi so stredoskolskym vzdelanim, ktori vstapili na trh prave v 18 rokoch svojho
Zivota, pri takomto vekovom delen{ prva skupina pokryva 17 ro¢nu prax, potom si 10 roéné
vekové skupiny, pri¢om posledna nie je ohrani¢end, logické by bolo brat’ do tivahy vek odchodu
do dochodku. Vyhrady mém aj k otdzke v ramci finan¢éného riadenia FR2 ,, NaSa firma prezije
na trhu v najbliz$ich 5 rokov* , v dnenej dobe plnej zmien je dost tazko odpovedat’ na takuto
otdzku askér to povazujem za zdvorilostni frazu. Ciel prace povaZzujem za spravne
formulovany ako aj zvoleni metodoldgiu a postup zberu dét, ktory ocetiujem. Konkrétny prinos
Studenta, je spracovanie uceleného mnoZstva literatiry do uceleného prehl'adu, sformulovaniu
vyskumného problému, ndjdenie V}’/skumnej medzery, poskytnutie dolezitych empirickych
dékazov, ktoré podporuju a zaroveti roz§iruja existujice teoretické poznatky o CSR tym, Ze
identifikuje a analyzuje $pecifické faktory ovplyviiujice implementaciu a vnimanie CSR v
segmente MSP. Tym prispieva k lep§iemu pochopeniu, ako regiondlne a narodné kontexty
formuju CSR stratégie a pristupy pri skamani ovplyviiujicich faktoroch. Tieto prinosy
obohacuj suéasny stav vedomosti a poskytujii novy uhol pohl'adu na podnikatelské praktiky

(vyplyvajtce z postoja MSP k otazkam popisujucich nami skiimané faktory).



Vyznam pre prax a pre rozvoj vedného odboru

Najvyznamnej$im prinosom dizertatnej prace je skumanie individualizovan¢ho pristupu v
oblasti CSR, environmentalneho manaZmentu, etiky a finanéného riadenia. Rozdiely medzi
slovenskymi a &eskymi MSP naznadujd, Ze stratégie a iniciativy by mali byt prispdsobené
$pecifickému narodnému kontextu, kultdrnym hodnotdm a legislativnym poZiadavkam kazdej
krajiny. Identifikované rozdiely medzi Slovenskom a Ceskou republikou naznaguju potrebu
hlbsicho porozumenia narodnych $pecifik, ktoré moézu ovplyvnit' implementaciu CSR.
Efektivne finan&né riadenie by malo byt vnimané ako zaklad pre uspe$nt implementaciu CSR
Je pomerne zloZité zhromaZd’ovat’ udaje z malych a strednych firiem, preto ocefiujem snahu
autora skumat’ problematiku tymto smerom a priniest’ tak nové pohlady na uvedent

problematiku.

Formalne kritéria

K formalnym kritéridm nemém velké vyhrady, odporucila by som nezacinat® podkapitoly

tabul’kami ale textom napr. podkapitola 4.5.4, 4.5.6.

Publika¢na ¢innost’ Studenta

Publikadni &innost’ $tudenta povaZujem za nadstandardnd. Publikované prace suvisia so

skimanou problematikou.

Pripomienky a otazky

Pripomienky k praci som uviedla v Gasti postup riefenia problému a vysledky tez dizertacnej

prace. Mam nasledujice otazky:

Vysvetlite podla ¢oho ste si vybral vekové zloZenie respondentov, myslim tym rozptyl

jednotlivych vekovych skupin?
Vysvetlite rozdelenie pozicie vlastnik/manazér?

Vysvetlite vyber formy podnikania, pre€o ste ju nerozdelil na podnikanie fyzickych 0sob

a pravnickych osdb, a aky by to mohlo mat’ vplyv na vysledky?



Zaver

Vypracovand dizertaéné praca Ing. Zdenka Metzeka splita kritéria kladené na pracu tohto

druhu a preto odporadéam dizertaénd pracu k obhajobe.
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