
 

Hodnocení odpovídá stupnici ECTS:  
A = 1,00-1,24, B = 1,25-1,50, C = 1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01 

Hodnocení oponenta diplomové práce 

Autor práce Bc. Karolína CHURÁ 

Název práce Návrh komunikační strategie společnosti Gymnathlon 

Autor posudku RNDr. Zuzana Wroblowská, Ph.D. 2023/24 

 
Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2 Nastavení cílů a metod práce 40 a

3 Úroveň teoretické části práce 50 b

4 Úroveň analytické části práce 50 a

5 Úroveň projektové části práce 50 a

6 Splnění cíle práce 60 a

7 Struktura a logika textu 40 a

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a
9 Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Výsledné hodnocení 1,09 A  

Komentáře, připomínky, výhrady a náměty k práci (silné a slabé stránky): 

• Práci hodnotím vysoce pozitivně. Autorka pracovala pečlivě a systematicky. Práce je 
přehledná a čtivě napsaná. 

• Autorka v práci použila mnohočetné, relevantní zdroje, které velmi dobře prezentovala a 
komentovala.  

• Velmi kladně hodnotím teoretickou část pro její strukturu a hloubku.  

• V páté kapitole oceňuji rozpracování hlavního cíle do soustavy dílčích cílů, které autorka 
splnila. Na stejném místě postrádám metodologická východiska, a proto směřuji 
k metodologii své otázky, nicméně koriguji hodnocení teoretické části. 

• Silnou stránkou práce je praktická část. 

• Projektová část je podložena výstupy všech v práci aplikovaných metod a také poznatky 
získanými literární rešerší.  

• V projektové části spatřuji velmi dobrou aplikovatelnost. 

• Předložená práce je ukázkou výborně zvládnuté a vyvážené kvalifikační práce, jejíž podstata 
a účel byly zcela naplněny. 

Otázky k obhajobě:  

• V čem spočívají výhody a nevýhody kvantitativního výzkumu? 

• Jaký počet dotazníků jste distribuovala, a k jakému procentu návratnosti jste dospěla? 

• V čem spočívají výhody a nevýhody kvalitativního výzkumu? 

 

Ve Zlíně dne 30. dubna 2024    Podpis:  

      RNDr. Zuzana Wroblowská, Ph.D. 


