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	Odůvodnění hodnocení práce:

Bakalářská práce je zpracována na téma Analýza vzdělávání zaměstnanců ve vybrané firmě. Studentka zpracovala vysoce kvalitní bakalářskou práci. Téma bakalářské práce je vysoce aktuální a je složité získat potřebné údaje pro analytickou část. 
Cíle bakalářské práce jsou stanoveny jasně, v souladu s tématem bakalářské práce. 

V teoretické části si studentka připravila kvalitní podklad pro zpracování části analytické. Využívá aktuální literární zdroje, názorová stanoviska jednotlivých autorů srovnává a v textu i doplňuje. Teoretická část je kvalitně zpracována. 
Analytická část začíná představením organizace a je taktéž na vysoké kvalitativní úrovni. Studentka analyzuje jednotlivé nástroje vzdělávání, které jsou v dané organizaci využívány. Studentka mohla analyzovat jednotlivé metody více do hloubky. Jako další součást analytické části je dotazníkové šetření. Studentka zde využívá různá názorová stanoviska zainteresovaných stran. 
Oceňuji zařazení kapitoly, ve které studentka sumarizuje výsledky analytické části. 
Formální stránka – bez větších formálních nedostatků, literatura je řádně citována, text je členěn dle požadavků na bakalářské práce, použitá terminologie je taktéž v souladu s požadavky kladenými na kvalifikační práce. 
Bakalářská práce je na vysoké kvalitativní úrovni. 


	Otázky k obhajobě:

1. Will your suggestions be implemented in the organization? If so, to what extent? If not, why?

2. In your opinion, which of the training methods is the most effective in the organization you are analyzing? 
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