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	Stupeň hodnocení podle ECTS
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	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená diplomová práce je přes svoji vysokou aktuálnost, a tudíž značnou náročnost zpracována velmi přehledně a srozumitelně, a dává tak ucelenou představu o předmětné oblasti. V práci jsou vhodně kombinovány grafické nástroje s textovými pasážemi, čímž je práce dobře čitelná a výsledky jsou snadno prezentovatelné.
I když poměr a vypovídající schopnost části teoretické a praktické nejsou vyvážené, je potěšující, že se student zaměřil více na část praktickou, kde mohl dobře využít své teoretické znalosti (kapitoly 5 – 9). 

Monitoring opatření, vedoucích k vyšší úrovni CSR, rizika a přínosy celého projektu a konečně i formulace navrhovaných zlepšení v závěru práce u konkrétní organizace – Okresního soudu ve Znojmě (kap. 7) dokladují, že student prokázal znalosti v uvedené oblasti. Sama praktická aplikace v podmínkách organizace veřejné správy je důkazem, že student má značné předpoklady pro případné další aplikace poznatků do reálného prostředí.

Připomínky a náměty k rozpravě:
1. Je škoda, že v rámci teoretické části nebylo využito řady v současnosti známých literárních titulů, které by tuto oblast vhodně doplnili a učinili by pohled na oblast CSR daleko komplexnějším. (Pozn.: k dispozici je již v současnosti celá řada zajímavých titulů, obsahujících náměty, připomínky, zkušenosti, Best Practices z oblasti CSR, kterých bylo v předložené práci využito minimálně).
2. V rámci rozpravy doporučuji blíže zmínit okolnosti, proč nebyla alespoň částečně realizována třetí část praktického zadání DP, když se zejména pro veřejnou správu nabízela možnost využít známého Modelu Excelence EFQM.
I přes všechny drobné nedostatky a nepřesnosti hodnotím předloženou práci kladně, považuji ji zejména z hlediska praktického za přínosnou pro společnost a doporučuji ji k obhajobě.

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 25. 8. 2008
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