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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Pro hodnocení bakalářské práce je pro mne prioritou především zhodnocení přínosu. A to jak pro studentku, tak i pro firmu TNS SERVIS. 

· pro M.Hlaváčovou to byla příležitost zkonfrontovat teorii s praxí. V tomto bodě jsem  přesvědčen, že této příležitosti využila a ověřila si, že to, o čem se učí, v reálném životě firmy opravdu funguje. Problematika řízení lidských zdrojů se v poslední době stává „žhavým“ tématem v celorepublikovém měřítku. Zpracováním teorie na toto téma, zjištěním reálného fungování procesů ve firmě a rozborem dotazníkového šetření získala studentka velmi významné vědomosti a zkušenosti. Navíc musím ocenit vysokou míru její samostatnosti při zpracování praktické části bakalářské práce.

Velmi dobrá se mi jeví i úroveň provázanosti jednotlivých kapitol teoretické a praktické. Pouze bych rád viděl širší záběr zhodnocení výsledků dotazníků v konfrontaci s uváděnými teoriemi motivací.


· pro mne, resp.firmu TNS SERVIS je tato práce přínosná hlavně provedeným dotazníkovým šetřením. V rámci interní komunikace využíváme širokého spektra získávání informací, ale díky M.Hlaváčové jsme získali doposud nejrozsáhlejší zpětnou vazbu na téma spokojenosti zaměstnanců. Závěry a doporučení z její práce není možno přehlížet a pokud chceme pokračovat v dalším rozvoji firmy (stabilizaci pracovní síly), musíme se jimi zabývat. Jsou to další náměty k diskuzi a jsem přesvědčen o tom, že v horizontu jednoho roku mohou být některé z nich realizovány.

Pro rozhodování o dalších možnostech rozšíření sociálního programu bych ale rád měl k dispozici podrobnější informace z dotazníkového šetření.

Dotazy:

1) Porovnejte pořadí motivačních faktorů z teorií motivací se zjištěnými skutečnostmi
z dotazníkového šetření.


2) Zpracujte grafické výstupy z dotazníkového šetření u otázek č.7 a 9. Berte v úvahu pouze ženy a rozlište je dle věku.  

3) Zpracujte grafické výstupy z dotazníkového šetření u otázek č.7 a 9. Berte v úvahu pouze ženy a rozlište je dle délky odpracovaných let.

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:       B  -  velmi dobře
Ve Slušovicích dne  28.5.2008
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