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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D
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	E
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	FX

4
	F
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	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	x
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	x
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	x
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	x
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	x
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)


Diplomant si vybral zaujímavú a velmi praktickú tému diplomovej práce.  Pri aplikácii zásad strategického plánovania tvorivým spôsobom prihliada k veľkosti vybranej strategickej obchodnej jednotky .
Ciele diplomovej práce boli splnené v plnom rozsahu ako v teoretickej, tak praktickej časti. 

V teoretickej časti jasne poukazuje na základné diela týkajúce sa strategického plánovania a stručne charakterizuje ich prínos. Veľmi vhodný je aj výber a popis nástrojov používaných pri strategickom plánovaní.

V praktickej časti sa venuje podrobnej analýze vonkajšieho aj vnútorného prostredia firmy ITC Systems, s.r.o.  Vhodne pri tom využíva nástroje popísané v teoretickej časti. Závery z analytickej časti sú popísané stručne a logicky vyplývajú z predchádzajúcej analýzy. 

V časti riešenie jasne stanovuje ciele obchodného strediska Outsourcing a možné cesty k dosiahnutiu týchto cieľov. Výsledkom sú dve navrhnuté stratégie. Prvá stratégia je menej riskantná pre spoločnosť. Táto stratégia ale dáva menšie predpoklady pre splnenie ambicióznych cieľov, ktoré sú postavené pred obchodné stredisko. Druhá stratégia je podstatne zložitejšia na jej uvedenie do praxe. Obsahuje väčšie riziko pre firmu, ale zároveň  dáva reálne predpoklady pri jej dôslednom uplatnení na splnenie zadaných cieľov.

Formálna úroveň práce je na veľmi dobrej úrovni. V práci som našiel len pár drobných štylistických  a gramatických chýb. Na druhej strane sú tu veľmi vhodne použité grafy, schémy a tabuľky, ktoré značne prispievajú k prehľadnosti práce.
Otázky :
Akým spôsobom by ste zabezpečili spätnú väzbu a kontrolu pri implementácii jednotlivých krokov stratégie expanzie pre vybrané obchodné stredisko.
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborne
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C – dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






