FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek oponenta diplomové práce

Jméno studenta : Lenka Holá

Oponent DP : Prof. Ing. Václav Vybíhal, CSc.

Akademický rok : 2007/2008

Téma DP:

Návrh programu na zvýšení zaměstnanosti ve strukturálně postiženém regionu Znojemska.

	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	
	
	X
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce autorky Lenky Holé na téma „Návrh programu na zvýšení zaměstnanosti ve strukturálně postiženém regionu Znojemska“ je zpracována v požadovaném rozsahu a struktuře. Autorka si vytkla za cíl vypracovat návrh možnosti řešení nezaměstnanosti v regionu Znojemska, a to především využitím benchmarkingu a identifikací Best Practices. 

Teoretická část práce je zaměřena na deskripci situace v nezaměstnanosti v Jihomoravském kraji a zejména v regionu Znojemska. Zcela v této části absentují teoretické aspekty fungování trhu práce. 

V analytické části se autorka snažila o prezentaci možností financování regionu Znojemska z fondů EU pro účely zvýšení zaměstnanosti včetně kodifikace priorit a deskripce problémových skupin nejhůře umístitelných na trhu práce. Přiměřenou pozornost věnuje autorka občanům bez kvalifikace, dlouhodobě nezaměstnaným, osobám s malými dětmi a občanům nad 50 let i problémům mladistvých a absolventů škol na trhu práce. V 5. kapitole autorka identifikuje problémové oblasti, které jsou překážkou snižování nezaměstnanosti (infrastruktura, rozvoj zemědělství, informovanost), přičemž v  kapitole 6. prezentuje možnosti řešení problémových oblastí při snižování nezaměstnanosti. V tomto směru jsou evidentní snahy autorky zdařile formulovat návrhy pro další rozvoj zaměstnanosti, sporadické jsou však cesty jejich řešení, resp. docílení. Samotné vybudování průmyslové zóny však ještě nemusí znamenat řešení problému nezaměstnanosti. 

V návrhu programu na zvýšení zaměstnanosti a prevenci nezaměstnanosti autorka nejprve identifikuje faktory ovlivňující trh práce na Znojemsku (demografický vývoj, bariéry, nedostatek kvalifikovaných technických pracovníků, neochota přijmout nabízená pracovní místa, nízká úroveň znalosti cizích jazyků), pak definuje cíle návrhu programu, přičemž v další fázi klade důraz na spolupráci a partnerství soukromého a veřejného sektoru, rozvoj klíčových kompetencí do vzdělávání, rozvoj venkova a handicapovaných skupin obyvatelstva.

Doporučuji, aby se autorka při obhajobě zaměřila na tyto otázky :

1. Uveďte, co považujete za největší překážku zvyšování zaměstnanosti na Znojemsku. 

2. Uveďte, jak byste řešila problematiku dramatického nedostatku profesí (kuchař, zedník, operátor, soustružník, malíř, seřizovač a dalších žádaných profesí) na Znojemsku.

Závěr :

Diplomovou práci autorky Lenky Holé na téma : „Návrh programu na zvýšení zaměstnanosti ve strukturálně postiženém regionu Znojemska“ doporučuji k obhajobě před komisí pro státní závěrečné zkoušky.

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
C – dobře

Ve Zlíně dne 16. května 2008.
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