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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 
V kapitole Cíle a metody zpracování práce BP studentka vhodně a srozumitelně stanovuje nejen cíl celé BP, ale také cíl Teoretické části BP i cíl Praktické části BP. Z posledně uvedeného cíle pak následně optimálně formuluje 3 dílčí cíle Praktické části BP. Všechny tyto cíle jsou stanoveny v naprostém souladu s tématem předložené BP. Studentka také pro obě části své BP zvolila vhodné metody jejího zpracování, pro Teoretickou část BP vybrala základní vědecké metody, tj. analýzu, syntézu a komparaci, z nichž první z nich v textu jednoznačně převažuje. Vhodně zvolenými metodami k vytvoření Praktické části BP je pro studentku metoda dotazování s jejími 2 technikami, tj. standardizovaným dotazníkem a polostrukturovaným rozhovorem, jak je uvedeno v Kapitole 7. 3 Metody a techniky výzkumu. V textu uvedených částí BP postrádám metody zpracování získaných výzkumných dat jak u standardizovaného dotazníku, tak i polostrukturovaného rozhovoru.


	2. Teoretická část práce
	A
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.
Teoretická část BP je vytvořena jako soubor 5 hlavních kapitol (tj. Kapitolou 1 až Kapitolou 5), který je možné pokládat za literární rešerši k odbornému obsahu tématu BP. Její obsah je správně orientován do klíčových odborných oblastí, jimiž jsou především pracovníci a jejich týmová práce, manažer a vedení lidí, vybrané diagnostické nástroje pro vytváření týmů a vymezení typologie MBTI. Studentka tuto rešerši vytvořila v rozsahu 24 stran textu a s využitím 47 převážně aktuálních odborných zdrojů, z nichž 13 je publikováno v anglickém jazyce. Způsob citování odborných zdrojů pokládám za optimální.    


	3. Praktická část práce – analýza
	C
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.
Kapitola 6 (Představení vybrané firmy) obsahuje 5 podkapitol (Podkapitola 6.1 až Podkapitola 6.5), které poměrně zdařile analyzují vybranou firmu z několika úhlů pohledu, a to jejich základních charakteristik, její historie, organizační struktury, ekonomických ukazatelů i stávajícího vytváření týmů. V této souvislosti studentka správně využila k jejich formulaci metodu analýzy různorodých firemních dokumentů a osobního rozhovoru, což citačně označila, ale nijak tuto analýzu nepopsala. Závěry analýz se jeví jako poměrně dostatečně podložené, náročnost sběru dat a jejich zpracování lze ohodnotit jako standardní.




	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	C
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U BP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení.
Kapitola 7 (Výzkum ve firmě) v 5 podkapitolách (Podkapitola 7.1 až Podkapitola 7.5) řeší poměrně zdařile problematiku cílů výzkumu, cílové skupiny a výzkumného vzorku, metod a technik výzkumu. I na tomto místě postrádám informace o metodice zpracování získaných výzkumných dat z polostrukturovaného rozhovoru. V BP nikde nenacházím informace o naplnění všech stanovených cílů BP, což by mělo zřejmě být součástí Kapitoly 8 (Shrnutí analytické části). V kapitole 9 (Návrhy na zlepšení) studentka předkládá 4 relevantní návrhy na zlepšení situace v rámci týmové spolupráce. Vítám obsah přehledné Tabulky 5, která je součástí Kapitoly 10 (Zhodnocení návrhu). 


	5. Formální úroveň práce
	B
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň. 
Formální stránku textu BP hodnotím vcelku pozitivně, v textu se občas objevují drobné neopravené překlepy. Text předložené BP považuji za logicky provázaný, studentka v něm používá správnou odbornou terminologii, cituje správně. Jazyková úroveň BP je vcelku vysoká, stejně jako i úroveň grafická. 



	Závěrečné hodnocení BP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]Jako každá BP má i tato předložená BP své přednosti a své nedostatky. Suma předností ale v tomto případě počty nedostatků výrazně převyšuje.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jak konkrétně jste získala výzkumná data z uskutečněného polostrukturovaného rozhovoru s vedoucím pracovníkem vybrané firmy?
2. Jaký byl ohlas vedoucího pracovníka na zvolený způsob diagnostiky jeho podřízených?
3. V čem spatřujete přínos tvorby předložené BP pro Vaši studijní a profesní budoucnost?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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