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(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Predkladaná diplomová práca  je spracovaná na veľmi dobrej úrovni, jedná sa tu o spracovanie špecifickej oblasti, kde je problematika náležite objasnená a sú navrhnuté reálne riešenia problémov. Tematika je vyčerpaná a spracovaná aktuálne s využitím dostupnej literatúry, informácií a poznatkov teoretických ako aj praktických.
Na základe tohoto hodnotenia odporúčam diplomovú prácu k obhajobe pred komisiou pre štátne záverečné skúšky. 

Otázky:

1. Plní, resp. neplní účel pre ktorý bol navrhnutý a je poskytovaný príspevok na bývanie iba niektorým vybraným skupinám profesionálnych vojakov?

2. Bližšie zdôvodniť prečo by vyššie uvedený príspevok mal byť poskytovaný všetkým profesionálnym vojakom od hodnosti čatár a vyššie.
3. Prečo sa tento príspevok neposkytuje všetkým profesionálnym vojakom od hodnosti vojak druhej triedy až po hodnosť generál?
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