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1 Formulace cílů práce a použité metody  0,10 B 

2 Úroveň teoretické části práce 0,30 A 

3 Úroveň analyticko-empirické a návrhové části práce 0,20 D 
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Výstavba textu a jeho logická provázanost, kvalitativní 

a kvantitativní parametry práce 
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5 Splnění cílů práce a relevance závěrů 0,15 C 

6 Jazyková úroveň práce 0,05 A 

7 Formální náležitosti práce (včetně citací a užití šablony) 0,07 A 

 Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 B (1,50) 

 

 

Student se ve své práci zabývá analýzou stresorů, kterým mohou být vystaveni zaměstnanci 

Českých drah, především na pozici strojvedoucí. Téma volí, protože je mu osobně blízké, 

a tudíž je pro něj přehledné. V teoretické části shrnuje poznatky související s tématem stresu 

a dále je rozvíjí o poznatky týkající se stresorů, které na člověka dopadají s největší tíhou. 

Teorie zahrnuje také legislativu a popis výkonu práce strojvedoucího. Autor mohl věnovat 

více pozornosti dotazníku, který sám sestavil – mohl zahrnout více otázek, které by oblast 

prozkoumaly více systematicky a možná i více do hloubky, zároveň nabízené odpovědi 

na otázky mohly být pro respondenty zavádějící. Získaná data však byla zpracována 

s pečlivostí a na základě výsledků byla navržena opatření, která mohou být pro vedení 

organizace srozumitelná. Student svou práci konzultoval, avšak především pracoval 

samostatně. 

 

 

Práce není plagiátem. 

 

 

V Uherském Hradišti dne 19.05.2025  Podpis: 

 

 
Hodnocení odpovídá následující stupnici: 

A = 1,00-1,24 B = 1,25-1,50 C = 1,51-2,00 D = 2,01-2,50 E = 2,51-3,00 F = 3,01-… 
 

 

 


