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Kritéria hodnoceni Vaha Hodnoceni
1 | Formulace cilii prace a pouzité metody 0,10 B
2 | Urove teoretické &asti prace 0,30 C
3 | Uroven analyticko-empirické a navrhové ¢asti prace 0,20 C
4 Vystavba textu a jeho logickd provédzanost, kvalitativni 0.13 B
a kvantitativni parametry prace '
5 | Splnéni cilti prace a relevance zavéri 0,15 C
6 | Jazykova uroven préace 0,05 B
7 | Formalni nélezitosti prace (v€etné citaci a uziti Sablony) 0,07 B
Navrh hodnoceni dle vaZeného priméru 1,00 C (1,82)

Bakalafska prace se zaméfuje na vyznamnou a aktudlni oblast fizeni lidskych zdrojt s dirazem
na rizika vyplyvajici z fluktuace, motivace a pracovnich vztahd. Autorka se pokusila propojit
teoretické poznatky s konkrétnim piipadem z praxe. Téma je prakticky relevantni a dobie
zasazeno do soucasného kontextu HR managementu.

Teoretickd Cast je zpracovana spiSe popisné, ocenil bych vétsi propojeni teorie s praxi —
zejména v oblasti soucasnych trendi v HR (napft. digitalizace, prace na dalku, fizeni diverzity),
které by si v kontextu rizik zaslouZily samostatnou reflexi.

Prakticka ¢ast prace se opira prevazné o kvalitativni metody bez dlikladnéjSiho kvantitativniho
Rozhovor s personalistkou je sice ptfinosny, ale postrdda analytickou hloubku — odpovédi
nejsou kriticky vyhodnoceny a misty ptisobi jako popis bez hlubsi interpretace.

SWOT analyza zlistdva na obecné rovni, nejsou diskutovany konkrétni strategie, které by
pfimo vychézely z analyzy rizik.

Navrhova cast (kapitola 7) je misty pfili§ obecna (napft. ,,zlepSit komunikaci®, ,,motivovat
zaméstnance*) bez konkretizace, jakych konkrétnich krokl a nastroji by se firma méla drZet,
jaké néklady to mliZe znamenat a jaka rizika implementace by mohla nastat.

Celkové hodnotim praci jako dobrou, ma piehlednou strukturu a odpovida formalnim
pozadavkiim na bakalatskou préci. Cil prace byl naplnén. Praci doporucuji k obhajob¢.
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Otazky k obhajobé:
1. Které z navrhovanych opatieni povazujete za nejnarocnéjsi z hlediska implementace
a proc?
2. Co by mohlo byt nejvétsi piekazkou pii snizovani fluktuace ve firmé a jak by se ji dalo
piedejit?

3. Domnivate se, ze by se zavéry této prace daly pienést i na jiné typy firem, napft.
nevyrobni sektor?
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