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Bakalarska prace je zaméfena na oblast fizeni rizik lidskych zdroji na vybraném pracovisti.
Teoretickd cast prace poskytuje obecny piehled problematiky ftizeni lidskych zdroju,
personalistiky a faktorti ovliviiyjicich kvalitu pracovniho prostfedi. Z hlediska obsahového
zaméfeni by vSak byla vhodnd vétsi pozornost konkrétnim rizikiim souvisejicim s fizenim
lidskych zdrojt, zejména procesiim adaptace, vzdélavani, hodnoceni a motivace, odménovani
a feSeni pracovnich konfliktt, které jsou analyzovany v praktické casti. Celé odstavce
V teoretické Casti jsou psany pievazné jednozdrojové, odbornému textu by prospéla Siri prace
s literaturou.

Analyticka €ast prace zacina prezentaci vyzkumu a stanovenim vyzkumnych cill, které jsou
uvedeny opakované (str. 13, str. 41, str. 74). Nasleduje podrobny popis personalnich procesi
vybrané divize, coz hodnotim kladné. Na str. 56 je uvedeno, Ze vedouci divize pracuje vice nez
60 hod. tydné. Nutno dodat, Ze 60 hodin tydn¢ dlouhodobé odporuje zakoniku prace a je
potencialné protipravni, pokud by §lo o standard, nikoli vyjimecné situace.

Metoda hodnoceni rizik pouZitd v praci neni explicitné pojmenovana ani citovana. Sluselo by
se uvést oficidlni nazev metody a podlozit ji odbornou literaturou nebo ptisluSnou normou.
Autorka v zavéru analytické ¢asti uvadi navrhy na oSeteni identifikovanych rizik; néktera
doporuceni jsou vSak formulovana obecné a vagne. Kalkulace nakladl na feSeni kritickych
rizik neni metodicky dostate¢né vysvétlena a postrada zdroje dat, z nichz vychazela, stejné jako
interpretaci jednotlivych polozek. V zévéru autorka odpovida na vyzkumné otazky.
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Formalni stranka prace vykazuje fadu nedostatkli, zejména v oblasti formatovani, obsahu,
sjednoceni interpunkce u citaci, popisti obrazkti a duplicity zdroji. Povinny literarni zdroj
JOCHMANNOVA (2022) se v textu prace nevyskytuje, je uveden pouze v seznamu literatury.

Celkové prace ukazuje snahu analyzovat fizeni rizik lidskych zdrojii na vybraném pracovisti a
poskytuje ptehled persondlnich procest, nicméné postradd vyraznéjsi zamefeni na specificka
rizika, metodologickou pfesnost a peclivou formalni upravu textu.

I ptes vyse uvedené pfipominky lze konstatovat, Ze zdsady uvedené v zadani bakalarské prace
byly splnény a praci doporucuji k obhajob¢.

Otazky k obhajobé:

1. Proc byla triangulace vybrana a jak reflexivni ptistup probihal?

2. Vysvétlete prosim toto tvrzeni: ,, Mira fluktuace zaméstnancii v divizi Landscaping je
relativneé nizkd, pohybuje se v rozmezi 1-2 rocné. “ Fluktuace se bézn¢ uvadi v %.

3. 'V textu uvadite, Ze vedouci divize pracuje dlouhodobé& vice nez 60 hodin tydné. Jak
tento udaj koresponduje s limity stanovenymi zékonikem prace (zejména § 79 a § 93)
a jaké dopady by takova praxe mohla mit z hlediska pracovnépravniho, BOZP a
personalnich rizik? Uvedte, zda jste tento aspekt ve vyzkumu déale ovéfovala a
analyzovala.

4. Kdo ptitfazoval hodnoty pravdépodobnosti a dopadu v kap. 7.2 Analyza rizik?

5. Vysvétlete tabulku €. 13. Odkud jste cerpala néklady a co je vlastné viibec tvoii?
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