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1 | Formulace cilt prace a pouzité metody 0,10 F

2 | Uroveti teoretické ¢asti prace 0,30 C
Urovei analyticko-empirické ¢asti prace 0,20 E

4 Vystavba textu a jeho logickd provédzanost, kvalitativni 0.13 D
a kvantitativni parametry prace ’

5 | Splnéni cilt prace a relevance zavéra 0,15 E

6 | Jazykova uroven prace 0,05 D

7 | Forméalni nélezitosti prace (v€etné citaci a uziti Sablony) 0,07 E
Navrh hodnoceni dle vaZeného priméru 1,00 E (2,71)

Bakalarska praca s nazvom ,, Ergonomie na pracovisti pri vyrobé sklarskych vyrobkii* sa
zaobera problematikou ergondmie v prostredi sklarskej vyroby. Ide o zaujimavu a prakticky
dolezitu tému, ktord mé opodstatnenie v kontexte ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci.

V préci vsak nie je jednoznaéne vySpecifikovany ciel, co staZzuje hodnotenie jej vysledkov a
ich prinosu. UZ v Givodnej Casti by mal byt jasne formulovany hlavny ciel’ a pripadne aj
Ciastkové ciele prace.

Autorka v teoretickej Casti spravne uvadza, Ze ergondmiu mozno rozdelit’ na tri oblasti —
fyzickl, kognitivnu a organiza¢ni. Tomuto Cleneniu by mala zodpovedat’ aj kapitola 6,
venovana ergonomickym rizikovym faktorom, kde by mali byt’ tieto oblasti premietnuté do
rizikovych faktorov, ktoré z nich vyplyvaju.

Na strane 31 autorka uvadza, ze bude spracovavat’ dve analyzy, avSak v d’alSom texte opisuje
a aplikuje iba metodu RULA. Nie je zrejmé, preco bola tdito metdda vybrana, ani aky bol dovod
nepouzitia druhej spominanej analyzy. Pred samotnym pouzitim RULA metdédy by bolo
vhodné zaradit’ prehl'ad analytickych ergonomickych metdd a strucne vysvetlit, na ¢o st
jednotlivé metody vhodné.
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Na strane 34 autorka uvadza: ,,Samotné meéieni probéhne aplikaci Luxmetr, méfenim
svinovacim metrem...”“ V d’alSom texte prace sa vSak tieto postupy nijako neobjavuju, ¢o
posobi neucelene.

Pri aplikacii RULA chyba uvedenie v§eobecného postupu s tabul’kami, aby bol postup autorky
reprodukovatel'ny. Absentuje aj vysledok hodnotenia — prave vysledné skore RULA je klIicové
pre rozhodnutie, €i je potrebné uskuto¢nit’ zasah do pracovnej Cinnosti, alebo je pracovna
poloha bezpecnd. Nemozno suhlasit’ s tvrdenim na strane 41: ,,Pomoci checklistu bylo
uskutecnéno méfeni zatéze zraku®, ked’ze checklist sdm osebe nie je metdodou merania, ale
nastrojom na hodnotenie vybranych ukazovatelov.

V kapitole 11 sa autorka odvolava na dotaznik, ktory vSak nie je v texte prepojeny s prilohami,
¢o je pre Citatel'a métuce. Dotaznik je orientovany na subjektivne pocity zamestnancov, nie je
vSak jasne zrejmé, na Co konkrétne sa zameriava. Rovnako nie je dostatocne vysvetlené
hodnotenie pomocou Likertovej Skaly. V teoretickej Casti autorka uvéadza: ,,Tento typ Skély je
také uziteCny, kdyz potiebujeme ziskat hodné dat od velkého poctu lidi, coz je idedlni pro
rozsahlé prizkumy.“ Nie je vSak zrejmé, ¢i sa prave o tento typ vyskumu v praci jedna.

Navrhované rieSenia nie vzdy reflektujt, aj ked’ neuplné, vysledky prace. Napriklad nie je
zrejmé, ako autorka dospela k zdveru, ze zaluzie predstavuji problém v rdmci osvetlenia, ked’
vysledky checklistu poukazuju na priaznivé podmienky osvetlenia.

Formalnu stranku prace znizuju nedostatky, ako nespravne vygenerovany obsah dokumentu,
nespravne popisky obrazkov, pouZitie skratiek, ktoré sa v texte nenachédzaja, a d’alSie drobné
chyby.

Zaverom mozno konStatovat, ze praca sa venuje vyznamnej problematike a prinaSa urcité
poznatky o ergonomickych rizikach v prostredi sklaiskej vyroby. Jej prinos je vSak oslabeny
nejasne definovanym ciel'om, metodickymi nedostatkami a netiplnym spracovanim analyticke;j
Casti.

Otazky k obhajobé:
1. Kto je autorom dotaznika v PRILOZE PI? Bolo mozné vo Vasom pripade pouzit aj
nejaky Standardizovany dotaznik?
2. 'V zéavere prace uvadzate, Ze verite, ze spolo¢nost’ vysledky Vasej prace a Vase navrhy
vyuzije. Myslite si teda, Ze investuju Vami odhadnuté néklady?
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