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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

V rámci Evropy bez hranic je problematika spolupráce regionů aktuální a prioritní. V současném programovacím období je přeshraniční spolupráce definována jako jedna ze tří cílových priorit a je podpořena existencí značného, mnohdy až nepřehledného množství externích finanční zdrojů. Přeshraniční spolupráce je také jedním z faktorů a aktivit regionálního rozvoje. Proto je tedy závěrečná práce „Přeshraniční spolupráce v Euroregionu Bílé Karpaty“ velmi vhodná z hlediska studovaného oboru. 
Autorka práce, Radka Hakulinová, v teoretické části uvádí text práce definování základních cílů a tezí, které má práce ve své finální podobě splnit. Následuje vymezení použitých metod, které vhodně doplňují sledované cíle. Autorka v dalších dvou kapitolách této části řeší otázku přeshraniční spolupráce v obecné rovině (typologie příhraničních regionů, principy a formy spolupráce, apod.). Dále je věnován prostor Euroregionům na území ČR a SR.

Praktická část je v úvodu věnována geografii Euroregionu Bílé Karpaty, který je modelovým územím pro další analýzy této práce. Součástí praktické části je realizování vlastního dotazníkového šetření autorky s cílem zjištění reálných přínosů činnosti euroregionu na cílovou skupinu – občany tohoto prostoru. Metodologicky i rozsahem je realizovaný dotazník vhodným rozšířením této práce.
V závěrečné kapitole autorka představuje vlastní strategii dalšího rozvoje cílového území – Euroregionu Bílé Karpaty. Tato strategie rozvoje je představena soborem projektových námětů, které by bylo žádoucí v tomto území realizovat. Uvedené projektové náměty mají značný přeshraniční dopad.
Otázky k obhajobě:

1) V práci uvádíte šest rozvojových projektů Který z nich považujete z hlediska přínosů pro euroregion za zásadní?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B – v e l m i   d o b ř e
Ve Zlíně dne 30. května 2008
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    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






