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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	x
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Paní Valentová přistupovala ke zpracování velmi zodpovědně, sbírala patřičná data, ochotně si prohlubovala znalosti z oboru marketingového výzkumu i strategických analýz, aby následně aplikovala získané poznatky při řešení aktuální situace v praxi. 
Zainteresovanost a snaha autorky řešit problémy a příležitosti, jež skýtá zavedení nové prodejní koncepce, je zřejmá z celé práce. Ta má jasně stanovené cíle a hypotézy, v závěru naplněny resp. verifikovány. 
K objektivnímu posouzení situace zvolila autorka primární šetření na vzorku 297 prodejců firmy Avon, kterým zjišťovala pozitiva a negativa přijetí nové prodejní koncepce (zkrácení objednávkového cyklu). Průzkum p. Valentová vyhodnotila statistickou analýzou a komentářem. Výsledky mohly být čtenářům BP zpřehledněny snad jen grafickou částí výzkumné zprávy. 

Bližší rozbor tématu a pohled na výsledky šetření i z hlediska strategického plánování firmy přinesla následně kauzální SWOT analýza, což považuji u bakalářské práce za nadstandardní, zejména pokud jsou (jako v tomto případě) kvalitně interpretovány její závěry.
Představila jste závěry práce (alespoň oblastnímu) vedení společnosti Avon? S jakou reakcí prodejců/vedení jste se setkala?

Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:    A- B, tj. výborně až velmi dobře (dle obhajoby)
Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


